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Hodnoceni vysledki vzdélavani zaku

Hodnoceni vysledkl vzdélavani v nasi Skole probiha pozitivni a pfirozenou formou. Slouzi jako
zpétna vazba pedagogickym pracovnikiim, zakiim a jejich zakonnym zastupciim pro
efektivni sledovani individualniho rozvoje zakt. Souc¢asné podporuje aktivni pFistup napfic¢
jednotlivymi vyu€ovanymi pfedméty. Vzhledem ke specialnim vzdélavacim potfebam nasich
zaku vyuzivame zejména prvky formativniho hodnoceni, které je nedilnou soucasti vzdélavaciho
procesu. Cilem je poskytnout Zakovi srozumitelnou zpétnou vazbu, ktera ho vede k porozuméni
tomu, co se jiz naucil, co se mu dafi a na ¢em muze dale pracovat.

V prabéhu Skolniho roku i na konci obou pololeti pouzivame slovni hodnoceni, které se opira
o Doporuéeni 8kolského poradenského zafizeni (SPZ) pro jednotlivé zaky. Hodnoceni probiha
kontinualné a jednim z hlavnich pilifa je pravidelnd komunikace mezi ucitelem, Zdkem a jeho
zakonnymi zastupci. Vyuzivame pravidelna spole¢na setkani, na kterych mizeme spole¢né
posoudit pokroky nasich zaku a vhodnost vzdélavacich pfistupl. Tento nastroj je dulezity

v nékolika rovinach:

Z&kam poskytuje jasnou, srozumitelnou a povzbudivou zpétnou vazbu, ktera jim pomaha
orientovat se v tom, co se jim dafi a na ¢em mohou dale pracovat.

Uciteldm slouZi jako informace o efektivité zvolenych metod a jako podklad pro dals$i planovani
Vyuky.

Zakonnym zastupctm pfinasi pfehled o individualnim rozvoji jejich ditéte a o potfebach, které
maji vyznam pro dalsi vzdélavani.
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Pravidla a zptisoby hodnoceni zaki pouzivané ve skole pro podporu prvki
formativniho pristupu

1. Hlavni prvky formativniho hodnoceni v nasi Skole

Hlavnimi prvky formativniho hodnoceni v nasi Skole jsou:

Priibézna zpétna vazba — jasna, srozumitelna, zamérena na to, co se dafi a co Ize zlepsit.
Podpora porozuméni cilim uéeni — Zaci védi, co se uéi a proc.

Stanovovani kratkodobych, dosazitelnych cil (napf. zvliadnuti diléi dovednosti).
Individualni pokrok — hodnoceni se opira o osobni moznosti zaka, ne o srovnavani s ostatnimi.

Vyuziti riznych forem komunikace — slovni hodnoceni, vizualni symboly, piktogramy,
jednoduché rubriky.

Bezpecné prostredi — distojny zplsob sdéleni vysledk( hodnoceni bez stresové zatéze nebo
pocitu ménécennosti pfed spoluzaky.

Podpora motivace a sebedtvéry — ocenéni snahy, vytrvalosti a posunu oproti pfedchozim
vykontm.

Uzka spoluprace s rodiéi — pravidelna komunikace o tom, jak Zak postupuje.
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2. Kriterialni hodnoceni v nasi Skole

Porovnavame vykon zaka s predem stanovenymi kritérii, nikoli s ostatnimi zaky. Pro realizaci
kriterialniho hodnoceni jsou nezbytné:

Jasné popsané a pfedem sdilené ukazatele uspéchu, pfizpisobené moznostem zaku
zakladni Skoly specialni (ZSS).

Hodnoceni specifickych dovednosti, napf. komunikace, sebeobsluhy, socialnich dovednosti,
pracovnich navyku ¢&i jemné motoriky.

Pouzivani jednoduchych a srozumitelnych kritérii, asto vizualnich (napf. stupnice, obrazky,
piktogramy).

Zameéreni na individualni rozvoj, nikoli na vykon v porovnani s béznym ramcem uciva.

Podpora samostatnosti zaka — tam, kde je to mozné, hodnoti Zzak spInéni ukolu podle
jednoduchych kritérii sam (sebehodnoceni ve formé srozumitelné vizualni opory).



- Propojeni s planem osobniho rozvoje — kritéria vychazeji z individualnich cil( Zaka.

3. Ziskavani podkladt pro hodnoceni

Hodnoceni procesu a vysledkd uceni je v nasi Skole dolozitelné. Pedagogicti pracovnici vyuzivaji
rizné zdroje informaci o pokroku zaka, zejména:

- Pozorovani zaka pfi ué€eni (ucitel ve spolupraci s asistentem pedagoga pofizuje stru¢né
zaznamy o chovani, dovednostech a projevech zaka).

- Rozhovor se zakem (pfizpusobeny jeho komunikaénim moznostem; ugitel eviduje ziskané
poznatky).

- Ustni nebo pisemné ovérovani ve specifické, Zakovi pfimérené formé.

- Prezentace splnéného ukolu nebo pracovni ¢innosti.

- Sledovani procesu i vysledku samostatné prace.

- Hodnoceni zapojeni zaka ve skupinové praci a projektovych aktivitach.

- Zakovské dokladové portfolio (vyuziva se k prab&znému sledovani pokroku zaka
ucitelem, zakem i zakonnym zastupcem).

- Komunikace s dalSimi pedagogy, ktefi se podileji na vzdélavani zaka (zejména pfi
hodnoceni chovani, pracovniho vykonu a kompetenci v rdznych situacich).
4. Profilové karty

Jedna se o podklady, které mimo jiné vyuzivame k podpoie formativniho pristupu
v hodnoceni.

Profilova karta je kratky, srozumitelny (pro zaka ¢asto upraveny ve zjednodusené grafické
podobé) a funkéni dokument, individualné sestaveny ve spolupraci pedagoga, zaka a jeho
rodiny. Shrnuje kli€ové informace o zakovi, popisuje jeho silné stranky a slouzi ke snadné
orientaci v jeho potfebach, moznostech a osvédcené podpore. Tyto karty sou€asné slouzi jako
dtlezity podptirny nastroj pro kvalitni a objektivni hodnoceni zaki ZSS. Umoziuji pedagogtim
zachytit individualni schopnosti, potfeby a specifické projevy Zzaka v prehledné podobé, ktera je
snadno vyuzitelna pfi kazdodenni praci i pfi formalnim hodnoceni.

Podklad pro pribézné i zavéreéné hodnoceni, kdy miZzeme hodnotit redlny posun, ne pouze
vysledek. Profilova karta poskytuje souhrn informaci, které jsou kliCové pfi posuzovani pokroku
zaka:

- uroven jeho dovednosti (komunikacnich, socialnich, pracovnich, motorickych aj.),
- zpusoby, jakymi se uci a reaguje na ukoly,
- miru podpory, kterou potfebuje pro spinéni jednotlivych cil{.

Podpora objektivity a konzistence hodnoceni u zaku je dulezita pro stabilitu a jednotnost.
Profilova karta v tomto pfipadé:

- sjednocuje informace mezi vSemi, kdo Zaka vzdélavaji,
- zajistuje, ze se hodnoti v kontextu jeho skute€¢nych moznosti,
- pomaha vyhnout se nepfesnostem zplsobenym rozdilnymi o¢ekavanimi pedagogu.

Jasné vymezeni vychoziho stavu pro stanoveni cili podporuje kvalitni hodnoceni toho, co
zak opravdu ovlada. Profilova karta slouzi jako pfehled aktualniho funkéniho stavu zaka
a stava se tak vychozim bodem:

- pro stanoveni individualnich o¢ekavani,
- pfipadné pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP),
- pro definovani kritérii hodnoceni.

Sledovani pokroku u zaku, ktefi komunikuji prevazné neverbalné a zaki s omezenou
komunikaéni schopnosti ma sva specifika. Mnohé projevy zakd nemusi byt na prvni pohled
pro okoli srozumitelné. Profilova karta zaznamenava, co je klicové pro spravnou interpretaci
vysledkd a nasledné hodnoceni:

- zpusoby komunikace,
- signaly porozuméni,

- projevy souhlasu ¢&i nesouhlasu.



Hodnoceni seberegulace a chovani u zakl s potfebou vyssi miry podpory je dulezitou
soucasti vzdeélavaciho procesu. Diky pfehledu spoustécu a zklidriujicich strategii I1ze objektivné
zhodnotit, zda se zak v téchto oblastech posouva. Profilova karta pomaha hodnotit:

- schopnost fungovat v rezimu dne,

- reakce na zmeény,

- uceni se adaptacnim strategiim,

- miru podpory potfebnou k udrzeni pozornosti ¢i klidného chovani.

Hodnoceni sobéstacnosti a funkénich dovednosti u zakl je vyznamnym kritériem pokroku.
Profilova karta umoziiuje ziskat informace pomoci popsanych konkrétnich dovednosti:

- oblasti zvladané samostatné,
- Uukoly vyzadujici dopomoc,
- konkrétni situace, kde dos$lo ke zlepSeni (napf. oblékani, hygiena, prace s pomuckami).

Profilova karta je spole€nym dokumentem, na kterém se podili Skola, zak i jeho rodina. Slouzi
jako most mezi $kolnim hodnocenim a domaci podporou a zvySuje srozumitelnost hodnoceni
a podporuje komunikaci s rodic¢i pfi hodnoceni tim, Ze:

- pomaha rodi¢im pochopit, z ¢eho pedagog pfi hodnoceni vychazi,
- vizualizuje zmeény, kterych zak dosahl,
- podporuje spole¢né planovani dalSich kroku.

Profilové karty jako dokumentace pokroku pro dlouhodobé sledovani jsou dynamicky
dokument a diky pravidelné aktualizaci mohou slouzit jako chronologicky zaznam o pokroku
zaka. V procesu hodnoceni to umoznuje:

- porovnavat jednotliva obdobi,
- zaznamenat i drobné, ale vyznamné zmény,
- efektivné reagovat na stagnaci Ci regres.

Karty slouzi jako podklad pro prechodova hodnoceni a spolupraci mezi institucemi, kdy pfi
zméné ucitele, tfidy, Skoly nebo pfi zlomovych zménach v Zivoté Zzaka profilova karta vyrazné
usnadriuje:

- prenos informaci dulezitych pro dal§i hodnoceni a podporu,
- kontinuitu vzdélavaciho a vychovného procesu,

- rychlé a adekvatni nastaveni o€ekavani v nové tfidé.

5. Priklady hodnoceni ve vyu€ovacich predmétech

PFi hodnoceni zakl popisujeme zejména to, co zak zvlada, ¢eho dosahl. Cilem této Casti
hodnoceni je srozumitelng&, konkrétné a pozitivné popsat dovednosti, které si zak osvojil — a to ve
vztahu k jeho individualnim mozZnostem, tempu a podplrnym opatfenim.

Popisujeme vzdy konkrétni chovani nebo dovednost
Misto obecnych vét typu ,zak se zlepSil“ popisujeme:

- co presné se zlepsilo,

- vjakeé situaci,

- zajakych podminek (samostatné / s pomoci / po pfipomenuti).
Priklady:

- 74k dokéze pojmenovat pfedméty z obrazku v béznych tématech (jidlo, zvirata,
obleceni).” ,Prfi praci v lavici se vydrzi soustredit 2 az 3 minuty bez podpory dospélé
osoby.“

RozliSujeme Groven samostatnosti

Pro nase zaky je zasadni, abychom srozumitelné popsali, co zvladaji samostatné a jakou miru
podpory potiebuji.



Bézné formulace:
- samostatné zvlada...
- zvlada s dopomoci...
- zvlada po slovnim/pisemném/vizualnim pfipomenuti...
- potfebuje ¢astecnou podporu...
- potfebuje plnou podporu...
Priklady:

- ,Svizualni oporou dokaze vybrat spravné cislo do 10.“,,Samostatné si pfipravi na lavici
penal a pracovni sesit.”“ S fyzickou dopomoci zvlada manipulaci s niizkami.”

Popisujeme postupny pokrok, i kdyz je maly

U zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami mize byt pokrok drobny, i ten je dulezité
zaznamenat.

Piklady:

- ,Prodluzuje se doba, po kterou se dokaZe zapojit do spolecné aktivity.” ,Zlepsila se
uroveni grafomotoriky — linky jsou plynulej§i a méné roztfesené.” ,Postupné si osvojuje
pravidla prace ve skupiné.“,Dokaze pozadat o radu klidnym zptsobem.*”

Vyuzivame pozitivni formulace
| kdyz zak néco nezvlada Uplné, volime jemnéjsi obraty, které nehodnoti Zaka negativné.
Priklady:

,Cteni si osvojuje po malych kriiécich a tempem, které mu vyhovuje.” misto ,Cteni mu
stale nejde, skoro nic neprecte, ¢ini minimalni pokroky.“ ,Udrzi pozornost zatim kratkou
dobu.”“ misto ,Je nepozorny.” Do ¢innosti se zapojuje s podporou druhé osoby.“ misto
,Nezapoji se.”,V feci déla pokroky, pracuje na rozsifeni slovni zasoby." misto ,,.Skoro
vubec nemluvi se svym okolim.*”

Popisujeme uspésné strategie
V hodnoceni ¢asto uvadime i to, co funguje, aby rodice ¢i dalsi ucitelé mohli postup opakovat.
Priklady:

- ,Pri praci mu pomaha rozdéleni Gkolt na mensi kroky.” ,Dobre reaguje na vizualni
pomucky.”,0sveédcuje se motivace drobnou odménou a pochvalou.*

Pokryvame riizné oblasti znalosti a dovednosti
Hodnotime pokroky v uceni i funkéni dovednosti.
Priklady:

Pracovni navyky

- ,Pravidelné zacne pracovat bez opakovaného pobizeni.” ,Potfebuje Casté kratké
pauzy.”

Komunikace

- ,Rozumi jednoduchym pokyniam.” ,Vyjadruje své potreby kratkymi vétami.”
Chovani a socialni dovednosti

- ,Respektuje pravidla tfidy.” ,Zapojuje se do her s vrstevniky po vyzvani.“
Sebeobsluha

- ,Samostatné se oblékne s dopomoci pri zapinani knofiikd.”
Motorika

- ,Snadnéji manipuluje s drobnymi pfedméty. Uchopi IZi¢ku jednou rukou a premisti ji do
misky.“



Piriklady ukazkového souvislého textu hodnoceni:

,Zék se béhem prvniho pololeti vyrazné zlepsil v pracovnich ¢innostech. Dokéze si samostatné
pfipravit pomucky a pfi vhodném slovnim pokynu s vyuZitim jednoduchého predvedeni dokonci
ukol. S vizualni oporou zvlada prifazovat obrazky podle tvaru a barvy. V komunikaci pouZiva
Jjednoduché véty sloZzené ze dvou az Ctyr slov a aktivné je rozviji. Zapojuje se do spolecnych
aktivit ve tfidé, zatim na kratkou dobu v rozsahu 2 az 3 minut. Pozitivné reaguje na ocenéni

a kratké prestavky, které mu pomahaji udrzet pozornost.“

,Zak v oblasti &teni a psani pracuje na rozvoji rozlisovani obrézkt a symbold, které jiz postupné
vyuziva v béznych situacich. Dokaze ukazat na znamy obrazek, pokud je mu nabidnuta dvojice
nebo maly vybér. S vizualni oporou zviada pfiradit stejny obrazek k obrazku a reaguje na kratké
slovni pokyny doprovazené gestem. Pri ¢teni jednoduchych obrazkovych knih se zapojuje
ukazovanim na znamé pfedméty a osoby. V oblasti grafomotoriky drZi psaci nastroj po celou
dobu aktivity, kterou dokonci s fyzickou podporou. Dafi se mu zapojovat se do kratkych
pracovnich c¢innosti a prodluzuje se doba, po kterou vydrzi u stolu. Dobfe reaguje na jasnou
strukturu ukolu, pochvalu a vizualni motivaci.”

,Zék v oblasti matematiky pracuje s konkrétnimi pfedméty a vizuéini podporou. Dokéze rozlisit
zakladni rozdil mezi pojmy ,jeden‘a ,vice’, pokud ma k dispozici nazorné pomucky. S dopomoci
zvilada pfifadit k sobé dva stejné predméty ¢i obrézky a postupné si osvojuje tridéni podle barvy
nebo tvaru. PFi aktivitach u stolu udrzi pozornost kratsi dobu v rozmezi 2 az 3 minut, ale po jasné
ukéazce ukol dokonci. Rozviji také prostorové vnimani — pracuje s pfedméty na plose, vklada je
do vymezeného prostoru a reaguje na jednoduché pokyny jako ,dej kostku nahoru/dol(i’. Dobfe
reaguje na kratké, prehledné tkoly a strukturované prostredi, které mu pomaha v pracovnim
soustredéni.”
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