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»Moderni Skola zaloZzena na stoleté tradici, bezpe¢na, vlidna, aktivni a oteviena.*



1. Vichodiska vzniku SVP

1.1 Specifikace a zaméieni SVP

Skolni vzdélavaci program (SVP) Specidlni matefska $kola, zakladni $kola a prakticka $kola
PampeliSka byl zpracovan podle aktualni verze Ramcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdglani zakladni $kola specialni (RVP ZSS). SVP vychazi z vlastnich dlouhodobych
zkuSenosti, tradic, priorit, hodnot, zaméreni Skoly, komunitnich, regionalnich a hlavné
realnych potieb vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Na tvorbé SVP
se podileji v8ichni vyudujici pod vedenim koordinatorky SVP a feditelky $koly. SVP pro nas
znamena spolecnou a realnou predstavu o kvalitnim vzdélavani.

SVP je zamé&feny na podporu komplexniho rozvoje kazdého zaka s ohledem na jeho
individualni vzdélavaci potieby, schopnosti, moznosti a dovednosti. Vzdélavaci proces se
pfizplsobuje trovni psychického a fyzického rozvoje zakl. Vzdélavani je zalozené na principech
nazornosti, proZitkového a praktického uc€eni. Tyto principy podporuji rozvoj samostatnosti,
nezavislosti a sebeobsluhy Zaku, rozvoj jejich pracovnich a socialnich dovednosti, vytvareni
navyku potfebnych k orientaci v okolnim svété a jejich zapojeni do spolec¢enského Zivota.

Specifickym rysem SVP je dliraz na bezpeéné, respektujici, diistojné, zodpovédné,

pratelské a podnétné prostredi, které podporuje wellbeing zakl i zaméstnanct. Vyuka

probiha v menSich kolektivech, je pfizplsobena individualnim vzdélavacim potfebam zaku
a vyuziva Siroké spektrum specialné pedagogickych metod.

Dulezitou soucasti vzdélavani je propojeni skoly s praxi, komunitou a institucemi
neformalniho vzdélavani. Skola spolupracuje s rodinami 2aku, specialné pedagogickymi
centry (SPC), odborniky i mistnimi organizacemi.

1.2 Vyuziti SVP p¥i planovani vyuky
SVP je zadvaznym ramcem pro planovani a realizaci vzd&lavani ve $kole. Ugitelé z n&j
vychazeji pfi tvorbé tematickych pland, tfidnich vzdélavacich programu, individualnich
vzdélavacich plana (IVP) a vychovnych planu. Vyuka je koncipovana tak, aby navazovala na
realné Zivotni situace a rozvijela klicové kompetence v souladu s individualnimi moznostmi zaku
za prispéni nejvyssich stupnt podptirnych opatreni (PO).
SVP je pravideln& vyhodnocovan, doplfiovan a upravovan podle aktualnich potfeb Zakd,
zku$enosti pedagogl a vyvoje kurikularnich dokumentu.

Cilem vzdélavani je rozvijet osobnost kazdého zaka podle jeho individualnich schopnosti

a moznosti tak, aby dokazal co nejlépe obstat v béZném Zivoté a prozival uspéch ve svém uceni.
Obsah vzdélavani je pfizplsobeny individualnim vzdélavacim potfebam zaku a disledné
navazuje na jejich realné moznosti. Vzdélavaci ¢innosti jsou zaloZzené na postupném rozvoji
komunikace, sebeobsluhy, pracovnich a socialnich dovednosti a orientaci v prostredi.

Ve vyuce se uplatriuje multisenzoricky pfistup, vyuzivame rizné moznosti augmentativni
a alternativni komunikace, individualni podporu asistenta pedagoga a praci se specialnimi
pomuckami.



2. Zabezpeceni vyuky zaku

2.1 Systém péce o zaky s podplirnymi opatienimi
Za zaky se SVP jsou povazovani zaci s potfebou poskytovani podpurnych opatfeni.

Vytvafime zakim podminky pro jejich UspéSné vzdélavani a uspokojovani jejich specialnich
vzdélavacich potieb.

Uplatriujeme pifi jejich vzdélavani kombinace specialnépedagogickych postupt

a alternativnich metod s modifikovanymi metodami pouzivanymi ve vzdélavani bézné
populace. Tyto metody uplatiujeme zejména pfi rozvijeni rozumovych schopnosti, orientacnich
dovednosti, zlepSovani socialni komunikace a dalSich specifickych dovednosti zaka.

Nabizime odbornou pfipravenost pedagogickych pracovniki, podnétné a vstficné Skolni
prostredi, které umoznuje zakdm rozvijeni jejich vnitfniho potencialu, sméruje je k celozivotnimu
vzdélavani, k odpovidajicimu pracovnimu uplatnéni, a tim podporuje jejich sociélni integraci.

Mezi PO, ktera se kromé béznych pedagogickych opatfeni ve vzdélavani zaka s mentalnim
postizenim, soub&znym postizeni vice vadami a s autismem osvédcuji, patfi napfiklad posilovani
kognitivnich schopnosti s vyuzitim dynamickych a tréninkovych postupd, intervence s vyuzitim
specialnépedagogickych metodik a rozvojovych materiall, podpora pfipravy na $kolu v rodiné,
podpora osvojovani jazykovych dovednosti, podpora poskytovana v soucinnosti asistenta
pedagoga.

Specifikace provadéni podptlirnych opatreni

PFizpGsobujeme a upravujeme vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani pro tyto zaky tak, aby
bylo dosahovano souladu mezi vzdélavacimi pozadavky a skute¢nymi moznostmi téchto zaka.
Zakim vénujeme specialnépedagogickou pé&i odpovidajici specialnim vzdélavacim potfebam
28kl podle stupné pfiznanych PO. Jde zejména o logopedickou péci, zdravotni t€lesnou
vychovu, rozvoj komunikaénich a socialnich dovednosti.

Pro Uspésné vzdélavani zaka s pfiznanymi PO zabezpecujeme tyto podminky:
e uplatfiujeme zdravotni hlediska a respektujeme individualitu a potfeby Zaka;
e vyuzivame vSechna pfiznana PO pfi vzdélavani zak;

e uplatiiujeme princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi organizaci
¢innosti, pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky;

e zabezpecujeme odbornou vyuku pfedmétl specialnépedagogické péce;

e zohlednujeme druh, stuperi a miru postiZzeni nebo znevyhodnéni pfi hodnoceni vysledkl
vzdélavani;

e odstrafiujeme architektonické bariéry a provadime potfebné zmény, pfipadné Upravy
Skolniho prostredi;

e spolupracujeme se zakonnymi zastupci zaka, SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracoviété (SPP), v pfipadé potteby spolupracujeme s odborniky z jinych
resortll (zejména pfi tvorbé IVP);

e spolupracujeme s ostatnimi Skolami, které vzdélavaji zaky s pfiznanymi PO;

e umoznujeme vyuziti vys$Si Casové dotace k posileni pfedmétu, které vzhledem k mife
postiZzeni zaku vy$Si asovou dotaci vyZaduji.



Zodpovédné osoby v systému péce o zaky s PO, jejich role a vzajemna spoluprace
Systém péde o zaky s PO je zalozeny na spolupraci véech pracovnikt $koly, SPZ, zakonnych
zastupcu a dalSich odbornika.

Reditel/feditelka

e Zodpovida za vzdélavani zaku se SVP;

e rozhoduje o poskytovani PO a o zaji§téni podminek pro jejich realizaci;

e  zajistuje komunikaci $koly se SPZ;

e vytvafii podminky pro vzdélavani asistentll pedagoga a dal$i odborny rozvoj ugitel.
Tridni ucitel/ucitelka

e Sleduje prospéch, chovani a adaptaci zaku ve tfidé;

e motivuje k vytvofeni vnitfnich pravidel tfidy v souladu se 8kolnim fadem a dba na jejich
dodrzovani;

e zprostfedkovava informace o individualnich potfebach zakd koleglim;
e pomaha vytvaret podnétné a respektujici klima ve tiidé, které podporuje zaclenéni zak;

e zprostfedkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem
spoluprace skoly se zakonnymi zastupci Zaku, spolupracuje s vychovnym poradcem,
metodikem prevence a dalSimi odborniky.

Ucitel/ucitelka

e Je pfimym realizatorem podpory zakd;

e pfizpusobuje obsah, formy a metody vyuky individualnim potfebam jednotlivych zaka;
e spolupracuje s asistentem pedagoga a dalSimi odborniky;

e vytvafi a napliiuje IVP;

e prabézné hodnoti efektivitu PO a informuje o ni zakonné zastupce a vedeni $koly;

e  prispiva k pedagogické diagnostice zaku, pfi niz mizeme Zaka s PO identifikovat.
Asistent/asistentka pedagoga

e  Poskytuje pfimou podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi vzdélavani zaku;

e podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zaku do v§ech ¢innosti uskute¢fiovanych ve Skole
v ramci vzdélavani;

e pomaha pfi organizaci a realizaci vzdélavant;

e podporuje zaky v orientaci, dodrzovani pravidel a seberegulaci;

e  prispiva k bezpec¢nému a klidnému pribéhu vyuky;

e podili se na naplfiovani IVP ve spolupraci s uciteli.

Vychovny poradce/poradkyné

e  Zajistuje koordinaci péce o zaky se SVP;

e vede agendu doporu&eni SPZ a kontroluje jejich pinéni;

e pomaha ucitellm s vypracovanim a vyhodnocovanim IVP;

e feSi vychovné a vyukové obtize zakl ve spolupraci s tfidnimi uciteli;
e  komunikuje s rodici;

e zprostfedkovava kontakt se Spz;



e podili se na prevenci Skolni neuspésnosti, absenci a problémového chovani;
e spolupracuje s metodikem prevence pfi vytvareni preventivnich program;

e koordinuje hlavni ¢innosti kariérového poradenstvi;

e  zajiStuje dalSi informacni a poradenské &innosti.

Skolni metodik/metodi¢ka prevence

e Resi primarni prevenci véech forem rizikového chovani;
e koordinuje realizaci aktivit zaméfenych na prevenci;

e spolupracuje a metodicky vede ucitele a asistenty pedagoga pfi priibézné a dlouhodobé péci
0 zaky s vychovnymi i vzdélavacimi obtizemi;
e spolupracuje s vychovnym poradcem pfi tvorbé IVP u Zakl s nezadoucimi projevy chovani;

e individualné i skupinové pracuje se zZaky v oblasti adaptace, socialné vztahovych problémd,
rizikového chovani a probléma, které negativné ovliviiuji vzdélavani;

e  zajistuje dalSi informacni a poradenské &innosti.

Skolni specialni pedagog/pedagozka
e Provadi specialnépedagogickou diagnostiku v priibéhu edukace;

e realizuje dlouhodobou i kratkodobou individualni specidlnépedagogickou péci pro Zaky
za Ucelem napliiovani PO;

e podili se na vytvareni plant pedagogické podpory (PLPP) a IVP;
e prubézné vyhodnocuje ucinnost poskytovanych PO, navrhuje jejich tUpravy;

e poskytuje individualni konzultace pro zakonné zastupce a individualni konzultace
pro pedagogické pracovniky v oblasti SVP;

e  zajistuje metodickou pomoc ugitelim pfi vzdélavani zaku s PO.
2.2 Spoluprace uvnitt skoly i mimo Skolu pii pééi o zdky s PO

2.2.1 Spoluprace pfi podpore zakda s PO uvniti Skoly

VSichni pedagogicti i nepedagogicti pracovnici $koly usiluji o jednotny pristup k zakiim
a vytvoreni podplrného, bezpeéného a respektujiciho prostredi.

Na spolupréaci se podili vedeni Skoly, tfidni ucitelé, asistenti pedagoga, vychovna poradkyné,
specialni pedagog, $kolni metodik prevence, ucitelé jednotlivych pfedméta i vychovatelky Skolni
druziny.

Soucasti vnitfni spoluprace jsou pravidelné pedagogické rady, metodické tymy, koordinace

a konzultace nad potfebami zak, které fidi SPP. PFi prechodu Zak(i mezi stupni vzdélavani
se dba na plynulost a kontinuitu podplrnych opatfeni.

Spoleé¢nym cilem v8ech pracovniku je to, aby zak vnimal $kolu jako misto, kde mu dospéli
rozuméji, podporuji jeho usili a spolupracuji ve prospéch jeho rozvoje.

2.2.2 Spoluprace se specializovanymi pracovisti

V ptipadé potieby $kola spolupracuje se SPZ, se stfedisky vychovné pé&e, s OSPOD, s lékafi,
psychology a dalsimi odborniky. Spoluprace probiha v oblasti diagnostiky, tvorby doporu€eni
8PZ, poskytovani PO i pfi FeSeni krizovych situaci.

Skola se aktivn& zapojuje do &innosti zaméfenych na prevenci rizikového chovani a usiluje
o v€asné a citlivé poskytovani podpory Zakim s potfebou pomoci.

U zakl hospitalizovanych nebo dlouhodobé nemocnych $kola komunikuje se spadovymi $kolami
pfi zdravotnickych zafizenich a zajituje plynuly navrat Zak( do bézné vyuky.



2.3 Nastaveni planovani procesu vzdélavani u zakd nedosahujicich skolnich
vysledki uceni v uzlovych bodech

Planovani procesu vzdélavani u zaku, ktefi v uzlovych bodech vzdélavani nedosahuji
ocekavanych vysledka u€eni (OVU), vychazi z principu individualizace, diferenciace

a respektovani SVP kazdého zaka. Cilem je vytvofit takové podminky vzdélavani, které umozni
maximalni mozny rozvoj potencialu zakl s ohledem na jejich schopnosti, tempo uéeni a miru
podpory, kterou ke svému vzdélavani potrebuiji.

Uzlové body vzdélavani jsou vnimany jako orientacni hodnotici mezniky, které slouzi

ke sledovani pokroku Zaka a k vyhodnocovani u€innosti zvolenych vzdélavacich strategii.
Pfipad, kdy Zak téchto vysledk( u¢eni nedosahuje, neni chapan jako neuspéch, ale jako podnét
k upravé vzdélavaciho procesu.

Planovani procesu vzdélavani u téchto zaku je zaloZzené na pribézném pedagogickém
diagnostikovani, systematickém sledovani vzdélavaciho pokroku a vyhodnocovani dosazenych
dil¢ich vysledkd uceni.

Nedilnou souéasti planovani vzdélavaciho procesu je spoluprace pedagogickych pracovniki,
zejména tfidniho ugitele, asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dal$ich odbornikti SPP.
Dulezita je rovnéz spoluprace se SPZ a dal$imi odbornymi institucemi.

Planovani procesu vzdélavani u zaku, ktefi opakované nedosahuji $kolnich OVU v uzlovych
bodech, bude zahrnovat tvorbu IVP, ktery stanovi konkrétni vzdélavaci cile, metody, formy
prace a tempo vyuky pfizplisobené individualnim moznostem zaka. IVP je nastrojem pro cilenou
podporu zaka, umoznuje sledovat jeho pokrok a flexibilné upravovat vzdélavaci proces podle
aktualniho vyvoje.

Skola aktivné zapojuje do planovani vzdélavaciho procesu zakonné zastupce, tak aby byl proces
koordinovan mezi 8kolou a domacim prostfedim a podporoval kontinuitu u¢eni a rozvoj zaka.

Proces vzdélavani je pravidelné vyhodnocovan a flexibilné upravovan v zavislosti

na aktualnim vyvoji Zaka. Hodnoceni klade dliraz na individualni pokrok, snahu a miru dosazeni
stanovenych dil€ich cill, nikoli pouze na srovnani s OVU v uzlovych bodech. Timto zptisobem
Skola podporuje pozitivni motivaci Zakd k u¢eni a vytvari podminky pro jejich dlouhodoby rozvoj.
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