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Skolni vzdélavaci program

zpracovany podle Ra@mcového vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani zakladni Skola specialni

Zakladni Skola Pampeliska 1, 876 01 Zahradky

»Moderni Skola zalozena na stoleté tradici, bezpec¢na, vlidna, aktivni a oteviena.*
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2. Popis skoly

Specialni matefska Skola, zakladni Skola a prakticka Skola PampeliSka je pfispévkova
organizace. K zajisténi hlavniho pfedmétu €innosti uziva majetek, v€etné prav a jinych
majetkovych hodnot ve vlastnictvi kraje. Je sou€asti vychovné-vzdélavaci soustavy, zfizena
za ucelem poskytovani predskolniho, zékladniho, stfedniho a zajmového vzdélavani v souladu
s cili uvedenymi v zakoné ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni.

Je uréena détem a zakim se specialnimi vzdélavacimi potirebami (SVP), ktefi
k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuji poskytnuti podptrnych opatieni.

Soucasti Skoly jsou: Prakticka Skola dvouleta, zakladni Skola zfizena podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona pro déti s lehkym mentalnim postizenim, zakladni Skola zfizena podle

§ 16 odst. 9 Skolského zakona pro déti se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, zakladni
Skola specialni, zakladni Skola pfi zdravotnickém zafizeni, matefska Skola pfi zdravotnickém
zarizeni, Skolni druzina a pfipravny stuper zakladni Skoly specialni.

2.1 Velikost skoly
Celkova kapacita skoly je 198 zaku.
Naplnénost ve tfidach:

e zakladni 8kola zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zakona: 6—14 zakl
e zakladni Skola specialni: 6-14 &i 4—-6 zaku

e prakticka Skola dvouleta: 4—6 zaku

e pripravny stupefi ZS specialni: 4—6 Zakd

Kapacita jednotlivych soucasti Skoly

Soucast Skoly Kod oboru Kapacita
Zakladni skola 79-01-C/01 138 zaku
Zakladni Skola specialni 79-01-B/01 70 zaku
Matefska Skola 40 déti
Prakticka Skola dvouleta 78-62-C/02 40 zaku
Skolni druzina 61 zaku
Skolni jidelna — vydejna 150 jidel

Skola zaméstnava okolo 85 zaméstnanc, z toho je pfiblizné 78 pedagogickych pracovnik
a 7 pracovnikul ve spravé Skoly. Pracovnici splfiuji podminky pro dané typy Skoly podle
zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon( ve znéni
pozd&jsich predpisti v platném znéni. Sougasti $kolniho poradenského pracovisté (SPP) jsou
vychovny poradce, kariérovy poradce, metodik prevence rizikového chovani, koordinator EVVO,
koordinator ICT a koordinator SVP.

2.2 Zameéreni Skoly

Nase Skola je zaméfena na vzdélavani a vychovu déti a Zaku se SVP, zaku s mentalnim
postiZzenim, soubéZznym postizenim vice vadami a s autismem a zakl se zavaznymi vyvojovymi
poruchami chovani a u€eni. Nasim cilem je umoznit kazdému zakovi rozvoj v souladu

s jeho individualnimi schopnostmi, potfebami a moznostmi.

Vzdélavaci proces stavime na individualizovaném pfistupu, respektovani osobnosti zaka
a vyuzivani podplirnych opatfeni (PO) pfiznanych $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ).
UcCivo pfizpGsobujeme tak, aby bylo srozumitelné, nazorné a vyuzitelné v praktickém Zzivoté.



Hlavni diraz klademe na:

e rozvoj klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti potfebnych pro samostatny
Zivot;
e pfipravu na environmentalni, technologické a socialni zmény;

e posilovani sebeobsluznych, socialnich a pracovnich dovednosti, bezpe¢né vyuzivani
digitalnich technologii;

e rozvoj komunikace a spoluprace;

e vytvareni pozitivniho vztahu k uceni;

e rozvoj pracovnich navykl a zodpovédnosti;
e rozvoj emocni stability a sebedlvéry zakua.

Ve vzdélavani propojujeme teoretické poznatky s praktickymi ¢innostmi, které zakiim
umoznuji ucit se na zakladé pfimé zkusenosti. Podporujeme také vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu, k ochrané pfirody a k respektu vici ostatnim lidem.

Usilujeme o vytvareni bezpeéného, pratelského a podpurného prostredi, kde se kazdy zak
muze citit pfijaty, motivovany a Uspésny. Ucitelé pracuji v duchu tymové spoluprace, sdileni
zku$enosti a vzajemné podpory. Uzce spolupracujeme se zakonnymi zastupci zak, SPZ,
zdravotnickym personalem, zfizovatelem a dalSimi partnery Skoly.

Smyslem nasi prace je to, aby zaci ziskali dovednosti potfebné pro bézny zivot, uméli se
orientovat ve svém okoli, spolupracovat, komunikovat a zapojit se do spolecnosti co nejvice
samostatné, zodpovédné a s pocitem vlastni hodnoty. Kazdy zak ma moznost zazit
Uspéch, radost z u¢eni a pocit, Ze je dllezitou soucasti Skolniho spolecenstvi.

2.3 Umisténi Skoly

Skola sidli na okraji krajského mésta, je situovana v blizkosti mé&stskych parkd. Blizké okoli
umozhuje vychazky do pfirody a venkovni aktivity.

Prostfedi Skoly poskytuje vhodné podminky pro odpocinek, sportovni aktivity, relaxaci

i environmentalné zamérené cinnosti zakd. Neni spadovou Skolou, navstévuiji ji déti a Zaci

z mésta a pfilehlych obci. Jsou z rizného ekonomicko-socialniho prostfedi, véetné déti a zaku
s jinym matefskym jazykem. Povolena kapacita $koly je 198 zaku.

Skola je dobFe dopravné dostupna. K dopravé mohou Z&ci vyuZivat autobusovou i osobni
dopravu. U Skoly jsou vyhrazena parkovaci mista pro doprovod déti a zaku.

Skola ma 3 pracovi$té, jeji souéasti jsou zaroven odlouéena pracovisté skol pfi
zdravotnickych zafizenich v nemocnici.

Umisténi Skoly a jeji bezprostfedni okoli pozitivné ovliviiuji klima Skoly — vytvareji pfijemné,
bezpecné a podnétné prostredi, které podporuje uceni, pohodu Zaku i jejich socialni rozvoj.



3. Vize, kultura a prostredi Skoly (zakladni
predstava o kvalitnim vzdeélavani)

3.1 Preferované vzdé€lavaci strategie na arovni skoly

Na$e Skola uplatiiuje vychovné-vzdélavaci strategie, které podporuji rozvoj kazdého Zaka
podle jeho individualnich schopnosti, potfeb a moZnosti. Skola popisuje vzdélavaci strategie
vyuzivané uciteli na drovni jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl nebo jinych forem vzdélavani

v &asti SVP, ktera popisuje vzdélavaci obsah. Strategie vychazeji z vize $koly a jsou
zamérené na poskytovani kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani, bezpe¢ného prostiedi a rozvoje
klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti pro zivot.

Motto Skoly: ,,Moderni Skola zalozena na stoleté tradici, bezpe¢na, vlidna, aktivni
a oteviena.”

Poslanim skoly je poskytovat kvalitni vzdélavani kazdému zakovi s ohledem na jeho
individualni potfeby a moznosti.

Davame kazdému zakovi moznost rozvijet jeho schopnosti, osobnost a samostatnost
v bezpe&ném, respektujicim a podnétném prostiedi.

Dosazené védomosti a dovednosti Zaku ovliviiuji kvalitu jejich spoleéenského i osobniho
Zivota, pfipadné mohou vést k uplatnéni na trhu prace. Dosazena mira samostatnosti
a sobéstacnosti ovliviiuje zivot samotného zaka i jeho rodiny.

Nasim cilem je vytvofit moderni Skolu, bezpec€nou, vlidnou, aktivni — Zivou a otevienou.
Zameéstnat smysly, pamét, fantazii, rozum i srdce nasich zaka. Ugit se Zit spole¢né, poznavat,
jednat a komunikovat.

NasSe skola je klicem k otevieni cesty do spole€ného, pfirozeného a praktického zivota.
Hodnotami Skoly jsou bezpeci, respekt, Ucta, dlstojnost a zodpovédnost.

Bezpeci

Budujeme prostredi, ve kterém se kazdy citi jisté a pfijiman. Podporujeme otevienou
komunikaci a pfedchazeni konfliktim. VyuZivame jasna pravidla chovani.

Respekt
Ke kazdému zakovi pfistupujeme jako k jedine¢né bytosti. Naslouchame détem i rodi¢tim.
Ucta

Vychovavame zaky k ucté k sobé samym i k ostatnim. Ukazujeme, zZe kazdy ¢lovék ma
hodnotu. Bez ohledu na své schopnosti ¢i omezeni. Podporujeme vzajemnou pomoc
a laskavost.

Dustojnost

Zakladame si na tom, aby se kazdy zak citil vazeny a respektovany. Dbame na diskrétnost,
ochranu soukromi a citlivé zachazeni.

Zodpovédnost

Uc¢ime zaky postupné prebirat odpovédnost za své chovani, u€eni i osobni véci.
Poskytujeme pfiméfenou miru podpory, ale zaroven prilezitost k samostatnému jednani.

3.1.1 Postupy planovani a organizace vyuky

Rozvijime klicové kompetence, zakladni gramotnosti, pozitivni vztahy a vSestrannou
pohodu zaku. Individualni pfistup a podpurné programy zajistuji, ze kazdy zak ma Sanci
na uspéch.



Podporujeme zvladani socialnich a emocnich dovednosti, sebeovladani, spolupraci,
empatii a FeSeni problému. Bezpecné a stabilni prostfedi pomaha rozvijet sebedlvéru,
motivaci k u€eni a pozitivni vztahy mezi zaky.

Pfizplsobujeme vzdélavani zdravotnimu stavu zakl. Podporujeme samostatnost, kreativitu
a rozvoj schopnosti, aby zaci mohli pokra¢ovat ve vzdélavani a zazivat uspéch i béhem
nemoci. Spoluprace s rodinou a zdravotnickym personalem zajistuje podnétné a bezpecné
prostiedi.

Usilujeme o individualizovany pfistup k zakim
e Kazdému Zakovi je vénovana pozornost podle jeho individualnich potfeb a moznosti.

e Planujeme vzdélavaci obsah a volime metody vyuky tak, aby byly srozumitelné,
nazorné a pro zaky motivujici.

e U zaku pfizplsobujeme tempo, obsah i formu vyuky tak, aby kazdy mohl zazivat ispéch
a motivaci k uceni.

Snazime se o maximalni rozvoj kliCovych kompetenci a gramotnosti

e Vzdélavani sméfuje k osvojeni klicovych kompetenci (komunikace, spoluprace, feseni
problému, samostatnost, seberegulace) a zakladnich gramotnosti.

e Kilicové kompetence rozvijime propojenim teoretického uciva s praktickymi ¢innostmi
a zkuSenostnim u€enim.

Aktivné podporujeme motivaci a pozitivni zpétnou vazbu

e Systematicky sledujeme pokrok jednotlivych Zakd a poskytujeme jim motivujici zpétnou
vazbu.

e Ocefiujeme Uspéchy zakl a podporujeme je pfi pfekonavani obtizi, chyb a netuspéchd.
e Vytvafime podminky pro radost z u€eni a pocit ispéchu u vSech zaka.

Usilujeme o bezpecné, respektujici a podporujici prostiedi

e Skola je mistem, kde se Zaci citi pfijati a respektovani.

e Podporujeme pozitivni vztahy mezi zaky a pedagogy, empatii, vzajemnou toleranci
a schopnost zvladat konflikty.

e Aktivné rozvijime spole¢enské a pracovni navyky a zodpovédnost zaku.
Realizujeme praktické a zkusenostni uéeni
e UCivo propojujeme s praktickymi ¢innostmi a zkuSenostmi z realného Zzivota.

e ZAci se udi fesit kazdodenni situace, osvojuji si sebeobsluzné a pracovni dovednosti
a rozvijeji samostatnost a kreativitu.

e  Z&ci jsou zapojovani do projektl, skupinovych aktivit, které podporuji jejich motivaci, zajem
a zodpovédnost.

Spolupracujeme s rodinou a odborniky

e Uzce spolupracujeme se zakonnymi zastupci zakd, SPZ, zdravotnickym personalem
a dalSimi partnery Skoly.

e Spolec¢né hledame zpUsoby, jak nejlépe podpofit individualni rozvoj Zaka a zajistit
kontinuitu vzdélavani i pfi jejich specifickych potfebach.
Zapojeni zakt do chodu skoly a vzdélavani

e Umoznujeme zakam podilet se na organizaci Skoly, obsahu a realizaci vyuky, podilet
se na rozhodovani o tfidnich a Skolnich aktivitach a rozvoji sSkoly.

e Z&ci maji moznost podilet se na tvorbé& pravidel t¥idy i $koly, navrhovat témata
a projekty, které je zajimaji, a vyjadfovat své napady a zpétnou vazbu uditeliim.
Zapojenim zaku, podle jejich individualnich moznosti, do rozhodovani o $kolnich aktivitach,
exkurzich, projektech &i akcich Skoly rozvijime jejich zodpovédnost, schopnost



spolupracovat a rozhodovat se. Cilem je to, aby se zaci citili jako plnohodnotna soucast
Skolniho spole€enstvi, byli motivovani k u€eni a aktivné pfispivali k tvorbé pratelského
a podnétného Skolniho prostiedi.

3.1.2 Oblasti skolni kultury a utvareni ptiznivého prosttedi pro zaky
iucitele (wellbeing)

Kultura nasi Skoly je zalozena na vzajemném respektu, spolupraci a oteviené
komunikaci. Usiluieme o prostiedi, kde se kazdy zak citi bezpe¢né a motivované k uceni.
Podporujeme individualni rozvoj, kreativitu a zodpovédnost. Vztahy mezi uciteli, Zaky

a zakonnymi zastupci stavime na duvéfe a partnerstvi.

Dulezitou soucasti kultury Skoly jsou tradi€ni akce, ritualy a symboly, napfiklad Skolni
projekty, zahradni slavnosti, dny otevienych dvefi, vitani novych zaka ¢i odménovani zaka za
jejich uspéchy. Tyto aktivity posiluji pocit sounalezitosti a podporuji pozitivni vztahy mezi zaky,
uciteli a komunitou.

Kultura Skoly zahrnuje také sdilené hodnoty a principy, mezi které patfi respekt, ucta,
dUstojnost, bezpedi a zodpovédnost.

VVénujeme pozornost kvalitnim vztahim mezi Zaky, uciteli, rodi¢i a dalSimi partnery $koly,
protoze pravé vzajemny respekt a davéra vytvareji prostfedi vhodné pro uceni a osobnostni
rozvoj zaku.

Organizace Zivota Skoly, zptsob vyuky a vyuzivani prostoru a pomucek podporuje pfiznivé
prostiedi, které motivuje Zaky k aktivnimu uceni, spolupraci a rozvaoji jejich schopnosti.

Nasim cilem je to, aby z&ci i zaméstnanci zazivali uspéch, pocit sounalezitosti a pozitivni
zkuSenosti pfi kazdodenni praci a vzdélavani.

Nase Skolni kultura se projevuje prostrednictvim vztahli mezi zaky a uciteli navzajem:

e Klademe dlraz na vzajemny respekt, otevienou komunikaci, tymovou spolupraci a podporu
profesniho rozvoje. Aktivné pracujeme na kvalitnich vztazich mezi zaky, mezi zaky a uditeli
i mezi uCiteli navzajem. Snazime se vytvaret prostfedi, kde se kazdy citi bezpecné
a respektované. Usilujeme o to, aby vzajemné vztahy mezi Zaky, uciteli a ostatnimi
pracovniky Skoly byly zaloZzené na vzajemné ucté, ohleduplnosti a vstficnosti.

e Pouzivame pozdrav a usmév, dbame na osobni kontakt bez pfehnanych gest
a pokfikovani.

e Dbame na to, aby rozhovory byly slusné, bez vyhroZzovani, osoCovani €i nasili.
Podporujeme diskuse vedené rozumnymi argumenty, nikoli emocemi.

e Pisemnou a elektronickou komunikaci vedeme jasné, zdvofile a adresné. Nezasilame
osobni udaje ani fotografie bez souhlasu a snazime se reagovat v€as nebo upozornit
na pfipadné zpozdéni odpoveédi.

e Umoznujeme kazdému Zakovi i zakonnému zastupci vyjadfit svdj nazor nebo otazku.
Podporujeme otevieny dialog. Mame k dispozici schranku davéry.

e Respektujeme individualni rozdily, potfeby ostatnich a zasady spole¢ného souziti.
Zdurazriujeme uctu ke spoluzakim, ucitelim i majetku Skoly, podporujeme vzajemnou
dlvéru a snahu pomahat tém, ktefi potfebuji podporu.

e Pecdujeme o psychickou pohodu a bezpeci vSech, podporujeme motivaci a radost z uceni.
e Vytvafime pfijemné prostredi tfidy, pozitivni atmosféru a péci o zdravi a emocni stabilitu.

e Usilujeme o to, aby se vSichni citili pfijati a respektovani. Podporujeme laskavou
komunikaci, ohleduplnost, uctu a prevenci Sikany.

e Umoznujeme zakiim moznost sdilet své problémy a vyuzivat schranky daveéry.

e Poskytujeme uciteldm moznost vyuZivat poradenskou podporu vedeni a podporujeme
spolupraci pfi FeSeni naro¢nych situaci.



e Podporujeme spolupraci mezi zaky, jejich integraci, spolupraci s uciteli a vzajemnou
duveéru. Prostfednictvim tfidnich aktivit a projektl upevriujeme kamaradské vztahy
a tymovou spolupraci.

e Vytvafime ucitelim prostor pro supervizi, sdileni zkuSenosti a vzdélavani, aby se citili
kompetentni a spokojeni. Podporujeme jejich motivaci, vzdélavani, osobni rozvoj
a prevenci vyhoreni.

3.1.3 Rezim skoly

Vytvafime jasna pravidla, strukturu dne a vhodné podminky pro efektivni a motivujici
vzdélavani.

Vyuc€ovani zacina v 8:00, Zaci mohou do Skoly vstupovat 20 minut pfed zacatkem

vyucovani. Vyucovaci hodiny maji standardné délku 45 minut, prestavky jsou 10 minut, velka
prestavka trva 20 minut. Skola umoziiuje blokovou vyuku projekt(i a celoskolnich akci.

Ugitelé pfipravuji hodiny s ohledem na individualni potfeby Zaku a vyuzivaji Skolni materialy
i online zdroje. Z&ci se aktivné zapojuiji, spolupracuiji a hodnoti vlastni praci i praci
spoluzaku. Rodi¢e mohou navstévovat vyuku, ucastnit se dnl otevienych dvefi a Skolnich
projektu.

Pracujeme v metodickych tymech rozdélenych podle Urovni vzdélavani: pro 1. stupen
a 2. stupen zakladni 8koly. Tyto tymy koordinuji obsah vyuky podle jednotlivych oblasti, inovace,
sdileji metodické materialy a podporuji vzajemnou spolupraci ucitel(.

3.1.4 Kritéria hodnoceni kvality vyuky

Kvalita vyuky je hodnocena podle nékolika kli¢ovych kritérii s cilem zajistit efektivni
a individualizované vzdélavani, které respektuje specialni vzdélavaci potfeby zaka.

Portfolio zaku

e Portfolio slouzi jako nastroj pro hodnoceni individualniho rozvoje a planovani dalSiho
vzdélavani zaku.

e Je vyuzivano k systematickému sledovani pokroku, Uspéchu a rozvoje kli¢ovych
kompetenci zaku.

Reflexe kvality vyuky

e Ucitelé pravidelné hodnoti vlastni pedagogickou ¢innost, zaznamenavaji uspéchy,
posuny, problémy a navrhy na zlep$eni.

e Reflexe kvality vyuky umozriuje pedagogiim analyzovat efektivitu vyu€ovacich metod
a pfizpUsobit postupy individualnim potfebam zaku.

Zpétna vazba od kolegti
o Ucitelé realizuji vzajemné hospitace a sdileji vlastni zkuSenosti.

e Po hospitacich probihaji pohospitacni rozhovory, b&éhem nichz jsou diskutovany
konkrétni situace, uspéchy, pfipadné obtize a doporu€eni pro dalSi praci.

Zpétna vazba od zakonnych zastupcu

e Pravidelné ziskavani informaci o spokojenosti, podnétech a doporucenich
je realizovano i od rodi¢u ¢i zakonnych zastupcu.



3.1.5 Profesni vzdélavani a rozvoj ucitelt

Pedagogové se pravidelné vzdélavaji, sleduji nové trendy ve vzdélavani a aplikuji je
ve vyuce. Soucasti profesniho vzdélavani je sdileni zkuSenosti a tymova prace.

Prijimani novych pracovniki probiha podle jasnych pravidel a v rdmci vybé&rového Fizeni.
Novi kolegové jsou po pfijeti seznamovani s prostfedim Skoly a maji svého uvadéjiciho
mentora. Souc¢asti uvadéni je i zpétna vazba nového pracovnika pro zlepSeni procesu.

Nasi pedagogové absolvuji kurzy emocniho a socialniho rozvoje, kritického mysleni, vycvik
prevence Sikany, kurz mentoringu a mnoho dalSich. Vzdélavaji se v oboru logopedické
prevence, poruch autistického spektra, poruch chovani a dalSich podle planu dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP).

Jsou vybaveni potifebnymi profesnimi dovednostmi.
Pedagogicky sbor je schopny tymové prace, vzajemné vstficné komunikace a spoluprace.

Probihaji hospitace, vzdjemné hospitace a nasledné rozhovory s cilem zlepsit kvalitu vyuky
a podpofit tymovou spolupraci.

Ucitelé se setkavaiji s kolegy z jinych Skol, vyménuji si zkuSenosti a u¢astni se naslecht
ve vyucovani.

3.1.6 Spoluprace se zakonnymi zastupci a partnery skoly

Vytvafime funkéni a neustale aktualizovany systém pfenosu informaci smérem k zakim,
ucitelim, zakonnym zastupcudm, partnerim skoly a mezi jednotlivymi aktéry navzajem. S té€mito
informacemi o déni ve $kole se mohou zakonni zastupci seznamit na tfidnich schiizkach,
individualnich jednanich, v dobé konzulta¢nich hodin vychovného a kariérového poradce,
metodika prevence rizikového chovani.

Nabizime kompletni Skolni a kariérové poradenstvi. Zakonni zastupci maji moznost si po
domluvé s vyucujicim sjednat konzultaci i u€ast na vyu€ovani ve tfidé svého ditéte.

Ve skole pracuje sdruzeni rodi¢l a pratel Skoly a Skolska rada.
Pofadame dny otevienych dvefi.

Spolupracujeme predevs$im se stfediskem vychovné péce (SVP), specialné pedagogickym
centrem (SPC) a pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), OSPOD, informaénim

a poradenskym stfediskem, nizkoprahovym zafizenim pro déti a dorost, oblastni charitou
v tématu sanace rodiny i s ostatnimi neziskovymi organizacemi.

Zapojujeme se do projektt a grantt vyhlagovanych MSMT, krajskym méstem a magistratem
mésta. Vyhledavame sponzory. Jsme &leny Klubu ekologické vychovy. Ziskavame dotace

z programu na podporu ekologické vychovy a osvéty od magistratu mésta. Aktualni informace
o realizovanych projektech a grantech jsou k dispozici na webovych strankach skoly.

3.1.7 Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Obohacujeme vyuku zaclefiovanim metod neformainiho vzdélavani (prvky zazitkové
pedagogiky). Spolupracujeme s mistnimi organizacemi a vyuzivame spolupraci s nimi v jejich
tématech, realizujeme jejich nabizené programy (sluzby mésta, klub ekologické vychovy,
mistni muzeum, krajska knihovna, TJ Sokol, mistni sportovni klub, mistni ekocentrum).

Dale spolupracujeme s Ministerstvem dopravy v programu BESIP.

Rozvijime spolupraci s partnerskymi Skolami a odbornymi ucilisti (OU), blizkym détskym
domovem, détskym rehabilitacnim centrem a dal$imi institucemi.



3.2 Organizacni, prostorové, materialni, hygienické, bezpecnostni
a jiné podminky skoly

Skolni uéebny jsou moderni, svétlé, Sisté a esteticky upravené, vybavené vicetgelovym

a funkénim nabytkem. Na jejich vzhledu a vyzdobé se podileji Zaci i pedagogicti pracovnici.
Jsou kazdoro€né postupné modernizovany a dovybavovany podle finanénich moznosti
Skoly.

Chodby, respiria, odpocinkové kouty, venkovni areal, relaxacni u¢ebny a télocvi¢na slouzi
o prestavkach k aktivnimu odpocinku zaka.

V budové najdeme cvi¢nou kuchyni, snoezelen, multimedialni u€ebny s interaktivnimi
tabulemi, pocitacovou u€ebnu vybavenou moderni technikou. Pfi vyuce jsou vyuzivany
notebooky, iPady, interaktivni tabule a dataprojektory. Skola provozuje vnitfni pogitadovou
sit' s pfipojenim k internetu. Vydavame vlastni ¢asopis.

Skola je vybavena prostory pro ulozeni pomticek, sborovnou pro ugitele i zazemim pro
jejich odpocinek. Prostory pro pedagogické i nepedagogické pracovniky jsou vybavené
ucelnym nabytkem a odpovidajici technikou. Soucasti Skoly je dale Skolni histé a pozemek
pro péstitelské prace.

Skola disponuje modernim viceti¢elovym integraénim centrem, jehoZ souéasti je tréninkovy byt,
rehabilitacni télocvicna s individualni rehabilitaéni mistnosti, pracovisté ergoterapie a logopedie,
dilna pro praci s kovem a dfevem, vytvarna a keramicka u¢ebna, prostor pro muzikoterapii

a v€elin. K centru nalezi také venkovni terasa, uréena k relaxaci, v€elafeni a péstovani bylin

a okrasnych rostlin s moznosti grilovani.
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