POPIS VZDELAVACIHO MODULU

. VSTUPNI CAST

. Nazev: Spolecnost a spolecenské role

Kod:

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vzdélavaci modul

. Délka vyuky — doporuceny pocet vyucovacich hodin: 16 hodin

. Platnost: 1. 9. 2025 Zpracovatelsky tym: FrantiSek Broz, Milos Blecha, NPI

olun|plplwWNRI>

. Vstupni predpoklady: ocekdvané vysledky uceni dle RVP ZV

Doporucené umisténi v ucebnim planu: 2. roénik, blokova/kontinudlni vyuka

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Spoleénost a spolecenské role nejsou jen sociologické pojmy, ale vytvareji nas zivot. Hlavni roli

v modulu hraji principy souziti riznych spolecenskych skupin ve spole¢nosti s pfihlédnutim k
nejvyznamnéjsim charakteristikdm téchto skupin a souvisejici témata ze soucasnosti i z déjin 20. a
21. stoleti. Vztah rGznych skupin spolecnosti ¢asto vyvolava konflikty a rozepre, a to z rGznych uhli
pohledu. Modul pfispiva k rozvoji Zakovskych dovednosti hledat a navrhovat zpUlsoby, jak pochopit
problém souZiti riznych skupin spolecnosti, se kterymi se zak v modulu seznami. Modul propojuje
Zivot v bézné spolecnosti se zvlastnostmi rasy, etniky, narodnost, genderu. Modul rozviji u Zakd
dovednost sdilet s témito skupinami obyvatel spole¢enské role. DlleZity je i pohled kulturni a
nabozensky.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatort
charakterizuje spole¢nost, spolecenské role a posoudi vyznam prislusnosti ke spolecenskym
skupindm

- zhodnoti vyznam pfislusnosti k obci, ndrodu, statu, ndboZenstvi, kulturnimu okruhu, genderu;

- rozlisi historické kofeny naboZensky a rasové motivovanych konfliktd a jejich dopady na
spole¢nost 20. a 21. stoleti;

- postihne setrvacnost i zmény genderovych roli v minulosti i v sou¢asném svété;

- vysvétli spolecné a odlisné rysy rlznych kulturnich okruh;

- charakterizuje strukturu spolecnosti z riznych uhlid pohledu (etnicky, nabozensky, ekonomicky,
socialni...);

- navrhuje zplsoby, kterymi Ize pfedchazet problémm v souziti rGznych skupin spole¢nosti nebo
je minimalizovat.

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

- ZGC Ctenarska a pisatelska (Vztah ke ¢teni a ¢tenafstvi; Kritické ¢teni a psani; Budovani
porozuméni v Cetbé a v procesu psani)

- KK k obcanstvi a udrzitelnosti, komunikacni, k uceni, digitalni, k FeSeni problém{, osobnostni a
socialni

4. Obsah vzdélavani

Pfedmétem zajmu modulu je sezndmeni s predmétem spolecenské védy sociologie v Uzké vazbé na
probirané téma — spolecnost a spolecenské role. Modul propojuje historické kofeny konfliktniho
souziti s jejich dneSnimi projevy tak, aby Zaci sou¢asnym problémim porozuméli. Problematika je
zaloZena na tématech genderové, nabozenské, kulturni, etnické, socidlni a generacni rozmanitosti
nejen v Ceské republice, ale i v rGiznych oblastech svéta.

Vzhledem k obsirnosti tématu se obsah zaméruje spiSe na konkrétni priklady z nedavné historie a
soucasnosti, projektované do osobnich zkusenosti Zaka a navodné k nalézani odpovédnych postojli a




reseni pripadnych konfliktl. Modelové jsou predkladany situace probléma souf?iti, vychazejici

z realnych situaci.

- sociologie jako véda o spolecnosti; spolec¢nost jako subjektivni realita;

- proces primarni socializace-ontogeneticky proces a internalizovany svét zaclenéni do spolecnosti;
- sekundarni socializace a vazba na socialni role jednotlivce; role ¢lovéka v tradi¢ni a moderni
spolecnosti;

- co je a neni socialni skupina, klasifikace skupin a skupinova struktura, socia
konflikt socidlnich roli; normy ve skuping;

- zakladni socialni normy a pravidla chovani ¢lovéka platna v ¢eské spolecnosti;

spolecnost, spolecnost tradi¢ni a moderni, pozdné moderni spolecnost;

- soucasna Ceska spolecnost, spolecenskeé vrstvy, elity a jejich Uloha, sociadlni nerovnost a chudoba v
soucasné spolecnosti;

- konflikty ve spolecénosti, jejich historické koreny; ndboZzensky a rasové motivované konflikty a jejich
vliv na soucasnou spolecnost;

- spolecnost a kultura-rQiznost pojeti kultury; spolecnost a nabozZenstvi;

- rasy, etnika, narody a ndrodnosti, majorita a minority ve spole¢nosti, multikulturni souziti

- migrace, migranti, azylanti;

- gender a genderova identita; spolecenské souziti s ,,coming out trans“; genderovy projev a pravni
ochrana v CR (Vefejny ochrance prav); postaveni muzii a zen, genderové problémy a porusovani
rovnosti pohlavi ve spolec¢nosti; LGBT v zemich Evropy;

- problémy v soufiti s rliznymi socidlnimi skupinami, zejména nabozZensky, rasové ¢i genderové
odlisnymi; rdznost nazorl na feseni aktualnich problém;

- rliznost zajmU jednotlivct i skupin obyvatelstva z hlediska jejich socialnich roli; riznost vnimani
kulturnich hodnot;

- rozdilné vnimani spole¢enského a politického postaveni jednotlivcl i skupin obyvatel ve
spolecnosti;

- vztahy mezi sousedy; zasady a principy harmonického souziti mezi riznymi skupinami obyvatel;

- Cetba informaci s porozuménim;

- zdroje dlvéryhodnych informaci.

ni statut, socialni role a

5. Vzdélavaci strategie

- seznamovani zak( s pouzivanim odborné terminologie tématu sociologie, ovsem zlzené ve smyslu
nasledného praktického vyuZiti v modulu (primarni a sekundarni socializace a socialni skupiny);
objevovani souvislosti mezi teorii sociologie a nastavenim socialnich norem a pravidel v nasi
spolecnosti (diskuse na vybrané téma z oblasti socidlnich norem, které prejimame v ramci
socializace);

spravna orientace v ucebnicich sociologie a dalSich u¢ebnich materialech, vhodné zpracovani a
systematické ukladani informaci s cilem abstrahovat poznatky reflektované do naseho souc¢asného
Zivota;

podnécovani zaka k logickému uvazovani, vyuZzivani dosavadnich osobnich zkusenosti a
propojovani znalosti z rGznych situaci osobniho Zivota (socialni u¢eni, rodina, skola, spole¢nost);
zafazeni metody hrani roli — modelovat se Zaky, jak by se citili v kGZi nékoho jiného ve vybrané
socidlni roli a jak by se zachovali v modelové situaci (v brainstormingu najit se Zaky spolec¢né téma);
diskuse o problémech ras, etnik, minorit a multikulturniho souZiti s cilem nalézat spole¢na reseni
problému;

zapojovani zakl do vykladu a organizace hodin, Zaci si pfipravuji zajimavym zpUsobem ¢asti
vykladu a prezentuji ho svym spoluzakiim (migrace, azylanti, legislativni a neformalni pfijeti);

s problematikou fungovani spolecnosti a rozdéleni spolecenskych roli seznamovat na pozadi
historickych, nabozenskych a rasové motivovanych konfliktd, které vedly a vedou k rozdélovani
spolecnosti i spolecenskych roli;




- pomoci aktivizujicich vyukovych metod vytvaret predpoklady k osvojeni dovednosti potifebné pro
fedeni problémd a chapéni soucasné spole¢nosti v CR i chapani spolecenskych roli, které ¢lovék
prejima, ale ve kterych se diky svému vzdélani mlze pohybovat (motivace ke vzdélani aj.);

- analyza informaci o fungovani spolecnosti na socialnich sitich; porovnani zplsobd manipulace na
dvou nebo vice webech; vytvoreni pracovnich listl pro spoluzaky s tematickou rozliSovani
ovérenych a neovérenych informaci, fakta;

- prace ve skupinach na projektovani reseni konkrétnich problému v oblasti spole¢enskych roli
(napf. zakladni socidlni role, nadfizeni — rodina, podfizeni — Zak, pacient, partnerstvi — kolega,
spolupracovnik, spoluzdk, sexudlni partnerstvi; analyza problémuj;

- individudlni (pfipadné skupinové) projekty s vybranou tématikou z obsahu vzdélavani v ramci

modulu a jejich prezentace s obhajobou — téma projektu stanovuje vyucujici, nebo schvaluje Zaktv

vybér tématu;

- minilekce zamérené na souhrn charakteristickych rysti vybranych socidlnich skupin, vyvoje

postaveni genderu ve spolecnosti a prezentace vybraného problému na téma migrace-migranti;

- ackoliv je v rdmci zaméreni vzdélavaciho programu jistd mira faktografie nezbytnd, v modulu se

zaméfit na rliznost vnimani kulturnich hodnot, a predevsim na prakticky orientované ¢innosti

smérujici k dovednostem zdka resit aktudlni problémy a Zivotni situace;

- préce s digitalnimi materidly a odbornou literaturou;

C. VYSTUPNI CAST
1. Zplsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni vaha
dosazenych vysledka pocet
bod
Prabéiné Porozuméni problematice minilekci v SirSim | 40 %
- feSeni (standardizovanych) 100 kontextu
pisemnych testovych uloh;
Sumativni 100 kompetence ob¢anska, komunikaéni — 50%
- samostatny/skupinovy projekt prezentacni; aktivni pfistup a podil na
a jeho prezentace / jiné aktivni realizaci projektu / vysledky jinych
¢innosti Zaka aktivnich ¢innosti Zaka
Reflexe 100 reflexe zkuSenosti: aktivni icast na reflexi 10%
- zpétnovazebny rozhovor
s uCitelem a spoluzdky o
vysledcich uceni

Zavérecné hodnoceni modulu je vazenym priimérem hodnoceni z jednotlivych zplsob(-¢asti
ovérovani. Zak prospél, jestlize ziskal alespon 40 bod z pribézného a 40 bodu ze sumativniho
hodnoceni. Pfepocet vazeného prdméru na znamky:

85-100 1
70-84 2
55-69 3
40-54 4
0-39 5

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

https://edu.ceskatelevize.cz/hledani?q=soci%C3%A1In%C3%AD+skupina&tab=videa
https://ucimolgbt.praguepride.com/kapitoly-se-zakladnimi-informacemi/gender-a-genderova-identita/
https://edu.ceskatelevize.cz/hledani?q=n%C3%A1bo%C5%BEenstv%C3%AD
https://edu.ceskatelevize.cz/hledani?g=rasismus
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4. Poznamky




