POPIS VZDELAVACIHO MODULU - PRIKLAD

A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Respektuijici, efektivni komunikace a spoluprace (1, 11, 111, IV)

2. Kod:

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vzdélavaci modul

4. Délka vyuky — doporuceny pocet vyucovacich hodin:

Respektujici, efektivni komunikace a spoluprdce | — 1. ro¢nik - 16 hodin
Respektujici, efektivni komunikace a spoluprédce Il - 2. ro¢nik - 16 hodin
Respektujici, efektivni komunikace a spolupréce Il - 3. ro¢nik - 16 hodin
Respektujici, efektivni komunikace a spoluprace IV - 4.ro¢nik - 8 hodin

5. Platnost: 1.9.2025 Zpracovatelsky tym: Petr Chalus, NPI

6. Vstupni predpoklady: ocekdvané vysledky uceni dle RVP ZV

Doporucené umisténi v u¢ebnim planu: kontinudlni vyuka 2 hod (v bloku) tydné ve
vymezeném celkovém rozsahu dle ro¢niku

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Vzdélavaci modul se zaméfuje na dovednosti socialni interakce a komunikace, etické a
prosocialni chovani. Rozviji dovednosti tymové spoluprace. Posiluje dovednosti pro kooperaci,
seberegulacni dovednosti, odolnost v interakci s druhymi, vnimani socialni situace, jejich
promény s vyuzitim rliznych strategii. Zak zkousi v modelovych situacich riizné formy socialni
interakce ve skuping, rizné role, reflektuje své jednani. Zaméruje se vyuzivani rlznorodych
typu komunikace s ohledem na socialni situace a jejich promény, vhodnych komunikacnich
strategii v béZnych i naro¢nych situacich, jejich vyuzivani pfi reSeni konflikt{. Rozviji tymovou
spoluprdci, rzné role v tymu. Podporuje pomahajici chovani a praktickou etiku, vytvari
prostor pro reflexe zkusenosti s prosocidlnim chovanim, dialog o hodnotach a pfinosech pro
sebe a druhé.

2. Ocekavané vysledky uceni v¢. indikatoru

Roazviji a uplatiiuje strategie socialni interakce a komunikace
- uplatniuje vhodné zpUsoby socialni interakce v riznych modelovych situacich
- vyuziva efektivni strategie socialni komunikace
- pfispiva k reSeni konfliktu v modelovych situacich

Rozpoznava a uplatiuje etické a prosocialni chovani

- komunikuje respektujicim zplsobem
- pouziva vhodné zplsoby, jak se vymezit vici nerespektujicimu chovani




- vnimd emocni prozivani druhych a vyuziva k empatické interakci s druhymi

Efektivné tymové spolupracuje
- reflektuje rGizné role ve skupiné a vyhodnocuje své zapojeni
- vede skupinovou praci a vyuZiva zpétnou vazbu ke zvySeni efektivity

- podporuje ostatni ¢leny tymu v jejich UspéSném zapojeni

(pozn.: tyto vysledky uceni a indikatory dosahuje v 1.-4. ro¢niku postupné)

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
- KK k uéeni, osobnostni a socialni, komunikacni

4. Obsah vzdélavani
Pfedmétem modulu jsou praktické aktivity s nasledujicim obsahem:

- socialni interakce

- socialni komunikace

- prosocialni chovani

- prakticka etika

- etickd dilemata

- tymova spoluprace

- rolevtymu

- reflexe a zpétna vazba v tymu

5. Vzdélavaci strategie

Vzdélavaci modul je zaloZen na zaZitkové reflexivnim uceni. Zahrnuje

- praktické aktivity individudlni i skupinové podporujici zkusenost, reflexi a zpétnou vazbu;

- modelové situace, které umoznuji ziskani zkusenosti,
- préci s vlastnim osobnim a kariérovym portfoliem.

Portfolio si vede kazdy zak v pribéhu celého studia, zaznamendva do néj svij pokrok a
zkuSenosti vc. jejich reflexe tykajici se zejména vzdélavacich modull se zamérenim na

osobnostni, socialni a kariérovy rozvoj. V ramci portfolia si miZe evidovat i dalsi Uspéchy v

ramci Skolni i mimoskolni ¢innosti.

C. VYSTUPNI CAST
1.Zptsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni védha
dosazenych vysledki pocet
bodl
Pribéiné Aktivni Ucast v aktivitach 30%




- zpétnovazebné rozhovory 100

Sumativni 100 kompetence k uceni, osobnostni a socidlni, | 40%
- samostatné vedené osobni a komunikacni

kariérové portfolio Zaka

Reflexe 100 reflexe zkuSenosti: aktivni icast na reflexi 30%

- zpétnovazebny rozhovor
s ucitelem a spoluzdky o
vysledcich uceni

Zavérecné hodnoceni modulu je vaZzenym primérem hodnoceni z jednotlivych zplsobu-casti
ovérovani. Zak prospél, jestlize ziskal alespor 40 bod( z pribézného a 40 bodl
ze sumativniho hodnoceni. Pouziva se slovni hodnoceni zahrnujici sebehodnoceni zaka.

3.Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Jefabkova, K. U¢ime se byt v pohodé kazdy sam se sebou. Tématicky okruh OSV - rozvoj
schopnosti pozndvdni. Praha: Projekt Odyssea, 2007.

Metodiky RRRR - Society for all

Kasikova, H. U¢ime se spolupraci spolupraci. Kladno: AISIS, 2005
Valenta, J. U¢it se byt. 2. vyd. Praha — Kladno : STROM — AISIS 2003
Valenta, J. Didaktika osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Grada, 2013.
Valenta, J. U¢ime (se) komunikovat. Kladno: AISIS, 2010.

Valenta, J. Manual k tréninku reci lidského téla. Kladno: AISIS, 2004.

4. Poznamky



https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-2-3-Ucime-se-v-byt-v-pohode-kazdy-sam-se-sebou.pdf
https://www.societyforall.cz/metodiky-rrrr
http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/201/UCIT-SE-BYT.html/

