. VSTUPNi CAST

. Nazev: Projektové fizeni

Kad:

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vzdélavaci modul

. Délka vyuky — doporuéeny poéet vyuéovacich hodin: 16 hodin

. Platnost: 1. 9. 2025 Zpracovatelsky tym: FrantiSek Broz, Petr Klinsky, NPI

olulslslwNR|>

. Vstupni predpoklady: absolvovani modulll Marketing, Podnikani

Doporucené umisténi v u¢ebnim planu: 3. ro¢nik, blokova/kontinualni vyuka

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Modul méa vyrazné praktické pojeti. Zakéim je pfedavano minimum teoretickych védomosti, naopak hlavni ddraz je kladen na realizaci projektu, v niZ si
Zaci nalézaji svou tymovou roli. Soucasné s tim se zabyvaji i feSenim pfipadnych krizovych situaci. Modul je zafazen aZ po modulech vénujicich se
marketingu a podnikani, pokud by Zaci chtéli svij projekt vyuZit jako aplikaci dfive pfipraveného zaméru.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatort

fidi realizaci jednoduchého projektu:

- naplanuje aktivity projektu;

- navrhne rozpocet projektu vzhledem k navrzenym aktivitam;
- stanovi zakladni ukazatele a sleduje jejich naplfiovani;

- vede projektovy tym;

- uvede, jak by fesil krizové situace v projektu;

- vyhodnoti Uspésnost projektu;

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

KK — komunikacni, osobnostni a socialni, k podnikavosti a pracovni, k feSeni problém{, digitalni
ZG Ctenarska a pisatelska

4. Obsah vzdélavani
Pfedmétem zajmu modulu je jeho predevsim ¢innostni charakter, ktery je uveden v bodu 2 Ocekdavané vysledky uceni.




Projekt mlZe byt zaméren na podnikatelsky zamér z pfedchoziho modulu, uspofadani Skolni akce apod.

5. Vzdélavaci strategie
— prace s ucebnicemi a odbornymi zdroji

Projektové fizeni krok za krokem - Online kurz na Seduo.cz

Vedeni tymovych porad

C. VYSTUPNI CAST

1.Zplisob ovérovani dosazenych vysledka max. pocet | 2. Kritéria hodnoceni vaha
bodU

Pribézné Porozuméni postupu pfipravy projektu 10%

- feSeni pisemnych i Ustnich uloh; 100

Sumativni 100 kompetence komunikacni, osobnostni a socialni, k podnikavosti a 70%

- samostatny/skupinovy projekt a jeho prezentace pracovni, k feSeni problém; aktivni pfistup a podil na realizaci projektu

Reflexe 100 reflexe zkusenosti: aktivni Ucast na reflexi 20 %

- zpétnovazebny rozhovor s ucitelem a spoluzaky o
vysledcich uceni

Zavére¢né hodnoceni modulu je vaZzenym priimérem hodnoceni z jednotlivych zptisobi-¢asti ovérovani. Zak prospél, jestlize ziskal alespofi 40 bodd
z pribézného a 40 bodi ze sumativniho hodnoceni. Prepocet vazeného prliméru na znamky:

85-100 1
70-84 2
55-69 3
40-54 4
0-39 5



https://www.seduo.cz/projektove-rizeni-krok-za-krokem
https://publi.cz/books/114/11.html

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Projektové tizeni krok za krokem - Online kurz na Seduo.cz
Vedeni tymovych porad

4. Poznamky



https://www.seduo.cz/projektove-rizeni-krok-za-krokem
https://publi.cz/books/114/11.html

