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Koncepce revize vzdélavaci oblasti: Clovék a zdravi
Oponent: PhDr. Eva Sirova, Ph.D.

Posouzeni textu

Cely predkladany navrh koncepce revize vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je prehledné
strukturovan dle zadanych otazek a stru¢né a vystizné na dané otazky odpovida, coz velice
zpiehlednuje celé pojeti navrhovanych revizi.

Myslim, ze veSkeré formulace a odpovédi jsou srozumitelné jak odbornikim v oblasti
pedagogiky, tak i béznym ucitelim zakladnich Skol. Veskeré uvedené informace a formulace
povazuji za odborné a terminologicky pfesne, bez zbyteCného balastu a mifici k dané véci a
jasné odpovidajici na zadané otazky.

Velice ocenuiji i zafazeni konkrétnich pfikladd a bohaté odkazovani na relevantni zdroje a

konkrétnéjsi informace. Jediné v pfipadé novéjsiho terminu ,digitalni hygiena® si nejsem jista,
zda v8ichni ugitelé ZS védi, o co konkrétné jde. Mozna by stalo za to, ho kratce rozvést.

Posouzeni obsahu

Pfedlozeny navrh koncepce revize vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi povazuiji za inovativni
v mnoha smérech, pfedevsim diky durazu na posileni osobnostné socialni vychovy, na
zmény v realizaci vyuky smérem k CastéjSimu vyuzivani aktivizaCnich a evokacnich metod
s propojenim s praktickymi zivotnimi situacemi apod., coz je zcela v souladu s aktualnim
celosvétovym trendem a vyplyva to i ze zmén ve spole¢nosti a ze zmén ve vychové soucasné
generace déti.

Autofi navrhované koncepce revize této VO neopomnéli ani soucasny silny trend k digitalizaci
nasi spoleCnosti a zahrnuji i toto do své koncepce durazem na rozvoj digitalnich
kompetenci ucitell i zakd a nezapominaji i na otazku digitalniho wellbeingu, ktery nyni
rezonuje i v mnoha pedagogickych a psychologickych vyzkumech.

Za velice pfinosné také povazuji navrh zmény nazvu této vzdélavaci oblasti, vedouci k jejimu
obsahovému zpfesnéni a zduraznéni socialné osobnostni vychovy zakd, ktera je zasadni pro
zvySeni kvality Zivota nas vSech, a navic dle fady vyzkum( patfi touto vychovou rozvinuté ¢i
ziskané dovednosti (tzv. soft skills) mezi nejzadanéjsi dovednosti na trhu prace (napf.
dovednost spolupracovat v tymu, feSit problémy, kriticky myslet, emocni inteligence, vedeni
lidi, dovednost rozhodovat se, kreativni mysleni, prezentac¢ni a komunikacni dovednosti,
orientace na sluzbu, kognitivni flexibilita) a ty je potfeba cilené rozvijet vhodnymi metodami,
které vétSinou bézni ucitelé neznaji.

S tim souvisi samozfejmé i otazka pregradualni vychovy ugéitelti tohoto pfedmétu, kde by
meél byt diraz na sebezkuSenostni vycvik téchto uciteld a rozvoj jejich osobnostné socialnich
dovednosti s dirazem na zvédomeni a osvojeni si prvkl naladéné interakce a komunikace.
Vychazim v tomto sméru z vlastni zkusenosti z vyuky budoucich ugitelli i z kurzl pro vychovné
poradce z rliznych typl Skol, ktefi poté, co absolvovali 3 - 4denni interakéni vycvik a mél
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moznost reflektovat nejen své dovednosti, ale i zazité vyukové metody, byli schopni jiz sami
pfipravit intervenéni metody vhodné pro praci s Zaky v jejich Skolach.

V souladu s navrhem doplnéni nazvu této vzdélavaci oblasti je i navrh rozdéleni této oblasti
do tfi obort: Télesna vychova, Vychova ke zdravi a bezpeci a Osobnostni a socialni vychova,
kterou pIné podporuji. Navic velice ocenfuji pracovni skupiny této oblasti, ze dokazali
spolupracovat a vytvofit takto komplexni a sjednoceny navrh koncepce. Muselo to byt velice
obtizné.

Navrhované propojovani této oblasti s dalsimi VO (Clovék a jeh svét, Clov&k a pfiroda,
Clovék a spolec€nost, Clovék a svét prace, Uméni a kultura) a s prafezovymi tématy vidim také
jako velice potfebné, zvlasté v oblasti obsahu uciva.

Jsem rada, ze autofi nezapomnéli ani na vztah nové navrhovaného oboru Osobnosti a socialni
vychova s jiZz existujicim oborem Eticka vychova, jez navrhuji zahrnout pod OSV. Bude urcité
vhodné vyuzit pozitivnich zkuSenosti ugitell z vyuky tohoto predmétu na Skolach, které je;j jiz
dlouhodobé zafazuji do rozvrhu.

V zavéru predkladaného dokumentu autofi také spravné zdlraziuji nutnost vhodné a
aktualizované neustalé metodické podpory Skol a Skolskych poradenskych zafizeni a
informovanosti rodic¢l o téchto zménach a zminuji i spolupraci s nimi, ktera (jak se opét
ukazuje ze zkuSenosti pfedevsim ze Skol skandinavskych zemi) je kliCova pfi zavadéni zmén
ve Skolstvi. Vhodna a intenzivni edukace rodi€l se napf. ukazala jako zasadni faktor pfi
snizovani Sikany ve Skolach ve Finsku.

Doporuceni

V navaznosti na pfedchazejici odstavec bych rada doporudila také do navrhované koncepce
explicitnéji zminit funkéni zahraniéni modely vyuky predmétl odpovidajici vzdélavaci
oblasti Clovék a zdravi. Autofi této koncepce na né jen v otazce 2 odkazuiji a neni zcela jasné,
v ¢em by dané modely mohly byt uzite€né a inspirativni i pro nas. Ale sou¢asné si uvédomuiji,
Ze to asi vzhledem k omezenému zadanému rozsahu tohoto prfedkladaného materialu nebylo
mozné.

Domnivam se, Ze ddlezitou roli v zavadéni zmén ve Skolstvi ma také vedeni Skol, které
prispiva k celkovému klimatu Skoly a nastavuje komunikaci s uciteli, zaky i rodi€i, a proto bych
také v koncepci uvitala par zminek k jejich roli pfi zavadéni téchto zmén. Vedeni kol mize
svymi narizenimi a zplsobem komunikace zasadné pfispét k wellbeingu svych uditell, zaku i
rodicu.

Svou ddlezitou roli pfi zavadéni zmén a edukaci $iréi vefejnosti také samozfejmé hraje MSMT,
které muze za pomoci fady spolupracujicich instituci véetné NPI vést vhodnou podporujici

medialni kampan cilenou nejen na ucitele, ale i na Zaky a jejich rodi¢e. Toto mize vyznamné
prispét k rychlému pfijeti navrhovanych zmén a k jejich vhodné realizaci.



