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Vyjadieni oponenta ke Koncepci revize VO CaSP
Posouzeni textu:

Souhlasim s premisou 1., Ze kariéra zahrnuje vice dimenzi zivota, ale chybi mi tam zminka
o tom, ze se tvofi vzdy v néjakém ramci (rodiny, komunity, celé spoleCnosti apod.) a je
ramovana koncepty environmentalnimi. Tzn. kariéra neni zalezZitosti Cisté individualni, ale
vznika v dialogu s okolim.

Souhlasim i s premisou 2., ze svét prace je komplexni. Chybi mi v§ak vysvétleni terminu gig
economy (min. odkaz, pro€ neuzivat Cesky termin zakazkova ekonomika?). V celém textu je
pouzivan i termin wellbeing. Doporucuji v odkazu fadné vysvétlit. Pro nékteré ¢tenare by byl
text nesrozumitelny. Zaroverni doufam, Ze dojde k né&jakému konsensu v uzivani pojmu
wellbeing, povazuiji totiz za neStastné ho pouzivat vzhledem k moznosti vyjadfit jeho vyznam
Cesky. Pedagogové mivaji averzi k takto zavadénym pojmum, a to nejen ¢estinafri.

Pripominky k otazkam a odpovédim:
Otazka ¢. 1

Odpovéd na prvni otazku v zasadé odpovida na otazku a je srozumitelna (mozna zase jen
kvalitngji v odkazu vysvétlit CMS). Vice bych zdUraznil nejen to, zZe je dulezita pro vSechny
Zaky, ale i pro vSechny pedagogy, méli by ji brat v uvahu v8ichni pedagogové napfi¢ vSemi
VO. Pedagog by mél vyu€ovat svlj obor vramci VO vzdy v kontextu moznych povolani,
profesniho sméfovani a s ohledem na uplatnitelnost poznatkt v praxi.

K tezi, Ze svét prace souvisi s osobnostnim rozvojem, sebepoznanim a sebepoznavanim,
sebefizenim, ... bych pfidal, Ze bychom méli napomahat sebepfijeti (seberozvoj by mél byt
Vv rovnovaze se sebepfijetim). ZdUraznil bych, Ze v pfipravé na budoucnost hraje zasadni roli
byt pfipraven na zmény.

Otazka €. 2

Odpovéd je srozumitelna, ale vyCet by mohl byt bohat$i, napf. o narativni pfistupy
v kariérovém vzdeélavani, vypravéni pfibéht (storytelling), o koucCovaci pfistupy, time
management, praci se vzdélavacimi a profesnimi portfolii, aj.

Paklize se v textu mluvi o formativnim hodnoceni, doporu€uji doplnit o formativni vyukové
metody. Formativni hodnoceni totiz nelze zavést bez pravidelného pouzivani formativnich
vyukovych metod.

Otazka €. 3

Z odpovédi na otazku neni zifejmé, co tvUrci povazuji za dostate¢né zohlednéné a co
nedostatecné zohlednéne.

Otazka ¢. 4

Odpovéd je srozumitelna a obsahuje vyCet nejvétSich pfekazek. Pfidal bych i nedostate¢nou
pFipravu samotnych kariérovych poradct na Skolach, ktefi by si zaslouzili kvalifikaéni studium
(podobné jako maji vychovni poradci a $kolni metodici prevence), nebot pfiprava na kariérové
poradenstvi a vzdélavani v ramci studia pro vychovné poradce je vice neZz nedostatecna.
Kariérovy poradce ve Skole by mél byt garantem a koordinatorem kariérového vzdélavani
ve Skole. Dale bych u bodu STEREOTYPY povazoval za nepodlozené tvrzeni, ze
zaméstnavatelé oCekavaji od zakladniho vzdélavani zejména rozvoj soft skills. Ptal se jich
nékdo na to? O jaka data se opirame? Pokud jsou, prosim doplnit zdroj.
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Otazka ¢. 5

V odpovédi se v poslednim bodé mluvi o mnohych tématech pretrvavajicich z minulosti. Je
potieba konkretizovat.

Otazka €. 6
Opét doplnit ,Vyuzivani formativnich vyukovych metod a formativniho hodnoceni*
Otazka €. 7

Souhlasim, aby kariérové vzdélavani provazelo zaky jiz na 1. stupni a neomezovalo se pouze
na téma volby povolani a volby konkrétni SS v 8. nebo 9. roéniku. Také aby KV vychazelo
Z pojeti CMS je zadouci.

Souhlasim s moznosti propojovani okruh(l. Nejsem si jisty, zda tato propojeni okruht a obort
v ramci technického vzdélavani pfinesou skute¢né inovativni pfistupy.

Otazka¢.8a¢. 9
Bez pfipominek a komentara.
Posouzeni obsahu a doporuceni:

Koncepce je inovativni v tom, Ze zavadi koncepty efektivniho kariérového vzdélavani (zvl.
rozvoj CMS) a reaguje tak na aktualni trendy s dirazem na vétSi vyznam celé VO, ktera by
méla dopadat na praci pedagogu ve vSech VO. Ocenit Ize téZ snahu zavést kariérové
vzdélavani do vSech ro¢nikl. Koncepce je pfinosna také snahou zavadét aktualni témata a
zdurazrfiuje nutnost rozmanitych (inovativnich) zpusobu vyuky téchto témat (viz otazka a

odbornikd z praxe.

Ukolem kariérového vzdé&lavani (a poradenstvi) je Zaka zmocfiovat k odpovédnému
rozhodovani a pfipravit ho na nejistotu a zmény, proto bych v koncepci uvital podrobné;jsi
popis cilu KVP, napf. cilem je:

e zmochovani k samopohybu, seberealizaci a samostatnému rozhodovani

e hledani moznych profesnich variant a nachazeni mnoha kariérnich cest

e schopnost riskovat, pfekonavat prekazky, pfijimat vyzvy, mit odvahu

e objevovani a poznavani, sebe sama i moznosti

e sdileni zkuSenosti s druhymi

e ukotvovani (vysvétluje, Ze prace neni sprosté slovo, ale jedna z Zivotnich kotev)
e pomahat realizovat ,sny*

e ziskavat odolnost proti Uzkosti ze zmén, z proménlivosti, z krizi

Pro dalSi praci bych také doporucil konkretizovat mozné cesty, jak téchto cili budeme
dosahovat.

Nejvétsi riziko vnimam v tom, Ze kvalita naplfovani obsahu VO CaSP na $kole bude ,stat a
padat‘ na schopnosti opravdu propojovat témata, okruhy i celé VO, tedy na koordinaci aktivit
ve Skole, propojovani nejen obsahu, ale i pedagogu. Proto opét zdliraznim nutnost posileni
vzdélani kariérového poradce ve Skole, ktery by mél tato propojeni garantovat a ,hlidat”.

Oponent: Mgr. Miroslav Vosmik, 2. 2. 2023



