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Vyjadreni oponenta

Koncepce revize vzdélavaci oblasti (nazev): Clovék a svét prace
Oponent: doc. PhDr. Petr Hlado, Ph.D.

Posouzeni textu

V nasledujicim textu vyjadifeni se zaméfim na posouzeni jednotlivych otazek, k nimz se méli
tvirci v Koncepci revize vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (dale jen Koncepce) vyjadfit.
Soucasti jsou i naméty na upravy Ci dopracovani Koncepce.

1. Cim je podle vaseho nazoru vzdélavaci oblast specificka viiéi ostatnim vzdélavacim
oblastem a v ¢em je dulezita/zasadni pro vSeobecny rozvoj zaku (jejich znalosti,
dovednosti, postoje a hodnoty)?

Odpovéd na otazku je promyslena a propracovana. Z odpovédi autord Koncepce bych
vyzdvihnul fakt, Ze vzdélavaci oblast (VO) Clovék a svét prace (CaSP) je zaméfena na
aplikaci znalosti a dovednosti v kazdodennim zivoté a ma potencial realné ovlivnit budouci
(pracovni a mimopracovni) Zivot jedince. Uvedena skuteénost podtrhuje dilezitost VO CaSP
v ramci celého RVP 2V, coz se vSak ne vzdy odrazi ve Skolnich vzdélavacich programech
jednotlivych $kol. Odpovéd v Koncepci jasné ukazuje, ze VO CaSP netvofi pouze pfipravu
na volbu povolani a vyuku praktickych pracovnich ¢innosti, ale ma potencial pro rozvoj
osobnosti Zaka s pfesahem do pracovniho zivota (napf. rozvoj CMS) a seznamovani zaku
s riznymi druhy prace skrze objevovani. V pfipadé, Ze bude autorsky tym dale pracovat na
Koncepci, bych tuto skute¢nost reflektoval v odpovédich ve vSech nasledné polozenych
otazkach (2-9).

Domnivam se, Ze zavérecné tvrzeni ,praktické pracovni €innosti ve Skole by mély byt
prufezové zafazovany; pfinosné a vhodné jsou také ucebny pro tvofivé umélecké a
femeslné aktivity“ nereflektuje znéni otazky. Je tedy specifikem praktickych pracovnich
¢innosti jejich prafezova povaha a dalSim specifikem je potfeba u¢eben pro umélecké a
rfemesiné aktivity? \V pfipadé upravy Koncepce by bylo vhodnéjSi argumentovat specifi€nost
praktickych pracovnich ¢innosti oproti obsahu dalSich VO v RVP ZV a jejich dulezitost pro
kariérovy rozvoj Zaka.

Text je koncipovan srozumitelné pro ugitele ZS bez aprobace i pro odbornou vefejnost se
znalosti oboru. Moznym rizikem je pouzivani pojma, které by se mohly jedincim bez
hlubSich znalosti zdat podobné &i stejné. Jde napf. o rozdily mezi kariérovymi a pracovnimi
dovednostmi. UCitelé by si mohli dale klast otdzku, co predstavuje kariérovy rozvoj (z textu
by se mohlo zdat, Ze jde pouze o rozvoj CMS).

2. Jaké soucasné vyvojové trendy vzdélavaci oblasti a souvisejicich védnich obort
(v zahranic€i i v CR) povazujete za inspirativni a prinosné pro vSeobecny rozvoj zaku
a jejich vzdélavaci potifeby a mély by byt promitnuty do revidovaného RVP ZV?

V odpovédi jsou v bodech shrnuty hlavni zahrani¢ni i tuzemské zdroje pro inspiraci pfi revizi
VO CaSP. Z mého pohledu je bodové shrnuti na jednu stranu prehledné, na druhou stranu
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pro Ctenare, ktery se v dané problematice neorientuje, nesrozumitelné. Samotna inspirace
pro rozvoj se vesmeés nachazi az v pouzitych informacnich zdrojich. V Koncepci bych uvital
vétsi konkretizaci a uvedeni, které trendy a inspirace by mély byt pro revizi VO CaSP
stézejni (nyni jde o urovenr ,¢lenové tviréi pracovni skupiny uvedli fadu témat...").

V odpovédi oceriuji, Ze tvarci v Koncepci reflektuji nutnost zahrnuti ,&lovéka“ do VO CaSP,
ponévadz ve stavajicim RVP ZV tato dimenze vice méné chybi. Autofi také neopomnéli
téma well-beingu. Zde by mohl byt akcent posunut z kontextu vzdélavani na uroven
pracovniho €i Zivotniho well-beingu, a to v€etné cest k jeho dosahovani v pracovni oblasti
(napf. work-life balance). Za vyznamné povazuiji take to, Ze jsou reflektovany i inovativni
metody a formy vyuky VO CaSP.

3. Jak se v soucasném pojeti vzdélavaci oblasti promitaji stézejni témata HSR
(kompetencni a gramotnostni pojeti, prarezova témata, individualizace vyuky aj.), v€éem
jsou naopak tato témata zohlednéna nedostate¢né?

Bodova opovéd na otazku neni pfi ¢teni zcela srozumitelna — pravdépodobné jde o témata
HSR, ktera se v novém pojeti VO CaSP promitaji. V dokumentu vak chybi reflexe slabych
mist nového pojeti VO CaSP s ohledem na HSR. Doporuduiji text preformulovat do
argumentacni podoby a body doplnit srozumitelnéjSim textovym komentarem.

K individualizaci vyuky by mohlo pfispét zahrnuti prace s kariérovym portfoliem.

4. Jaké prekazky je treba prekonat pii modernizaci vzdélavaci oblasti, zlepseni
navaznosti jednotlivych vzdélavacich stupint, provazani vzdélavaci oblasti s ostatnimi
vzdélavacimi oblastmi a obory, provazani s kliCovymi kompetencemi, gramotnostmi a
prurezovymi tématy?

Odpovéd na otazku z mého pohledu reflektuje stéZejni rizika a pfekazky ,modernizace“ VO
CaSP. V textu je uvedeno, ze v praxi $kol se ,svét prace" zuzuje na ,pracovky“. Samotnou
vyzvou revize VO CaSP je proto i vypofadani vztahu mezi kariérovym vzdélavanim a
praktickymi pracovnimi ¢innostmi, které tvofi hlavni a jediny vzdélavaci obsah 1. stupné

v aktualnim RVP ZV.

Pro zlepSeni navaznosti VO CaSP s dal$imi VO je nutné jasné vymezit cile a obsah téchto
VO a konkretizovat jejich vzajemnou provazanost. K tomu je komunikace mezi pracovnimi
skupinami tvoficimi jednotlivé koncepce. Domnivam se, Ze ugitelé VO CaSP aktualné
nemaiji jasnou predstavu, jak témata jednotlivych VO propoijit, a proto redukuji VO CaSP na
pripravu zakl k volbé povolani (volbé stfedni Skoly) nebo na praktické ¢innosti (dle
podminek Skoly).

5. Co a pro€ je potireba ve vzdélavaci oblasti zménit (napriklad redukovat, doplnit,
preformulovat, presunout, uvést do souladu HSR)? Jaké feSeni navrhujete?

Uvedené navrhy jsou jasné a nosné. Zde se jako vyzva ukazuje propojeni VO CaSP

s dal$imi VO a priifezovymi tématy, resp. vyjasnéni, které ugivo by mélo byt pro VO CaSP
stéZejni a jak by mé&la VO CaSP rozvijet &i doplfiovat znalosti, dovednosti (kompetence)
zaku ziskané v dalSich vzdélavacich oblastech (napf. VO Clovék a zdravi, VO Clovék a
spole¢nost) — viz mé doporuceni vyse.

V odpovédi na tuto otazku neni reflektovano, jak bude koncipovana VO CaSP na 1. stupni —
zdali dojde k zasadni revizi a zméné obsahu vzdélavani z praktickych pracovnich €innosti
(prace s drobnym materialem, konstrukéni €innosti, péstitelské prace aj.) smérem ke
kariérovému vzdélavani. Nicméné ¢asteCné Ize informace nalézt v odpovédi na otazku 7.
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Poslednim bodem navrh je, Ze ,mnoha témata pretrvala z minulosti (pfiklad stereotyp(),
neodpovidaji sou€asnym, ani budoucim pozadavkim a potfebam®. K tomuto tvrzeni bych
uvedl konkrétni pfiklady z pavodniho RVP ZV, aby bylo patrné, které ucivo jiz neodpovida
aktualnim potfebam.

6. Jaké navrhujete zmény, aby do vzdélavaci oblasti byly optimalné promitnuty
klicové kompetence, zakladni a oblastni/oborové gramotnosti a prirezova témata?

Text nema podobu, ze které by byly zcela jasné navrhované zmény. Sou¢asna podoba ma
povahu vychodisek, z nichz by navrhované zmény mohly vzniknout.

7. Jak se ma zménit rozdéleni oblasti a obor, pfifazeni oborti do oblasti, vztahy mezi
obory a oblastmi a navaznosti oboru a oblasti mezi vzdélavacimi stupni s ohledem na
celostni rozvoj kazdého zaka?

Autofi Koncepce plIné reflektuji provazanost VO CaSP s dal$imi vzdélavacimi oblastmi.
Domnivam se, Ze by bylo Zadouci u kariérového vzdélavani uvést, zdali a co by mélo byt
zahrnuto ve VO Clovék a spoleénost a VO Clovék a zdravi, co by mélo byt naopak (nové)
obsahem VO CaSP, piip. co, v &em &i jak bude ve VO CaSP z dal$ich VO rozvijeno.
Uvazovali autofi Koncepce o vétsim provazani kariérového vzdélavani a technického
vzdélavani a pracovnich ¢innosti? Revidovana Koncepce by mohla naznadcit, jak k provazani
na urovni vzdélavaciho obsahu a jeho vystupl dojde.

8. Jak navrhujete do vzdélavaci oblasti zapracovat stézejni témata HSR — digitalizace,
wellbeing (vSestranna pohoda a odolnost fyzicka, psychicka, socialni, duchovni),
individualizace vyuky, propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, klimaticka
zména, spoleéenské zmény apod.?

Koncepce pfinasi navrhy zapracovani stézejnich témat HSR do VO CaSP. Jednotlivé body
by mohly byt opét konkrétné;jsi — tj. jaké ucivo &i oCekavané vystupy by zahrnuti HSR mohlo
mit. NapF. jak bude podporovan a rozvijen well-being zaka v ramci VO CaSP (co by se Zaci
méli naudit, s jakymi znalostmi/dovednostmi/kompetencemi by méli zakladni Skolu opoustét
aj.)? Jaké jsou navrhy na realizaci propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani?

9. Jaky ocekavate vliv navrhovanych zmén na vSeobecny rozvoj kazdého Zzaka
(napfiklad motivaci, sebepojeti, volba vzdélavaci cesty a pfrijeti odpovédnosti zaka za
vlastni u€eni a celozivotni vzdélavani, rozvoji socialné-emocionalnich dovednosti a
dalsi)?

K odpovédi na tuto otazku nemam dopliujici komentar. Domnivam se, Ze text je vystizny a
srozumitelny.

Posouzeni obsahu

V €em je Koncepce inovativni? Reaguje Koncepce na aktualni trendy a vyvoj daného
oboru/oblasti? (z pohledu vyvoje didaktiky nebo z pohledu vyvoje prislusné védni
discipliny)

Autordim Koncepce revize vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace se podafilo postihnout
hlavni cile, k nimz by kariérové vzdélavani ve 21. stoleti mélo sméfovat. Prvnim je
komplexni pojeti svéta prace, kdy ,svét prace” nepfedstavuje pouze vykonavani pracovnich
Cinnosti, ale i kontext prace samotné (dopady prace na Clovéka, mimopracovni zivot,
spolecnost, klima aj.). Druhym je celozivotni pojeti kariéry, ktera nesmi byt redukovana jen
na vzdélavaci a pracovni aktivity. Domnivam se, Ze zafazeni preambule do Koncepce dava
moznost lépe porozumét zamé&riim tvirch revize VO CaSP.
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V Koncepci jsou reflektovany aktualni trendy a zahrani¢ni zkuSenosti kariérového
vzdélavani. V této oblasti musim ocenit zna¢nou orientovanost a odborny ,nadhled” autord,
které se promitly do zpracovani navrhd zmén VO CaSP.

Co na Koncepci ocenujete?

VO CaSP je problematicky v tom, Ze v sobé& integruje dvé rozdilné oblasti vzdélavani —
kariérové vzdélavani a rozvoj specifickych pracovnich dovednosti (pfiprava pokrmd,
péstitelské prace, prace s technickymi materialy aj.). Revize reflektuje to, ze vzdélavaci
oblast nelze redukovat pouze na volbu povolani a rozvoj pracovnich dovednosti, ale musi
byt pfipravou na celozZivotni kariéru a s ni spojena dil¢i kariérova rozhodovani. Oproti
stavajicimu RVP ZV je VO CaSP vyrazné inovovana a prinasi stéZejni navrhy na zmény
(napf. zafazeni ramce CMS).

Jaké otazky by bylo vhodné jesté v Koncepci doresit? Co v Koncepci chybi?

Sam bych uvital, kdyby se Koncepce vypofadala s otazkami: vztahu kariérového vzdélavani
a rozvoje pracovnich dovednosti; vztahu VO CaSP s dal§imi VO a prifezovymi tématy.
Tviirci Koncepce by mohli explicitné artikulovat, které ¢asti z VO Clovék a spoleénost a VO
Clovék a zdravi (v ptivodnich RVP ZV) chté&ji mit zahrnuty ve VO CaSP, ponévadz je
povazuji pro kariérovy rozvoj zakl za nezbytné.

Jsem presvédcen, ze vyjasnéni cill jednotlivych VO by mohlo vést v budoucnu

k systematict&jsi pripravé ugiteld VO CaSP, kterou nyni obvykle realizuji katedry technické
vychovy, coz je s ohledem na interdisciplinaritu VO CaSP (kariérové vzdélavani, rozvoj
soft-skills zakl aj.) nedostate¢né.

Cemu se tvirci koncepce nevénuiji, je otazka, zdali ponechat &i upravit i samotny nazev
vzdélavaci oblasti, aby vice reflektoval jeji inovované zaméfeni a obsah.

Na jaka rizika jste v textu Koncepce narazili?

V nékterych ¢astech nejsou odpovédi na otazky pfilis konkrétni, coz by mohlo vést
k nepochopeni zaméru tvarcu Koncepce ze strany uciteld a odborné verejnosti.

Doporuceni

VétSina doporuceni je uvedena v pfedchozim textu. Vétsi peclivost bych vénoval formé
textu. Na nékterych mistech je bodova forma funkéni, na jinych v8ak snizuje srozumitelnost.
Domnivam se, Ze by text mohl byt vice argumentacné pojaty (aktualné je spiSe konstatujici)
— tedy jaké zmény, pro¢ a jak ve VO CaSP realizovat.

Brno, 31. 1. 2023



