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programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)

Pracovni navrh ke konzultaci s MSMT — verze 5

Verze vznikla zapracovanim odpovédi Ridici pracovni skupiny na otazky NPI CR do verze 4, vytvofené
Koncepéni pracovni skupinou pro revizi RVP ZV.
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budouciho RVP 2V, vazby mezi nimi a také navaznost na metodickou podporu. Smyslem dokumentu
je, aby po dokonceni prispival k jednotnému pojeti toho, jak budou naplriovany cile revize, a poskytoval
odpovédi na koncepCni otazky pracovnich skupin.
Dokument je tvofen tfremi kapitolami, které se vénuji:

e vychodiskiim, hodnotovému ramci a cilim

e popisu vzdélavaciho obsahu a podpore rozvoje Zaku

e charakteristice navrhovaného revidovaného dokumentu a jeho strukture

Predchozi verze dokumentu zohlednila pfipominky konzultanti ze $irsi konzultacni skupiny, zastupcu
Expertniho panelu MSMT a é&lent ostatnich pracovnich skupin.

Koncepce bude v dalsi verzi rozpracovana do konkrétniho navrhu dokumentu RVP ZV.

Dokument neprosel jazykovou korekturou a redakc¢ni ipravou.
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1. VYCHODISKA REVIZE, HODNOTOVY RAMEC, CiLE VZDELAVANI
1.1.VYCHODISKA PRO REVIZI RVP ZV

Ramcova vychodiska pro zmeény ve vzdélavani jsou obsazena v dokumentu Hlavni smery revize RVP
ZV (dale HSR), ktery vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+*. Dokument HSR je
dale upfesnén v dokumentu Zadani pro NPI CR z tnora 2023.

Bude zachovan dvouudroviovy systém kurikularnich dokumentd, ktery vyvazuje spole¢né zadani statu
a rznorodost cest vedoucich k jeho naplnéni ve Skolach. RVP ZV bude vychazet ze spole¢enskych
vyzev, hodnot a cilll uvedenych ve Skolském zakoné. Bude revidovan tak, aby cile a vzdélavaci obsah
jednotlivych etap vzdélavani spolu tvofily srozumitelnou, uzite€nou a efektivni cestu vzdélavanim pro
kazdého, od véku ditéte v predSkolnim vzdélavani po vék mladého Clovéka ukondlujiciho stfedni
vzdélani.

P¥i tvorbé revidovaného RVP ZV vychazime také ze zahraniénich zkuSenosti?.

Spolecny cil pro revize vSech ramcovych vzdélavacich programu a jejich implementaci navrhujeme
v tomto znéni:

Pripravit mladou generaci na environmentalni, technologické a socialni vyzvy, aby mohla aktivné
a odpovédné spoluvytvaret budoucnost a prozivat naplnéné a spokojené zivoty.

1.2.HODNOTOVY RAMEC PRO REVIZE RAMCOVYCH VZDELAVACICH
PROGRAMU

Hodnotovy ramec pro revize RVP vychazi z dokumentu HSR, kde se uvadi:

~SVét se dynamicky vyviji a chceme pro naSe déti Skolu, ktera je pfipravuje ne na minulost, ale na budoucnost.
Skolu, ktera neklade diraz na biflovani stohti dat, ale ktera rozviji v Zacich dovednosti a kompetence, diky kterym
budou lépe pfipraveni na svét zittka, na svét, o kterém dnes nic nevime. Chceme $kolu, ktera umoZriuje uspét
kazdému Zéakovi nezavisle na jeho socioekonomickém prostredi a pomaha rozvijet jeho talenty a silné stranky.
Skolu, kde nejsou uditelé svazani pfeplnénymi uéebnicemi, ale maji prostor pro kreativitu, objevovani a vyuzivani
inovativnich metod. Chceme, aby $kola nebyla pro déti mistem, kde byt musi, ale mistem, kde byt chtéji.” 3
Hodnotovy ramec navrhujeme tak, aby mohl byt spole€nym vychodiskem pro ramcové vzdélavaci
programy pro pfredSkolni, z&kladni, gymnazialni, stfedni odborné, specialni i zakladni umélecké
vzdélavani.

VYZVY PRO VZDELAVANi SOUCASNE | BUDOUCI

V sou€asném svété probihaji rychlé a rozsahlé zmény, jejichZz dopady jsou mnohdy nepfedvidatelné.
Pro takovy svét je tfeba zaky pfipravit. Proto je nezbytné konkretizovat cile vzdélavani i kompetence
zakl tak, aby v takovém svété uspéli a dafilo se jim, a také aby jej dokazali aktivné spoluutvaret
v souladu s hodnotami, které v nich vzdélavani upevnuje.

Ze zpravy UNESCO Reimagining our futures together: a new social contract for education: ,,Prohlubujici se
socialni a ekonomicka nerovnost, zména klimatu, ubytek biologické rozmanitosti, vyuZivani zdroja, které
pfekracCuji hranice planety, ustup od demokracie a pfevratna technologicka automatizace jsou
charakteristickymi znaky naSi souCasné historické situace. Tyto Cetné pfekryvajici se krize a vyzvy
omezuji naSe individualni i kolektivni lidské prava a maji za nasledek poSkozeni velké ¢asti Zivota na
Zemi.“*

Tento vyvoj pocitujeme i v Ceské republice. Nedavna i soutasna situace, kdy fesime nasledky krizovych
situaci (covidové pandemie nebo valky na Ukrajiné), zpUsobuje, Ze nékteré vyzvy vnimame mnohem
ostieji. Stézejni mezinarodni dokumenty, které se zabyvaji budoucnosti vzdélavani, zkoumaiji problémy
z ruznych perspektiv, ale vyzvy pro vzdélavani vidi podobné. Shoduji se i v tom, k ¢emu by mélo
vzdélavani smérovat: k vychové sebevédomych mladych lidi, ktefi nebudou €ekat na pokyny autorit
a cizi zadani, ale spole¢né a aktivné, tvofivé a zodpoveédné budou Celit vyzvam budoucnosti.

1 Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ viz https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

2 Viz napf. publikaci Kurikulum $kolniho vzdé&lavani: Zahraniéni reformy v 21. stoleti (2018, Pedagogicka fakulta UK —

D. Dvorak, J. Holec, M. Dvorakova), https://pages.pedf.cuni.cz/uvrv/kurikulum-skolniho-vzdelavani-zahranicni-reformy-v-21-
stoleti/;

Podkladova studie — Porovnani stavby zahraniénich vzdélavacich programa (2019, Narodni Ustav pro vzdélavani, Stépan
Kment), https://www.npi.cz/images/podkladov%C3%A1_studie/zahranicni_vzdelavaci programy.pdf

3 Hiavni sméry revize Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, MSMT, str. 3 — https:/velke-revize-
zv.rvp.cz/files/iii-hlavni-smery-revize-rvp-zv-po-vpr-final-230111. pdf

4 Reimagining our futures together: a new social contract for education (neoficialni pieklad)
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379707.locale=en



https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://pages.pedf.cuni.cz/uvrv/kurikulum-skolniho-vzdelavani-zahranicni-reformy-v-21-stoleti/
https://pages.pedf.cuni.cz/uvrv/kurikulum-skolniho-vzdelavani-zahranicni-reformy-v-21-stoleti/
https://www.npi.cz/images/podkladov%C3%A1_studie/zahranicni_vzdelavaci_programy.pdf
https://velke-revize-zv.rvp.cz/files/iii-hlavni-smery-revize-rvp-zv-po-vpr-final-230111.pdf
https://velke-revize-zv.rvp.cz/files/iii-hlavni-smery-revize-rvp-zv-po-vpr-final-230111.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379707.locale=en

ZAKLADNi HODNOTY PRO VZDELAVANI

S ohledem na tyto vyzvy navrhujeme v nasledujicich letech klast ve vzdélavani duraz na ¢tyfi hodnoty
rovnéz inspirované zminénym dokumentem UNESCO.

e Sdilend moudrost
Lidské poznani je spole¢né bohatstvi shromazdéné generacemi. Zaci z néj nejen &erpaji, ale také se
uci k nému pfispivat. Jsou schopni k poznatkim pfistupovat kriticky a tvofivé, vnimat je jako otevieny
zdroj lidského védéni odrazejici rozmanitost svéta a zvazovat jejich plivod a ucel.

e Uzdravena planeta
Zemé&, nase planeta, je jedine¢na. Zaci si uvédomuiji sloZitost a citlivost pfirodnich ekosystému, vnimaji
dopady lidské &innosti, znaji moznosti pfedchazeni skod. Kriticky a eticky zvazuji svij vztah k pfirodé a
spole¢nosti, zkous$eji alternativy k ekonomickému/spotfebnimu modelu a hledaji autenticky, a pfitom
Setrny zivotni styl. JelikoZ svymi rozhodnutimi a €iny budou utvaret pfisti podobu svéta, jsou pfipraveni
tuto Ulohu naplfiovat zodpovédné a usilovat pfitom o eliminaci ¢i zmirnéni negativnich projevu pasobeni
lidské €innosti na planetu.

e Daustojny zivot
Svoboda a demokracie, rovnost a spravedinost jsou zakladnimi podminkami diistojného Zivota. Z&ci
vnimaji lidska prava jako vychodisko utvareni vztah(l mezi lidmi ve spole¢nosti, které dokazi reflektovat
a také aktivné formovat. Podileji se na utvareni pravidel vzajemného souziti ve spole¢nosti, ktera usiluje
0 uznani a prosperitu v8ech. Prohlubuji svou empatii, rozvijeji schopnost zvladat konflikty i schopnost
nalézat shodu a spolupracovat s ostatnimi na zlepSovani svéta. UCi se respektu k druhym s ohledem
na rozmanitost lidského spolecenstvi a zZivota jako takového, odmitaji rasismus, diskriminaci a nasili ve
vSech formach.

e Podporujici technologie
Technologie, véetné digitalnich nejsou dobré ani Spatné. Maji potencial ovlivnit Zivot jednotlivcl i vyvoj
lidské spoleénosti. Vyznam jim dava teprve zplsob a Gdel, s jakymi se pouzivaji. Zaci nejen zvladaiji
pouzivat technologie v kazdodennim zivoté, ale také premysleji o moznostech a zplsobech uplatnéni
technologii stavajicich i novych. Zvazuji ucel a dusledky jejich uzivani a uci se zasazovat o to, aby
technologie slouzily dobrym ucelim.

1.3.CILE VZDELAVANI
,Skola ma byt dilnou lidskosti, nikoliv muéirna ducha.” (J. A. Komensky)

Vzdélani je jednou ze zakladnich hodnot lidské spolegnosti a nezbytnou podminkou pro jeji udrZitelnost
ve viech oblastech lidského pisobeni. ReSeni problém( 21. stoleti (napf. klimatické, energetické nebo
bezpelnostni krize) vyZaduje zaméfit se ve vzdélavani pfedevSim na utvafeni a rozvoj kliovych
kompetenci, které umozni zakim vyrovnat se s nejistotou a obstat v podminkach méniciho se svéta.
Pravé klicové kompetence a zakladni gramotnosti budou jednotici linii pro kurikula pfedskolniho,
zakladniho a stfedniho vzdélavani. Tato navaznost bude specifikovana v jednotlivych RVP.

K prosazeni tohoto pojeti vzdélavani vychazime pfi revizi RVP ZV z cilll a zasad ve Skolském zakoné
(§ 2° a § 445, také v priloze 1). Vzdélavani sleduje cile obecné, tedy vSestranny rozvoj jedince a jeho
zarazeni do spoleénosti (viz Skolsky zakon § 2 odst. 2), a dale cile specificky orientované na zakladni
vzdélavani (Skolsky zakon § 44). Na urovni RVP ZV byl v minulosti v pfedchozi aktualizaci dopInén cil
tykajici se vyuzivani digitalnich technologii zaky.

V dokumentu RVP ZV bude hypertextovy odkaz na cile vzdélavani uvedené ve $kolském zakoné (SZ).
Cile ze Skolského zakona nebudou v dokumentu preformulovavany. RVP ZV bude aplikaCnim
dokumentem, ktery bude naplfiovani cilli uvedenym ve SZ davat konkrétni ramec, dale rozpracovany
v kapitole 2 tohoto dokumentu.

V revidovaném RVP ZV bude tato logicka linka (od obecnych cild ke konkrétnim o¢ekavanym vystupim)
propracovana tak, aby vytvarela konzistentni pfedstavu o vzdélavacich cilech i o moznych zpusobech,
jak je naplnit v praxi a nasledné vyhodnotit. V pfipadé, Ze by mezi obecnou koncepci a jejim konkrétnim
vyjadfenim v RVP ZV mély vzniknout mezery, navrhne koncepCni skupina zménu pfislusné Casti
Skolského zdkona.

5 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-56 1#p2
6 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#p44
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1.3.1 Predpoklady pro napliovani cilt

Pro napInéni obecnych cilti vzdélavani je potfeba ve Skolach zaijistit zakladni pfedpoklady, jako:

e Podnétné a tvarci skolni prostredi
Vzdélavani rozmanitymi formami, metodami a prostfedky stimuluje k u€eni a tvofivosti. U&itelé podporu;ji
své zaky v jejich rozvoji pfiméfené jejich véku, pfedpokladiim a zajmdm.

e Bezpecné prostiedi

Vzdélavani efektivné funguje v bezpe€ném a respektujicim prostredi, zalozeném na divére, kde mize

zak objevit a pIné rozvijet svuj lidsky (fyzicky, poznavaci, tviréi, citovy, socialni a duchovni) potencial.
e Odpovédnost

Vzdélavani podporuje vnitfni motivaci kazdého zaka k poznavani a umérné jeho véku ho vede

k postupnému pfebirani odpovédnosti nejen za vlastni uceni, ale i za své rozhodovani a jednani. Ugitel

vystupuje jako privodce zak(l na cesté ke vzdélani.

e Sebepoznani

Vzdélavani umoziiuje zakovi vytvaret si kladny vztah sam k sobé, objevovat a rozvijet svou osobnost,
reflektovat a Fidit své jednani, a postupné nachazet své misto ve spole¢nosti.

e Spoluprace
Vzdélavani zaloZené na kvalitnich vztazich mezi zaky a uciteli i mezi Zaky navzajem podporuje uceni.
Umozniuje zakovi byt partnerem v rliznych spolupracujicich skupinach a podilet se na rozhodovani i na
feSeni vyzev i konflikt( ve Skole. Vzorem je zakim predevsim zdravé fungujici spoluprace dospélych.

Dalsi predpoklady pro realizaci principl a predpokladt vzdélavani jsou navrzeny v kapitole 2 (viz pfiloha 2).

2. VZDELAVACI OBSAH A PODPORA ROZVOJE ZAKU

V dokumentu RVP ZV jsou popsané hlavni cesty k naplfiovani hodnot a dosahovani cilt (hodnoty a cile
viz kapitola 1.2). Tyto cesty jsou také prfedpokladem pro rozvoj potencialu kazdého zaka. Jsou to:

e vzdélavaci obsah
V Zadani pro NPI CR je popséan
o vzdélavaci obsah spole€ny pro vSechny zaky (tzv. spoleCny zaklad, dale v kapitole 2.1);
o Vvdisponibilni ¢asové dotaci prostor pro vzdélavaci obsah rozSifeny nad spolecny
zaklad a k jeho upeviiovani a procviCovani (dale struéné v kapitole 2.2)

V RVP 2V (v rdmcovém u€ebnim planu) bude stanoven pouze celkovy pocet hodin za 1. stupen
a celkovy pocet hodin za 2. stupef (118, resp. 122 hodin). V RVP ZV tedy nebude rozdélena
Casova dotace na &ast pro spole¢ny zaklad a pro disponibilni hodiny, ani nebude pfidélena
Casova dotace jednotlivym vzdélavacim oblastem. Vyuziti celkové Casové dotace k napInéni
oCekavanych vystupl a k rozvoji potencialu kazdého zaka je v kompetenci Skoly.

e podpora rozvoje zakl na urovni Skoly (koordinované cinnosti, kterymi Skolni tymy vytvareji
prostfedi pfiznivé pro rozvoj zaku, dale v kapitole 2.3).

2.1 SPOLECNY ZAKLAD

Vzdélavaci obsah RVP ZV spole¢ny vSéem zakum; je ¢lenény do kategorii, z nichz kazda ma svuj ucel.
Vzdélavaci obsah jednotlivych kategorii je popsany o&ekavanymi vystupy. Obsah RVP ZV a oekavané
vystupy jsou formulovany tak, aby cilené rozvijely potencial kazdého Zaka.

Revize RVP ZV vychazi z kategorii, se kterymi pracuje stavajici RVP ZV, tedy kliCové kompetence,
priifezova témata, vzdélavaci oblasti a vzdélavaci obory, doplfiuje je o zakladni gramotnosti a upravuje
je v souladu s HSR a Zadanim pro NPI CR (dale jen Zadani). Vzdélavaci obsah bude definovan pomoci
ocekavanych vystupu ve vSech téchto kategoriich, na rozdil od stavajiciho RVP ZV, kde jsou ocekavané
vystupy definovany pouze pro jednotlivé vzdélavaci obory. O&ekavané vystupy budou v jednotlivych
kategoriich organizovany tak, aby jejich rozdéleni a vztahy byly pfehledné a zjednoduSovaly orientaci
v RVP ZV. Zaroven respektujeme Zadani, ze kterého mj. vyplyva potfeba aktualizovat (bod 2.1 B
Zadani), redukovat (bod 2.1 D Zadani) a neduplikovat (bod 2.1 H Zadani) oCekavané vystupy.
Vzdélavaci obsah bude respektovat kompetenéni pojeti — vzdélavani je tak zaméfené na utvareni
a rozvijeni védomosti, dovednosti, schopnosti, postojl a hodnot zaki, a to v urcité vécné oblasti a ve
vzajemném a smysluplném propojeni. Rozvoj klicovych kompetenci, tj. kompetenci pro zivot zakud
dalezitych a nezbytnych, je tak podporen vzdélavacim obsahem.

5



Ve vysledku musi mit Zaci moznost osvoijit si vzdélavaci obsah tak, aby jim realné umoznil uspésné
a ohleduplné jednat, zvladat Ukoly a situace, do kterych se budou dostavat ve studiu, v profesnim
i osobnim zivoté.
Casova dotace pro spoleény zaklad
Z bodu 4 Zadani vyplyva, ze

e Casova dotace pro spole€ny zaklad €ini 100 h tydné na 1. stupni a 86 h tydné na 2. stupni.

e Casova dotace pro vzdélavaci obsah popsany o¢ekavanymi vystupy €ini 80 % z ¢asové dotace

pro spoleény zaklad. Zbyvajicich 20 % je uréeno pro prohloubeni.

Pro ucely tvorby modelového Skolniho vzdélavaciho programu bude potfebné navrhnout rozlozeni
Casové dotace pro jednotlivé vzdélavaci oblasti/obory. Pfedpokladame, Ze tuto otazku budeme fesit
v pozdéjSich etapach tvorby oekavanych vystupu.
VySe uvedena Casova dotace nebude uvedena v RVP ZV (v ramcovém ucebnim planu). Stanoveni
vyucGovacich pfedméta ¢i jinych organizaénich forem vyuky a jejich hodinové dotace je v kompetenci
Skoly. Priklad bude pfedstaven v modelovych Skolnich vzdélavacich programech.

2.1.1 Kategorie vzdélavaciho obsahu v RVP ZV a jejich vzajemné vazby

Kategorie vzdélavaciho obsahu jsou zasazeny v hodnotovém ramci, jejich prostfednictvim jsou
naplhovany cile vzdélavani.

Hodnotovy ramec — deklaruje zakladni hodnoty pro revizi RVP ZV (viz kapitolu 1). Pfedstavuje zakladni
oporu pfi rozhodovani, zda konkrétni vzdélavaci obsahy (formulované o¢ekavanymi vystupy) maji byt
do RVP ZV zarazeny.

Cile zakladniho vzdélavani — vychazeji ze zakona ¢. 561/2004 Sb., §§ 2 a 44 (Skolsky zakon — viz
kapitolu 1.3). V RVP ZV jsou cile ZV nahlizeny v souladu s hodnotovym ramcem pro revizi RVP zZV
a jsou tak hlediskem (kritériem) pro tvorbu jednotlivych ¢asti RVP ZV. Silné se promitaji do vzdélavaciho
obsahu klicovych kompetenci, ale také do ostatnich kategorii (oekavanych vystupd) dle jejich
obsahového zaméreni.

RVP ZV pracuje s nasledujicimi kategoriemi vzdélavaciho obsahu:

o Klicové kompetence — predstavuji funkéni propojeni vybranych védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoju a hodnot, které jsou dulezité pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena
spole€nosti. Jsou nadoborové. V RVP ZV bude formulovano a svym obsahem specifikovano
8 souboru klicovych kompetenci:

o kuceni

k feSeni problém

komunikacnich

socialnich a personalnich

ob&anskych

pracovnich

digitalnich

o kulturnich.

e Zakladni gramotnosti — predstavuji schopnost praktického uplatnéni Sirokého souboru
znalosti a dovednosti v rozmanitych Zivotnich situacich. Osvojeni si zakladnich gramotnosti je
predpokladem k uspé&Snému celoZivotnimu u€eni i k tomu, aby Zaci a zazZivali Uspéch ve Skole
i v osobnim a pracovnim zivoté. U zakladnich gramotnosti je vice nez u kliCovych kompetenci
tendence vztahovat je ke konkrétnimu vzdélavacimu oboru/oblasti. Ty pro né sice pokladaji
zaklad, jejich plny rozvoj u Zdka je ve vyuce podminén jejich osvojovanim (vyuZivanim)
ve vyu€ovacich pfedmétech. V RVP ZV budou jako zakladni gramotnosti vymezeny:

o Ctenarska (vC. jeji pisatelské slozky) gramotnost,
o matematickd gramotnost.

O O O O O O

Klicové kompetence a zakladni gramotnosti jsou hlavnimi kategoriemi kurikula na statni i Skolni drovni.
Ocekavané vystupy, kterymi jsou popsany, budou rozvijeny nejen prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
spole€ného zakladu a disponibilnich hodin, ale i kultury a prostfedi Skoly, a v ramci propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani (viz ¢ast 2.2 a pfiloha 2). Kli¢ové kompetence budou stejné pro
v8echny stupné Skol, pokud je to na daném stupni vzdélavani smysluplné a relevantni. Zakladni



gramotnosti budou stejné a budou rozvijeny na vSech stupnich $kol, pfiéemz budou pfizplsobeny
pfislusnému véku a urovni vzdélavani.

e Prarezova témata — jsou vybrana aktualni spole¢ensky vyznamna témata, ktera podporuji
nadoborovy pFistup ke vzdélavani. Propojuji poznatky a dovednosti z riznych obord a pomahaji
Zzakim porozumét svétu v jeho komplexnosti a vzajemné provazanosti. Vedou zaky k utvareni,
rozvijeni a uplatfnovani vlastnich hodnot a postojll a k porozuméni své roli ve spole¢nosti.

V RVP ZV budou svym obsahem vymezena tato prifezova témata, ktera odpovidaji tfem liniim
— ,k zakovi samotnému®, ,ke spolecnosti* a ,ke svétu®.
o Péce o wellbeing
podporuje aktivni péci o sebe a o druhé, zvladani zatéze a dobré vztahy mezi zaky.
o Spole€nost pro vSechny
se zaméfuje zejména na porozuméni hodnotam, na nichz je nase spolecnost zalozena.
Rozviji jednotlivce jako informovaného a aktivniho obcCana, ktery respektuje
rozmanitost a postupné prebira odpovédnost za udrzitelnou budoucnost.
o Udrzitelné prostfedi
rozviji schopnost Zaka podporovat svym jednanim udrzitelnost Zivota na nasi planeté.
Priifezova témata (PT) budou stejné jako ostatni kategorie definovana oéekavanymi vystupy.
Oc¢ekavané vystupy PT, které budou mit zfetelnou vazbu na urcity obor, budou do oboru
integrovany, a to v co nejvétsim rozsahu. OCekavané vystupy PT, které budou mit zfetelnou
vazbu na vystup urcité klicové kompetence, budou s nim propojeny (je tfeba se vyhnout
duplicitam s kli€ovymi kompetencemi). Teprve to, co do oboru(li)/oblasti(i) ani do KK integrovat
nelze, mize zustat jako oéekavany vystup PT.

e Vzdélavaci obsah vzdélavacich oborui/oblasti — je vymezen prostfednictvim ocekavanych

pro dany obor/oblast. Vzdélavaci obsah respektuje kompetencni, resp. gramotnostni pojeti.
Ocekavané vystupy oborl/oblasti pomahaji rozvijet klicové kompetence a zakladni
gramotnosti.
Gramotnost (oborova) znamena schopnost praktického uplatnéni znalosti, dovednosti
a postojll z jednotlivych obord v rozmanitych zivotnich situacich. Na trovni RVP ZV proto nejsou
gramotnosti s vyjimkou téch z&kladnich explicitné vymezovany, nicméné vzdélavaci obsah je
koncipovan tak, Ze ma obecné ,kompetencni, resp. gramotnostni“ charakter. To znamena, Ze
oCekavané vystupy a vyuka sméfujici k oCekavanym vystuplm maji pfevazné cinnostni
charakter.

VZTAHY MEZI KATEGORIEMI VZDELAVACIHO OBSAHU

Na darovni RVP 2V:

Jednotlivé kategorie pfispivaji specifickym zplsobem k rozvijeni hodnot a naplfiovani vzdélavacich cila.
Kazda z kategorii, se svym specifickym vzdélavacim obsahem, pfedstavuje rizny aspekt nebo rozmér
kurikula, a pomaha organizovat a strukturovat RVP ZV. Vzdélavaci obsah jednotlivych kategorii
popsany ocekavanymi vystupy se mize vzajemné ovliviiovat (podporovat, podminovat).

Na arovni $koly — SVP:

Skolni tymy zafadi vzdélavaci obsah kategorii formulovany o&ekavanymi vystupy do svého SVP,
zpravidla jej zacleni do vyu€ovacich pfedmétu ¢&i jinych organizaénich forem vyuky; dbaji pfitom na
kombinaci riznych kategorii.

Na drovni Skoly — vyuka:

Klicové kompetence a zakladni gramotnosti se u zaku rozvijeji pomoci vhodnych vzdélavacich strategii,

které pracuji s vzdélavacim obsahem vzdélavacich oblasti, vzdélavacich obort a prifezovych témat.
Prifezova témata navazuji na vzdélavaci obsah vzdélavacich oblasti a obor(.

2.1.2 Spolec¢ny zaklad a oc¢ekavané vystupy
Charakteristika spole€ného obsahového zakladu je uvedena zejména v bodech 2.1 Zadani.

Spoleénym obsahovym zakladem dle bodu 2.1.A rozumime obsah ZV povinny pro vSechny zaky
formulovany o€ekavanymi vystupy (OV), které respektuji kompetencni a gramotnostni pojeti.

RVP ZV tedy definuje spole¢ny obsah ZV pravé pomoci o¢ekavanych vystupt, a to v 5. a 9. ro¢niku
a pro zakladni gramotnosti (na rozdil od kli€ovych kompetenci) navic na konci 3. roéniku. Tyto asové



milniky se nazyvaji uzlové body. Pro hodnoceni dosazené urovné zakladnich gramotnosti existuje
mezinarodné uznavany standard ovérovani’.

Kritérii, ktera budeme upfednostfiovat pfi vybéru OV do spole¢ného zakladu, budou zejména nasledujici
(tuéné vyznacena kritéria vyplyvaji pfimo ze Zadani; pro tvlrce vzdélavaciho obsahu v pracovnich
skupinach jsou kritéria podrobnéji vysvétlena v metodickém materialu k tvorbé OV):

e OV napliuje cile vzdélavani a hodnotovy ramec (viz kap. 1)

e vzdélavaci obsah respektuje kompetencni pojeti — stavi na vSech slozkach kompetence,
tj. na znalostech, dovednostech, postojich i hodnotach

e Vzdélavaci obsah bude aktualizovan. A to tak, aby odpovidal soudobému stavu poznani
a trendiim vyvoje svéta a spole¢nosti

e Vybrany vzdélavaci obsah by mél co nejvice vychazet z potieb zaku a jejich realnych
zkuSenosti, rozvijet a obohacovat je, vést ke kladeni otazek a hledani odpovédi, prispivat
k jejich motivaci k uceni.

e OV je realizovatelny pro vSechny skoly a vSechny zaky

e umoziuje zakim Gspésné a ohledupiné jednat

e umoziuje zakaim zvladat ukoly a situace, do kterych se budou dostavat ve studiu, v praci
i v osobnim zivoté.

e je akcentovan pohled na potieby budoucnosti
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pro danou vzdélavaci oblast/obor

podporuje rozvoj zakladnich gramotnosti nebo kliCovych kompetenci

vécné odpovida nékterému z priifezovych témat

podporuje pfiméfeny vieobecny rozhled,

je nutnou podminkou jiného zafazeného OV

Zaroven respektujeme Zadani pro NPI, zejména body 2.1 B (potfeba aktualizace) a 2.1 H
(neduplikovat), ze kterych vyplyva, Ze dojde k Upravam stavajicich ocekavanych vystupl a jimi
vynucené korekce v rozdéleni a vztazich kategorii RVP ZV.

Ocekavané vystupy nebudou vytvafeny duplicitné, budou popséany tak, aby odrazely srozumitelné to,
co je oCekavano u zakl jako vysledek vzdélavani. Nevyhnutelné a smyslupiné duplicity budou
vyznaceny (v informaénim systému), zd(ivodnény a prezentovany tak, aby byly srozumitelné a dobre
aplikovatelné ve vyuce (modelové SVP). Ugivo (jeho zvladnuti na kognitivni Grovni) v RVP ZV zaélenéno
nebude, v odlvodnénych pfipadech maze ale byt sou€asti oekavaného vystupu.

Bude promysSlena a provedena dikladna provazanost mezi kliCovymi kompetencemi a vzdélavacim
obsahem obort & praFezovych témat. NPl CR zpracuje a predlozi MSMT konkrétni a praktické ptiklady
variant zaclenéni/rozpracovani KK do vzdélavacich oborl/oblasti, a to v€etné popisu toho, jak bude
S navrzenou variantou zachazeno na Grovni $koly/ugitele (ukazky &asti modelovych SVP). Vhodné
varianty budou vyuzity pfi propojeni kliCovych kompetenci a vzdélavacich obori/oblasti.

Specifikace OV je stézejni ¢asti RVP ZV, ktera zasadnim zpUusobem ovliviiuje cely proces vzdélavani.
Proto je nezbytné, aby jejich pfiprava probihala vicekolové, a také, aby navrzené OV byly ovéfeny
prostfednictvim modelovych SVP. Vzhledem ke struktufe stavajiciho RVP ZV a pracovnich skupin
budeme OV v prvni fazi navrhovat pro jednotlivé obory, oblasti, prifezova témata, KK a zakladni
gramotnosti. Navrhované OV budou nasledné napfi¢ pracovnimi skupinami posuzovany podle kritérii
uvedenych vySe, aby byla vybrana optimalni mnozina OV, ktera bude odpovidat pozadavkim na
moderni, kompetenc¢ni a na budoucnost orientované vzdélavani.

Zpusob naplfiovani o¢ekavanych vystupu specifikovanych v RVP ZV bude pro vétsi srozumitelnost
upfesnén prostfednictvim metodické podpory, ktera vznikne spole&né se samotnym RVP ZV. Zejména
do ni zahrneme ilustrace oekavaného vykonu (ij. indikatory, ,jak se pozna, ze zak dany OV
napliuje”), postupné kroky jejich dosahovani v souladu s body 2.2.D, 2.2.F, 2.2.G a kapitolou 3
Zadani a nadfazenymi dokumenty MSMT. K formulaci OV bude (opét v metodické podpote) dopinéno
zdlivodnéni, jehoZz smyslem je vysvétlit, pro¢ jsou dané OV do RVP ZV zarazeny.

llustrace oCekavaného vykonu ¢&i indikatory nebudou zavaznou sou&asti dokumentu RVP ZV. Nebude
se jednat o pouhé zobecnéni, ale o uvedeni konkrétnich a prakticky vyuzitelnych pfikladu.

V pozdéjsi etapé vzniknou indikatory, ovérovaci ulohy Ci standardy pro pfijimaci zkousky. Na jejich
pripravé budou spolupracovat NPl CR, CSl a CZVV v koordinaci s MSMT.

7 Napf. mezinarodni $etfeni PISA, vice viz https://www.csicr.cz/cz/Mezinarodni-setreni/PISA/O-setreni-PISA



https://www.csicr.cz/cz/Mezinarodni-setreni/PISA/O-setreni-PISA

2.2 DISPONIBILNi CASOVA DOTACE

Disponibilni ¢asova dotace vytvafi prostor pro rozSifeni vzdélavaciho obsahu nad spole¢ny zaklad, ale
i pro jeho upeviiovani a procvicovani. Tedy ma umoznit maximalni rozvoj potencialu kazdého Zaka
a individualizaci vyuky a tim pfispét ke sniZzeni nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Volba vzdélavaciho obsahu, organiza¢ni formy vyuky i ¢asova dotace jsou v kompetenci Skoly. Vyuka
v této ¢asti rovnéz pfispiva k naplfovani cilid vzdélavani a hodnotového ramce a k rozvoji klicovych
kompetenci a zakladnich gramotnosti.

V bodé 4 Zadani pro NPI je uvedena disponibilni €asovéa dotace (18 h tydné na 1. stupni, 36 hodin tydné
na 2. stupni). Tento rozsah nebude uveden v RVP ZV. Jeho vyuZiti bude inspirativné popsano
v modelovych SVP.

2.3 PODPORA ROZVOJE ZAKU NA UROVNI SKOLY

Cely proces revidovani RVP ZV je realizovan proto, aby se zvysila kvalita vzdélavani poskytovaného
véem zakim. Z tohoto hlediska navrhujeme kromé kapitol, které popisuji obsah vzdélavacich
oblasti/oboru, klicové kompetence, zakladni gramotnosti a prafezova témata, doplinit jesté dalSi témata,
ktera uvadéji zakladni podminky potfebné k naplfiovani smyslu a cilli revize.

Témata, ktera navrhujeme doplnit:
e Kkultura a prostiedi Skoly
spole€né vzdélavani
formativni zpétna vazba
pojeti hodnoceni zaku
reflexe a hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
role, seberozvoj a vzajemné uceni ucitell
strategie rozvoje klicovych kompetenci
profil absolventa Skoly
e piechody mezi jednotlivymi etapami vzdélavani PV — SS
Uvedena témata budou do RVP ZV zapracovana, avsak jen struéné to, co Skoly k néemu zavazuje.
Konkrétni pfiklady rozpracovani téchto témat budou souéasti modelovych SVP, pfipadné dal$ich
materialdi metodické podpory, a to s vyuzitim existujicich podkladt napt. CSl a pfikladd dobré praxe.
Podrobnéjsi charakteristiky jednotlivych témat jsou obsazeny v pfiloze 2.

3. RVP ZV A SOUVISEJiCi METODICKA PODPORA

RVP ZV je pfedpis zavazného vzdélavaciho obsahu, postupl a pfedpokladl pro tvorbu kvalitnich
Skolnich vzdélavacich program(. Stanovi spole¢ny obsahovy zaklad uréeny vdem zZakum v pfislusném
stupni vzdélavani (viz kapitolu 2.1.2 Spole€ny zaklad a oCekavané vystupy).

Konkrétni podoba RVP ZV vychazi z HSR a ze Zadani pro NPI CR, kde jsou stanoveny principy revize.
RVP zZV tedy bude obsahovat pouze takové pasaze, které Skolu k nééemu zavazuji pfi tvorbé
skolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Doporuceni, ktera napomohou k naplfiovani dokumentu RVP 2V, a také SirSi souvislosti, budou soucasti
metodické podpory. Metodicka podpora nabidne nastroje, které podpofi Skolni tymy i jednotlivé ucitele
na cesté& k rozvoji zakd. Mohou to byt napt. modelové SVP, rozpracovani strategie (pojeti) vyuky, zptisob
formovani kultury Skoly, pojeti hodnoceni a relevantni nastroje, jako jsou vyvojova kontinua kli¢ovych
kompetenci, a dale pFiklady ovéfovani dosazeni oéekavanych vystupu atd.

Metodicka podpora je ziva struktura, kterou Ize snadno pfizplsobovat aktualnim potfebam a zménam
ve spole€nosti. Bude nazorna, pfehledna a vysvétlujici.

Konkrétni podoba metodické podpory bude vytvofena v dalsi fazi procesu revize kurikula.

V souladu se Zadanim pro NPI CR bude &ast metodické podpory vytvaiena soub&zné s revidovanym
RVP 7V (viz kapitolu 2.1.2 Spole€ny zaklad a ofekavané vystupy), €ast bude vznikat postupné
v pribéhu Casu. Specifikace soub&zné vytvarené metodické podpory bude uvedena v zadani pro
pracovni skupiny.

Dokument RVP ZV a metodicka podpora budou tvofit logicky celek, ktery v tomto dokumentu nazyvame
kurikulum. RVP ZV stanovi obecné principy, které navazujici metodicka podpora postupné
konkretizuje. Caste&né tato struktura odrazi hierarchii: obecny ramec — $kola — Zak; sougasné je ale
individualizace vzdélavani (zaméfeni na zaka) jednim z obecnych princip( stavby kurikula.



Po formalni strance bude mit kurikulum podobu digitalniho nastroje (viz HSR), ktery bude kromé
samotného RVP ZV obsahovat pravé i souvisejici metodickou podporu (digitalni podoba zajisti
mj. provazanost dokument( a jejich ¢asti, coz umozni jejich zestru¢néni).

3.1 STRUKTURA RVP 2V

Z analyzy sou€asného RVP ZV vyplyva ukol Iépe provazat jednotlivé ¢asti a zpfehlednit jeho text. HSR
podporuji zachovani souc€asné struktury RVP ZV. Koncepéni skupina zde navrhuje jeji dopInéni
0 zavazné predpoklady naplfhovani cilll revize, napf. v kapitole Kultura $koly, Role a seberozvoj uciteld,
Pojeti hodnoceni zakl atd. (viz vySe a v pfiloze 2), a to vzhledem k nutnosti propojeni RVP 2V
s metodickou podporou, ktera podminky nezbytné pro dosahovani cill revize dale specifikuje.

Struktura bude zahrnovat kapitoly popisujici vzdélavaci obsah a dalSi obecné kapitoly (viz schéma).
Bude nastavena tak, aby byla funkéni v RVP ZV jako digitalnim néstroji.

Vzdélavaci obsah Obecné kapitoly RVP 2V

Pojeti a cile ZV

Kli¢ové kompetence
Ramcovy ucebni plan

Zakladni gramotnosti Podpora Zaki s SVP

e Crela Podminky pro uskute€riovani RVP 2V

Zasady pro tvorbu SVP

Vzdélavaci oblasti/obory

DalSi témata (viz kap. 2.3)

Dle HSR jsou vychodiskem pro tvorbu struktury vzdélavaci oblasti definované v sou¢asném RVP ZV.
Vychozi ¢lenéni pro ocekavané vystupy vzdélavacich oblasti a vzdélavacich obor( je tak koncipovano
do tfi drovni:

e Vzdélavaci oblast

e Vzdélavaci obor, pfipadné Vzdélavaci okruh

e pfipadné Tematicky okruh

Obdobné dvou az tfiuroviiové ¢lenéni budou mit i kategorie klicové kompetence, zakladni gramotnosti
a prufezova témata.

Ocekavané vystupy budou do jednotlivych kategorii organizovany tak, aby jejich rozdéleni a vztahy byly
prehledné a zjednoduSovaly orientaci v RVP ZV. Kapitoly Charakteristika vzdélavaci oblasti a Cilové
zamérfeni ¢i obdobné budou zapracovany az na zakladé sady ocekavanych vystupll, pokud to bude
potfebné.

V pfipravnych koncepcich vzdé&lavacich oblasti jsou pojmenovany nékteré rozpory ve struktufe Ci
oznaceni vzdélavacich obord a oblasti. Ty budou feSeny v pribéhu tvorby RVP ZV na zakladé
postupného vymezovani ofekavanych vystupl. Na zakladé konkrétni sady o€ekavanych vystupl
a pouze v nezbytnych pfipadech, je mozné predloZit a projednat s MSMT navrhy na pfipadné Gpravy
v oznaceni &i struktufe vzdélavacich oblasti ¢i obord. Nezbytnost takového navrhu posoudi fidici
skupina MSMT ve spolupréaci s konzultaéni skupinou MSMT.

Kromé toho bude RVP ZV zahrnovat obecné kapitoly, jejichz obsah je povinny ze Skolského zakona?:
e Pojeti a cile zakladniho vzdélavani
e Ramcovy ucebni plan
e Pojeti hodnoceni zaku
e Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (podminky). Bude soucasti kapitoly
Spole¢né vzdélavani.
e Materialni, personalni, hygienické, organizacni a jiné podminky pro uskute¢novani RVP ZV
e Zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich program (SVP)
VSechny kapitoly RVP ZV bude nutné zaktualizovat. Nékteré sou¢asné kapitoly RVP ZV navrhujeme
sloucit nebo obohatit, napf. Vzdélavani zakdl s SVP a Vzdélavani zakd nadanych a mimofadné
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nadanych spojit pod téma Spole¢né vzdélavani. Dalsi kapitoly navrhujeme pfejmenovat a/nebo doplnit
(v RVP 2V tak zakotvit témata z kapitoly 2.2).

Vyrazné zmény budou v kapitole Ramcovy uéebni plan.

V RVP ZV (v ramcovém ucebnim planu) bude stanoven pouze celkovy pocet hodin za 1. a celkovy
pocet hodin za 2. stupen (118, resp. 122 hodin). V RVP ZV nebude rozdélena ¢asova dotace na ¢ast
pro spole¢ny zaklad a pro disponibilni hodiny, ani nebude pfidélena Casova dotace jednotlivym
vzdélavacim oblastem. Vyuziti celkové ¢asové dotace k naplnéni ofekavanych vystupd a k rozvoji
potencialu kazdého Zaka je v kompetenci Skoly.

V Zadani pro NPI CR (kapitola 4) je uvedeno rozdéleni Casove dotace pro spolecny zaklad a disponibilni
hodiny. To dle upfesnéni MSMT pro Skoly nebude zavazné a bude vyuzito napf. pfi tvorbé€ modelovych
Skolnich vzdélavacich program(.

V pfipadé potfeby budou v poznamkach k u€ebnimu planu dopinéna pravidla pro zafazeni rozvoje
oc¢ekavanych vystupl v konkrétnich ro€nicich zakladniho vzdélavani.

Soucasti struktury RVP ZV bude také slovni¢ek pojm.

3.1.1 Zasady pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programu (SVP)

Zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich program( jsou vedle vzdélavaciho obsahu a podpory rozvoje
zaku (viz kapitolu 2) tfeti cestou ur€ujici ramec pro napliovani cill vzdélavani. Stanovuji Skolam
pozadavky na vlastni vzdélavaci program jako nastroj pro realizaci vzdélavaciho obsahu a podpory
rozvoje zaku v konkrétni Skole.

V souladu s RVP ZV a dal$imi obecné platnymi pravnimi pfedpisy maiji $koly tvofit své SVP, pficemz
tvrci dokumentu musi vychazet z konkrétnich podminek $koly. Skolsky zakon ustanovuje SVP jako
povinnou soucast dokumentace Skoly; jde o vefejny dokument. S tim Uzce souvisi i legitimni pozadavek
na jeho transparentni naplfiovani, véetné ovéfitelnosti vysledkl vzdélavani a vytvareni vhodného
prostfedi pro uéeni. Odpovédnost za vytvoreni SVP ma Feditel $koly. Na jeho tvorbé& spolupracuje
pedagogicky sbor a dalsi zaméstnanci Skoly; jeho obsah ma byt prodiskutovan s rodici zaku.

3.2 CELKOVé CHARAKTERISTIKA NOVYCH KURIKULARNICH
DOKUMENTU

PFi praci na RVP ZV je tfeba dbat, aby dil¢i vstupy i celkova koncepce kurikularnich dokumenti
podporovaly naplhovani a obecnou pfijatelnost cili revize. Jejich (nize vyjmenované) zakladni
charakteristiky se tak musi promitnout do struktury a také obsahu vSech kapitol, které tak maji byt:

AKTUALNI

Kurikularni dokumenty reaguji na sou€asny stav svéta a spole¢nosti, respektuji dosavadni poznani
a jsou zaméfené na Zivot v budoucnu — oteviraji vzdélavani do budoucnosti. Vzdélavaci obsah pfihliZi
k potfebam zak(l a odpovida sou¢asnym a budoucim narokdm Zivota ve spole¢nosti — jeho osvojeni
ma vést k rozvijeni schopnosti se orientovat v souc¢asném svété a v moznostech jeho budouciho vyvoje.
Vzdélavaci cile/oCekavané vystupy jsou koncipovany tak, aby byla umoznéna prubézna reflexe
a aktualizace v pfipadé potieby.

PROPOJENE

Kazda ¢ast RVP ZV ma svij Gcel, spolu s metodickou podporou tvofi smysluplny celek. Jednotlivé ¢asti
jsou konzistentni z hlediska pojeti a miry obecnosti. Jedna ¢ast podporuje druhou a vzajemné tyto ¢asti
kooperuji ke spoleénému cili.

Kurikulum vyznava holisticky pfistup — stav, kdy jednotlivé obory pfispivaji k celkovému hodnotové
ukotvenému obrazu svéta, védomi souvislosti. O¢ekavané vystupy tvofi spojité vyvojové kontinuum.

RVP ZV je propojeny s RVP pfedSkolniho a stfedoSkolského vzdélavani. RVP obsahuje jednoduché
scheéma/popis propojenosti jednotlivych stupit vzdélavani s jasnou zpravou o tom, kdo na koho
navazuje a jakou roli maji vystupy ze ZS pro vstup na SS.

SROZUMITELNE

VSechny kurikularni dokumenty jsou psany jazykem, kterému rozumi bézny ucitel, vyuzivaji pfednostné
Ceska slova a pojmy, které maji jednoznaény vyznam (dulezité pojmy jsou vzdy vysvétleny ve slovnicku
pojmu). Jsou vytvoreny v prehledné strukture, ze které je patrné, k Eemu se jednotlivé ¢asti vztahuiji, jak
jsou propojeny a jak je vyuzit pfi tvorbé& SVP. Jsou struéné, jasné a dostateéné vystizné.

11



ODUVODNENE

Prijeti, provazanost a srozumitelnost kurikularnich principl jsou podpofeny zdivodnénim jednotlivych
krok(l a rozhodnuti, aby bylo jasné, pro¢ jsou zmény potfebné.

Lze predpokladat, Ze pfijeti vyrazn&jSi zmény vSemi aktéry bude trvat delSi ¢asové obdobi. Proto je
zménu nutné dlouhodobé a systematicky prfedstavovat, vysvétlovat a podpofit ji kvalitnimi podpGrnymi
prostfedky. Pravé racionalni dlvody zalozené na zpétné vazbé z praxe mohou byt zdrojem pro
argumentaci.

OVERITELNE

RVP ZV stanovuje vzdélavaci cile, které jsou v metodické podpoie dale konkretizovany. Je Zadouci,
aby bylo mozné ziskat zpétnou vazbu ohledné jejich dosahovani, a to riznymi metodami — podle jejich
povahy i kontextu, v némz byly stanoveny. Ovéfitelnost je zakladem uplatnéni vSech ocekavanych
vystupll ve vzdélavaci praxi; jejich kvantitativni a kvalitativni hodnoceni pfispiva ke kontinualnimu
zlepSovani zaku, ucitelll, vzdélavaciho procesu, Skol i vzdélavaci soustavy jako celku. K tomu je
zapotfebi, aby byli uCitelé vybaveni nastroji, pomoci kterych mohou reflektovat a nasledné zlepsSovat
Svou vyuku sami.

3.3 UCEL A FUNKCE KURIKULARNICH DOKUMENTU

Postup tvorby RVP ZV ma také sledovat naplfiovani jeho zakladni ulohy a funkci. Celek kurikula pro
zakladni vzdélavani ma odpovidat na otazky PROC, CO a JAK ugit.

PROC vyuéovat jsou argumenty, které vychazeji z cili zakladniho vzdélavani. Budou promitnuty
do zdlvodnéni jednotlivych ¢asti RVP ZV pro vefejné pfipominkové Fizeni.
CO vyuéovat je soucasti dokumentu RVP ZV a je vymezené spoleCnym zakladem a popsané
oCekavanymi vystupy v kompetenénim pojeti, které navozuji u€ebni &innosti zaka, jenz ma ucitel
podporovat.
JAK vyuéovat je souCasti metodické podpory pro naplfiovani RVP ZV. Ugitel pouziva urcité
vzdélavaci strategie, postupy, formy hodnoceni, aby podporoval zakovo uceni.
Kurikularni dokumenty pini vzajemné se dopliujici funkce. U&el RVP ZV vychéazi piedevdimz § 3 a § 48
Skolského zdkona.

Z hlediska svych zakladnich funkci tak dokument RVP ZV:

e Zavazuje... Dokument RVP ZV nastavuje profesni normu, urCuje celkové uspofadani prabéhu
vzdélavani, standardizuje zejména vysledky vzdélavaciho procesu. Slouzi Skolam k planovani,
je nastrojem fizeni a spravy Skol.

e Nastavuje... Dokument RVP ZV popisuje oCekavané vystupy vzdélavani v jednotlivych

uzlovych bodech a uvadi zasady jejich hodnoceni. Pfedstavuje role a kompetence ugitele, nastavuje

tak standardy pro ugitelskou profesi. Kromé jiného nastavuje i zadani pro tvlarce u€ebnic, u¢ebnich
textd a podpor.

e Zadclenuje... Dokument RVP ZV se vztahuje na vSechny Zaky, u€itele i Skoly a respektuje jejich

jedine€nost a rGznost; stanovuje podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami a zakd nadanych. Je pfirozené, ze kazdy zak dosahne v souladu se svym potencialem
jiné urovné cilu, a to v podplrném prostredi.

e Harmonizuje... Dokument RVP ZV specifikuje vzdélavaci cile, které vedou k harmonickému
rozvoji zaka, tedy k rozvoji nejen znalosti, ale i dovednosti, postoji a hodnot (k posilovani
kompetenci zaka).

e Vede... Dokument RVP ZV stanovuje pravidla pro implementaci ve Skolach prostfednictvim

SVP. Neuzavira moznost volby cesty k dosazZeni cill, tedy umozZfiuje rozmanité formy a metody

vzdélavani v souladu se specifiky kazdé Skoly.

e Prosazuje... Dokument RVP ZV prosazuje kulturu Skoly zaloZenou na sdilenych hodnotach,

spolupraci a zapojeni zakl do rozhodovani ve Skole.

¢ Informuje... Dokument RVP ZV je informaci nejen pro Skoly a ucitele, ale také pro dalSi aktéry

ve vzdélavani. Je napsan zplUsobem srozumitelnym vSem aktérim ve vzdélavani a dalSim

zainteresovanym subjektim, napfiklad zakonnym zastupcim Zzakl, aktérim v zajmovém

a neformalnim vzdélavani, poskytovatelim DVPP atd.

8 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-56 1#p4
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Metodicka podpora k RVP ZV doplnuje funkce RVP ZV tim, ze:

e Doporucuje... Metodicka podpora obsahuje popis postupnych krokll k dosahovani a dalSimu
prohlubovani o¢ekavanych vystupl nad ramec spole¢ného zakladu. Popisuje roli neformalniho
vzdélavani a zplsob jeho propojeni se vzdélavanim formalnim.

e RozliSuje... Metodicka podpora popisuje, jak se pozna dosazeni ocekavanych vystupl

v uzlovych bodech, vymezuje odliSné urovné jejich dosazeni. Stanovuje indikatory dosazeni dané

urovné vzhledem k rdznym schopnostem zaku.

e Inspiruje... Metodicka podpora je napsana a uspofadana takovym zplsobem, aby byla

inspiraci a motivaci pro ucitele, feditele a dalSi aktéry ve vzdélavani. Nabizi alternativni modely

dosahovani cilt vzdélavani a jejich hodnoceni.

4. SLOVNICEK ZAKLADNICH POJMU

Slovni¢ek pojmu postupné vytvaFime.
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Pfilohy

Priloha 1 — Cile vzdélavani ze skolského zakona

»(1) Vzdélavani je zaloZeno na zasadach

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

rovného pfistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného ¢&lenského statu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dlivodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho puvodu, majetku, rodu
a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana,

zohledhovani vzdélavacich potfeb jednotlivce,

vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dastojnosti vS8ech ucastniki
vzdélavani,

bezplatného zakladniho a stfedniho vzdélavani statnich ob&and Ceské republiky nebo jiného
Clenského statu Evropské unie ve Skolach, které zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci,
svobodného §ifeni poznatk, které vyplyvaji z vysledkd soudobého stavu poznani svéta a jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkl dosazenych ve védé, uméni, vyzkumu
hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k dosahovani cild vzdélavani stanovenych timto
zdkonem a vzdélavacimi programy,

moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého zivota pfi védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani.

(2) Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména

a)

f)

g)

rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpUsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni
¢innosti, ziskavani informaci a uéeni se v pribéhu celého Zivota,

ziskani vSeobecného vzdélani nebo vieobecného a odborného vzdélani,

pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod
spolu s odpovédnosti a smyslem pro sociélni soudrZznost,

pochopeni a uplatiovani principu rovnosti Zzen a muzu ve spole¢nosti,

utvafeni védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého,

poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim
a mezinarodnim méfitku,

ziskani a uplathovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrZiteIného rozvoje a o bezpeé&nosti a ochrané zdravi.*

,Cile zakladniho vzdélavani

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si Zaci osvoijili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli
motivovani k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a feSit pfiméfené problémy, ucinné
komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a Zivotni prostredi,
byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat své
schopnosti a realné mozZnosti a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi
rozhodovani o své dalSi zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.”
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Priloha 2 — DalSi témata podporujici rozvoj zaku

KULTURA A PROSTREDI SKOLY

Navrhujeme do RVP ZV doplnit ¢ast Kultura Skoly, abychom zduraznili jeji dulezitost. Z mezinarodnich
Setfeni vyplyva, Ze postoje ¢eskych zakl ke Skole jsou horsi nez Zaku v ostatnich zemich. Péce o kulturu
Skoly vyznamné pfispiva k tomu, aby se Zaci do $koly vice tésili. Podnétné prostredi poskytujici zakim
prilezitosti k rozhodovani a praktickym aktivitam je jednim z hlavnich pfedpokladl pro rozvoj
kompetenci. RVP ZV vymezi principy, o které se SVP pfi péci o kulturu $koly budou opirat. (PFi tvorbé
SVP se kazda $kola bude muset zamyslet, jak chce rozvijet kulturu své $koly.)

SPOLECNE VZDELAVANI

Zadani NPI CR potvrdilo (mimo jiné i vymezenim spoleéného zakladu) nezbytnost zaméru specifikovat
realizaci podpurnych opatfeni (PO) 1. az 5. stupné v kapitole Spole¢né vzdélavani; kapitolu umistit v
uvodni ¢asti RVP ZV. Tato kapitola bude popisovat postupy spojené s realizaci PO, které nejsou
dostate&né specifikovany platnou legislativou a budou reflektovany v SVP nebo IVP Z&ka. V kapitole
budou zakotvené také odkazy na metodické materialy k implementaci RVP ZV.

(Citace z Koncepce revize RVP ZV pracovni skupiny Spolecné vzdélavani)

FORMATIVNi ZPETNA VAZBA

Navrhujeme, aby RVP ZV explicitné stanovilo zasady pro formativni zpétnou vazbu tak, aby byla
v souladu s ,kulturou Skoly”, formovala Zadouci sebepojeti Zaka, rozvijela pozitivni vztahy ve Skole a
vedla k efektivnimu uéeni zakd. HSR podporuji rozvijeni formativni zpétné vazby. Formativni zpétna
vazba umoznuje uditeli nastavit a individualizovat procesy vyuky a zakovi pomaha dosahovat
vzdélavacich cil.

POJETIi HODNOCENI ZAKU

Navrhujeme stanovit v RVP zéasady pro hodnoceni zaka v souladu se zamé&rem MSMT upravit
hodnoceni zakd, ktery vznikl v prabéhu revize. Hodnoceni ma pomahat zakovi reflektovat dosahovani
vzdélavacich cili, ma podporovat schopnosti samostatného vyhodnocovani vlastni prace; jeho
dllezitou soucasti je sebehodnoceni. Ma vyjadfovat nejenom dosazeni vnéjSich standardl (oCekavané
vystupy), ale také zak(v pfistup ke vzdélavani, pokrok a dosahovani osobnich vzdélavacich cilu. RVP
ZV stanovenim zasad hodnoceni podpofi vytvofeni konzistentniho systému hodnoceni orientovaného
na zaka v ramci SVP.

REXLEXE A HODNOCENI KVALITY VYUKY

Navrhujeme do RVP ZV doplnit ¢ast Reflexe a hodnoceni kvality vyuky, abychom zdlraznili pozadavek
reflexivni praxe, ktery je kladen na ucitele. Nova kultura vyu€ovani a uceni spojovana s ideou
kompetenci vede — vedle méfitelnych vysledkl — také ke zméné procesu, v ramci, kterych je vysledk
dosahovano. Nékdy jsou tyto procesy vzdélavacim cilem samy o sobé (rozhodovani, dialog, kladeni
otazek), a/nebo maji podstatny vliv na rozvoj klicové kompetence k uceni. RVP ZV nové vymezuje
naroky (nejen na zaky, ale také) na ucitele — vyzaduje schopnost pouzivat reflexivni praxi jako dilezitou
zpétnou vazbu a jeden z nastroj formativniho hodnoceni. (PFi tvorbé SVP se kazda $kola bude muset
zamyslet, jak tento druh zpétné vazby promitne do celkového hodnoceni zaka/tfidy/ Skoly).

PROPOJOVANi FORMALNIHO A NEFORMALNiIHO VZDELAVANI

Navrhujeme nové popsat v RVP ZV proces propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, protoze
ho nelze i nadale chapat jako "nadstandard”, ktery u nas tradi¢né probiha zejména na urovni zajmového
vzdélavani. Cilené vyuzivani bohatého a pestrého edukalniho potencialu celé fady mimoSkolnich
instituci se vzdélavaci funkci (v rdmci vyuky napfi¢ vyu€ovacimi pfedméty &i jinymi organiza&nimi
formami vyuky) patfi ve svété k modernim vzdélavacich trendim. Aby i v ¢eskych Skolach mohlo
dochazet k Zadoucimu propojovani, nabizi se vhodné pfiklady uvést i v metodické podpofe a také do
jedné z variant modelového SVP.

ROLE, SEBEROZVOJ A VZAJEMNE UCENI UCITELU

Navrhujeme do RVP ZV doplnit ¢ast Role a seberozvoj ucitelt, abychom zduraznili dalezitost (stanoveni
podminek pro) tohoto aktéra vzdélavaciho procesu, ktery je nositelem zmén ve vzdélavani. Ve Skole
21. stoleti se proménuje jak role zaka, tak i ucitele. Ucitel je vice mentorem, prlivodcem a partnerem
zaku, ale také jejich vychovatelem a oporou v krizovych situacich. Nové jsou naroky na vzajemnou
(mezioborovou) spolupraci ucitelt pfi planovani, realizaci a vyhodnocovani vyuky. Ucitel také nese stale
vétsi odpovédnost za vysledek vzdélavaciho procesu. RVP ZV struéné popiSe, ve kterych oblastech se
seberozvoj ucitelt vyzaduje a jaké podminky pro néj musi byt vytvofeny. Nabidne tak zakladni oporu,
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na co se v SVP zaméfit (pfi tvorb& SVP se vedeni kazdé $koly bude muset zamyslet, jak podniti ugitele,
aby pracovali na svém seberozvoji).

STRATEGIE ROZVOJE KLICOVYCH KOMPETENCI

Strategie rozvoje klicovych kompetenci jsou spole¢né postupy, metody a formy prace, s nimiz souhlasi
a které pouzivaji vSichni ucitelé ve Skole. Maji zasadni vliv na rozvoj kli€¢ovych kompetenci zaku a na
kvalitu kompetentné zaméfeného vzdélavani.

Z analyzy SVP ZV vyplynulo, Ze $koly potfebuji oporu, ktera jim pomuze tuto ¢ast SVP zpracovat
kvalitné.
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PRILOHA 3 - Legislativni ramec revize RVP ZV: $ir$i souvislosti

PFi tvorbé revidovaného RVP ZV je tfeba respektovat sou¢asnou platnou legislativu. Ve vyjime&nych
pfipadech Ize navrhnout zmény v legislativé a podrobné je zduivodnit. Proto citujeme pfislusné pasaze
ze Skolského zakona a vyhlasky, které se tykaji pfimo RVP ZV.

§ 3 Systém vzdélavacich program

(1) Pro kazdy obor vzdélani v zakladnim a stfednim vzdélavani a pro pfedskolni, zakladni umélecké
a jazykové vzdélavani se vydavaji ramcové vzdélavaci programy. Ramcové vzdélavaci programy
vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani; jsou zavazné pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programi, hodnoceni vysledkd vzdélavani déti a zakd, tvorbu a posuzovani ucebnic
a ucebnich textu a dale zavaznym zakladem pro stanoveni vySe finanénich prostfedku pfidélovanych
podle § 160 az 162.

§ 4 Ramcové vzdélavaci programy

(1) Ramcové vzdélavaci programy stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah
vzdélavani, a to vdeobecného a odborného podle zaméreni daného oboru vzdélani, jeho organizaéni
usporadani, profesni profil, podminky prabéhu a ukoncovani vzdélavani a zasady pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programi, jakoz i podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a nezbytné materialni, personalni a organizaéni podminky a podminky
bezpeénosti a ochrany zdravi. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani dale stanovi
¢lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roénikd. Podminky ochrany zdravi pro
uskute€niovani vzdélavani stanovi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
»ministerstvo®) v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi.
(2) Ramcové vzdélavaci programy musi odpovidat nejnovéjSim poznatkiim:

a) védnich disciplin, jejichz zaklady a praktické vyuziti ma vzdélavani zprostfedkovat, a

b) pedagogiky a psychologie o uginnych metodach a organizaénim uspofadani vzdélavani

pfiméfené véku a rozvoji vzdélavaného.

Podle téchto hledisek budou ramcové vzdélavaci programy také upravovany. Tvorbu a oponenturu
ramcovych vzdélavacich programu zajistuji pfislusna ministerstva prostfednictvim odbornikd védy
a praxe, v€etné pedagogiky a psychologie.

Hodnoceni zaki

§14
(1) Hodnoceni vysledk( vzdélavani zakl vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupl pro
jednotlivé predméty skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné,
odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni vzdélavaci potfeby zaku a doporuceni
Skolského poradenského zafizeni.

(2) Pravidla hodnoceni zaki jsou soucasti Skolniho fadu a obsahuji zejména:

a) zasady a zpusob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zaku, véetné
ziskavani podkladl pro hodnoceni,

b) kritéria pro hodnoceni.
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