Prijimaci pohovor u zaméstnavatele — pracovni list

Byl jste pozvan k pfijimacimu pohovoru u zaméstnavatele. Tak to je pozitivni zprava. Je vidét,
Ze Vas Zivotopis zaméstnavatele zaujal a pozval Vas tak do uz§iho kola vybéru. K tomu,
abyste ziskali potfebné znalosti a zkusenosti, Vam pomohou nasledujici cviceni.

Zé&ci pracuji samostatné. Kazdy 74k mé pfijit na otazky, které jsou nejéastéji pokladany pfi
pfijimacim pohovoru. Otazky zapiSou do pfipravenych policek. V pripadé, Ze maji policek
malo, dopini si je podle potieby.

Po uplynuti doporuéeného &asu vyuduijici rozdéli zaky do skupin. Z&ci si ve skupiné otazky
preCtou, zamysli se nad nimi. Vyfadi duplicitni otazky, porovnaji a doplni podobné otazky a
pfipadné doplini spole¢né dalSi otazky. Kazda skupina se pfipravi k prezentaci a diskusi
0 zadaném tématu.

Kazdy Zak si vybere jednu z uvedenych otazek a pokusi se na ni odpovédét. Spoleéné pak o
odpovédi na otazku diskutuje ve skupiné ostatnich zak( a s vyucujicim.

Hrajeme role. Zkuste mezi sebou zvolit svého zastupce, ktery bude hrat potencialniho
zaméstnavatele. Potencialni zaméstnavatel pouzije vytvofené otazky a zaci se snazi na né
odpovidat. Vyucuijici pIni roli mentora a doplni informace od jednotlivych zaka.

Dulezité upozornéni: zaci si musi uvédomit, ze ¢ast otazek, které budou zaméstnavatelem
pokladany, se vztahuji k jejich profesi, tedy k jejich odbornym znalostem a dovednostem
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Myslite si, Ze jsou tyto otazky dulezité? Vysvétlete proc?
Se kterymi otazkami jste potfebovali nejvice pomoci?

O kterych informacich jste viibec nevédéli?

Jaké jsou vase silné
a slabé stranky.



