INOVACE

OBOROVE

Koncepce inovace oborové struktury stredniho odborného vzdélavani

Hlavni principy inovace oborové soustavy?

» Prostupnost — oborova soustava umoznuje vertikalni i horizontalni prostupnost, bez slepych ulicek; zak muze kdykoliv
navazat na preru$ené vzdélavani a pokracovat k ziskani vyssi kvalifikace a stupné véetné uznani pfedchoziho uéeni.

» Flexibilita — oborova soustava poskytuje diverzifikované vzdélavaci cesty ve vztahu k riznym moznostem uplatnéni na trhu
prace; flexibilni organizace vyuky napf. ve formé modularizace umoznuje flexibilni reakce na ménici se potfeby trhu prace.

» Uplatnitelnost — oborova soustava je koncipovana na zakladé deklarovanych poZadavkd zaméstnavatell (napf. profesnich
kvalifikaci NSK, legislativnich pozadavk(l) a umoznuje tak poskytovat kvalitni vzdélani, které dava predpoklady
k celozivotnimu uéeni a zaroven umozriuje dobrou uplatnitelnost absolventd na trhu prace.

Kompetenéni pyramidy?
Cilem odborného vzdélavani je 3:

- rozvoj osobnosti Zaka, aktivni ob&anstvi,
- uplatnéni v pracovnim zivoté, ziskani kvalifikace.

Oba tyto cile jsou v inovované oborové soustavé konkretizovany a popsany prostfednictvim kompetenci, tj. jako soubor znalosti,
dovednosti, postoju a hodnot nezbytnych pro celozivotni u€eni i pro kvalifikované odborné jednani. Kompetence maji riznou
naro¢nost, obsah i charakter, proto budou pfehledné uspofadany do kompetenénich pyramid, jak ukazuje obrazek (viz nize).

Kompetencni pyramidy pro po¢ateéni odborné vzdélavani obsahuji ve spodnich patrech (1.-3.) kompetence vSeobecného
charakteru vztahujici se predevsim k naplnéni vySe uvedenych cill rozvoje osobnosti a aktivniho ob&ana.

Horni patra (4.—6.) definuji odbornost, kterd zahrnuje vedle kvalifikagniho profilu (5. patro) i odborny zaklad (4. patro), tj.
zakladni odborné kompetence (foundation skills) nezbytné pro osvojeni kompetenci vySSich pater pfibuznych kvalifikacnich
profill. 6. patro umoznuje zafazeni specifickych kompetenci vazanych napf. na potfeby konkrétniho podniku, moznosti $koly nebo
zéjem Zaka.

1 Inovace oborové soustavy a revize RVP pro SOV. Material k diskuzi. Listopad 2021.

2 Tento pristup je ramcové zadan v implementacni karté Strategie 2030+

3 Vocational education and training in Europe, 1995-2035, Scenarios for European vocational education and training in the 21st century,
CEDEFOP, 2021.
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Kompetenéni pyramidy

éVP 6. KOMPETENCE KVALIFIKACNI
SPECIFICKE

5. KOMPETENCE
KVALIFIKACNiHO PROFILU

4. KOMPETENCE ODBORNEHO
ZAKLADU

3. KOMPETENCE VSEOBECNE
APLIKACNi A ODBORNE
PRUREZOVE

2. KOMPETENCE VSEOBECNE

RVP

1. KOMPETENCE KLICOVE

Kvalifikaéni profily zalozené na kompetencich:
propojeni pocate¢niho a dalsiho odborného vzdélavani*

Oba vySe uvedené cile odborného vzdélavani se naplfuji jak v po¢ateénim odborném vzdélavani pro mladé lidi, tak v dalSim
odborném vzdélavani pro dospélé. Vzhledem k tomu je Zadouci propojit oba tyto segmenty, a to pfedevsim pfi naplfiovani druhého
cile, tzn. pfi ziskavani kvalifikaci uplatnitelnych v pracovnim zivoté, na trhu prace. Uznavané (certifikované) vystupy — kvalifikaéni
profily z obou segment(l budou rovnocenné, tzn., Ze budou obsahovat ekvivalentni pozadavky bez ohledu na to, jakou cestou
k nim zak/dospély dospéje. Budou tedy i vychodiskem pro koncipovani — inovaci oborové soustavy a struktury pocatecniho
odborného vzdélavani.

4 Kvalifikaéni profily zaloZené na kompetencich — propojeni po¢ate¢niho a dal§iho odborného vzdélavani. Podklad pro jednani predsedu
a mistopfedsedl odbornych platforem 2. 2. 2023. Material pfipravila expertni skupina v ramci I0S ve sloZeni: Olga Kofroriova, Vaclav Kleriha,
Milo$ Rathousky a Josef Slovak, na zakladé zadani z jednani ze dne 14. 12. 2022.
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1. Kvalifikaéni profily a proces jejich tvorby v po¢ateénim odborném vzdélavani

Kvalifika¢ni profil (5. patro pyramidy) je definovany souhrnem kompetenci, které vyjadfuji pfipravenost k vykonu konkrétniho
povolani/kvalifikace na trhu prace. Musi se opirat o deklarované pozadavky zaméstnavatelli, které mame v sou¢asné dobé
popsané v:

- Narodni soustavé kvalifikaci,

- Narodni soustavé povolani,

- jinych legislativné vymezenych pozadavkd,

- nebo jinych zdrojl inovativnich pozadavkl zaméstnavatell, napf. New skills monitor®

1.1 Proces tvorby kvalifikaénich profill

Celkovy pfistup k procesu tvorby kvalifikacnich profilt je odsouhlasen koncepéni skupinou sloZzenou z pfedsedl a mistopfedsedu
(vzdy zastupce zaméstnavatelské a Skolské sféry) odbornych platforem ustanovenych pro oblasti odborného vzdélavani (oblast
technicka, spolecensko ekonomickad, pfirodovédnd, umélecka a obort zaméfené na ¢lovéka). Na zakladé tohoto postupu pfipravili
garanti NPI navrhy kvalifikacnich profill, které se pfedkladaji ke konzultaci odbornym platformam, tzn. nominovanym zastupcim
aktér( Skolské i zaméstnavatelské sféry. S kvalifikacnimi profily budou nasledné pracovat pracovni skupiny pro revize RVP SOV,
které je promitnou do inovovanych vzdélavacich programu. Takto koncipované kvalifikaéni profily mohou byt zpétné zdrojem pro
inovaci kvalifikaénich standardd profesnich kvalifikaci NSK.

1.2. Zdroje kvalifikacnich profill

1.2.1 Zakladnim zdrojem pro koncipovani kvalifikaniho profilu jsou v sou¢asné dobé profesni kvalifikace NSK (resp. jejich
sestavy do Uplnych profesnich kvalifikaci) a jejich kompetenéné popsany kvalifikaéni standard:

- kvalifikacni profil bude zahrnovat v§echny poZadované kompetence vymezené v odpovidajicich profesnich kvalifikacich NSK;

- kompetence, které se opakuji v jednotlivych zahrnutych profesnich kvalifikacich, budou do kvalifikacniho profilu promitnuty
pouze jednou, formulace obsahové pribuznych kompetenci mohou byt zobecnény;

- kompetence, které tvori odborny zaklad pro vice profesnich kvalifikaci, budou pferazeny do 4. patra kompetencni pyramid,
kompetence odborné priifezové do 3. patra kompetenénich pyramid;

- kvalifikacni profil bude doplnén nezbytnymi kompetencemi z dalSich vySe uvedenych zdroju tak, aby se uplatnily zejména
inovativni kompetence;

- kompetence v soucasné dobé jiz zastaralé nebo nesplnitelné v pocatecnim vzdélavani (z riznych didvodu) nebudou do
kvalifikacniho profilu zarazeny.

Pro takto pfipravené kvalifika¢ni profily je pribézné vytvarena pfifazovaci mapa, ktera prehledné uvadi vazby mezi kvalifikaénimi
profily a souborem odpovidajicich profesnich kvalifikaci.

5 Projekt Kompetence 4.0 Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni pozadavku trhu prace. Dostupné
z: https://lwww.mpsv.cz/kompetence
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1.2.2 Kvalifikani profily, které nemaji odpovidajici vyjadfeni v profesnich kvalifikacich, budou zaloZzeny primarné& na dalSich
zdrojich:

- legislativa (napf. zdravotnictvi, socialni péce, pedagogika; lodnik);
- inovativni pozadavky zaméstnavatelu na nové kvalifikace, (napf. ICT, herni pramysl, mechatronik).

1.2.3 Dalsi moznosti pro koncipovani kvalifikaéniho profilu je vlastni navrh garanta NPl podloZzeny konzultaci s pfisluSnymi
Skolami a zaméstnavateli (napf. umélecké kvalifikace, slouceni nebo rozdéleni nékterych dosavadnich kvalifikaci).

1.3 Databaze odbornych kompetenci pro tvorbu RVP SOV*®

Na zakladé souboru takto pfipravenych kvalifikaénich profil(l bude pfipravena databaze odbornych kompetenci zahrnujici v§echny
kompetence, které tvofi kvalifikaéni profily. U kazdé kompetence bude pomoci identifikator( deklarovana:

- prislusnost k jednomu nebo vice kvalifikaénim profiliim;

- pfisluSnost k patru kvalifikaéni pyramidy;

- uroven dle EQF;

- zdroj.

Kazda kompetence bude tak v databazi uvedena pouze jednou. Tato databaze muze nasledné slouzit i pro inovaci kompetenci
v NSK nebo NSP.

2. Promitnuti kvalifikaéniho profilu do inovované soustavy obori vzdélani, RVP a SVP

2.1 Narizeni vlady o soustavé obortl vzdélani

Kvalifikaéni profily budou provazany s obory vzdélani s respektovanim principd prostupnosti, flexibility a kvality odborného
vzdélavani. Inovovana soustava obord bude promitnuta do Nafizeni vlady o soustavé oborU vzdélani stfedniho odborného
vzdélavani. Zatimco u obord vzdélani je pfedpokladana Zivotnost 10-15 let, obsah vzdélavani vyjadreny v kvalifikaénich profilech
by se mél ménit snadnéji a rychleji tak, aby udrzel tempo se zménami na trhu prace.

Vzhledem k principu $ifeji koncipovanych obor( vzdélani (s vyuzitim pyramidového usporadani) Ize flexibility dosahnout
postupnou Upravou kvalifikaénich profilll v rdmcovych, popf. $kolnich vzdélavacich programech. Nafizeni viady tedy bude
obsahovat seznam obora vzdélani, resp. jejich zaméfeni; pfipadné zmény kvalifikaénich profild budou feSeny pribézné opatfenim
ministra Upravou RVP, navazné pak Upravou Skolnich vzdélavacich programu.

2.2 Promitnuti kvalifikaénich profilti do RVP bude realizovano ve dvou rovinach:

- do profilu absolventa jako souhrn kompetenci kvalifikacniho profilu
- do vysledkl vzdélavani/uceni jako kompetence kvalifikaéniho profilu rozpracované (konkretizované) do vysledkl uceni
s Gasovym rozvrzenim v u¢ebnim planu

RVP bude pfistupné vedle oficialni schvalené verze jako interaktivnhi webovy portal.

6 Tato databaze neni CDK, je to samostatna databaze, neni duplicitni s CDK, protoZe obsahuje pouze kompetence pouzité v kvalifikaénich
profilech, je spravovana NPI
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2.3 Promitnuti kvalifikaénich profili do SVP

Kvalifikaéni profily rozpracované do soubor(i kompetenci a vysledkil u¢eni v RVP budou déle rozpracovany do modelovych SVP,
které budou zpracovany modulovym zplsobem. Vzdélavaci moduly budou pfipraveny vzdy pro jednu nebo vice kompetenci;
rozpracovani vzdélavaciho modulu zahrne vysledky uceni, zplsoby ovéfovani jejich dosazZeni a indikatory hodnoceni, ucivo a
strategie vyuky, zpusob ukonéeni modulu.

Vzdélavaci moduly budou pfistupné Skolam v databazi, ktera umozni vytvaret si vhodné sestavy téchto modull a koncipovat tak
na jejich zakladé vlastni 8kolni vzdélavaci programy, pfip. si vlastni moduly dotvéfet na zakladé pravidel danych v RVP.

Konstrukce a typy obora vzdélani

3. Pojeti oboru vzdélani

Pro obor vzdélani bude pfipraven RVP, ktery definuje ucelenou ¢ast vzdélavani/vzdélavaci cesty. RVP zahrnuje popis vstupu
a prubéhu vzdélavaciho programu, tzn. prijeti, obsah, délka vzdélavani a popis vystupu, jednoho nebo vice kvalifikaéniho profild,
tzn. zpusob ukonceni, certifikat v¢. ziskaného stupné vzdélani a kvalifikace.

Oborovou soustavu tak tvofi propojeni obor( vzdélani a kvalifikacnich profilu.
Obory vzdélani jsou koncipovany tak, aby naplhovaly vyvazené ndsledujici kritéria:

a) Potfeby a moznosti vzdélavajicich se zaku
- moznost dostate¢né Sirokého uplatnéni na trhu prace
- prostupnost vertikalni - moznost pokrac¢ovat v dalSim vzdélavani
- prostupnost horizontalni - postupna profesni orientace/volba s moznosti zmény oboru/zaméfeni, rekvalifikace apod.
s uznanim pfedchoziho uceni
b) Potreby trhu prace v kratsi i delSi perspektivé
- Siroky odborny zaklad umoznujici rlzné varianty pfipravy na povolani/dalsi vzdélavani pfi respektovani
perspektivnich potieb trhu prace (vyvojoveé trendy na trhu prace kvantitativné i kvalitativné)
c) Moznosti vzdélavaciho systému
- efektivita spravy a financovani vzhledem k siti Skol a kohorté zaki

Inovace oborové soustavy rozliSuje obory vzdélani koncipované na bazi:

- Sirokych kvalifikacnich profild
Tyto obory jsou koncipovany na zakladé spole¢ného odborného zakladu zpravidla pro danou kategorii (E-H-L/M)
a skupinu obort odborného vzdélani. Tyto obory jsou zpravidla:
e stupriovité, tzn., ze zahrnuji 2—3 stupné vzdélani,
e vétvené, tzn. ze zahrnuji odborny zaklad, na ktery navazuji 2 nebo vice zaméfeni.
- samostatnych povolani
Tyto obory jsou koncipovany od zagatku jako pfiprava ke konkrétnimu povolani, definovanému zpravidla NSK (UPK)
nebo NSP nebo jinak deklarovanymi pozadavky zaméstnavatelu.
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4. Obory vzdélani s odbornym vycvikem (E-H-L)

jsou prioritné koncipovany jako stupnovité tak, aby byly vertikalné prostupné a nekoncily slepou uli¢kou.” Vychodiskem
pro koncepci tohoto oboru je kategorie H, obor zahrnuje i Uroven kategorie E pro Zaky, ktefi urovefl H nezvladnou a uroven
kategorie L pro Zaky, ktefi budou schopni a budou mit zajem dale ve vzdélavani pokracovat.

3. roé€. (L)

2. roé. (E) 2.ro3. (H)

1. rod. (H)

Tento typ oboru je vhodné prioritné koncipovat jako:
1) stupriovity (E-H-L) se Sirokym odbornym zakladem a vétveny s moznosti volit zaméreni, tzn. pfripravu ke
konkrétnimu povolani/kvalifikaci
(na zaméreni se obor muze vétvit ve vSech nebo pouze v nékterych kategoriich; zpravidla na Urovni kategorie H, Groven E
a L zlstava bez zaméreni)

o mf =

7 Vyjadreni respondenta dotazniku expertl: ,maximalizovat prostupnost, Zak musi mit diuvéru v to, Ze ma mezi variantou déale studovat a pracovat stale na
vybranou, pfipadné Ze ma Sanci se do vzdélavaci soustavy bez vétSich bariér vracet”
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Pokud neni tento pfistup vhodny/mozny, dalsi moznosti je:
2) obor sméfujici ke konkrétnimu povolani na raznych urovnich jeho vykonu, a to v pfipadé, Ze se jedna
o povolani/kvalifikaci, ktera je na trhu prace Zddané a kvantitativné Siroce zastoupené. Napf. Rybarstvi, Lesnictvi

3) obor vzdélani pouze kategorie E nebo H nebo L (napf. H Lodnik)
V téchto pripadech je ddlezité dbat na to, aby nebyly vytvareny obory, které konci slepou ulickou, napr. samostatné obory
pouze urovné H, protoze nesplriuji kritérium prostupnosti k dal§imu vzdélavani. Neni ani vhodné vytvaret samostatny
obor pouze na urovni L vzhledem k vysoké netspésnosti zaki pfi maturitni zkousce. Tento netuspéch vede k tomu, Zze
tito Zaci ziskaji pouze niz8i sekundarni vzdélavani (ukoncené zakladni vzdélavaniy).

Takto koncipované obory jsou administrativné chapany jako jeden obor = RVP s vice kvalifikaénimi profily na riznych stupnich
vzdélani a drovnich EQF. Na z&kladé tohoto RVP mohou $koly zpracovat rizna SVP dle svych moznosti.

1 RVP = rtizna SVP

e e

v

\ SVP |
\ Y ) S\Y/P
SVP \ Y )
SVP
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Priklad
Schéma RVP — kompetence odborného zékladu a kvalifikacni sloZzky obor Zahradnictvi (E-H-L):

A

6. kompetence kvalifikaéni specifické (PK)

‘
L PK Ovocnar PK Zelinar atd.

5. kompetence kvalifikaéni (revidované UPK)

UPK UPK
Zahradnické prace Zahradnik
EQF2 EQF3

4. kompetence odborného zakladu (skupina obor/smér)

UPK
Zahradnicky technik
EQF4

zahradnické

meteorologie v : péce o pudu péstovani rostlin
E-H-L naradi a technika E-H-L E-H-L
E-H-L

e A

3a. kompetence vSeobecné aplika€ni

3b. kompetence odborné priirezové
\_ J
r y N N

2. kompetence (gramotnosti) vSeobecné
\_ J
. )

1. kompetence kli€ové

ﬁ
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Zvyseni prostupnosti oborové soustavy

Pro zvySeni prostupnosti oborové soustavy SOV navrhujme zavést dalSi stupen vzdélani, resp. chapat kategorii vzdélani LO jako
stupen vzdélani, ktery poskytuje kvalifikacni uroven EQF 4. Takto koncipovany stupen vzdélani by umoznil zakam, ktefi maji
ambice pokracovat ve studiu po ziskani vyuéniho listu, zvysit si odbornou kvalifikaci na uroven EQF 4 a ukongit své studium tzv.
profesni maturitou, tzn. odbornou ¢asti odpovidajici sou¢asné profilové maturitni zkousce. Tento stupenl vzdélani by Zakdm
umoznil pokracovat v terciarnim vzdélavani v oboru, ktery vystudovali. Pfistup k terciarnimu vzdélavani mimo obor, ktery
vystudovali, pfedpoklada doplnéni spoleéné &asti maturitni zkousky.

maturitni zkouska (EQF 4)

profesni maturita (odborna ¢ast profilové maturitni zkousky) (EQF 4)

zavéreCna zkouska s vyucnim listem (EQF 3)

zavéretna zkouska bez vyulniho listu (EQF 2)
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