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Preambule

Pfi odpovédich na otazky vychazeli Elenové pracovni skupiny ze dvou premis:

Kariéra zahrnuje vice dimenzi zivota neZ pouze vzdélavaci nebo pracovni aktivity. Kariéra se tyka
Zivotnich roli, které se dynamicky méni b&hem Zivota, vyvaZzovani osobniho a pracovniho Zivota,
aktivit ve volném ¢ase apod. (UNESCO, 2002)", pribéhu celého Zivota jedince, véetné Zivotniho stylu
(Peavy, 1993; Super, Savickas & Super, 1996). Rozvoj kariéry je celozivotnim procesem, je
ovlivilovan vzajemnou interakci jedince s externimi faktory (Patton & McMahon, 2006).2 Kariérové
volby a rozhodovani jsou reflexi a realizaci individualniho sebepojeti, sebekoncepce, za koho se
jedinec povazuje a kym se chce stat (Super et al. 1996).

Svét prace je komplexni. Praci Ize pojimat jako védomou aktivitu zaméfenou na dosazeni cile,
placenou i neplacenou, jako riizné druhy pracovnich ¢innosti (napf. manualni, dusevni, znalostni).
Prace také souvisi s pracovnépravnimi vztahy, pravdépodobné i se zménami klimatu. V souvislosti
nejen se zakazkovou ekonomikou (gig economy) je dllezita problematika distojné prace. Prace
ovliviiuje Zivotni spokojenost a wellbeing lidi, mize byt ovSem také jednim z faktor( syndromu
vyhofeni.

Analyza stavu, pFinosii a problému vzdélavaci oblasti

1. Cimje podle vaseho nazoru vzdélavaci oblast specificka vii¢i
ostatnim vzdélavacim oblastem a v cem je diileZita/zasadni pro
vSeobecny rozvoj zaki (jejich znalosti, dovednosti, postoje
a hodnoty)?

Tato oblast se vztahuje k hlavnim ciliim vzdélavani. Clenové tvaréi pracovni skupiny se shodli na tom,
Ze je dalezita pro vSechny, tzn. je zasadni pro budouci Zivot. Proto je podstatné, aby Zzaci ziskavali
potfebné uzite€né znalosti, dovednosti, rozvijeli své kompetence (napf. kariérové, pracovni,
podnikavost) a gramotnosti (napf. socialni, technickou, finanéni nebo digitalni). Souvisi s jinymi VO

i s prifezovymi tématy. VO je zamérena na aplikaci v zivoté, na vybeér dalSich kariérovych drah po
ukonceni ZV.

Svét prace souvisi s osobnostnim rozvojem (tyka se riznych aspektd rozvoje, napf. kognitivniho,
socialniho nebo emocialniho), se sebepoznanim a sebepoznavanim, se sebefizenim a identitou
jedince. Provazanost osobnostniho rozvoje, kariéry a svéta prace vymezuji ramce career
management skills (dale jen CMS)3. Ramce CMS zahrnuji rizné druhy kariérovych kompetenci
potfebnych pro Zivot ve spole€nosti a pro planovani a fizeni vlastniho Zivota (napf. sebepoznavani,
vyhledavani informaci, vyty€ovani cill, rozhodovani, interpersonalni a socialni kompetence,
odpovédnost); souvisi také s problematikou wellbeingu a kariérové odolnosti/resilience. CMS by mély
byt rozvijeny v pribéhu celého systému vzdélavani (Gravina & Camilleri, 2020), je potfebné je rozvijet
v pribéhu celého Zivota.

1 Zména pojeti/paradigmatu kariéry z konce 20. stoleti reflektuje pfechod k postindustrialni éfe, obsahuje komplex zmén
charakteristik a aspektl kariéry.

2 Holisticka koncepce rozvoje kariéry je objasnéna Ramcem systémové teorie (A Systems Theory Framework of Career
Development).

3 Koncept CMS zahrnuje rtizné ramce kariérnich kompetenci potfebnych pro fizeni kariéry. | kdyZ se ramce li§i druhy kariérnich
kompetenci, vétsina kariérnich kompetenci se tyka 3 témat: sebefizeni a rozvoje jedince, u€eni a prozkoumavani kariéry/prace
a fizeni rozvoje kariéry/zivota (Gravina & Camilleri, 2020). Podrobnéjsi informace o CMS v ¢estiné napf. HaSkova & Vaculik
(2016).



2. Jaké soucasné vyvojové trendy vzdélavaci oblasti a souvisejicich

védnich obort (v zahraniéii v CR) povaZujete za inspirativni
a prinosné pro vSeobecny rozvoj zaku a jejich vzdélavaci potreby
a mély by byt promitnuty do revidovaného RVP ZV?

Clenové tvirgi pracovni skupiny uvedli fadu témat, napf.:

ramce CMS (LSIS, 2012; Gravina & Camilleri, 2020), napf. australsky, skotsky, kanadsky;
kariérové vzdélavani (soucasné pristupy, napf. aplikace portfoliového pfistupu), diiraz na
potfebu celozivotniho vzdélavani;

zahrnuti ,&lovéka“ do VO Clovék a svét prace (viz CMS v zahraniénich kurikulech), jedinec
(Clovék) je integralni souCasti kariérového vzdélavani (Gravina & Camilleri, 2020; Hooley,
2020; LSIS, 2012);

genderové citlivy pfistup (KriSova, 2019);

lidska prace a jeji vliv na klimatickou krizi;

trendy technického vzdélavani, aplikace modernich technologii ve vyuce;

zmény prace, napf. prumysl 4.0, rozvoj technologii, uméla inteligence, a jejich dusledky
(Zmena charakteru prace a zruc¢nosti v digitalnom veku, 2020);

riizné druhy wellbeingu v kontextu vzdélavani a prace (napf. rovnovaha mezi praci a osobnim
Zivotem).

Velky vyznam maji zplisoby vyuky, napf. tandemova vyuka; zapojeni odbornik(l z praxe v kontextu
seznamovani se s rdznymi profesemi, mezigeneracni u¢eni (v€éetné spoluprace s absolventy); sdilené
nebo mobilni dilny; komunitni zahrady; projektové u¢eni — propojovani riznych témat; formativni
hodnoceni; badatelska vyuka apod.

3. Jak se v soucasném pojeti vzdélavaci oblasti promitaji stézejni

témata Hlavnich smért revize RVP ZV (kompeten¢ni
a gramotnostni pojeti, prufezova témata, individualizace vyuky aj.),
v cem jsou naopak tato témata zohlednéna nedostatecné?

Navrh revize koncepce VO CaSP reflektuje stéZejni témata Hlavnich smérd revize RVP ZV, napt:

Provazanost priifezovych témat se svétem prace, kariérové kompetence (napf. pojeti
CMS), technicka a finanéni gramotnost (finanéni je v sou¢asném RVP ZV VO Clovék

a spolecnost).

Individualizace a kompetencni pojeti je soucasti ramct CMS.

Wellbeing souvisi s VO Clovék a svét prace (viz preambule).

Fungovani jedince ve spoleénosti, ve smyslu spoluutvareni budouci podoby svéta

(i ve smyslu pracovnim). ,Jaky svét chci spoluutvarfet (svou praci)?” Udrzitelnost jako
z&kladni pfedpoklad pro budouci Zivot. ,Jak se v této perspektivé proméni prace?”

4. Jaké prekazky je treba prekonat pri modernizaci vzdélavaci oblasti,

zlepSeni navaznosti jednotlivych vzdélavacich stupnt, provazani
vzdélavaci oblasti s ostatnimi vzdélavacimi oblastmi a obory,
provazani s klicovymi kompetencemi, gramotnostmi a prarezovymi
tématy?

Aktualni témata VO neodpovidaji sou€asnému ani budoucimu kontextu svéta prace
a potfebam zak(, ktefi maji byt pfipraveni na rychle se ménici podoby prace.



Chybéji ndvaznosti a souvislosti mezi 1. a 2. stupném (i MS); kariérové vzdé&lavani neni
zastoupeno na 1. stupni, na 2. stupni je ziZeno na volbu povolani pouze v poslednich
roCnicich.

Neni vyuzivana vzajemna spoluprace mezi kolegy z riznych VO a oboru na stejném

¢i podobném nebo navazujicim tématu.

Stereotypy (ucitelt, zak( i vefejnosti) v porozuméni kariére a kariérovému rozvoiji, které
nevychazeji ze soucasnych védeckych poznatkl ani z pozadavka trhu prace

a zaméstnavatel(l; zaméstnavatelé oCekavaji od zakladniho vzdélavani zejména rozvoj soft
skills / kariérové kompetence (Schopnosti pozadované v pracovnich inzeratech, 2016).

V praxi $kol se ,,svét prace“ zuzuje na ,,pracovky*.

Nedostate¢ny (nesystematicky) rozvoj pregradualni i postgraduaini pfipravy uciteld z hlediska
kariérového vzdélavani (kariérové vzdélavani je podporovano v krajskych projektech, kde
vznikaji procesy a metodiky pfenositelné na narodni uroven). Nedostate¢na pfiprava
kariérovych poradcu a jejich zapojeni do kariérového vzdélavani a jeho koordinace. Mala
podpora uciteld v udrzeni kroku s novymi technologiemi.

Pojeti zmén vzdélavaci oblasti

5.

Co a proc je potfeba ve vzdélavaci oblasti zménit (napiiklad
redukovat, doplnit, preformulovat, presunout, uvést do souladu
s HS RZV)? Jaké feSeni navrhujete?

VO by méla zahrnovat ,,élovéka“ (viz napf. ramce CMS) a méla by byt o komplexnim svété
prace.

Vice davat do souvislosti s jinymi oblastmi (napf. obory STEM, Clovék a zdravi, Clovék

a spolecnost, Uméni a kultura; tyka se také prufezovych témat), kde nékteré stavajici vystupy
Ize propojovat a integrovat.

Tematické okruhy by nemély byt vybirany podle Skoly, ale spiSe podle potreb zaku

(viz nastaveni pro sou¢asné okruhy v RVP na 2. stupni).

Mnohé tematické okruhy pretrvaly z minulosti (pfiklad stereotyp(i), zahrnuji jen ¢ast
souCasného svéta prace, je potfebné identifikovat tematické okruhy odpovidajici sou¢asnym

i budoucim potfebam zaku (viz pfedchozi odpovédi).

Zaméfit RVP ZV na podporu kariérového rozvoje také prostfednictvim objevovani

a vyzkouseni si co nejvice druhti prace namisto vyuky vybranych pracovnich &innosti, které
jsou pak obsahem dalSich etap vzdélavani.

Jaké navrhujete zmény, aby do vzdélavaci oblasti byly optimalné
promitnuty klicové kompetence, zakladni a oblastni/oborové
gramotnosti a prirezova témata?

Navrhované zmeény (viz dfive) vychazeji z komplexnosti svéta prace, jeho kritické reflexe
a soucasného pojeti kariéry.

Podporovat rozvoj kariérovych kompetenci — souvisi s osobnostnim rozvojem,
sebepoznavanim, uspéchy atd., z hlediska kliCovych kompetenci se aktualné z€asti promitaji
do pracovnich kompetenci a navazuji na socialni a personalni kompetence.

Zavedeni portfoliového pfistupu, sestavovani portfolia a prace s portfoliem od 1. stupné,
(zahrnuje sebereflexi, rizné druhy &innosti) — Ize vyuzivat ve v§ech oblastech, pro formaini,
neformalni i informaini vzdélavani.

Vyuzivani formativniho hodnoceni, prace s chybou atd. (viz odpovédi na 1. otazku).
Projektové uceni a podpora aktivniho zapojeni zak( do chodu skoly, komunity,
spole€nosti, podpora wellbeingu, respektu, solidarity (ve Skolnim i pracovnim kontextu).
Rozvoj technické gramotnosti ve smyslu technické tvofivosti, navaznost na digitalni
kompetence.



7. Jak se ma zménit rozdéleni oblasti a obort, prifazeni obort do
oblasti, vztahy mezi obory a oblastmi a navaznosti obort a oblasti
mezi vzdélavacimi stupni s ohledem na celostni rozvoj kazdého
zaka?

Zmény by mély vychazet z cilll vzdélavani — k ¢emu sméfujeme? Priprava zakd na budouci potifeby
a vyzvy. Dulezita je smysluplnost ueni pro zaky, aby rozumeéli, Eemu se uci a proc.

Ackoliv je vzdélavaci oblast chapana jako jeden obor, ve skute¢nosti obsahuje vice oboru
s riznorodym teoretickym zazemim — nap¥. kariérové nebo technické vzdélavani, ktera se v praxi
rozvijeji samostatné.

Kariérové vzdélavani je rozvijejici se oblast v zahrani¢nich kurikulech (viz doporu€eni Narodniho
poradenského féra), z&asti souvisi s VO Clovék a spoleénost (napt. finanéni gramotnost, pravni
povédomi / legislativa, osobnost jedince) a VO Clovék a zdravi (napk. rozvoj osobnosti, télesné,
duSevni a socialni zdravi).

o Kariérové vzdélavani na 1. stupni Ize realizovat systematicky a kontinualné (adekvatné
véku zaku). Jiz od 3 let déti zjiStuji, ze existuji rizna povolani atd. (Gottfredson, 2002; Hooley,
2015), a tvofi si zakladni pfedstavy o vhodnych povolanich a svych moznostech vyznamnych
pro budoucnost. Je to podstatné mj. i pro snizovani rozdild mezi détmi s rozdilnym
socioekonomickym zazemim.

e Realizovat kariérové vzdélavani (ne pouze profesni orientace, volba povolani, viz vyse)
systematicky a kontinualné ve v§ech roénicich 2. stupné.

Navrhovana struktura kariérového vzdélavani je inspirovana z ramcui/pojeti CMS.
o Kariérové sebehodnoceni a planovani
o Kariérové zkoumani (objevovani)
o Kariérové zkuSenosti a hodnoty

e Prace s kariérovym portfoliem

Technické vzdélavani a pracovni €innosti

Diskuse nad iniciativou pro rozvoj kurikula z perspektivy technického vzdélavani+. Praktické ¢innosti
davaji prileZitost pro zaky, ktefi pravé v nich mohou rozvijet a uplatfiovat své silné stranky. Skola ma
mit moznost nabizet tato témata, napf. i v zajmovych krouZcich.

1. stupein:

e Soucasné tematické okruhy |ze vhodné spojovat a integrovat (nap¥. Prace s drobnym
materialem a Konstrukéni ¢innosti Ize spojit).

e Soucasné okruhy Péstitelské prace a Pfiprava pokrm0 Ize integrovat s okruhy Vychovy
ke zdravi a Clovék a pfiroda (do vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét).

2. stupen:
e Technické vzdélavani Ize propojit s obory STEM — aplikacni pfistup. Budovat kontakt zak

s realnym svétem. Zamyslet se nad kazdym tématem a prodiskutovat s pFislusSnymi VO
(Clovék a pfiroda, Informatika...).

4 Viz Zavére&na zprava o plnéni Pokusného ovéFovani obsahu, metod a organizace vzdélavani podle vzdélavaci oblasti Clovék
a technika (€. j. MSMT-19203/2020-1) k datu 31. 8. 2022.



o Pfirodni védy by mély byt praktické, napf. okruh Péstitelské prace a chovatelstvi
a Prace s laboratorni technikou Ize prifadit k Clovék a pFiroda.
o Prace s technickymi materialy Ize spojit s Design a konstruovani do napf. ,Design
a konstruovani®, integrovat v ramci obord STEM a Vytvarna vychova (UaK).
o Vyuziti digitalnich technologii Ize propojit s oblasti Informatika.
o Provoz a udrzba domacnosti Ize spojit s Pfipravou pokrmii a Ize ¢astec¢né
integrovat v ramci obortdl STEM.
e Vystup okruhu Provoz a udrzba domacnosti ,CSP-9-4-01 provadi jednoduché operace
platebniho styku a domaciho u€etnictvi“ — Ize pfifadit k finanénimu vzdélavani, které je
v sougasnosti ve VO Clovék a spoleénost.
e Tematicky okruh Pfiprava pokrmi Ize také stejné jako na prvnim stupni integrovat do oboru
Vychova ke zdravi (zdravé stravovani).

8. Jak navrhujete do vzdélavaci oblasti zapracovat stézejni témata HS
RZV - digitalizace, wellbeing (vSestranna pohoda a odolnost fyzicka,
psychicka, socialni, duchovni), individualizace vyuky, propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani, klimaticka zmeéna,
spolecenské zmény apod.?

o Digitalizace by méla byt zahrnuta ve vSech vzdélavacich oborech.

e Wellbeing ma souvislost i s oblasti Clovék a svét prace a také s oblastmi Clovék a zdravi
a Clovék a spolegnost.

o Klimaticka zména — dopady lidské prace na klima a jejich kriticka reflexe, co je potfeba
zmenit, jak ma vypadat (udrzitelna) prace budoucnosti.

¢ Propojovani formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani, dobrovolnictvi atd.,
ve vSech aktivitach/Cinnostech zaci vyuzivaji své kompetence, podporované a rozvijené nejen
ve vyuce, ale i mimo Skolu. Podporovat povédomi o Sirokém konceptu kariéry zahrnujici
vSechny tyto oblasti Zivota. Podporovat vzajemné uceni zaku.

o Kriticka reflexe sou¢asného svéta prace, ekonomickych, socialnich a genderovych
nerovnosti. Napf. aby zaci pfemysleli, jaky dopad ma, kdyz si koupi ur€ity produkt (pracovni
podminky, détska prace, transport, kvalita materialu apod.). Jaky je vztah prace a pfijmu?
Jakeé jsou potfeby jedince, co pro zivot potfebuiji? Jak genderové stereotypy ovliviiuji volbu
povolani?

e Zména svéta prace — souvislosti, jak se vyviji a méni svét prace; prace v soucasnosti
— CO je povazovano za praci, jaky ma dopad na jednotlivé skupiny a na spole¢nost, prace
a identita, dlistojna prace.

9. Jaky ocekavate vliv navrhovanych zmén na vSeobecny rozvoj
kazdého zaka (napriklad motivaci, sebepojeti, volbu vzdélavaci cesty
a prijeti odpovédnosti zaka za vlastni uceni a celozivotni vzdélavani,
rozvoj socialné-emocionalnich dovednosti a dalsi)?

Pokud bude aplikovan ramec CMS, bude pfinosny pro veskeré aspekty zmén zahrnutych v otazce.

Zavedeni navrhovanych zmén podpofi vnitfni motivaci zak( k uéeni nejen ve VO CaSP. Facilituje

u zaku porozuméni sobé i druhym, reflexi jejich potencialu (podpora sebepoznani, sebereflexe,
pozitivniho sebepojeti a vztahu k vlastni budoucnosti), ktery je vyznamnym faktorem pro kariérové
volby a rozhodovani nejen na ZS, ale v prabé&hu celého Zivota. Zaci se naudi reflexi a prezentaci
svych silnych stranek, vyhledavani pfileZitosti pro jejich rozvoj i uplatnéni v souvislosti s profesni
orientaci, v riznych druzich ¢innosti, dal§im vzdélavani a v pribéhu zZivota. Implementace
navrhovanych zmén zahrnuje interaktivitu, podporuje aktivni pfistup v u€eni zaka, aplikaci ziskanych
znalosti a zkuSenosti (aplikace Kolbova cyklu u€eni), rozvoj kli€ovych kompetenci, spolupraci

s druhymi a pfebirani odpovédnosti za své chovani i u€eni.



10.Vyjadreni k Zadani pro NPI CR

Oponenty bylo kritizovano, Ze v této verzi koncepce nedoslo ke konkretizaci tematickych okruhu.
Konkretizace tematickych okruht vSak nebyla soucasti zadani pro tento dokument a Zadani pro
NPI CR (dale jen Zadani), které upfesriuje obsahové otazky, bylo zvefejnéno az po jeho vytvoreni.
Konkretizace tematickych okruht tedy bude soucasti az dalSi faze revize RVP ZV.

V Zadani je uvedeno: ,RVP ZV obsahuje pouze takové paséaze, které Skolu k né¢emu zavazuji pfi
tvorbé $kolniho vzdélévaciho programu (SVP). Doporuéeni budou souéasti metodické podpory.*

Ve VO Clovék a svét prace je nyni na 2. stupni 7 volitelnych okruhl. Zadani tedy potvrzuje, Ze tyto
voliteIné okruhy nemohou byt definovany na urovni RVP ZV. V pfipadé potfeby budou pozdéji k témto
okruhim vytvofeny metodické materialy tak, aby byla zajisténa metodicka podpora pro $koly, které je
chtéji dale realizovat v ramci disponibilnich hodin.

V souladu se Zadanim je nyni potfebné identifikovat spoleény zaklad vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace pro 1. a 2. stupen (napfi¢ vSemi sou¢asnymi okruhy), urit povinné tematické okruhy a moznosti
propojovani/prolinani tematickych okruht s jinymi VO.
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