POPIS VZDELAVACIHO MODULU - PRIKLAD

A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Kariérovy rozvoj (1, II, llI, IV)

2. Kod:

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vzdélavaci modul

4. Délka vyuky — doporuceny pocet vyucovacich hodin:
Kariérovy rozvoj | — 1. ro¢nik - 8 hodin

Kariérovy rozvoj Il - 2. roc¢nik - 12 hodin

Kariérovy rozvoj lll - 3. rocnik - 16 hodin

Kariérovy rozvoj IV - 4.ro¢nik - 32 hodin

5. Platnost: 1.9.2025 Zpracovatelsky tym: Petr Chalus, NPI

6. Vstupni predpoklady: ocekdvané vysledky uceni dle RVP ZV

Doporucené umisténi v u¢ebnim planu: kontinudlni vyuka 2 hod (v bloku)
tydné ve vymezeném celkovém rozsahu dle ro¢niku

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Vzdéldvaci modul obsahuje podporuje zaky na predstavu a planovani
vlastni budoucnosti, zaci maji ptilezitost posuzovat své kompetence
vzhledem ke kariérovym pfileZitostem. Z4ci reflektuji zkuSenosti a hodnoty
spojené s vlastni seberealizaci. Rozviji vyvazovani uceni, prace a
volnocasovych aktivit. Posuzuji pfinosy jednotlivych profesi pro sebe, pro
druhé, spolecnost. Zkousi si pldnovat své kariérové cile a vyhodnocovat
vlastni zkuSenosti se svétem prdce. VyuZivaji portfolio pro evidenci svych
dovednosti a zkuSenosti, a ziskdvaji zkusenost se sebeprezentaci a
zapracovanim zpétné vazby od druhych.

2. Oc¢ekavané vysledky uceni vé. indikatort

Vytvafi si vizi pro svij budouci Zivot a kariéru
- reflektuje své hodnoty spojené se seberealizaci a aktivnim zapojeni
do svéta prace
- udrZuje rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem, rznymi
rolemiv Zivoté
- prezentuje své kariérové cile, reflektuje jejich pfinos pro komunitu,
spolecnost a pfirodu

Tvofi svuj kariérovy plan, rozpoznava relevantni vzdélavaci a pracovni
prileZitosti
- vyhledavd a vyhodnocuje kariérové pfilezitosti
- mapuje v ramci kariérového planovani své klicové dovednosti pro
rdzné kariérové cesty
- vyuZiva rGzné kariérové informace, vztahy a sité ve fyzickém a
digitalnim prostredi




Tvori a vyuziva osobni kariérové portfolio
- vyuziva portfolio v modelovych situacich zajmu o vzdélavaci a
pracovni prilezitosti
- reflektuje prostfednictvim portfolia své dovednosti, zajmy, Uspéchy
- zaznamenava pribézné vhodnou formou dikazy o svych
dovednostech

Ziskava a reflektuje zkusenosti se svétem prace

- prezentuje a diskutuje, jak rozviji kontakt se svétem prace

- vyuziva zpétnou vazbu a reference z praktickych zkusenosti pro
svij dalsi rozvoj

- reflektuje, jaké pfilezitosti se mu prostfednictvim praktickych
zkuSenosti oteviraji

Prezentuje sam sebe a vysledky své prace v rtiiznych kontextech
- rozpozna vhodnou formu sebeprezentace pro rlizné situace
- zapracovava zpétnou vazbu od druhych
- vyuziva bezpecné a efektivni strategie sebeprezentace v
digitalnim prostredi

(pozn.: tyto vysledky uceni a indikatory dosahuje v 1.-4. ro¢niku postupné)

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
- KK k uéeni, osobnostni a socidlni, komunika¢ni

4. Obsah vzdélavani
Pfedmétem modulu jsou praktické aktivity s nasledujicim obsahem:

- javevztahu ke své budoucnosti

- kariérové cile na zakladé vlastnich zajm0 a kompetenci
- hodnoty spojené se svétem prace

- planovani kariérového rozvoje

- vyuzivani zdroji informaci o trhu prace

- reflexe zkuSenosti se svétem prace

- tvorba a vyuzivani kariérového portfolia

- sebeprezentace

5. Vzdélavaci strategie

Vzdélavaci modul je zaloZen na zaZitkoveé reflexivnim uceni. Zahrnuje

- praktické aktivity individudlni i skupinové podporujici zkusenost, reflexi a
zpétnou vazbu;

- modelové situace, které umoznuji ziskani zkusenosti,

- préci s vlastnim osobnim a kariérovym portfoliem.

Portfolio si vede kazdy Zak v pribéhu celého studia, zaznamendva do néj
svUj pokrok a zkusenosti v¢. jejich reflexe tykajici se zejména vzdélavacich
modull se zamérenim na osobnostni, socidlni a kariérovy rozvoj. V ramci




portfolia si mUZe evidovat i da

¢innosti.

Si Uspéchy v ramci skolni i mimoskolni

i

C. VYSTUPNI CAST

1.ZpGsob max. poCet bodl | 2. Kritéria véha
ovéfovani hodnoceni

dosazenych

vysledkd

Pribéziné Aktivni ucast v 30%
- zpétnovazebné | 100 aktivitach

rozhovory

Sumativni 100 kompetence k 40%
- samostatné uceni,

vedené osobni a osobnostni a

kariérové socialni,

portfolio zaka komunikacni

Reflexe 100 reflexe 30%
- zpétnovazebny zkugenosti:

rozvh_ovor aktivni Ucast na

s ucitelem a

spoluzaky o
vysledcich uceni

reflexi

Zavérecné hodnoceni modulu je vazenym primérem hodnoceni

z jednotlivych zptsobd-¢asti ovérovani. Zak prospél, jestlize ziskal alespof
40 bodu z pribézného a 40 bodu ze sumativniho hodnoceni. PouZiva se

slovni hodnoceni zahrnujici sebehodnoceni Zaka.

3.Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Odborny ¢lanek: Online kariérové portfolio jako soucdst Skolniho kurikula

www.infoabsolvent.cz

Inspirativni zdroje pro kariérové poradenstvi - Privodce kariérou

4. Poznamky



https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22675/ONLINE-KARIEROVE-PORTFOLIO-JAKO-SOUCAST-SKOLNIHO-KURIKULA.html
http://www.infoabsolvent.cz/
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/inspirativni-zdroje-pro-karierove-poradenstvi/

