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Zakladni gramotnost ctenarskd a pisatelska jako predpoklad k rozvoji vSech KK napfic
vzdélavacimi obory umoifuje Zakim ziskdvani znalosti ze $iroké 3kaly zdroj. CtenaFstvi
a pisatelstvi je klicovym faktorem Uspéchu ve vzdélavani. Schopnost porozumét textim,
efektivné zpracovavat informace a prezentovat znalosti je zdkladnim predpokladem procesu
uceni, pomaha zakim pfi studiu dalSich predmétd, jako jsou matematika, pfirodovéda,
spolecenské védy apod., pfinasi podnéty a inspiraci pro vlastni umeéleckou tvorbu.

Vv

Zakladni gramotnost logicko-matematicka jako predpoklad krozvojivsech KK napfic¢
vzdéldvacimi obory umozZnuje zakim aplikovat logické mysleni v nejrliznéjsich situacich
redlného Zivota. Vede Zaky krozpozndni matematické situace v rlznych mezioborovych
kontextech a Zivotnich situacich, k volbé a vyuzivani jazyka matematiky pfi jejich popisu,
feSeni a vyvozeni zavéra.

Klicové kompetence k uceni

KK kuceni predstavuji schopnosti vyuZivat takové metody a strategie, které vedou
k efektivnimu uceni, k organizovdni a planovani vlastniho uceni, ke kritickému mysleni,
k dalezitosti ovéfovani dat, seznamuji Zaka s ndstroji pro efektivni uceni i s dllezitosti vlastni
snahy, koncentrace a vlle pro uceni se novych véci. KK k u¢eni podporuji motivaci prevzit
odpovédnost za vlastni u€eni i za rozvoj svého potencialu, a to v celoZivotni perspektivé.
Komponenty (=Cdsti) kompetenci: vyuzivani efektivnich strategii uceni, reflexe uceni,
organizace uceni, planovdni uceni, cile uceni, prdce s informacemi, kritické mysleni, moudrost,
data, informace a zdroje, motivace pro uceni, celoZivotni uceni, koncentrace, vile, zpétnd
vazba, vzdjemnd pomoc pfi uceni, vrstevnické uceni

Klicové kompetence digitalni

Digitalni kompetence predstavuje soubor znalosti, dovednosti a postoju, které umoznuji
jedinci ucelné, bezpeéné a efektivné vyuzivat digitalni technologie ve vSech oblastech Zivota.
Zahrnuje nejen ovladani technickych zafizeni a softwaru, ale také schopnost kriticky
pristupovat kinformacim, komunikovat a spolupracovat online, vytvaret digitalni obsah
a chranit sebe i druhé pred riziky. Digitalné kompetentni jedinec se aktivné podili na utvareni
digitalniho svéta, dokaze se prizpUsobit zménam a najit rovnovahu mezi digitalnim a fyzickym
svetem.

Klicové kompetence komunikacni

Primdarnim ukolem KK komunikacnich je vést jedince k uvédomeéni si dllezitosti komunikace
a vybavit jej takovymi komunikaénimi schopnostmi, které mu umozni aktivni spolupraci s lidmi
kolem néj. Rozvoj téchto kompetenci proto vede jednak ke schopnosti porozumét ostatnim,
jednak ke schopnosti srozumitelné a adekvatné vyjadrit své myslenky, zaméry, postoje Ci
emoce prostrednictvim Sirokého spektra komunikacnich strategii a vyrazovych prostredkd.
Mezi ty pfitom v kontextu dnesniho propojeného svéta patii nejen prostfedky materského
jazyka, ale také jazyk( cizich, vhodné kombinovanych s ohledem na komunikacni situaci
a komunikacni cil. V uzsim kontextu mluvené interakce zde patfi také schopnost vlastni
vyjadfovani patficné usmérnovat s ohledem na pribéZnou zpétnou vazbu poskytovanou
komunika¢nim partnerem.



Komponenty (=¢dsti) kompetenci: smysluplnost a samostatnost, sife vyrazovych prostredku,
funkénost a situacnost, uroveri pozornosti a zapojenosti do komunikacniho aktu, pozornost
a soustredénost, aktivni porozuméni, vicejazycné porozuméni, vyuZivani vicejazycného
repertodru, vyuzivani kulturnich zkuSenosti, prekondvdni odliSnosti v komunikaci, zdjem
o rizné jazyky, chdpdni jazyka jako klice k ostatnim kulturdm a jejich poznatkiim

Klicové kompetence personalni a socialni

KK pfinasi do Zivota zak( dlraz na seberozvoj a vedou k utvareni a upeviovani dobrych
mezilidskych vztah(, k empatickému a respektujicimu pfistupu k ostatnim lidem a k Gcinné
spoluprdci s ostatnimi. Formuji se predevsim diky poznani sama sebe, vlastnich silnych
i slabych stranek adiky prdci na nich. Kompetence predstavuji sebereflexi jako kli¢ovou
dovednost pro vlastni seberozvoj i pro budovani vztaha. Jedinec, ktery ma tyto KK rozvinuté si
bude védom zodpovédnosti za vlastni viestrannou pohodu, za praci se svymi silnymi i slabymi
strankami za vlastni seberozvoj, sebereflexi i vztahy, které béhem Zivota tvofi, i spolupraci pfi
vzajemném uceni. Kompetence vedou k rlistovému mysleni, ke snaze prekonavat prekazky
a k psychické odolnosti jedince.

Komponenty (=cdsti) kompetenci: vlastni vsestrannd pohoda (wellbeing), osobni naplnéni,
vlastni pohoda, hleddni podpory v pfipadé potreby, samostatnost, psychohygiena, sebepojeti,
seberegulace, sebeorganizace, zodpovédnost za své chovadni, rozvoj silnych a slabych strdnek,
sebereflexe a seberizeni, sebevédomi, odolnost, spoluprdce a tymovd prdce, souZiti a vztahy
s lidmi, empatie, etika, respekt, tolerance

Klicové kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Kompetence rozvijené v této oblasti umoznuji ¢lovéku jednat jako zodpovédny obcan
a obyvatel planety a plnohodnotné se tak podilet na obéanském Zivoté a péci o udrzitelnost
svéta. K tomu patfii schopnost hledat a poznavat vyzvy soucasného svéta, tak aby spole¢nost
a svét fungovaly |épe (prioritami je zaméreni na posilovani demokracie a udrzitelnost. Tyto
kompetence se formuji prostfednictvim prozitku azkuSenosti (Zaci se jen neudi
o demokratické instituci, ale navstivi ji; o moznostech podileni se na chodu Skoly ¢i obce nejen
diskutuji, ale aktivné se ve Skole a obci opravdu zapojuji atd.). ZaZitky a zkuSenosti pak Zaci
reflektuji s ohledem nato, co se béhem prozZitku pravé uci. Prakticky uplatniuji nékteré znalosti,
ale predevsim dovednosti a prabézné rozvijené postoje a uvédomované hodnoty. U&i se
vychazet z komunitniho, spolec¢enského a environmentalniho kontextu (ve skupiné ¢i ve tridé,
lokalné ve Skole ¢i komunité, ale i globalné v SirSim svété).

Kompetence v této oblasti jsou tvoreny témito skupinami komponent: Aktivitni obcCanstvi,
participace a presvédceni o vlast. vlivu (zmocriovdni); Porozuméni souvislostem; Odpovédné
rozhodovdni a jedndni; Respektujici vztah k Zivotu asvétu; Smérovdni k udrZitelné
budoucnosti

Klicové kompetence k feseni problému

KK pfinasi schopnosti rozpoznat problém, ktery vyZaduje feSeni, sbirat relevantni informace,
provadét analyzu a hledat r(iznad feseni scilem dosahnout optimalniho vysledku, kriticky
posuzovat ruznd fesSeni, vyhodnocovat je avybirat nejlepsi z nich, pfemyslet inovativné
a pfichdzet s novymi pfistupy, vytvaret plan postupu feSeni anasledné ho provadét
a zhodnocovat jeho ucinnost. KK pfispivaji k pochopeni dulezZitosti aktualnich védeckych
poznatku a kritické praci s informacemi. KK ukotvuji postoj Zaka k problému jako k vyzvé a tim
se uzce propojuji s KK k podnikavosti a pracovni.



Komponenty (=Cdsti) kompetenci: analyza situace, vybér moznych reseni, kreativni vlastni
feseni, rozliSovdni ruznych typu tvrzeni, vnimdni propojenosti védeckého pozndni, kritické
hodnoceni védeckych informaci

Klicové kompetence k podnikavosti a pracovni

KK predstavuji schopnosti jedince rozvijet napady, pfilezitosti a vyzvy a vytvaret z nich nové
hodnoty kulturni, spolec¢enské, environmentalni, socidlni, pfipadné ikomercni. Vedou
k UspéSnému vyrovndvani se se zménami a pfipadnym neldspéchem ve vSech oblastech Zivota,
k adaptabilité. Podstatou KK je c¢inorodost zohlednujici etické a environmentdlni zdsady,
inovativnost, tvlrci potencidl, vnimani problému jako vyzvy, vnitfni motivace jedince k uUsili
o svoji udrzitelnou budoucnost v roding, spole¢nosti i profesnim Zivoté, na pozici zaméstnance
nebo osoby samostatné vydélec¢né cinné. Prioritou je prakticka zkuSenost Zaka s planovanim
a realizaci aktivit/projekt(.

Komponenty (=Cdsti) kompetenci: Zivotni orientace, vcetné profesni orientace; vizualizace
budoucich scéndru ve vsech oblastech Zivota, dovednosti pro zitrejsi zaméstndni relevantni
svétu prdce, rozpoznavani prileZitosti a vyzev, produkce ndpadd, ohodnoceni ndpadu, rozvijeni
vlastniho tvirciho potencidlu, mobilizovdni externich zdroji, mobilizovdni ostatnich;
networking, vytvdreni dileZitych a prinosnych kontaktd,; prebirdni iniciativy, rozhodovadni se,
rizeni realizace, minimalizace rizik, aplikace kreativnich ndpadd, pristupi a reseni.

Klicové kompetence kulturni

Kulturni kompetence umoziuje vnimat, chapat a hodnotit rizné kulturni a umélecké projevy
a kontexty. Zahrnuje schopnost komunikovat a vyjadfovat se rlznymi uméleckymi formami
a schopnost reflektovat zkusenosti, hodnoty a perspektivy osobni, ostatnich lidi a komunit.
Tim pfrispiva k rozvoji kulturniho povédomi a respektu vuci kulturni rozmanitosti. Kulturni
kompetence hraje klicovou roli pti rozvijeni tvaréiho mysleni, kultivovani kulturniho dialogu
a obohacovani kulturniho dédictvi.

Komponenty (=Cdsti) kompetenci: kreativita, aktivni ucast na kulturnich projektech, kulturni
dobrovolnictvi, znalost vlastni kultury, kultura jako hodnota, kulturni povédomi, kulturni
identita, kulturni citlivost a respekt, mezikulturni dialog, globdlni kontext, uméni a kulturni
formy jako zplsob pozndvani svéta a vypoviddani o ném, vyjadrovdni a vykladdni obraznych
a abstraktnich myslenek, emoci a proZitkl, porozuméni zakladnim uméleckym prostredkiim
komunikace, zdZitek z uméni



