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V souvislosti se Strategii vzdé&lavaci politiky CR 2030+, kterd stanovi jako jednu z priorit
inovovat oborovou soustavu odborného vzdélavani, pfipravuje Narodni pedagogicky institut
pfehledovou studii o mezindrodnich trendech v této oblasti. V Evropské unii ma klicové
postaveni mezinarodni agentura Cedefop (Evropské stfedisko pro rozvoj odborného
vzdélavani), podporujici vypracovavani a provadéni evropskych politik v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy (OVP). Z pfedbézné analyzy vyzkumnych zprav a materidld Cedefop o
systémech OVP v Evropé vyplyvaji nasledujici obecné trendy SirsSiho kontextu inovace
soustav obor(. Zpracovavana prehledova studie NPI je doplni o dalsi i mimoevropské zdroje
a priklady inovace oborovych soustav vybranych narodnich systémud OVP.

Probihajici dlouhodoby vyzkumny projekt Cedefop Budoucnost odborného vzdéldvani a
pfipravy navazuje na projekt Ménici se povaha a role odborného vzdélavani a pfipravy v
Evropé (2016-2018), jehoz souhrnnym vystupem je zprdva Odborné vzdélavani a pfiprava v
Evropé 1995-2035.

Zprava plné odrdzi skutecnost, Ze odborné vzdéldvani a priprava v Evropé jsou velmi
rozmanité. Pokryva delsi ¢asové obdobi nez vétSina ostatnich studii Cedefop, nebo jinych
srovndvacich studii mezinarodnich organizaci. Zabyva se trendy OVP ze tfi rlznych
perspektiv: pedagogické, vzdélavaciho systému a socioekonomické (perspektiva trhu prace)
a je hlavnim zdrojem tohoto textu.

Chapani OVP se posunulo od pomérné specifického vzdélavani pro urcitd pracovni mista k
velmi Sirokému zdbéru, ktery se ¢astecné prekryva se vSseobecnym vzdélavanim a zahrnuje
stfedoskolské odborné vzdélavani, vzdélavani dospélych, a to jak obecné, tak i spojené s
aktivnimi opatfenimi na trhu prace, velkou ¢ast vysokoskolského vzdélavani a celozZivotni
vzdélavani (véetné neformalniho a informalniho uceni).

Témér ve vSech zemich je v rdmci Skolniho OVP patrny trend sméfujici k SirSim odbornym
oblastem, bohatsi smésici teoretickych a obecnych dovednosti, a kvalifikace umoziujici
pristup k vyssimu vzdélani, na ukor specifi¢téjSiho praktického OVP. Tento trend lze popsat
jako hybridizaci OVP a je Castecné viditelny také v uénovskych oborech. Roste pocet ucn,
ktefi se pfipravuji na odbornou maturitu nebo maturitu, ktera umoziuje pristup k
4 nebo dokonce na Uroven 5. Némecko a Rakousko srovnaly kvalifikaci mistra femeslnika na
uroven 6, coz odpovida drovni univerzitniho bakalare.



Stale vétsi daraz se klade na kvalifikace v oblasti OVP, které jsou zaloZeny na vysledcich
uceni, coz signalizuje snahu posilit vazbu na trh prace a odklon od kvalifikaci definovanych na
zakladé vstupa.

Tento posun souvisi se zpUsobem, jakym jsou vytvareny soustavy (rdmce) kvalifikaci, pficemz
pristupy zalozené na kompetencich se staly Siroce ptijimanou soucasti OVP. V. mnoha zemich
se snizil pocet profesnich profild a kvalifikaci, v kurikulu se stale vice zdlraznuji prarezové
nebo obecné dovednosti a zavadéji se programy, které vedou jak k obecnym/akademickym,
tak k odbornym kvalifikacim.

Napfiklad ve Finsku se uplatiuje dlouhodoby trend sméfujici k systému zaloZzenému na
kompetencich a vysledcich uceni, v jehoz rdmci jiz doSlo k zavedeni kvalifikaci, které mohou
ziskavat jak dospéli, tak mladi lidé. Kazdy student ma moznost navrhnout si individudlni cestu
pro dosazeni kvalifikace nebo osvojeni doplikového souboru dovednosti. Novy systém
spociva na Siroce zaloZzenych kompetencich a pocet kvalifikaci se snizil z 360 na 160
kvalifikaci sestavenych ze 4000 modull. Studenti mohou ziskavat kvalifikace flexibilné v
programech vzdélavacich instituci, na pracovistich a v digitdlnich vzdélavacich prostredich.
Umozniuji jim to flexibilni podminky pfijimani, které maji za cil poskytovat vSem individualni
vzdélavaci cesty.

V Norsku je po reformé podpory znalosti z roku 2006 studentlim nabizeno odborné
vzdélavani v mensim poctu obor(, takZze béhem prvnich dvou let studia absolvuji SirSi a méné
specifickou odbornou pfipravu (posledni dva roky jsou zalozeny na odborném vzdélavani v
oboru u zaméstnavatele). Soucasné se jiz v rané fazi studia vyucuji pfredmétu s nazvem
"odborna specializace", ktery je seznamuje s autentickymi pracovnimi metodami a ukoly v
ramci prislusnych femesel a profesi, aby se ¢astecné omezily predpoklddané negativni ucinky
Sirokého spektra obor( odborného vzdélavani.

V Nizozemsku probéhl prechod od predmétového uceni k rozvoji kompetenci souvisejicich s
profesi a k zavedeni kvalifikacniho systému zaloZzeného na kompetencich, pficemz doslo ke
snizeni poctu dostupnych kvalifikaci.

Modularizace program( se rovnéZ stala jednim z prvk(, které oteviraji moznost zvyseni
flexibility OVP

a individualizovanéjsi cesty, naptiklad pokud jde o poradi, v jakém jsou moduly absolvovéany.
V Litvé jsou staré programy OVP urcené pro konkrétni kvalifikaci postupné rozsifovany a
nahrazovany modularnimi programy, aby se podpofila flexibilita moznosti OVP pfispivat k
individudlnim potfebdm studentld. MozZnosti vybéru, kumulace a kombinace jednotlivych
modull zlepsi dostupnost a atraktivitu vzdélavani jak pro mladé lidi, tak i pro dospélé, véetné
moznosti absolvovat ¢asti kvalifikaci, spiSe nez celé kvalifikace.

V tabulce 1 je uvedeno souhrnné srovnani hlavnich charakteristik obsahu OVP a pedagogiky
v letech 1995 a 2015, ukazujici klicové zmény béhem téchto dvou dekad.

Tabulka 1. Ménici se obsah a pedagogika OVP 1995-2015

1995 2015

OVP a vSeobecné vzdélavani koncepcné | PrekraCovani  hranic  (Skola—pracovisté;
odlisné vSeobecné—-odborné)




Nedostate¢né rozvinuté uceni zaloZzené na | ZvySeny podil uceni se praci ve vSech
praci s vyjimkou uénovskych systému formach odborného vzdélavani a pfipravy
Velka ¢ast skolniho OVP zamérena na vstupy | Pfeorientovani na vysledky uceni a
a slabé propojena s trhem prace kompetence

Uzce zamétené a specifické programy a | V&tsi flexibilita v €ase a misté vzdélavani;
kvalifikace zvySenad akceptace predchoziho uéeni

Zdroj: Cedefop

Z hlediska systému OVP doslo v poslednich 20 letech k vyznamnému vyvoji a postaveni OVP
na vzdéldvaci scéné se obecné zlepSilo. Byly otevieny moZnosti pfechodu mezi OVP a
vSeobecné vzdélavacimi programy (a naopak). “Slepé ulicky” byly z velké Casti odstranény.
Programy OVP se zménily tim, Ze se sniZil pocet kvalifika¢nich profilG v dlsledku jejich
rozsiteni (zobecnéni programul), nebo zmény profilu programl (zplsobené hybridizaci
povolani).

DalSim dulezitym vyvojem je rozSifovani OVP mimo jeho tradi¢ni "jadro" na vys$Sim
sekundarnim stupni vzdélavani (do nizSiho sekundarniho vzdéldvani, vysokoskolského
vzdélavani, dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy).

Ve vztahu mezi vnéjSimi poZadavky na systém OVP, formulaci politiky a jejimi vysledky lze
pozorovat, Ze exogenni vlivy ¢asto nevedly (zatim) k rychlé nebo hluboké reakci OVP:
napfiklad navzdory vzestupu digitdlnich technologii, tyto stdle jesté nepronikly plné do
pedagogiky OVP jako e-learning. Podobné vzdélavani dospélych: prestoze potieba zvySovat
jejich kvalifikaci prostfednictvim OVP je Siroce uzndvdna, tuto oblast se v nékterych zemich
témér nepodafilo rozvinout.

Tabulka 2 shrnuje hlavni charakteristiky systémd OVP v roce 1995 a v roce 2015, s cilem
zdUraznit klicové zmény v tomto obdobi.

Tabulka 2. Ménici se systémy a instituce odborného vzdélavani a pfipravy 1995-2015

1995 2015

e QOVP casto roztfisténé, silné vazby na | ¢ Soudrinéjsi systémy OVP integrované do
pramysl a odvétvi, slabsi k celkovému celkovych systému vzdélavani
systému vzdélavani e Vétsi prostupnost a méné slepych ulicek

e Programy omezené na stfedni e Centralizovanéjsi stanovovani standardu
urovné s nizkou prostupnosti na vyssi statem poskytovaného OVP
urovné e Méné kvalifikaci a Sirsi profily

e OVP uzce vymezené jako pocatecni | e Diverzifikace cilovych skupin, véetné
odborné vzdélavani dospélych

e OVP zaméfené na uzce vymezenou | ® Rozvoj vysSiho OVP a dalsiho profesniho
cilovou skupinu (16-20leté osoby) vzdélavani

Zdroj: Cedefop

Socioekonomické a pracovni vyzvy vytvareji tlak na systémy OVP, a systémy se s tim
vyrovnavaji riznymi zpUsoby. Zacinaji byt flexibilnéjsi, umoznuji ¢astéji prechazet a odchazet
ze systému v prabéhu Zivota, ale dosaZzeny pokrok je v jednotlivych zemich rGzny a obecné
pomaly. Vysledky uceni a mechanismy ovérovani neformalniho a informalniho uceni byly




zavedeny, ¢imzZ se od sebe oddélilo, jaké dovednosti se ziskavaji a jak se toho dosahuje.
Obsah programi OVP se rozsifuje a stale vice se zaméruje na prlifezové dovednosti. Také
financovani vykazuje spole¢ny trend: OVP by méla zvladnout vice s mensimi prostiredky.

Klicovym dnesnim dilematem odborného vzdélavani je zajisténi pfistupu na trh prace i k
vysokoskolskému vzdélani. Na jedné strané se tak zvysuje prestiz odborného vzdélavani, na
druhé strané to vsak pfinasi riziko rozmélnéni OVP a znevyhodnéni téch, jejichZ silnou
strankou je ziskdvani manualnich a praktickych dovednosti.

V tabulce 3 jsou shrnuty hlavni zmény socioekonomickych aspektli OVP v letech 1995 a 2015.

Tabulka 3. Ménici se socioekonomicky kontext 1995-2015

1995 2015
e Omezené cile; pfiprava na vstup do | e Sirsi cile — socidlni i ekonomické;
zaméstnani a zajisténi kvalifikované excelence i integrace
pracovni sily e Rostouci uloha systémU pro ziskavani
e Standardy se definuji a potieby informaci o  dovednostech  (skills
pfedvidaji na zakladé jednotlivych intelligence)
odvétvi pramyslu a sluzeb e Pracovni mista vyZadujici dovednosti
e Na trhu prace prevazuji pracovni mista stfedni Urovné vykazuji pokles; budouci
vyZadujici stfedni Uroven dovednosti VYVoj je sporny
e Digitalizace je jednim z nékolika faktor( e Digitalizace jako kli¢ova hnaci sila
ovliviiujici OVP

Zdroj: Cedefop

| kdyZ existuje nékolik dulezitych spole¢nych trend(, neprobihaji stejnym tempem a ve
stejném rozsahu, a jednotlivé zemé vykazuji rizné kombinace trendd. NejéastéjSimi trendy
se zdaji byt

ty, za nimiz stoji spole¢né cile EU, a které se projevuji v zemich schopnych pftijimat
odpovidajici pravni predpisy. K témto trendlm patfi Siteni pfistupl zaloZzenych na vysledcich
uceni, vyvoj kvalifikacnich ramc( a také nastrojli pro ovérovani (predchoziho) neformalniho a
informdlniho uceni. | v téchto pfipadech existuji mezi jednotlivymi zemémi znacné rozdily v
podobé pristupt a prijatych ramca.

Vyznamnou roli hraje zavislost na predchozim vyvoji (path-dependency) a zkuSenost, Ze
zasadni systémové zmény je obtizné uskutecnit. ZjiSténé trendy se stale vice prosazuji v
probihajicich reformach, i kdyz zakladni koncepce OVP v ramci Clenskych statl EU, a také
postaveni OVP ve srovndni se vSeobecnym vzdélavanim, zlstavaji prozatim vétSinou
nezménény. Jednd se o Siroké strukturdlni prvky systémi OVP, které souviseji nejen s
vnéjsSimi technickymi aspekty politiky a poskytovani OVP, ale také se zdkladnimi
spole¢enskymi hodnotami.




