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A. VSTUPNÍ ČÁST 

1. Název: Daně a pojištění   

2. Kód:  

3. Kategorie/obor vzdělání: 78-42-M/08 Lyceum  

4. Typ vyučovací jednotky: vzdělávací modul  

4. Délka výuky – doporučený počet vyučovacích hodin: 16 hodin 

5. Platnost: 1. 9. 2025     Zpracovatelský tým: František Brož, Petr Klínský, NPI 

6. Vstupní předpoklady: absolvování modulu Základy podnikání, Osobní a rodinný rozpočet 
 
Doporučené umístění v učebním plánu: 3. ročník, bloková/kontinuální výuka  

 

B. JÁDRO VYUČOVACÍ JEDNOTKY 

1. Charakteristika   
Modul seznamuje žáky s obvyklými daněmi, které se týkají každého občana, případně firmy. Cílem je identifikovat situace, kdy je občan (firma) povinen 
splnit daňové povinnosti od podání daňového přiznání k včasnému placení. Nedílnou součástí je i zákonné sociální a zdravotní pojištění, jak z pohledu 
občana, tak z pohledu OSVČ či firmy. 

2. Očekávané výsledky učení včetně indikátorů  

vyhotoví vybraná daňová přiznání na základě poznatků o daňové soustavě: 

- vysvětlí úlohu daní ve státním rozpočtu;  

- charakterizuje nejčastější daně v České republice; 

- provede jednoduchý výpočet daní z příjmu fyzické osoby; 

- vyhotoví daňové přiznání k dani z příjmu fyzických osob; 

- vyhotoví jednoduchý výpočet zdravotního a sociálního pojištění; 

- vyhotoví a zkontroluje daňový doklad. 

3. Podpora rozvoje klíčových kompetencí a základních gramotností  

KK – k učení, k občanství a udržitelnosti, k řešení problémů, digitální  
ZG logicko-matematická 

4. Obsah vzdělávání 
Předmětem zájmu modulu je získání přehledu o možných daňových povinnostech a jak je splnit: 
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– přímé a nepřímé daně; 
– daň z přidané hodnoty, spotřební daně, daně z příjmů, daň z nemovitých věcí; 
– základ daně, odpočitatelné položky od základu daně, slevy na dani, daňové zvýhodnění; 
– sociální a zdravotní pojištění zaměstnance a OSVČ; 
– náležitosti daňového dokladu. 

5. Vzdělávací strategie  

– práce s učebnicemi a odbornými zdroji 
1. Práce s reálnými dokumenty a digitálními nástroji 
- vyplňování přiznání s pomocí portálu Moje daně; 
- vyhledávání aktuálních sazeb sociálního a zdravotního pojištění; 
- práce s daňovými kalkulačkami, mzdovými kalkulačkami; 
- kontrola daňových dokladů: záměrně chybné doklady – identifikace chyb (DIČ, datum, sazba DPH); 
2. Simulace a hraní rolí - simulovaná návštěva finančního úřadu / OSSZ – řešení, které daně platit, přiznávat a v jakém termínu 
3. Analytické činnosti a diskuze 
- myšlenkové mapy: druhy daní, jejich příjemce, výhody a nevýhody; 
- Diskuze: Proč daně platíme? Co by se stalo, kdyby je nikdo neplatil? 
4. Digitální gramotnost a ověřování informací 
- tvorba edukačního letáku: Co dělat, když nestihnu daňové přiznání? Jaké sankce hrozí? 
- analýza nepravdivých výroků o daních na sociálních sítích – ověřování faktů; 
5. Audiovizuální materiály a následná reflexe 
- sledování krátkých videí (např. ČT EDU, YouTube kanály veřejné správy) o daních a pojištění 

 

C. VÝSTUPNÍ ČÁST 

1.Způsob ověřování dosažených výsledků  max. počet 
bodů 

2. Kritéria hodnocení   

 

váha 

Průběžné  
- řešení (standardizovaných) písemných testových 
úloh;  

 
100 

Porozumění problematice minilekcí v širším kontextu 40 % 

Sumativní  
- kriteriální praktické řešení úloh a situací 

100 kompetence občanská, komunikační – prezentační; aktivní přístup a 
podíl na realizaci  
 

50 % 
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Reflexe 
- zpětnovazebný rozhovor s učitelem a spolužáky o 
výsledcích učení 

100 reflexe zkušenosti: aktivní účast na reflexi 10 % 

Závěrečné hodnocení modulu je váženým průměrem hodnocení z jednotlivých způsobů-částí ověřování.  Žák prospěl, jestliže získal alespoň 40 bodů 
z průběžného a 40 bodů ze sumativního hodnocení. Přepočet váženého průměru na známky: 
85–100         1 
70–84           2 
55–69           3 
40–54           4 
0–39             5 

3.Doporučená studijní literatura, odkazy na ilustrační zdroje 

www.mojedane.cz 
Přehled daní v ČR: jak se dělí a kolik jich musíte platit? - Money Blog 
Co je DPH – Kompletní průvodce 
Daň z příjmů | BusinessInfo.cz 
Sociální pojištění 2025: OSVČ, zaměstnavatel, zaměstnanec. OSVČ platí 29,2 % z vyměřovacího základu. | Kurzy.cz 
Sociální pojištění v roce 2024 | MPSV 

4. Poznámky 

http://www.mojedane.cz/
https://money.cz/novinky-a-tipy/dane/druhy-dani-prehledne-jak-se-deli-a-kolik-jich-musite-platit/
https://money.cz/novinky-a-tipy/dane/co-je-dph-kompletni-pruvodce/
https://www.businessinfo.cz/navody/dan-z-prijmu/
https://www.kurzy.cz/mzda/socialni-pojisteni/
https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni-v-roce-2024

