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1. Uvod

Uméni a uzité uméni pfedstavuji cenné kulturni bohatstvi nasi zemé&, znazorriuje a esteticky
pusobi na spolecnost, vyjadfuje tvofivost, originalitu a individualitu umélce. Bez zruénych a
odborné znalych Femesiniki a umélcd neni mozné porozumét uméni, a ani spravné

vychovavat k uméni.

Cela skupina obort vzdélani zahrnuje Siroké spektrum rozdilnych teoretickych a praktickych
znalosti a dovednosti z riznych technologickych a materialovych oblasti, Ze bylo mnohdy
obtizné dohledat potfebné informace, protoze nebyly ani systematicky shromazdovany a

zpracovavany pro riznorodost, individualitu a roztfisténost uvedené skupiny obor(.

Oborové skupiny Uzité uméni a Muzicka uméni jsou dvé skupiny z 25, které pracuji pfi
Narodnim ustavu odborného vzdélavani z povéfeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Tyto oborové skupiny pracuji se Skolami a podileji se na koncipovani
vzdélavacich programu skupiny obord vzdélani 82 Uméni a uzité uméni. Prace oborovych
skupin pfispiva k tomu, aby vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani utvarené v
ramci kompetenci NUV odpovidaly souSasnému a perspektivnimu vyvoji poZadavkd na

pracovni ¢innosti v uvedenych povolanich.

Analyticko-koncepcCni studie je pfipravena za uéelem revizi RVP pro skupinu 82 Uméni a uZité
uméni. Jejim cilem je shrnout dostupné informace, které maiji vliv na inovace v RVP, na jejich

pojeti, koncepci a modernizaci.

K dispozici jsou informace zabyvajici se Sirokym spektrem obor( z oblasti uméni, uzitého

umeéni a umeéleckych femesel.

2. Prehled o skupiné oboru 82

Ve skupiné obort 82 Uméni a uzité uméni je celkem obsazeno 43 oborl vzdélani v kategoriich
(v zavorce jsou uvedeny pocty oborl pro kazdou skupinu): J (1), H (9), LO (7), L5 (1), M (20),
M/P (5); jedna se predevSim o obory vzdélani z oblasti tradi¢nich uméleckych femesel,
z oblasti uzitého uméni, vytvarné tvorby a tvorby designu. Vyznamnou oblast tvofi obory
muzickych uméni, resp. konzervatorijni obory vzdélani, které predstavuji posledné

jmenovanou skupinu obord, tzn. kategorie M/P.



Kaéd

‘Nézev oboru

Kategorie J — stfedni vzdélani

82-44-J/01

Ladéni klavir( a kulturni ¢innost

Kategorie H — stfedni vzdélani s vyucnim listem

82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasif
82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar
82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik

82-51-H/04 Umélecky keramik

82-51-H/05 Vlasenkar a maskér

82-51-H/06 Umélecky Stukatér

82-51-H/07 Umélecky pozlacovaé

82-51-H/08 Umélecky sklenar

82-51-H/09 Umélecky rytec

Kategorie LO — stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (v prabéhu studia odborny vycvik)

82-48-L/01 Starozitnik

82-51-L/01 Uméleckofemesiné zpracovani kovu

82-51-L/02 Uméleckofemesliné zpracovani dieva

82-51-L/03 Uméleckofemesliné zpracovani textilu

82-51-L/04 Uméleckofemesliné zpracovani kamene a keramiky
82-51-L/05 Uméleckofemesliné zpracovani skla

82-51-L/06 Uméleckofemeslina stavba hudebnich nastroju

Kategorie L5 — stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou — néastavbové studium

82-51-L/51

Umélecké femesliné prace

Kategorie M — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

82-41-M/01 Uzita malba

82-41-M/02 Uzita fotografie a média
82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba
82-41-M/04 Primyslovy design
82-41-M/05 Graficky design
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82-41-M/06

Vytvarné zpracovani kovl a drahych kamen

82-41-M/07 Modelarstvi a navrharstvi odévu

82-41-M/08 Tvorba hracek a hernich predmétu
82-41-M/09 Modelarstvi a navrharstvi obuvi a médnich doplriku
82-41-M/10 Rezbarfstvi

82-41-M/11 Design interiéru

82-41-M/12 Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu
82-41-M/13 Vytvarné zpracovani skla a svételnych objektu
82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi

82-41-M/15 Tvorba a vzorovani bizuterie

82-41-M/16 Kamenosocharstvi

82-41-M/17 Multimedialni tvorba

82-41-M/18 Uméleckofemesina stavba varhan
82-42-M/01 Konzervatorstvi a restauratorstvi

82-44-M/02 Ladéni klavirG a pfibuznych nastroju

Kategorie M+P — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou + vy3$si odborné vzdélani

v konzervatori.

Vzdélavaci programy, resp. RVP jsou pro kaZdy konzervatorijni obor zpracovany v jednom

dokumentu, tzn. obé kategorie M+P. Vzdélavani podle konkrétniho konzervatorijniho RVP

pfedstavuje jeden vzdélavaci cyklus; Zaci jsou pFifimani do celého cyklu, ale maji mozZnost ukondit

své vzdélani ziskanim absolutoria, nebo maturitni zkousky, nebo obojiho.

82-44-M/01, 82-44-P/01 Hudba
82-45-M/01, 82-45-P/01 Zpév
82-46-M/01, 82-46-P/01 Tanec

82-47-M/01, 82-47-P/01

Hudebné dramatické umeéni

82-46-M/02, 82-46-P/02

Soucasny tanec

Tabulka 1: Prehled obort 82 - Zdroj NUV



3. Pocty zaku ve skupiné 82

V soucasnosti nabizi vzdélani v kategorii 82 celkem 125 Skol v 43 oborech rozdélenych do
kategorii H, M, LO, L5, P a J. ZAaci mohou studovat v kategorii H, ktera nabizi vzdélani 19 skol,
kategorie M je vyu€ovana v 79 Skolach. V kategorii LO je k dispozici 8 Skol, v kategorii L5 jsou

2 Skoly, v kategorii P je 16 Skol a v kategorii J je 1 Skola.

Prosazovanim zajmua umeéleckych odbornych Skol, se zabyva Asociace stfednich a vysSich
odbornych $kol s vytvarnymi a uméleckymi obory v CR. Cleny asociace je 32 $kol a 6 kol jsou
ve stavu Cekatell na pfijeti. Jednim z cilt je aktivné ovlivnit dalSi vyvoj stfedniho a vys$Siho

odborného skolstvi tak, aby si zachovaly vytvarnou uroven $kol a tedy i jejich absolventu.

3.1 Prehled obort vzdélani v kategorii H

Pfehled oboru vzdélani kategorie H nabizenych pro skolni rok 2017/2018.

Pocet nabizenych oborl vzdélani: 9

Kod oboru |Nazev oboru vzdélani  |Planovany Pocet pfijatych  |Pocet skol
pocet pro Sk. rok nabizejicich
pfijimanych 2016/2017 obor
Zaku

82-51-H/01 |Umélecky kovar a 177 102 14

zamecnik, pasif

82-51-H/02 |Umélecky truhlar a 125 50 11

fezbar

82-51-H/03 |Zlatnik a klenotnik 88 53 5

82-51-H/04 |Umélecky keramik 44 12 5

82-51-H/05 |VlIasenkar a maskeér 104 57 5

82-51-H/06 |Umélecky Stukatér 7 2 1

82-51-H/07 |Umélecky pozlacovad 5 1 1

82-51-H/08 |Umélecky sklenar 5 2 1

82-51-H/09 |Umélecky rytec 17 6 2

Tabulka 2: Pocty Zak( kategorie H skupina 82- Zdroj NUV

V roce 2015 bylo do 1. ro¢niku v denni formé dané kategorie a skupiny obort vzdélani pfijato
235 zaku. Pro srovnani pocet zakl pfijatych do 1. roéniku zvolené kategorie ¢inil 30 118. To
znamena, ze podil pfijimanych dané kategorie a skupiny oboru vzdélani dosahl 0,8 %. Lze
konstatovat, Ze tento podil je v porovnani s ostatnimi skupinami obort podprimérny a mezi

dvéma poslednimi roky stagnoval.



Vyvoj poéti Ziki prijatych do L.roénikd Vyvoj podilu Zikii prijatych do Lroénikii

H Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem H Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem
82 Uméni a uZité uméni 82 Uméni a uZité uméni
300 - 1,00% 4
0,90%
250
0,80%
0,70% A
200 A
0,60%
150 4 0,50% o
0,40%
100 1 0,30% -
50 4 0,20%
0,10% o
o - 0,00% -
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 1: Vyvoj poctu zaku prijatych do1.roénikd, kategorie H - Zdroj NUV

Prehled obor(i vzdélani kategorie LO nabizenych pro $kolni rok 2017/2018.

Pocet nabizenych oborl vzdélani: 7

Kod oboru |Nazev oboru vzdélani |Planovany Pocet pfijatych  |Pocet skol
pocet pro Sk. rok nabizejicich
pfijimanych 2016/2017 obor
Zaku

82-48-L/01 |Starozitnik 52 7 3

82-51-L/01 |Uméleckofemesiné 108 51 7

zpracovani kovU

82-51-L/02 |Uméleckofemesiné 194 110 8

zpracovani dfeva

82-51-L/03 |Umélecky keramik 12 6 1

82-51-L/04 |VlIasenkar a maskeér 50 28 4

82-51-L/05 |Umélecky Stukatér 100 44 4

82-51-L/06 |Umélecky pozlacovac 41 19 3

Tabulka 3: Pocty Zak( kategorie LO skupina 82 - Zdroj NUV

V roce 2015 bylo do 1. ro¢niku v denni formé dané kategorie a skupiny obort vzdélani pfijato
231 zakl. Pro srovnani pocet zakl pfijatych do 1. ro¢niku zvolené kategorie Cinil 6 248. To

znamena, ze podil pfijimanych dané kategorie a skupiny oboru vzdélani dosahl 3,7 %. Lze



konstatovat, Ze tento podil je v porovnani s ostatnimi skupinami obort podpriimérny a mezi

dvéma poslednimi roky mirné vzrostl.

Vyvoj poctu pfijatych zakl je vyrazné ovlivnén celkovym poctem uchazec€u o vzdélani, ktery
se hlavné v poslednich letech vyrazné snizuje diky demografickému poklesu. Z tohoto divodu
je pro zjisténi zajmu o vzdélani v dané skupiné vzdélani rozhodujici spise to, jak se vyviji podil

Zaka pfijatych do 1. ro¢niku. Vyvoj poctu a podilu pfijatych zaka pro zvolenou kombinaci

vzdélani v poslednich Sesti letech je uveden v grafech.

' - pdilu kﬁ pﬁ- - “ 1- — -

L/0 Uplné stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou L/0 Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou
82 Umeéni a uzité uméni 82 Uméni a uzité uméni
350 5,00%
4,50%
300
4,00%
250 3,50%
200 3,00%
2,50%
150 2,00%
100 1,50%
1,00%
S0
0,50%
0 0,00%
2010 2011 201z 2013 2014 2015 Z010 2011 201z 2013 2014 2015

Graf 2: Vyvoj poctu zakd prijatych do1.ro¢nikd, kategorie LO - Zdroj NUV

Pfehled oborl vzdélani kategorie M nabizenych pro Skolni rok 2017/2018.

Pocet nabizenych oborl vzdélani: 20

Kod oboru |Nazev oboru vzdélani  [Planovany Pocet pfijatych  |Pocet skol
pocet pro Sk. rok nabizejicich
pfijimanych 2016/2017 obor
Zaku

82-41-M/01 |Uzita malba 148 129 13

82-41-M/02 |UzZita fotografie a média 160 141 12

82-41-M/03 |Scénicka a vystavni 162 104 7

tvorba

82-41-M/04 |Prumyslovy design 213 115 14

82-41-M/05 |Graficky design 1387 1088 42

82-41-M/06 |Vytvarné zpracovani 143 100 4

kovu a drahych kamenu
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82-41-M/07 |Modelarstvi a 364 251 19
navrharstvi odév

82-41-M/08 |Tvorba hracek a hernich 10 8 1
predmétd

82-41-M/09 |Modelarstvi a 7 7 1
navrharstvi obuvi a
modnich doplriku

82-41-M/10 |Rezbarstvi 10 9 1

82-41-M/11 |Design interiéru 211 199 11

82-41-M/12 |Vytvarné zpracovani 94 31 10
keramiky a porcelanu

82-41-M/13 |Vytvarné zpracovani 93 30 4
skla a svételnych
objekt(

82-41-M/14 |Textilni vytvarnictvi 104 76 6

82-41-M/15 |Tvorba a vzorovani 22 22 1
bizuterie

82-41-M/16 |Kamenosocharstvi 67 27 6

82-41-M/17 |Multimedialni tvorba 452 441 15

82-41-M/18 |Uméleckoremesina 5 0 1
stavba varhan

82-42-M/01 |Konzervatorstvi a 36 19 4
restauratorstvi

82-44-M/02 |Ladéni klavirti a 6 3 1

pfibuznych nastrojl

Tabulka 4: Pocty Zak( kategorie M skupina 82 - Zdroj NUV

V roce 2015 bylo do 1. ro¢niku v denni formé dané kategorie a skupiny oboru vzdélani pfijato

2 527 zaku. Pro srovnani pocet Zaku pfijatych do 1. ro€niku zvolené kategorie Cinil 40 182. To

znamena, ze podil pfijimanych dané kategorie a skupiny obort vzdélani dosahl 6,3 %. Lze

konstatovat, Ze tento podil je v porovnani s ostatnimi skupinami obort nadprimérny a mezi

dvéma poslednimi roky mirné vzrostl.
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o = e o

M Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) M Uplné sttedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni)
82 Uméni a uzité uméni 82 Umeéni a uzité uméni
3000 7,00% -
2500 6,00%
5,00%
2000
4,00%
1 500
3,00% 4
1 000
2,00%
500 1,00%
a 0,00% -
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 3: Vyvoj poctu zaku prijatych do1.roénikd, kategorie M - Zdroj NUV

Pfehled oborl vzdélani kategorie L5 nabizenych pro Skolni rok 2017/2018.

Pocet nabizenych oborl vzdélani: 1

Kéd oboru [Nazev oboru vzdélani  |Planovany Pocet pfijatych  |Pocet Skol
pocet pro Sk. rok nabizejicich
pfijimanych 2016/2017 obor
zaku

82-51-L/51 |Umélecké femesiné 90 50 4

prace

Tabulka 5: Pocéty Zak( kategorie L5 skupina 82 - Zdroj NUV

V roce 2015 bylo do 1. ro¢niku v denni formé dané kategorie a skupiny obort vzdélani pfijato
35 zaku. Pro srovnani pocet zaku pfijatych do 1. ro€niku zvolené kategorie Cinil 5 802. To
znamena, ze podil pfijimanych dané kategorie a skupiny oborl vzdélani dosahl 0,6 %. Lze
konstatovat, Ze tento podil je v porovnani s ostatnimi skupinami oboru velmi nizky a mezi

dvéma poslednimi roky stagnoval.
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3.2 Mira nezaméstnanosti absolventt jednotlivych oboru vzdélani
v jednotlivych kategoriich oborl vzdélani skupiny 82

Mira nezaméstnanosti absolventi duben 2016

H Stredni odborné vzdélani s vyuénim listem
82 Uméni a uzité uméni

69 Csobni a provozni shuZby A l
66 Obchod |
39 Speciélni a interdisciplingr. tech, cbory 4 |

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, Fotografie - J

65 Gastronomie, hotelnictvi a burismus 4 }

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 4 ]

31 Textilni wiroba a odévnictwi - I

33 Zprac. dieva a wyroba hudeb. nastraji - |

Y

29 Potravinafstyvi a potravinarfska chemie |

37 Doprava a spoje - |
41 ZemEdelstvi a lesnictvi |
273 Strojirenstvi a strajirenska wyroba | ]

21 Hornictvi, hutniicti a slévarenstyi 4 }
26 Elektrotech., telekom. a vpodet, technika }
53 Zdravatnictvi - |

28 Technicka chemie a chemie silikatd - I

32 KoZed, a obuv, wyroba a zprac, plastd |

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%  14% 16%

Graf 4: Mira nezaméstnanosti, kategorie H - Zdroj NUV
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Mira nezaméstnanosti absolventl jednotlivych oborl vzdélani kategorie H

Pocet Nezaméstnanych|Mira nezaméstnanosti absolventu
absolventu|absolventl
2015

Kategorie vzdélani /
Skupina obort /Obory

Stredni vzdélani s 1835 9,1% 12,6 % -3,5%

vyuénim listem - H

‘ duben 2016 |duben 2016|duben 2015| zména

82 Umeéni a uzité uméni 11,3% 12,8% -1,5%
Umeélecky truhlar a fezbar 77 6 7,8% 12,2%| & -4,4%
Umélecky kovar a 86 8 9,3% 11,4% ‘ -2,1%
zamecnik, pasif

Zlatnik a klenotnik 17 0 0,0% 17,6% ‘-17,6%
Umélecky keramik 10 6 60,0% 0,0% 2 2 60,0%
Vlasenkar a maskér 12 3 25,0% 15,8% f 9,2%
Umélecky pozlacovaé - - - 0,0% -
Umélecky rytec 1 0 0,0% 0,0% 0,0%

Tabulka 6: Mira nezaméstnanosti absolvent( kategorie H skupina 82 - Zdroj NUV

Poznamka: Jedna se o skupinu oboru vzdélani s malym poctem absolventl. Mira nezaméstnanosti

absolventu je tedy velmi proménliva, a tudiz nema pfilis vypovidajici hodnotu.

Mira nezaméstnanosti absolventu Skol v dané kategorii a skupiné oboru vzdélani byla v roce
2016 11,3 %, coz je vyrazné vice, nez Cini primér za danou kategorii vzdélani (9,1 %). Oproti
predchozimu roku mira nezaméstnanosti absolventl zvolené kombinace vzdélani mirné

klesla.
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Mira nezaméstnanosti absolventl jednotlivych obor( vzdélani kategorie M

Kategorie vzdélani / Pocet Nezaméstnanych|Mira nezameéstnanosti absolventu
Skupina obort /Obory absolventlijabsolventl
2015

duben 2016 |duben 2016|duben 2015| zména

Stredni odborné vzdélani 29 891 2 254 7,5 % 9,6 % -2,1%
s maturitni zkouskou - M

82 Umeéni a uzité uméni ‘ 1590‘ 9,4% 10,8% -1,47%
Modelafstvi a navrharstvi 6 0 0,0% 0,0% 0,0%
obuvi a moédnich doplika

Uzita malba 92 9 9,8% 6,3% f 3,5%
Uzita fotografie a média 98 9 9,2% 7,0% f 2.2%
Scenicka a vystavni 49 3 6,1 % 16,0%| ¥ -9,9%
tvorba

Pramyslovy design 109 10 9,2% 8,9% f 0,3%
Graficky design 584 54 9,2% 12,3 % ‘ -3,1%
Vytvarné zpracovani kovl( 46 4 8,7% 11,4 % ‘ -2,7 %
a drahych kamenl

Modelarstvi a navrharstvi 148 12 8,1% 13,6% ‘ -55%
odévl

Tvorba hragek a hernich 10 0 0,0% 7,7%| & -7,7%
predmétu

Rezbarstvi 5 0 0,0% 0,0% 0,0%
Design interiéru 127 16 12,6% 9,7% f 2,9%
Vytvarné zpracovani 21 2 9,5 16,00 ¥ -6,5%
keramiky a porcelanu

Vytvarné zpracovani skla 20 1 5,0% 0,0% f 5,0%
a svetelnych objektu

Textilni vytvarnictvi 41 1 2,4% 54% ¥ -2,9%
Tvorba a vzorovani 16 0 0,0% 16,7%| $-16,7%
bizuterie

Kamenosochafrstvi 8 1 12,5% 13,3% ‘ -0,8%
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Multimedialni tvorba 188 23 12,2% 8,9% f 3,3%
Umeéleckoremeslina 3 0 0,0% - -
stavba varhan
Konzervatorstvi a 19 1 5,3% 9,1%| W -3,8%
restauratorstvi

Tabulka 7: Mira nezaméstnanosti absolvent( kategorie M skupina 82 - Zdroj NUV

Poznamka: Pokud se jedna o obory vzdélani s malym poétem absolvent(, je mira nezaméstnanosti

absolventt velmi proménliva, a tudiz nema pfili§ vypovidajici hodnotu.

Mira nezaméstnanosti absolventt skol v dané kategorii a skupiné obor( vzdélani byla v roce
2016 9,4 %, coz je vyrazné vice, nez Cini pramér za danou kategorii vzdélani (7,5 %). Oproti
pfedchozimu roku mira nezaméstnanosti absolventl zvolené kombinace vzdélani mirné

klesla.

Mira nezaméstnanosti absolvent oboru vzdélani kategorie LO

Mira nezaméstnanosti absolventu Skol v dané kategorii a skupiné oboru vzdélani byla v roce
2016 26,7 %, coz je vyrazné vice, nez Cini pramér za danou kategorii vzdélani (10,6 %). Proti

pFedchozi-mu roku mira nezaméstnanosti absolventl vyrazné vzrostla.
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31 Textilni vyroba a odévnictvi 1

69 Osobni a provozni sluzby -

34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, Fotografie -

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus -

66 Obchod |

82 Um&ni a uité uméni | - |

Celkem LO 1 )

28 Technicks chemie a chemie silikatd -

39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory -

26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastrojl -

41 Zemédelstvi a lesnictvi -

21 Horniictvi, hutnictyi a slévérenstvi {

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 1

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Graf 5: Mira nezaméstnanosti, kategorie LO - Zdroj NUV

Mira nezaméstnanosti absolventl jednotlivych obor( vzdélani kategorie LO

Kategorie vzdélani / Pocet Nezaméstnanych|Mira nezaméstnanosti absolventl
Skupina obort /Obory absolventl|absolvent
2015

Stredni vzdélani s 394 10,6% 13,2% -2, 7%

maturitni zkouskou - LO

’ duben 2016 |duben 2016|duben 2015| zména

82 Uméni a uzité uméni 14 11,5% 14,2% -2,7%
Uméleckorfemesiné 29 2 6,9% 13,8% ‘ -6,9%
zpracovani kovt

Uméleckofemesiné 72 11 15,3% 12,5% f 2,8%
zpracovani dfeva

Uméleckofemesiné 2 1 50,0% 20,0% f 30,0%
zpracovani textilu

Uméleckofemesiné 4 0 0,0% 0,0% 0,0%
zpracovani kamene a

keramiky
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Uméleckofemesiné 5 0 0,0% - -
zpracovani skla

Uméleckofemesina 10 0 0,0% 8,3% ¥ -8,3%
stavba hudebnich nastroju

Tabulka 8: Mira nezaméstnanosti absolventt kategorie L0 skupina 82 - Zdroj NUV

Poznamka: Jedna se o skupinu obord vzdélani s malym poétem absolventd. Mira nezaméstnanosti

absolventu je tedy velmi proménliva, a tudiz nema pfili§ vypovidajici hodnotu.

Mira nezaméstnanosti absolventd Skol v dané kategorii a skupiné oborl vzdélani byla v roce
2016 11,5 %, coz je vice, nez Cini primér za danou kategorii vzdélani (10,6 %). Oproti
prfedchozimu roku mira nezaméstnanosti absolventll zvolené kombinace vzdélani mirné

klesla.

4. Vstup na vyssSi a vysoké skoly

Nize uvedené informace jsou z let 2010-2014; novéjsSi data budou zpracovana ve studii
planované pro rok 2018. | kdyZ se nejedna o nejnovéjsi data, domnivame se, Ze se jedna o

velmi dulezité a uzitecné informace.

4.1 Prijimaci fizeni na vyssSi odborné a vysoké skoly — kategorie LO

Absolventi uméleckych maturitnich obor( kategorie LO tvofi pouze 4 % z celkového poctu

absolventd maturitnich obor( kategorie LO.

18



I 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Pocet uchazecl, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni

VOS 53 27 27 24
VS 92 75 74 61
Pocet pfijatych uchazecu
VOS 36 19 20 15
VS 45 43 32 34
Podil uchazecu, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni, na celkovém poctu absolventd
VOS 20,8% 14,7% 14,4% 13,7%
VS 36,1% 40,8% 39,6% 34,9%
Podil pfijatych ke studiu na celkovem poctu absolventli
VOS 14,1% 10,3% 10,7% 8,6%
VS 17,6% 23,4% 17,1% 19,4%
Uspésnost pfi pfijimacim fizeni

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
VOS 67,9% 70,4% 74,1% 62,5%
VS 48,9% 57,3% 43,2% 55,7%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 1
20,0% 1
10,0% 1

0,0%

2010/11 2011112 201213 2013/14

YOS ovs

Tabulka 9: Pfijimaci Fizeni na VOS a V'S - skupina 82, kategorie LO - Zdroj NUV

4.2 Prijimaci fizeni absolventl oboru vzdélani kategorie M

Absolventi uméleckych maturitnich oborl kategorie M tvofi pouze 5 % (1,5 tis.) z celkového
pocCtu absolventd maturitnich oborl kategorie M, zafadili jsme je do samostatné kapitoly.
Hlavnim ddvodem je skute€nost, Ze naprosta vétsSina absolventu téchto oborl podava

prihlasky ke studiu v terciarnim vzdélavani (88 %) a nadpoloviéni vétSina z nich se
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uchazi o studium uméleckych oboru. Navic pocet absolventti téchto obora v poslednich

letech stale roste, a to i pres celkovy pokles demografické krivky.

|| 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Pocet uchazecu, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
VOS 233 252 245 254
VS 1183 1273 1274 1262
Pocet pfijatych uchazec¢u
VOS 178 196 182 215
VS 700 774 757 805
Podil uchazecu, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni, na celkovém poctu
absolventl
VOS 17,4% 19,4% 16,8% 16,5%
VS 88,2% 98,1% 87,4% 82,1%
Podil prijatych ke studiu na celkovem poctu absolventt
VOS 13,3% 15,1% 12,5% 14,0%
VS 52,2% 59,7% 52,0% 52,3%
Uspé&Snost pfi pfijimacim fizeni
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
VOS 76,4% 77,8% 74,3% 84,6%
VS 59,2% 60,8% 59,4% 63,8%
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% -
40,0% T
30,0% A
20,0% -
10,0% T
0,0%
2010/11 201112 2012/13 2013/14
BVOS ovs
Tabulka 10: Pfjjimaci fizeni na VOS a VS - skupina 82, kategorie M - Zdroj NUV

Ke studiu v programech terciarniho vzdélavani se v roce 2013/14 hlasilo (a dostavilo se

k pFijimacimu Fizeni) 88 % absolventi uméleckych oboru kategorie M, vyssi podil
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pfihlaSenych absolventl jsme zaznamenali pouze v pfipadé oborl zaméfenych na chemii.
O studium na vySSich odbornych Skolach projevuje zajem 17 % absolventl téchto obord,

o studium na vysoké Skole 82 % absolventl uméleckych oborl kategorie M.

100%
90%
80%
0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

':I% I I I
2010011 201112 201213 2013114

O pfidli k pfij fizeni- VS  ® pfijati ke studiu navs

Graf 6: Prijimaci fizeni na VS - Zdroj NUV

Uchazeci z fad absolventii uméleckych obori maji v pripadé vysokych skol zajem o
studium uméleckych oboru, kde je obecné vysSi previs poptavky (pouze 41% Sance na
pFijeti).

Proto je také uspéSnost absolventd uméleckych oborl pfi pfijimacim fizeni ke studiu na
vysoké Skoly nizsi; ke studiu je pfijato pouze 64 % uchazecl, ktefi se dostavili k pfijimacimu
fizeni. Uspé&Snost pfi pfijimacim fizeni se v minulych &tyfech letech pohybovala v rozmezi 59
— 64 %. | pfes nizkou pravdépodobnost pfijeti ke studiu vSak absolutni pocet absolventl

umeéleckych oboru pfijatych do vysoko-Skolského studia v poslednich &tyfech letech narustal.

Absolventi uméleckych maturitnich oborl kategorie M podavaji ke studiu v programech
terciarniho vzdélavani v praméru 2,2 pfihlasky (a dostavi se k pfijimacimu Fizeni), z toho
2,2 prihlaSky podavaji ke studiu na vysoké Skole a 1,1 ke studiu na vys8i odborné Skole.

Celkem bylo v roce 2013/14 prijato ke studiu v terciarnim vzdélavani 64 % uchazect

z fad absolventii uméleckych obort kategorie M, jedna se o 990 uchazecu. Na trh prace,
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pripadné k pomaturitnimu studiu jazykd, nebo ke studiu v zahranici, tak vstupuje 550
Z nich. K vysokoskolskému studiu je pfijato 52 % absolventd, ke studiu na vy$Si odborné Skoly

pak 14 % absolventl umeéleckych oboru.

Pokud se absolventi umeéleckych oborl hlasi ke studiu na vy$Si odborné Skoly (a pfijdou
k pfijimacimu Fizeni), vétSina z nich (69 % uchazecl) podava pfihlasky ke studiu umeéleckych
obor( a pfi pfijimacim Fizeni je pfijato 83 % z nich. Z dalSich oborl stoji za zminku pouze
pedagogika, ucitelstvi, socialni pé€e, kam se na vyssi odborné Skoly hlasi 10 % uchazecu,
ktefi jsou prakticky vSichni také ke studiu pfijati (92% uspésSnost pfi pfijimacim fizeni).

V pripadé vysokych skol projevuji absolventi uméleckych maturitnich oborti kategorie
M zajem zejména o umélecké obory, dale o obory pedagogické, obory z oblasti teorie
umeéni a obory historie. Dvé tfetiny uchazecl z fad absolventl uméleckych maturitnich oboru
kategorie M, ktefi se dostavi k pfijimacimu Fizeni ke studiu na vysoké Skoly, maji zajem
pokraCovat v absolvovaném oboru a hlasi se na obory uméni a uzité uméni, dalSich 13 % se
hlasi ke studiu obor( z oblasti teorie uméni. Ve studiu obor( pfibuznych tém, které vystudovali
na stfedni Skole, ma zajem pokracovat pfiblizné 74 % uchazecu.

studiu pfijato 41 % absolventl, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni, a to i pfes pomérné
vysoky prumérny pocet podanych pfihlasek (uchazedi podavaji v priméru 1,7 pfihlasky).
V pfipadé obor( teorie uméni se jejich UspésSnost pfi pfijimacim fizeni pohybuje na urovni
49 %.

Pokud se uchazedi z fad absolventt umeéleckych maturitnich obort kategorie M hlasi ke studiu
pedagogickych oboru vysokych Skol (27 % z téch, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni), pak

je jich pfi pfijimacim fizeni uspé&3sna vice nez polovina (52 %).

Pocet absolventl 1538
Podet uchazedt o studium, ktefi se dostauili k piijimacimu fizeni VOS v§
254 1262
podl podl
piihlasenych, R B piihlasenych, PR B
| h | h
kteHi piSl K . podil pfijatyc uspésnost kteFi prisli k podil pijatyc uspésnost

Nejcetn&jSi oborové skupiny

Fizani niii_Fizani

53 Zdravotnictvi 3,9% (3.) 1,9% (7.) 40,0%

71 Obory z oblasti historie 5,9% (4.) 5,5% (4.) 59,5%
75 Pedagogika, uitelstvi, socialni péce 9,8% (2.) 10,7% (2.) 92,0% 27,1% (2.) 22,1% (2.) 52,0%
81 Teorie a dé&jiny uméni 12,7% (3.) 9,7% (3.) 48,8%
82 Uméni a uzité uméni 68,5% (1.) 67% (1.) 82,8% 61,5% (1.) 39,6% (1.) 41,1%

Tabulka 11: Pfehled o pfijimacim Fizeni na vys$i odborné a vysoké Skoly - skupina 82 2013/14 - Zdroj NUV
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4.3 Prijimaci Fizeni absolventl oboru vzdélani kategorie L0

Pfi prijimacim Ffizeni na vys$si odborné Skoly i vysoké skoly vykazuji tito absolventi
nadpolovi¢ni uspésnost. Ke studiu na vyS$Si odborné $koly je pfijato 63 % uchazecu z fad
absolventl uméleckych oboru, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni, v pfipadé vysokych Skol

se jedna o 56% uspésnost.

Celkové je ke studiu v terciarnim vzdélavani pfijato 27 % absolventt (asi 50 absolventu),
bezprostiedné na trh prace tedy vstupuji necelé tii ¢Etvrtiny — 130 absolventt

uméleckych obort.

Pokud se uchazedi z fad absolventd uméleckych maturitnich oborG kategorie LO hlasi ke
studiu na vyssSich odbornych Skolach, uprednostnuji zejména obory uméni a uzité
umeéni, tedy obory pribuzné tém, které absolvovali na stiedni Skole (62 % uchazecu),
a pfijata je o néco vice nez polovina z nich (53 %). Nicméné ke studiu na vyssi odborné Skoly
se hlasi pouze 24 absolvent( oborl uméni a uzité uméni kategorie L0, a proto je nutné udaje

o pfijimacim fizeni ke studiu na vysoké skoly brat pouze jako orientaéni.

100%
90%
a0%
0%
60%
50%
40%
0%
20%
HE
0% T T .

2010/11 201112 2012113 201314

Dpfigli k pfif fizeni- VS mpfijati ke studiu na V&

Graf 7: Pfijimaci fizeni na VS, kategorie L0 - Zdroj NUV

23



5. Pozadavky zaméstnavatelu

Pozadavky zaméstnavatelt na absolventy uméleckych a uméleckofemesinych obort nebyly
systematicky shromazdovany a proto je nebylo mozno ve vétdi mife dohledat. Jednim
zdavodu bylo, Zze se jedna o skupinu velmi specifickou, technologicky a materialové

roztfisténou, s obory Casto velice individualnimi.

Pokud se podafilo dohledat zaméstnavatele, jednalo se vétSinou o firmy s malym poctem
zaméstnancu nebo samostatné femesiniky. K dispozici jsou vétSinou data z webovych stranek
a médii.

DalSi kategorii zaméstnavateli mohou tvofit statni i nestatni organizace z oblasti Skolstvi,

televize, divadla a filmu.

5.1 Kvalifikovanost v odvétvi

Podpora a spoluprace se zaméstnavateli je jednim z dllezitych prvk( odborného uméleckého
vzdélani. Skoly maji moznost spolupracovat se sdruzenimi, které maji za kol §ifit dobré jméno
Ceského umeéleckého femesla. Jednou ze spolecnosti je sdruzeni pro umélecka femesla
Rudolfinea, jejimz cilem je podpora a rozvoj profesni ¢innosti a vzdélavani v
uméleckofemesinych oborech. DalSim pfikladem sdruzeni je Zivhostenské spole€enstvo, tj.
profesni sdruZeni zastupujici zajmy kovafd, zameéniki a podkovard v CR pod nazvem

Kovarské spoleCenstvo, které ma za cil udrzet kvalitu a Cistotu femesla.

Kategorie J — stfedni vzdélani

RemeslIné a technické dovednosti ve vztahu k ladéni klavird jsou dalezité znalosti spravného
ladéni, intonovani a oprav pian a jinych klavesovych nastroju (napf. cembal,...), znalost

historického vyvoje hudebnich nastroji a d&jin umeéni

Ve vztahu k hudebni kulturni €innosti je dilezita znalost hry na minimalné dva hudebni nastroje
v€etné klavesovych nastroju, profesionalni znalost prace v hudebnim télese a samostatného

vystoupeni

Komunika¢ni dovednosti a IT dovednosti, aktivni vyhledavani dostupnych informaci o vyvoji a

soucasnych trendech hudebni tvorby
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Kategorie H — stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

Remesiné dovednosti, prace se strojnim vybavenim, zakladni technologické postupy,

povrchové upravy vyrobk(, zakladni orientace v déjinach uméni ve vztahu ke svému femesiu.

Komunikacni dovednosti, zejména pak znalost vyjadfovani pomoci vytvarnych technik,

zaklady technického kresleni a IT dovednosti.

Kategorie LO — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (v prubéhu studia

odborny vycvik)

Remesiné a technické dovednosti, technologické postupy, povrchové Upravy vyrobka,
teoretické a praktické znalosti oboru, znalosti a orientace v déjinach uméni ve vztahu ke svému

femeslu, znalost tvorby technické dokumentace a rozvoj technického mysleni

Komunikaéni dovednosti zejména znalost vyjadfovani pomoci vytvarnych technik, zaklady
technického kresleni a IT dovednosti, aktivni vyhledavani dostupnych informaci o vyvoji

umeéleckofemesiné tvorby.

Kategorie L5 — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbové

studium

Technické dovednosti, technologické postupy, povrchové upravy vyrobku, teoretické a
praktické znalosti oboru, znalosti svého femesla v kontextu dé&jin uméni, znalost tvorby

technické dokumentace a rozvoj technického mysleni, zaklady marketingu a prodeje zbozi

Komunikaéni dovednosti, zejména znalost vyjadfovani pomoci vytvarnych a digitalnich
technik, znalost technického kresleni a IT dovednosti, aktivni vyhledavani dostupnych

informaci o vyvoji uméleckofemesiné tvorby.
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Kategorie M — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Remesiné a technické dovednosti, prace se strojnim vybavenim, technologické postupy,
povrchové Upravy vyrobkU, teoretické a praktické znalosti oboru, znalosti a orientace v
déjinach uméni ve vztahu ke svému femeslu, znalost tvorby technické dokumentace a rozvoj

technického mysleni, zakladni znalost kulturni antropologie.

Komunika¢ni dovednosti zejména znalost vyjadfovani pomoci vytvarnych technik, zaklady
technického kresleni a IT dovednosti, aktivni vyhledavani dostupnych informaci o vyvoji

uméleckofemesliné tvorby

Kategorie M+P — stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou + vy$Si odborné

vzdélani v konzervatofri

Technické dovednosti ve vztahu ke svému oboru, rozvoj mysleni a obecnych principl
praktickych i teoretickych nutnych k porozuméni svého oboru a svéta kolem nas, dobrou
orientaci a rozhled v historii a teorii studovanych oboru, pfedevsim znalost historického vyvoje
déjin kultury a hudebni teorie, pfipadné znalost dé&jin hudby a harmonie, zakladni znalost

kulturni antropologie, zaklady marketingu a pedagogiky

Profesionalni znalost prace v uméleckém télese a schopnost samostatné profesionalné

vystupovat

IT dovednosti, aktivni vyhledavani dostupnych informaci o vyvoji a sou€asnych trendech

hudebni, tane¢ni nebo divadelni tvorby

5.2 Kompetence, na které by se mélo vzdélani soustredit

Kategorie J — stfedni vzdélani

Duraz je kladen na teoretické a praktické znalosti oboru, véetné odborného nakupu a prodeje

hudebnich nastroju.

26



Kategorie H — stfedni vzdélani s vyuénim listem

Duraz je kladen na praktické znalosti oboru , rozvoj manualni a femesiné zruénosti a

vytvarného citéni.

Kategorie LO — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (v prubéhu studia

odborny vycvik)

Diraz je kladen na teoretické a praktické znalosti oboru, rozvoj technického mySleni a na

realizaci uméleckofemesinych vyrobkud v souladu s vytvarnym zameérem.

Kategorie L5 — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbové

studium

Duraz je kladen na teoretické a praktické znalosti oboru, a dale rozvoj komplexnich znalosti a

dovednosti.

Kategorie M — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Diraz je kladen na ucelené teoretické a praktické znalosti oboru, rozvoj vytvarného mysleni,

vyjadfovani a kreativity.

Kategorie M+P — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou + vys8i odborné

vzdélani v konzervatofri

Duraz je kladen na teoretické a praktické znalosti oboru, hlavné na rozvoj osobnosti a nadani

studenta v oblasti zpévu, hudby, tance nebo hudebné-dramatického vyjadfovani.
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5.3 Sektorové rady Narodni soustavy kvalifikaci

Sektorové rady jsou nezavislé a zaméstnavateli organizovana sdruzeni odbornikd, jejichz
cilem je vytvofit systém odrazejici skute¢né potfeby a pozadavky zaméstnavatelll na své

zaméstnance, jejich dovednosti a moznosti vzdélavani.

Sektorové rady sdruzuji vyznamné odborniky v oblasti lidskych zdroji ze vSech odvétvi a

sektord.

Sektorova rada pro kulturu a Sektorova rada pro femesla a umélecka femesla je intenzivné
zapojena do prace na rozvoji systému Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy
kvalifikaci. V uvedenych sektorovych radach jsou zastoupeni nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé
a umeéleckofemeslna sdruzeni. Na praci nad vystupy ze sektorovych rad se podileji fadové
desitky dalSich odborniki zapojenych ve formé ¢&leni pracovnich skupin a dal$i desitky v

pozicich stvrzovatell vystupu €innosti SR.
Cinnost SR se zamé&fuje na tyto oblasti:
1. monitoruje trh prace, zjistuje a deklaruje potfeby kvalifikaci v daném sektoru

2. fidi, usmérnuje a zajistuje tvorbu material( popisujicich svét prace a tvorbu material( a

podkladu pro vzdélavaci soustavu
3. propaguije sit SR a vystupy, na kterych SR spolupracuje

4. komunikuje s dalSimi subjekty trhu prace pfi navrhu a realizaci opatfeni napomahajicich

rozvoji lidskych zdroju a rastu konkurenceschopnosti pracovni sily

5. iniciuje praktické vyuzivani vystupu prace sektorové rady

6. identifikuje zmény na trhu prace a potfeby zaméstnavatell i pracovnich sil
7. navrhuje koncepcni, proceduralni i legislativni zmény

8. poskytuje poradenskeé sluzby

Sektorova rada pro kulturu

Sektorova rada pro kulturu je jednou z nejmladSich sektorovych rad. Vznikla na konci roku
2011 jako nastroj zaméstnavatell s cilem prosazovat zajmy sektoru uméni a kultury v oblasti
lidskych zdrojli, koordinované pfispivat k rozvoji potencialu sektoru i feSeni nékterych jeho
problémd. Je predevSim platformou, ktera usiluje o definovani prehledné a realné situaci

odpovidajici struktury pracovnich pozic v sektoru, tvorbu jejich popisti pro Narodni soustavu
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povolani (NSP) a v odlvodnénych pfipadech také odpovidajicich standard( profesnich

kvalifikaci pro Narodni soustavu kvalifikaci (NSK). Tato sektorova rada ma 13 ¢lenu.

Vytvofila 23 profesnich kvalifikaci z oblasti knihovnictvi, které nemaji vztah ke skupiné oboru
82. Naopak dalsi profesni kvalifikace se vztahuji k oborim uvedené skupiny, tj. k uméni a

umeéleckym femeslum. DalSi profesni kvalifikace maji pfimy vztah k oblasti kultury.

Uvadime pfehled nazvu profesnich kvalifikaci (vytvofeno celkem 49 profesnich kvalifikaci).

Profesni kvalifikace vytvorené v SR pro kulturu jsou rozdéleny do nasledujicich 3 skupin.

Profesni kvalifikace, které se pfimo vztahuji k oboram vzdélani oblasti uméni a uzitého umeéni:

Kod skupiny |[Profesni kvalifikace

1 3D charakterovy animator

2 Animator charakterové kreslené animace

3 Garderobiér

4 Kompozitor obrazu audiovizualniho dila

5 PocitaCovy 3D grafik

6 Restaurator uméleckofemesinych dél z drahych kovu s vyjimkou kulturnich
pamatek

7 Restaurator uméleckofemeslinych dél ze Stuku s vyjimkou kulturnich
pamatek

8 Restaurator uméleckofemeslnych dél ze dfeva s vyjimkou kulturnich
pamatek a dél uloZzenych ve sbirkach muzei a galerii

9 Restaurator zlaceni uméleckofemesinych dél s vyjimkou kulturnich
pamatek a dél ulozenych ve sbirkach muzei a galerii

10 Storyboardista
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11 Umélecky vlasenkaf a maskér

12 Vyrobce digitalnich 3D loutek pro animovana audiovizualni dila

13 Vytvarnik animovaného audiovizualniho dila

Tabulka 12: Profesni kvalifikace — uméni a uZité uméni, skupina 82 - Zdroj NUV

DalSi profesni kvalifikace vztahujici se k oblasti kultury:

Kod skupiny [Profesni kvalifikace

1 Muzejni edukator

2 Pamatkar krajinar

3 Pamatkar pro technické pamatky

4 Pamatkar prizkumnik

5 Producent animovaného audiovizualniho dila
6 Produkéni animovaného audiovizualniho dila
7 Produkéni kulturnich projektu

8 Privodce po pamatkovém arealu

9 Spravce depozitare

10 Spravce pamatkového objektu

11 Technik pamatkové obnovy

12 Vystavar

Tabulka 13: Profesni kvalifikace — oblast kultury, skupina 82 - Zdroj NUV
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Treti skupinu tvofi profesni kvalifikace z oblasti knihovnictvi.

V prabéhu €innosti SR pro kulturu vzniklo 23 profesnich kvalifikaci, které ale nemaiji vztah ke

skupiné 82.

Sektorova rada pro remesla a umélecka remesla

Sektorova rada pro femesla a umélecka femesla vznikla v roce 2011 spojenim Sektorové rady
pro stavebni Femesla a Sektorové rady pro umélecka femesla. Spole€nym zajmem je snaha o

znovuvzkFiseni o obnoveni femesla jako takového a o zvySeni jeho spole¢enského uznani.

Sekce uméleckofemeslina vytvofila 28 profesnich kvalifikaci, které jsou vefejné publikovany:

Kod skupiny [Profesni kvalifikace

1 Brusi¢ drahych kamenu

2 KoSikar a pletar

3 Kovotlacitel

4 Krej¢i scénickych kostym
5 Obuvnik scénické obuvi

6 Pozlacova¢ ramu

7 Prodavac uméleckych predmétd
8 Ruéni krajkarka

9 Rucni tkadlec

10 Rucni vysSivacka

11 Rytec drahych kamena
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12 Starozitnik

13 Tkadlec tapiserii

14 Umélecky kasér

15 Umélecky kovar

16 Umélecky kovolijec a cizelér
17 Umélecky pasif

18 Umélecky pozlacovacé

19 Umélecky rytec

20 Umélecky fezbar

21 Umélecky Stukatér

22 Umélecky truhlar

23 Umélecky zamecnik

24 Vyrobce architektonickych vystavnich model
25 Vyrobce dfevénych hracek
26 Vyrobce dfevénych loutek
27 Zasazovac drahych kamenu
28 Zlatnik a klenotnik

Tabulka 14: Profesni kvalifikace — Sekce uméleckofemesina, skupina 82 - Zdroj NUV
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6. Spoluprace sSkol a zaméstnavatelu

Cilem je pomoc zaméstnavatelu pfi zkvalithovani procesu vyuky napfiklad formou stazi €i jinou
formou praxe ucitell, ktera je realizovana na pracovisti socialniho partnera. Doporucuje se
podrobné naplanovat ucel staze, jeji rozsah, termin, po€et zapojenych uciteld, jejich zapojeni
v pribéhu staze a pozadavky na stazistu ze strany zaméstnavatele. Pfi planovani, realizaci a
hodnoceni vysledku staze je mozné vyuzit prvky ECVET.

Dal$im z cili je pomoc zaméstnavatell pfi pfijimani zaku ke vzdélavani. V soucasné dobé si
jiz néktefi zaméstnavatelé uvédomuiji, Ze jejich role pfi naboru novych zakua do konkrétnich
obord vzdélani muze byt aktivni. Zvlasté u nékterych profesi pretrvavaji mylné predstavy o

moznostech uplatnéni.

Volnoc&asové aktivity jako pomoc zaméstnavateld pfi mimoskolnim vzdélavani zakd maji za cil
podporovat Zaky se zajmem o obor. Jedna se nejen o zaky mimofadné nadané, ale i dalsi
zaky, ktefi maji zajem se vénovat ve volném Case rozvoji svych odbornych dovednosti a to jak

formou brigad, soutézi atd.

DalSim dulezitym prvkem je zapojeni odbornika z praxe do bézné vyuky jako soucast
vyucovaci hodiny s cilem prakticky u€ivo doplnit a aktualizovat. Formy zapojeni jsou seminafe
vedené odbornikem z praxe na pfedem domluvené téma, exkurze do vybraného podniku
s cilem seznamit zaky s prostfedim firmy, jejim vedenim, &innosti nebo zkuSenostmi z
nékterych vybranych €innosti (napf. provadi-li odbornik né&jakou zajimavou nebo neobvyklou

zakazku.

Cilem odborné praxe je rozvijet zejména odborné kompetence definované v RVP, které maji
vztah k vlastni firemni praxi nebo jsou ovlivnény rychlym technologickym &i jinym rozvojem
tak, Zze je u€elné doplnovat jejich osvojovani pfimou spolupraci v praxi. Samotna odborna
praxe se zameéfuje predevsim na rozvoj kompetenci stfedniho managementu dle oboru. V
praktickém vyu€ovani jsou rozvijeny odborné i kliCové kompetence zaku, které v pfedchozim
vzdélavani ziskali pfedevS§im ve vyuce predmétd. Odborna praxe ovéfuje a doplfiuje
kompetence osvojované prostfednictvim pfedmétu z riznych vzdélavacich oblasti odborného
vzdélavani.

Proto byl napfiklad v projektu POSPOLU vytvoifen kurz Odbornik z praxe, jehoz cilem bylo
doplnit pedagogické kompetence odborniku, ktefi jsou ochotni a po dohodé s firmou pfipraveni
pfedavat své znalosti a zkuSenosti mladSim. Odbornika z praxe legislativa doposud za
pedagogického pracovnika nepovazovala. Novela zakona o pedagogickych pracovnicich €.
197/2014 Sb., ktera byla schvalena v srpnu 2014 a v platnost vstoupila k 1. 1. 2015, vSak
umozniuje fediteli Skoly uznat pfedpoklad odborné kvalifikace ucitele pfedmétu stiedni Skoly

odpovidajiciho uméleckému nebo odbornému zaméfeni nebo odborné kvalifikaci
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zaméstnance za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance u pravnické
osoby vykonavajici Cinnost Skoly nepfesahuje polovinu stanovené tydenni pracovni doby a
pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni vztah k pravnické osobé vykonavajici ¢innost
Skoly provadi umélecké vykony, vytvaFi umélecka dila, vykonava ¢€innost v oboru, v némz je
uznavanym odbornikem (napf. vykonni umélci, vytvarni umélci, odbornici z praxe, ucitelé

odbornych uméleckych pfedmétu).

Kategorie H — stfedni vzdélani s vyu€nim listem

Aplikovany model spoluprace pro skupinu obort vzdélani 82 Uméni a uzité uméni, kategorie
dosazeného vzdélani H je nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu a
podminek spoluprace $kol a zaméstnavateltu v dané skupiné oborl vzdélani. Obsahuje rizné
aspekty, které je tfeba zohledrnovat pfi navazovani, prabéhu a vyhodnoceni spoluprace. Je
urCen Skolam i zaméstnavatelim. Je vhodnym voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici
partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem spolupraci teprve navazat. Model spoluprace
nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni. Model je vychodiskem pro

zpracovani konkrétnich modeld spoluprace aplikovanych na podminky jednotlivych skol.

Kategorie LO — stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (v prabéhu studia

odborny vycvik)

Aplikovany model spoluprace pro skupinu oboru vzdélani 82 Uméni a uzité uméni, kategorie
dosazeného vzdélani LO je nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu a
podminek spoluprace $kol a zaméstnavatelu v dané skupiné obort vzdélani. Obsahuje rizné
aspekty, které je tfeba zohlednovat pfi navazovani, prabéhu a vyhodnoceni spoluprace. Je
urCen Skolam i zaméstnavatelim. Je vhodnym voditkem jak pro jiz vytvofena funguijici
partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem spolupraci teprve navazat. Model spoluprace
nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni. Model je vychodiskem pro

zpracovani konkrétnich modell spoluprace aplikovanych na podminky jednotlivych Skol.
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Kategorie M — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Aplikovany model s celorepublikova pusobnosti spoluprace pro skupinu obort vzdélani 82
Umeéni a uzité uméni, kategorie dosazeného vzdélani M je nastroj, ktery slouzi jako podpora
pfi vymezovani obsahu a podminek spoluprace $kol a zaméstnavatell v dané skupiné obor(
vzdélani. Obsahuje rGzné aspekty, které je tfeba zohlednovat pfi navazovani, pribéhu a
vyhodnoceni spoluprace. Je uréen $kolam i zaméstnavatelim. Je vhodnym voditkem jak pro
jiz vytvorena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem spolupraci teprve navazat.
Model spoluprace nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni. Model je
vychodiskem pro zpracovani konkrétnich modelt spoluprace aplikovanych na podminky

jednotlivych 3kol.

7. Zména zameéstnani

7.1 Hodnoceni shody u maturantti odborného vzdélavani

Udaje o shodé jsou z roku 2013. Novéjsi data budou komplexné zpracovana v roce 2017.
Uplna shoda:

V uplné shodé ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pracuje témér 36 % vsech
ekonomicky aktivnich maturantd OV. U mladSich vékovych kategorii je podil niz§i — u 20—
24letych jen 29 %, u 25-29letych jenom nepatrné vice, 30 %. Ve srovnani s predeslym
Setfenim se situace zmeénila, poklesl podil t&ch, co pracuji v uplné shodé, a sou¢asné stoupl
podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé. Pfi srovnani s vyu€enymi jsou na prvni pohled patrné
rozdily. V fadach vyu€enych je mnohem vy$Si podil téch, co pracuji na pozicich v upiné shodé

se svym vzdélanim.

Maturanti stfedniho odborného vzdélani jsou pfipravovani na vykon svého povolani v SirSich
profilacich, tj. pfipravuji se pro SirsSi skalu uplatnéni. V hodnoceni shody se to ve srovnani s
vyuéenymi projevuje vy8Simi hodnotami ¢asteCné shody a také dil¢i neshody. Naopak do
kategorie hrubé neshody vzdélani a zaméstnani jich spada mnohem meéné, se SirSim zabérem
oboru vzdélani se uplatni v pfibuznych oborech a jenom mensi ¢ast na pozicich v rozporu s

dosazenou kvalifikaci a vzdélanim, tj. v hrubé neshodé.
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Hruba neshoda:

Hruba neshoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani poukazuje na nesoulad mezi
uplatnénim absolventa a jeho pfipravou. V pfipadé hrubé neshody zaméstnanec (také

absolvent) vliibec nevyuziva svou kvalifikaci, pracuje v zcela jiném oboru, na jiné pozici.

Maturanti odborného vzdélani dosahuji nizSich hodnot hrubé neshody (31 %) ve srovnani s
vyucenymi (37 %). Mladi absolventi jsou na tom o néco hife nez celek EAO. Absolventi ve
véku 20-24 let v 41 % a absolventi ve véku 25-29 let az v 39 % nepracuji na pozicich, které
odpovidaiji jejich vzdélani.

Srovnani hrubé neshody vykonavaného zaméstnani a dosazeného vzdélani maturant
stfednich odbornych Skol jednotlivych oborl je omezené a do urcité miry ovlivnéné i nizkym

poétem absolventt nékterych skupin obort (na zakladé omezeni velikosti vzorku VSPS nelze

jejich vysledky analyzovat).

Skala hodnoceni shody: A — Uplna shoda, B — ¢aste¢na shoda, C — dil&i neshoda, D — hruba neshoda

Vyuéeni - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let) Maturanti OV - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let)
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Graf 8: Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (2013, v %) - Zdroj NUV
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8. Poptavka po pracovni sile ve skupiné 82 do roku 2020

Predikce kvalifikacnich potfeb s potfebami trhu prace pro sladovani vystupu odborného
vzdélani v oblasti uméni a uméleckych femesel by mély byt stfedné a dlouhodobé. Zejména

zahranicni firmy investuji do stazi, praxi nebo SPV v ramci svych zavodu.

Spoluprace Skol a zaméstnavatell je podle programu Pospolu zakladni formou spoluprace.
Zacinajiz pti odborné praxi student( a to od 1. ro¢niku, pokud to ramcové vzdélavaci programy
umoznuji. Zafazeni odborné praxe v dobé letnich prazdnin je upraveno v § 2 vyhlasky o
organizaci Skolniho roku. Vyslovné je zde uvedeno, ze odbornou ¢i uméleckou praxi lze v RVP
stanovit v obdobi hlavnich prazdnin, o stejny pocet dnu je ovSem tfeba zkratit vyucovani ve

druhém pololeti.

Samotna poptavka po pracovni sile v oblasti uméni a kultury je pfimo umérna ekonomickym
dopadim a pfinosim odvétvi pro ¢eskou ekonomiku. Je a v budoucnu bude poptavka po
novych dovednostech, ktera vyvolava tvorbu novych prilezitosti a poptavku po pracovni sile

na regionalni i narodni urovni.

Duvody volby oboru studovaného na stfedni Skole — vybrané skupiny maturitnich obor(
kategorie M (v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano, moznost vybéru vice odpovédi

soucasné)

skupina|Nazev |Zajem|Snadné |Finanéni |Zajem |Blizkost|Spatny |Nebyl|Stipendium/

\c/)gggljéni gbor uplatnénijohodnoceni |zamést. S50 prospéch EUIE jina
na v do |podpora
trhu regionu oboruj b or,
prace

Uménia| 94%

uzité

uméni

Tabulka 15: Kategorie M, zajem zaméstnavatelu v regionu, skupina 82 - Zdroj NUV
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Pocty pracovnich mist v odvétvich (v tisicich)

189,0| 197,7| 189,2| 196,3| 199,8 202,3| 204,6| 206,3] 219,7 +23,5

Umélecke,
sportovni, zabavni
a dalSi éinnosti

Tabulka 16: Odvétvi umélecké, sportovni, zabavni a dalsi ¢innosti, poc¢et pracovnich mist - Zdroj NUV

Celkovy pokles pracovnich mist je do roku 2025 oCekavan predevsim v sekundarnim sektoru.
V ném by v roce 2025 mélo byt o téméf 140 pracovnich mist méné nez v roce 2014. V
primarnim i terciarnim sektoru je o€ekavano snizeni o zhruba 20 tisic pracovnich mist. Naopak
ve vefejném i podnikatelském kvartéru by se do roku 2025 pocet pracovnich mist mél zvysit

zhruba o 40 tisic.

Celkovy pocet pracovnich mist, které bude do roku 2025 v jednotlivych odvétvich potfeba

obsadit (souc€et nahrazovaci a expanzivni poptavky).

Nahrazovaci |Podil Expanzivni  |Celkovy
poptavka uvolnénych [poptavka pocet
2014-25 (v |pracovnich |2014-25 (v  |pracovnich
tisicich) mist vuci tisicich) mist, ktera
poctu mist v bude tfeba
roce 2014 do roku 2025
obsadit (v
tisicich)
Umélecké, sportovni, zabavni a 39,1 19,9% 23,5 62,5
dal$i €innosti

Trendy &i faktory, které by mély mit v nasledujicich letech nejvétsi vliv na vyvoj poctu
pracovnich mist v oblasti kultury, se ve vztahu k produktivhim soucastem ekonomiky stanou
vyznamnymi propojené procesy kulturnich a kreativnich odvétvi. Bude se dale posilovat
vnimani kulturnich a kreativnich odvétvi jako akceleratori nového typu ekonomiky, ktery
propojuje nematerialni zdroje v podobé pfedevsim prav dusevniho vlastnictvi a pfidanych
hodnot vychazejicich z kulturnich, umeéleckych a kreativnich vstupu. Kreativita vychazejici ze
Sirokého spektra kulturniho a duSevniho dédictvi je povazovana za ,nematerialni strategickou
surovinu“ ekonomiky nového typu. Dobra kondice sektoru kultury (v€etné vytvarného umeéni,
filmu, hudby apod.) a dalSich kreativnich odvétvi (design a uméni, reklama, komunikace,

software) je pFedpokladem dobré kondice tzv. kreativni ekonomiky, ktera posiluje
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konkurenceschopnost tradi¢éniho pramyslového sektoru i sektoru sluzeb. Pro posileni a
udrZeni konkurenceschopnosti se bude i nadale zvySovat vyznam inovaci, prav dusevniho
vlastnictvi a tzv. chytrych feSeni, jejichz nositeli mohou byt v podstatné mife umélci, tvofivi a
vysoce vzdélani pracovnici. Umélci a tvofivi pracovnici jsou dodavateli vysoké pfidané hodnoty
spocivajici jak v nematerialni souc¢asti produktl a sluzeb (design, digitalizace, zazitek, sluzba,
proces), tak ve vyuzivani novych materiald, technologii (netradi¢ni zpusoby vyroby, vyuzivani
novych ¢&i recyklovanych a ekologicky Setrnych materiald, vyvoj virtualni reality, trenazérq,
novych zplsobu Sifeni znalosti a edukace, etablovani on-line trha aj.). Jelikoz se podileji na
vytvareni charakteristickych prvkd a trendll sou¢asného Zivotniho stylu, budou dale ovliviiovat

vzorce chovani jednotlivcu i spole¢nosti.

9. Ukon€ovani studia ve skupiné 82

Nize uvedené informace poskytl Cermat a data jsou z roku 2015-2016.

9.1 Vysledky maturitnich zkousek

Zde je uvedena neuspésnost zaku pouze v didaktickych testech v jarnich terminech. Vedle
toho je problémem jesté podil omluvenych, ktery €asto pfesahuje 10% a tyto Zaky by bylo
mozné zaradit k tém, ktefi neslozili MZ. VSichni zaci poslednich ro¢nikd maturitnich obort se
do 1.12 musi pfihlasit k MZ. Omluveni jsou ti, kdo z jakékoli divodu nejdou k MZ v jarnim
terminu. Omlouvani je v kompetenci feditele Skoly a nejsou stanovena zadna omezeni.
Duvodem je tedy nejen nemoc C&i pfedCasné ukonceni studia, ale i neuspéSnost zaka v

roCnikovém hodnoceni, prohlaseni, Zze se neciti pfipraven ¢&i jakykoli dalsi divod.

Kod skupiny Ma16 [Mal5 |CeJ16|CeJ15|AJ16|Aj15 [INémJ16|NémJ15|RusI-|RusJ-

16J |15

82|SOS umélecké|48,6%|44,0%)| 7,7%| 6,6%]|6,4%|7,7%)| 24,3%| 19,1%)| 0,0%| 0,0%

Tabulka 17: Maturitni zkouSky, netispésnost v didaktickych testech, skupina 82 - Zdroj NUV
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Maturitni zkousky — matematika

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — matematika, didakticky test

Kod skupiny [ Podil

neziskali

82 |SOS umélecké 91 40 51 44,0% 55,7%

Tabulka 18: Maturitni zkousky 2015 jaro — radny termin, matematika didakticky test, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkouSky - jaro 2016, fadny termin — matematika, didakticky test

Kod skupiny [ Podil
neziskali

82 |SOS umélecké 74 36 38 48,6% 56,8%
Tabulka 19: Maturitni zkousky 2016 jaro — radny termin, matematika didakticky test, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky — ¢esky jazyk a literatura

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — Cesky jazyka a literatura, didakticky test

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil
neuspéli neziskali

% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké

Tabulka 20: Maturitni zkouSky 2015 jaro — fadny termin, éesky jazyk a literatura, didakticky test, skupina 82 -
Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — Cesky jazyka a literatura, didakticky test

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 2067 160 1907 7,7% 19,0%

Tabulka 21: Maturitni zkouSky 2016 jaro — fadny termin, ¢esky jazyk a literatura, didakticky test, skupina 82 -
Zdroj NUV
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Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — Cesky jazyka a literatura, pisemna prace

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 [SOS umélecké 2031 40 1991 2,0% 14,6%

Tabulka 22: Maturitni zkousky 2015 jaro — radny termin, ¢esky jazyk a literatura, pisemna prace, skupina 82 -
Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — Cesky jazyka a literatura, pisemna prace

Kaod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 [SOS umélecké

Tabulka 23: Maturitni zkouSky 2016 jaro — radny termin, ¢esky jazyk a literatura, pisemna prace, skupina 82 -
Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — Cesky jazyka a literatura, Ustni zkouska

Kaod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  [Podil Podil
neuspéli neziskali

pocet pocet pocet
% %

82 |SOS umélecké 2030 100 1930 4,9% 17,2%

Tabulka 24: Maturitni zkouSky 2015 jaro — fadny termin, ¢esky jazyk a literatura, tstni zkouSka, skupina 82 - Zdroj
NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — Cesky jazyka a literatura, ustni zkouska

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké

Tabulka 25: Maturitni zkouSky 2016 jaro — radny termin, ¢esky jazyk a literatura, tstni zkouSka, skupina 82 - Zdroj
NUV
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Maturitni zkousky — anglicky jazyk

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — anglicky jazyk, didakticky test

Kod skupiny [ Podil

neziskali

82 |SOS umélecké 1846 143 1703 7,7% 19,1%

Tabulka 26: Maturitni zkousky 2015 jaro — fadny termin, anglicky jazyk, didakticky test, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkous$ky - jaro 2016, fadny termin — anglicky jazyk, didakticky test

Kod skupiny [ Podil
neziskali

82 |SOS umélecké 1945 125 1820 6,4% 17,7%

Tabulka 27: Maturitni zkousky 2016 jaro — fadny termin, anglicky jazyk, didakticky test, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — anglicky jazyk, pisemna prace

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 1848 37

2,0% 14,0%

Tabulka 28: Maturitni zkouSky 2015 jaro — fadny termin, anglicky jazyk, pisemnéa préace, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — anglicky jazyk, pisemna prace

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil
neuspéli neziskali

% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké

Tabulka 29: Maturitni zkouSky 2016 jaro — fadny termin, anglicky jazyk, pisemna prace, skupina 82 - Zdroj NUV
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Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — anglicky jazyk, ustni zkouska

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 1848 75 1769 4,1% 16,0%

Tabulka 30: Maturitni zkousky 2015 jaro — fadny termin, anglicky jazyk, Gstni zkouSka, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — anglicky jazyk, ustni zkouska

Kod skupiny Podil
neziskali

82 |SOS umélecké 1937 86| 1851
Tabulka 31: Maturitni zkousky 2016 jaro — fadny termin, anglicky jazyk, Gstni zkou$ka, skupina 82 - Zdroj NUV

4,4% 16,3%

Maturitni zkousky — némecky jazyk

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — némecky jazyk, didakticky test

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 89 17 72 19,1% 31,4%

Tabulka 32: Maturitni zkouSky 2015 jaro — Fadny termin, némecky jazyk, didakticky test, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — némecky jazyk, didakticky test

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 37 9 28 24,3% 40,4%

Tabulka 33: Maturitni zkouSky 2016 jaro — fadny termin, némecky jazyk, didakticky test, skupina 82 - Zdroj NUV

43



Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — némecky jazyk, pisemna prace

Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil
neuspéli neziskali

pocet pocet pocet
% %

82 |SOS umélecké 89 12 77 13,5% 26,7%

Tabulka 34: Maturitni zkousky 2015 jaro — fadny termin, némecky jazyk, pisemna prace, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — némecky jazyk, pisemna prace

Kod skupiny Podil

neziskali

82 |SOS umélecké 37 26 29,7% 44, 7%

Tabulka 35: Maturitni zkousky 2016 jaro — fadny termin, némecky jazyk, pisemna prace, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — némecky jazyk, ustni zkouska

Kod skupiny [ Podil

neziskali

82 |SOS umélecké 90 11 79 12,2% 24,8%

Tabulka 36: Maturitni zkouSky 2015 jaro — fadny termin, némecky jazyk, ustni zkou$ka, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — némecky jazyk, ustni zkouska

Kdéd skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 37 35 5,4% 25,5%

Tabulka 37: Maturitni zkouSky 2016 jaro — fadny termin, némecky jazyk, ustni zkouska, skupina 82 - Zdroj NUV
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Maturitni zkousky — rusky jazyk

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — rusky jazyk, didakticky test

Kod skupiny [ Podil

neziskali

82 |SOS umélecké 2
Tabulka 38: Maturitni zkousky 2015 jaro — fadny termin, rusky jazyk, didakticky test, skupina 82 - Zdroj NUV

2 0,0% 33,3%

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — rusky jazyk, didakticky test

Kod skupiny [ Podil
neziskali

82 |SOS umélecké 8
Tabulka 39: Maturitni zkousky 2016 jaro — fadny termin, rusky jazyk, didakticky test, skupina 82 - Zdroj NUV

8 0,0% 11,1%

Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — rusky jazyk, pisemna prace

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil
neuspéli neziskali

% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 2 0 2 0,0% 33,3%

Tabulka 40: Maturitni zkouSky 2015 jaro — Fadny termin, rusky jazyk, pisemna prace, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — rusky jazyk, pisemna prace

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil
neuspéli neziskali

% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 8 0 8 0,0% 11,1%

Tabulka 41: Maturitni zkouSky 2016 jaro — fadny termin, rusky jazyk, pisemna prace, skupina 82 - Zdroj NUV
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Maturitni zkousky - jaro 2015, fadny termin — rusky jazyk, ustni zkouSka

Kod skupiny Konali Neuspéli Uspéli  |Podil Podil

neuspéli neziskali
% %

pocet pocet pocet

82 |SOS umélecké 2 0 2 0,0% 33,3%

Tabulka 42: Maturitni zkousky 2015 jaro — fadny termin, rusky jazyk, ustni zkouska, skupina 82 - Zdroj NUV

Maturitni zkousky - jaro 2016, fadny termin — rusky jazyk, ustni zkouSka

Kod skupiny [ Podil

neziskali

82 |SOS umélecké 8 0 8 0,0% 11,1%

Tabulka 43: Maturitni zkousky 2016 jaro — fadny termin, rusky jazyk, ustni zkouska, skupina 82 - Zdroj NUV

Podil-NEZISKALI: jsou zapodteni i ti, ktefi byli omluveni a tedy také v jarnim terminu nesloZili
MZ z matematiky. Podil omluvenych €asto pfesahuje 10% a tyto Zaky je vlastné mozné zaradit
k tém, ktefi neslozili MZ v jarnim terminu. Omluveni jsou ti, kdo z jakékoli davodu nejde k MZ
v jarnim terminu. Omlouvani je v kompetenci feditele Skoly a nejsou stanovena zadna
omezeni. Dlvodem je tedy nejen nemoc &i pfed€asné ukonceni studia, ale i nelispésnost zaky
v rocnikovém hodnoceni Ci skute€nost, Zze prohlasi, Ze se neciti pfipraven Ci jakykoli dalSi

davod. Podil omluvenych pfesahuje 10% a tyto Zéky |ze zafadit k tém, ktefi neslozZili MZ.

9.2 NZZ - obory dosazeného stiredniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie
H) — zavére€éna zkouska podle JZZZ

V kategorii 82 H Uméni a uZité uméni je v souCasné dobé zpracovano 9 jednotnych zadani
zavérecCné zkousky, které jsou vyuzivany Skolami. Tento poc€et odpovida po&tu oboru vzdélani

dané kategorie odborného vzdélani, tj. 9.
V roce 2016 nebyly zaznamenany ze Skol zadné pfipominky.

Do budoucna je planovano zpracovat jednotné zadani pro zaméfeni orientované na umélecké

pasifstvi k oboru vzdélani Umélecky kovar a zamecnik, pasif.
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Zpracovana jednotna zadani zavéreéné zkousky:

82-51-H/001 Umélecky kovaf a zamecnik, pasif
82-51-H/002 Umeélecky truhlaF a fezbar
82-51-H/003 Zlatnik a klenotnik

82-51-H/004 Umélecky keramik

82-51-H/005 Vlasenkar a maskér

82-51-H/006 Umélecky Stukatér

82-51-H/007 Umélecky pozlacovac
82-51-H/008 Umélecky sklenar

82-51-H/009 Umélecky rytec

10. Analyzy kurikularnich dokumentt skol
Provedli jsme analyzu 75 SVP kategorie H, L, M.

V pfipadech, kdy se nam podafilo analyzovat SVP, uvadime piehledné tabulky s informacemi

o vyuZiti disponibilnich hodin, a to se tyka kategorii H, L, M.

V kazdé kategorii oborli vzdélani je uveden pfehled oborl vzdélani s pfipadnym vyjadfenim
pfislusnych zamé&feni naformulovanych v RVP a pfehledem jednotlivych SVP, které vytvofily
Skoly k pfislusnym RVP a nabizeji je jako vzdélavaci programy pro uchazece o vzdélani na

jejich &kolach.

10.1 Kategorie J — stfredni vzdélani
82-44-J/01 Ladéni klavir(i a kulturni ginnost (1 $kola - 2 SVP)

Obor vzdélani je vyu€ovan na jediné skole, a to na Konzervatofi Jana Deyla a stfedni Skole

pro zrakové postizené, je koncipovan do dvou zaméreni.
Skola vytvofila dvé SVP:
. Ladéni klaviru;

. Hudebné kulturni ¢innost.
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10.2 Kategorie H — stredni vzdélani s vyuénim listem

Analyza byla provedena u 20 SVP kategorie H, je shrnuta v nize uvedené tabulce.

PFehled obort vzdélani véetné prislusnych zaméreni a prehled jednotlivych SVP v kategorii
H:

82-51-H/01 Umélecky kovar a zamednik, pasit (14 $kol - 14 SVP)

Obor vzdélani je vyugovan dle RVP na 14 $kolach; RVP umozriuje $kole zaméfit SVP do

dvou zakladnich zaméreni, a to:
- umélecky kovar a zamecnik;
- umélecky pasit.

Tradiéni nazev uméleckého Femesla pouzily 4 $koly pfi tvorb& SVP orientovaném na jedno

zaméfeni:

. Umeélecky kovar a zamecnik.

Jedna $kola pouzila nazev SVP

. Umélecké kovarstvi a zamecnictvi.

SVP pro obé& zaméfeni dohromady zpracovalo 9 $kol a pouZzilo pro né&j totozny nazev s RVP:

. Umélecky kovar a zamecnik, pasif.

82-51-H/02 Umélecky truhlaF a Fezbar (11 Skol - 12 SVP)

Obor vzdélani je vyucovan dle RVP na 11 $kolach; RVP umozriuje Skole zaméfit SVP do

dvou zakladnich zaméreni:
- umélecky truhlar;
- umélecky Fezbar.

Pro jedno zamé&feni vytvotila SVP méné nez polovina uvedenych $kol, které obor vyuduji - s
nazvy SVP:

. Umeélecky truhlar (3x);

. Umélecké truhlarstvi a restaurovani;

48



. Umélecky truhlar 8251H02;
. Umélecké rezbarstvi a restaurovani.

Né&které Skoly zpracovaly své SVP pro ob& zaméfeni dohromady a nazvaly jej totozné jako

obor vzdélani - RVP:

. Umélecky truhlaf a fezbar (6x).

82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik (4 $koly - 4 SVP)

Obor vzdélani je vyu€ovan na 4 Skolach; RVP je zpracovano jednooborové.

Ve v8ech pfipadech nazvaly $koly své SVP tradiénim nazvem v souladu s pfislusnym

uméleckym femeslem:

. Zlatnik a klenotnik.

82-51-H/04 Umélecky keramik (5 kol - 5 SVP)

Obor vzdélani je vyucovan na 5 Skolach; RVP je jednooborové.
VSechny koly nazvaly své SVP tradiénim nazvem:

. Umélecky keramik.

82-51-H/05 Vlasenkar a maskér (5 $kol - 5 SVP)

Obor vzdélani je vyuCovan na 5 Skolach; RVP je zpracovano jednooborové.
CtyFi $koly nazvaly své SVP tradi¢nim nazvem:

. Vlasenkar a maskeér.

Jedna $kola pouZila nazev SVP:

. Filmovy a divadelni maskér.

82-51-H/06 Umélecky Stukatér (1 Skola - 1 SVP)

Malopogetny obor vzdélani je vyucovan na jediné $kole v CR a SVP nese stejny nazev jako
RVP.

49



82-51-H/07 Umélecky pozlacovaé (1 $kola - 1 SVP)

Rovnéz tento obor vzdélani je vyugovan na jediné Skole s nazvem SVP stejnym jako RVP.

82-51-H/08 Umélecky sklenaf (1 $kola - 1 SVP)

| tento malopodetny obor vzdélani je vyuéovan na jediné skole a SVP nese stejny nazev jako
RVP.

82-51-H/09 Umélecky rytec (2 $koly - 2 SVP)

Obor vzdélani je vyu€ovan na 2 Skolach; RVP je zpracovano jednooborové.
Vytvorena SVP maiji nazev:

. Umélecky rytec.

Nasledujici tabulka shrnuje analyzu 20 SVP $kol, které vyuéuji zaky v oborech vzdélani

kategorie H, skupiny obor( vzdélani 82

Disp. hodiny VyuZziti disponibilnich hodin v %

Kod oboru | Obor vzdélani 5 VRERIIEENG | CRDOTIE | 5y one
RVP |SVP |vzdélavaci |teoreticke

pfedméty | pfedméty

vycvik

82-51-H/01 | Umelecky kovar a 16 | 17,6 2,8 0,3 14,5
zamecnik, pasif

82-51-H/02 | Umelecky truhlar a 16 | 18,2 3,2 15
fezbar

82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik 16 16,5 3 13,5

82-51-H/04 | Umélecky keramik 16 | 16,7 3,3 13,3

82-51-H/05 Vlasenkar a maskér 16 17 17

primér 16 17,2 2,5 0,1 14,7

Tabulka 44: Analyza kurikularnich dokumentt Skol, kategorie H — stfedni vzdélani s vyuénim listem, skupina 82 -
Zdroj SVP skol v CR, skupina 82
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10.3 Kategorie LO — stredni vzdélani s maturitni zkouskou (v prabéhu studia
odborny vycvik)

82-48-L/01 StaroZitnik (3 $koly - 3 SVP)

Obor vzdélani je vyu€ovan na 3 8kolach; RVP je zpracovano jednooborové.
Ve véech pfipadech nazvaly $koly své SVP tradiénim nazvem v souladu s oborem i RVP

. Starozitnik.

82-51-L/01 Uméleckofemesiné zpracovani kovtl (7 kol - 8 SVP)

Obor vzdélani je vyudovan dle RVP na 7 $kolach; RVP umozriuje $kole zaméfit SVP do tFi

zakladnich zamérfeni:

- prace kovarské a zamecnické;

- prace pasirskeé;

- prace ryteckeé.

Dvé $koly vyuéuji dle SVP, které je zpracovano pro jedno konkrétni zaméfeni:
. Umeéleckofemesiné zpracovani kovu pro kovarské a zamecnické prace;
. Umeéleckofemesiné zpracovani kovl Prace kovarské a zamecnickeé.

Jedna $kola zpracovala své SVP sice konkrétné pro jedno zaméfeni, ale v nesouladu a

nepochopeni s RVP:

. Umeéleckoremesiné zpracovani kovu Prace zlatnické.
Dalsich 5 $kol nazvalo své SVP nazvem celého oboru:

. Uméleckofemesiné zpracovani kovl (4x);

. Design a zpracovani kovd.

82-51-L/02 Uméleckofemesiné zpracovani dieva (8 kol - 10 SVP)

Obor vzdélani je vyuovan na 8 $kolach; RVP umozriuje $kole zaméfit SVP do tFi zakladnich

zaméreni:
- prace truhlarské;

- prace fezbarské;
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- prace Calounické a dekoratérskeé.

Skoly zpracovaly v souladu s RVP nasledujicich Sest SVP pro konkrétni zaméfeni:

. Uméleckofemesliné zpracovani dieva pro truhlarské prace

. Uméleckofemesliné zpracovani dieva - prace truhlarské

. Uméleckofemesliné zpracovani dieva pro fezbarské prace

. Uméleckofemesliné zpracovani dieva s 0.z prace fezbarské

. Umeéleckofemesiné zpracovani dfeva - prace Calounické a dekoratérské
. Ve &tyfech pripadech SVP nese néazev celého oboru:

. Umeéleckofemesiné zpracovani dfeva (3x);

. Design a zpracovani dieva.

82-51-L/03 Uméleckofemesiné zpracovani textilu (1 $kola - 1 SVP)

RVP nestanovuje pevné zaméreni, uvadi pouze priklady zaméfeni:

- SVP miize byt zaméfen v ramci rukodéiné uméleckofemesiné vyroby napf. na prace

tkalcovské, gobelinarské, krajkarské nebo ruéni vysivku i na pfipadné dalsi varianty.
Tento obor vzdé&lani je vyuéovan na jediné $kole v CR s nazvem SVP:

. Navrh a realizace textilii a odévu.

82-51-L/04 Uméleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky (4 $koly - 5 SVP)

Obor vzdélani je vyuovan na 4 $kolach; RVP umozriuje $kole zamétit SVP do dvou

zakladnich zaméreni:
- prace kamenosocharské;
- prace keramické.

V souladu s RVP $koly zpracovaly nasledujici &tyfi SVP pro konkrétni zaméfeni:

. Umélecky keramik;

. Umeéleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky zaméfeni Prace keramicke;
. Design a tvorba keramiky;

. Uméleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky zaméfeni Prace kamenickeé.

Jedna $kola zpracovala své SVP komplexné, a to nese nazev:
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. Uméleckofemesliné zpracovani kamene a keramiky.

82-51-L/05 Uméleckorfemesiné zpracovani skla (4 $koly - 11 SVP)

Obor vzdélani je vyuCovan na 4 Skolach. RVP nestanovuje pevné zaméreni, uvadi pouze

pfiklady zaméfeni:

- SVP miize byt zaméFen napF. na brouseni skla, ryti skla, hutni tvarovani skla, malbu

skla, uméleckeé vitraze a dalSi.

Skoly zpracovaly své SVP riznym zptisobem, at uz pro vice zaméfeni nebo pouze jedno:

. Brouseni, malba skla;

. Uméleckofemesliné zpracovani skla;

. Brouseni skla;

. Zpracovani plochého skia;

. Malovani skla;

. Hutni tvarovani skla;

. Ryti skla;

. Umeéleckofemesiné zpracovani skla Hutni tvarovani skla;
. Uméleckofemesliné zpracovani skla Umélecké vitraze;

. Uméleckofemesliné zpracovani skla Malba skla;

. Umeéleckofemesiné zpracovani skla Brouseni a ryti skla;

82-51-L/06 Uméleckofemeslina stavba hudebnich nastroju (3 $koly - 3 SVP)

Obor vzdélani je vyudovan na 3 $kolach; RVP umozriuje $kole zamétit SVP do tFi zakladnich

zaméreni:
- strunné nastroje;
- klavesové nastroje;

- dechové a bici nastroje.

Jedna Skola vyuéuje dle SVP, které je zpracovano pro jedno konkrétni zaméfeni:

. Tvorba strunnych nastroju Krnov.
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Dveé koly zpracovaly své SVP komplexné a nazvaly je totoZzné jako RVP:

. Uméleckofemeslina stavba hudebnich nastroju

Nasledujici tabulka shrnuje analyzu 17 SVP $kol, které vyu&uji Zaky v oborech vzdélani

kategorie L, skupiny obort vzdélani 82

Disp. hodiny Vyuziti disponibilnich hodin v %

Kéd oboru | Obor vzdélani 3 VSeobecné | Odborne Odborny
RVP |[SVP |vzdélavaci |teoretické

predméty |pfedméty

vycvik

Uméleckoremesiné

. . 25 25 2 3 20
zpracovani kovu

82-51-L/01

82-51-L/02 | Umeleckofemesing 25 | 26 11 4 11
zpracovani dieva

Uméleckofremesiné
82-51-L/04 zpracovani kamene a 26 26 8 8 10
keramiky

82-51-L/05 | Umeleckofemesiné 28 | 31 9 4 18
zpracovani skla

pramér 26 27 7 5 15

Tabulka 45: Analyza kurikularnich dokumentu Skol, kategorie LO stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (v prabéhu
studia odborny vycvik), skupina 82 - Zdroj SVP $kol v CR, skupina 82

10.4 Kategorie L5 — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbové studium

82-51-L/51 Umélecké femesIné prace (4 $koly - 4 SVP)

Tento nastavbovy obor je vyugovan ve étyfech $kolach pod shodnym nazvem SVP:

. Umélecké femesliné prace.
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10.5 Kategorie M — stiredni vzdélani s maturitni zkouskou

82-41-M/01 Uzita malba (13 kol - 13 SVP)

Jednooborovy obor vzdélani je vyuéovan na 13 $kolach dle nasledujicich SVP:

. Uzita malba (7x);

. Klasicka malba a nové technologie;

. Malba v uméni, designu a architekture;

. Malba a ilustrace;

. Malirstvi;

. Uzita malba se zaméfenim na design interiéru;
. UzZita a umélecka malba.

82-41-M/02 Uzita fotografie a média (12 $kol - 12 SVP)

Obor vzdélani je vyuCovan na 12 Skolach; RVP je zpracovano jednooborové.

SVP zpracovana na $kolach:

. Uzita fotografie a média (7x);

. Fotograficka tvorba;

. Uzita klasicka a digitalni fotografie;
. Fotografie a média (2x);

. Fotografie;

82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba (7 $kol - 9 SVP)

Obor vzdélani je vyu€ovan na 7 $kolach; SVP mohou byt dle RVP profilovana na dvé

zaméfeni:
SVP miize byt zaméFen na scénickou tvorbu nebo vystavni tvorbu.

Obor je vyudovan dle nasledujicich SVP:
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. Scénografie, vystavni a prostorovy design;

. Kreativni modeling a design;

. Scénicka, vystavni a interiérova tvorba;
. Vystavni tvorba a zahradni design;

. Vystavni tvorba a floristicky design;

. Reklamni tvorba;

. Design a vizualni komunikace;

. Nova média;

. Vystavni tvorba a bytovy design.

82-41-M/04 Priimyslovy design (14 $kol - 15 SVP)

Jednooborové RVP - obor vzdélani je vyuéovan na 14 $kolach dle nasledujicich SVP:

. Pramyslovy design (9x);
. Produktovy design (3x);
. Design produktd a obal(;
. Design vyrobk;

. Obalovy design.

82-41-M/05 Graficky design (42 $kol - 49 SVP)

Obor vzdélani je vyudovan na 42 $kolach; RVP uvadi ze, SVP mlze byt zaméfen napt. na
uzitou grafiku, webdesign, védeckou kresbu a ilustraci, aranzérska tvorbu, prace souvisejici s

predtiskovou pfipravou, rizné redakéni prace a dalsi.

SVP podle kterych $koly vyuéuiji:

. Graficky design (23x);

. Propagacni grafika;

. Graficky design a postprodukce;
. Prostorovy design a vystavnictvi;
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. Graficky design a média;

. Graficky design kod 8241MO05 - Skolni vzdélavaci program;
. Propagaéni grafik;

. Branding floristiky;

. Branding design;

. Propagaéni design;

. Graficky design tiskovin;

. Fotograficka a filmova tvorba;

. Klasicka umélecka tvorba;

. Animace a game art;

. Motion design;

. llustrace;

. Fotografie v reklamni praxi;

. Grafika v reklamni praxi;

. Grafika médii a tisku;

. Fotografie v reklamni praxi - vyuka v Praze;
. Grafika v reklamni praxi - vyuka v Praze;
. Grafika médii a tisku - vyuka v Praze;

. Interiérovy a graficky design;

. PocitaCova grafika a ilustrace;

. Produktovy design;

. Klasicka a pocitacova ilustrace;

. Graficka tvorba a interiérovy design.

82-41-M/06 Vytvarné zpracovani kovll a drahych kament (4 $kol - 6 SVP)

Obor vzdélani vyuCuji 4 Skoly; RVP uvadi pfiklady zaméfeni oboru: ploSné a plasticke ryti,
umeélecké kovarstvi a zamecnictvi, zlatnictvi a stfibrnictvi, brouSeni a ryti drahych kamenu,

umélecké odlévani.
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SVP zpracovana $kolami:

. Vytvarné zpracovani kovl a drahych kamenu €.j. 651/13;

. Vytvarné zpracovani kovl a drahych kamenu;

. Vytvarné zpracovani kovl a drahych kamenu — zaméfeni Umélecké zlatnictvi;

. Vytvarné zpracovani kovu a drahych kamenl — zaméfeni Umélecké kovarstvi a
zamecnictvi

. Umélecké kovarstvi

. DESIGN UMENi KOV

82-41-M/07 ModeléaFstvi a navrhafstvi odévi (19 kol - SVP)

Obor vzdélani vyuéuji v 19 8kolach s nazvy SVP:
Ateliér odévu

Modelarstvi a navrharstvi odévu
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Nasledujici tabulka shrnuje analyzu 38 SVP $kol, které vyuéuji Zaky v oborech vzdélani

kategorie M, skupiny obort vzdélani 82

Disp. hodiny Vyuziti disponibilnich hodin v %
. , , Praktick
Kod oboru Obor vzdélani VSeobecne | Odborné zaméferilé
vzdélavaci |teoretické ,
predméty |pfedméty sgleine
predmeéty
82-41-M/01 | Uzita malba 37 38 9 2 27
82-41-Mj02 | JZita fotografie a 36 | 38 6,5 6,5 25
média
82-41-M03 | Dcenickaavystavnl | yg | yg 11 8 27
tvorba
82-41-M/04 | Primyslovy design 38 40 8 1 31
82-41-M/05 | Graficky design 45 46 7 2 37
Vytvarné zpracovani
82-41-M/06 | kovl a drahych 26 29 2 10 17
kamenu
82-41-Mjo7 | Modelarstvia 27 | 29 11,5 4,5 13
navrharstvi odévu
82-41-M/11 Design interiéru 26 29 6,5 3,5 19
82-41-M/12 | Yyvarezpracovani | .| g 85 35 14
keramiky a porcelanu
Vytvarné zpracovani
82-41-M/13 | skla a svételnych 38 38 11 27
objektu
82-41-M/14 | Textilni vytvarnictvi 46 46 13 9 24
82-41-M/15 | 1 vorba avzorovani 28 | 28 5 2 21
bizuterie
pramér 35 36 8 4 24

Tabulka 46: Analyza kurikularnich dokument( skol, kategorie M — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, skupina
82 - Zdroj SVP $kol v CR, skupina 82
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11. SWOT analyza moznych feSeni a pristupti pro inovaci RVP

spole¢ny odborny zaklad pro vice oborlu vzdélani ve skupiné obor( vzdélani 82 mezi
kategoriemi dosazeného vzdélani H a L; dale nalézt a vytvofit SirSi spoleCny odborny zaklad

ve stejné kategorii vzdélani ve skupiné oboru vzdélani 82.

11.1 Analyza pro feSeni moznosti oborl se spoleénym odbornym zakladem ve
stejné kategorii vzdélani - kategorie H

Obory vzdélani kat. H, které vstupuji do analyzy:
82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasif
82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar
82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik

82-51-H/04 Umélecky keramik

82-51-H/05 VlIasenkar a maskér

82-51-H/06 Umélecky Stukatér

82-51-H/07 Umélecky pozlacovacé

82-51-H/08 Umélecky sklenar

82-51-H/09 Umélecky rytec

Popis struktury analyzovanych oboru, napf. na urovni tematickych celku, atd.:

Pro vySe uvedené, resp. v soucasné dobé existujici obory vzdélani skupiny 82 kat. H jsou v
pFislusnych RVP shodné zastoupeny (jak svym obsahem, tak hodinovou dotaci) vzdélavaci
oblasti nalezejici ke vSeobecnému vzdélavani + vzdélavaci oblast Ekonomické vzdélavani +
obsahovy okruh Umélecko-historicka a vytvarna pfiprava - s minimalni hodinovou dotaci za
celou dobu vzdélavani 8 hod., coz je jediny sty¢ny bod ve vzdélavaci oblasti Odborné

vzdélavani pro uvedené obory.

DalSi dva obsahové okruhy vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani jsou strukturovany,
pojmenovany a hodinové zastoupeny pro vSechny vySe uvedené obory vzdélani obdobné, {j.

obsahové okruhy:

Techniky a technologicka pfiprava (22 hod.)
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Realizace ... (konkrétnich praci/vyrobkl) (25 hod.)

Oba tyto obsahové okruhy se ale navzajem lii svym obsahem, protoze se jedna o zcela
odlidné technologické postupy, techniky, materialy. Jejich celkova minimalni hodinova dotace
je 47 hodin z 55 hod., které stanovuji tato RVP pro vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani.
Tato vzdélavaci oblast Odborné vzdélavani maze byt dale v SVP posilena disponibilnimi

hodinami, které maji celkovou minimalni hodinovou dotaci za celou dobu vzdélavani 16 hod.

Celkova minimalni hodinova dotace za celou dobu vzdélavani pro vzdélavaci oblasti a

obsahové okruhy v uvedenych RVP ¢&ini 99 hod.

Lze konstatovat, Ze neexistuje zadna (nebo pouze minimalni shoda) ve dvou obsahovych
okruzich tvoficich technologicky zaklad vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani, tj. v
obsahovych okruzich Techniky a technologicka pfiprava + Realizace ... (konkrétnich
praci/vyrobk), coz predstavuje neshodu na 85,5 % v uvedené vzdélavaci oblasti Odborné
vzdélavani (bez zapoéteni moznosti vyuzit v SVP disponibilni hodiny na posileni odborného
vzdélavani).

Zavérem shrnujeme, ze v kategorii oborli H neni pfedpoklad k vytvofeni spoleéného
odborného zakladu, a to z divodu rozdilnosti technologickych postupl, technik a material(

v jednotlivych oborech vzdélani skupiny 82 kategorie H.

11.2 Analyza pro feSeni moznosti obori se spoleénym odbornym zakladem ve
stejné kategorii vzdélani - kategorie L

Obory vzdélani, které vstupuji do analyzy, skupiny 82 kategorie L/0, v€etné uvedeni zaméreni
v RVP:
82-48-L/01 Starozitnik

82-51-L/01 Uméleckofemesiné zpracovani kovu
RVP umozriuje $kole zamétit SVP do tfi zakladnich zamé&reni:

e prace kovarské a zamecnicke;
e prace pasirské;
e prace rytecké.
82-51-L/02 Umeéleckofemesiné zpracovani dieva

RVP umozriuje $kole zaméfit SVP do tFi zakladnich zaméFeni:

e prace truhlarské;
e prace fezbarské;
e prace Calounické a dekoratérskeé.
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82-51-L/03 Uméleckofemesiné zpracovani textilu

SVP mizZe byt zaméfen v ramci rukodélné uméleckofemesiné vyroby napf. na
prace tkalcovske, gobelinaiské, krajkarské nebo ru¢ni vysivku i na pfipadné dalsi

varianty.
82-51-L/04 Uméleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky
RVP umozriuje $kole zaméfit SVP do tFi zakladnich zamé&feni:

e prace kamenosocharské;
e prace keramické.

82-51-L/05 Uméleckofemesliné zpracovani skla

SVP muze byt zaméfen napf. na brouseni skla, ryti skla, hutni tvarovani skla,

malbu skla, umélecké vitraze a dalsi.
82-51-L/06 Uméleckofemeslina stavba hudebnich nastroj(i

RVP umozhiuje Skole zaméfit SVP do ti zakladnich zaméreni:

e strunné nastroje;
o klavesové nastroje;
e dechové a bici nastroje.

Na zakladé rozboru RVP jsme nalezli uzky spoleCny zaklad v oblasti umélecko-historické a
vytvarné pfipravy, ktery ale predstavuje pouze 12,5% z odborné slozky vzdélavani, ale
musime konstatovat rozdilnost technologickych postupt, technik a materiald v jednotlivych

oborech vzdélani skupiny 82 kategorie L.

11.3 Analyza pro feSeni moznosti obort se spoleénym odbornym zakladem ve
stejné kategorii vzdélani - kategorie M

Na zakladé rozboru RVP jsme nalezli uzky spole¢ny zaklad v oblasti umélecko-historické a

vytvarné pfipravy, ktery ale pfedstavuje pouze 18% z odborné slozky vzdélavani, ale musime

konstatovat rozdilnost technologickych postupd, technik a material( v jednotlivych oborech

vzdélani skupiny 82 kategorie M.
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11.4 SWOT analyza pro feSeni moznosti obori se spoleénym odbornym
zakladem mezi kategoriemi vzdélani na urovni tvorby SVP

Nize uvadime prehled oborl kategorie H a L, které maji technologickou a materialovou

navaznost.

V tabulce jsou uvedeny moznosti oborl vzdélani se spoleénym odbornym zakladem ve

skupiné 82 mezi kategoriemi H a L/0 — s pfisluSnymi zaméfrenimi (+ moznost hledani oboru

kategorie M v pfislusné technologické oblasti):

82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasif,

e zaméfeni umélecky kovar a zamecnik

82-51-L/01 Uméleckofemesliné zpracovani kovt

e zaméfeni prace kovaiské a zamecnické

82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasif,

e zaméfeni umélecky pasif

82-51-L/01 Uméleckofemesliné zpracovani kovt

e zaméfeni prace pasiiské

82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar

e zaméreni umélecky truhlar

82-51-L/02 Uméleckorfemesiné zpracovani dfeva

e zamérfeni prace truhlarské

82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar

e zaméreni umélecky fezbar

82-51-L/02 Umeéleckorfemesiné zpracovani dfeva

e zamérfeni prace fezbarské

82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik

- obor kategorie L neexistuje

(obor kat. M nevhodny: 82-41-M/06 Vytvarné

zpracovani kovl a drahych kamenu - zamér.

zlatnictvi a stfibrnictvi)

82-51-H/04 Umélecky keramik

82-51-L/04 Uméleckofemesiné zpracovani

kamene a keramiky

e zaméfeni prace keramické
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82-51-H/05 Vlasenkar a maskér

- obor kategorie L neexistuje

(obor kat. M s podobnym zaméfenim neexistuje)

82-51-H/06 Umélecky Stukatér

- obor kategorie L neexistuje

(obor kat. M s podobnym zaméfenim neexistuje)

82-51-H/07 Umélecky pozlacovad

- obor kategorie L neexistuje

(obor kat. M s podobnym zaméfenim neexistuje)

82-51-H/08 Umélecky sklenar

82-51-L/05 Umeéleckorfemesiné zpracovani skla

(V RVP kategorie L jsou pouze pfiklady moznych
zamérfeni uvedeného oboru vzdélani, dale

v pfipadé oboru vzdélani kategorie H se jedna o

obor vzdélani s velmi malym pocétem absolventd,
tudiz nepovazujeme za vhodné nyni zpracovavat
prostupnost v oblasti uméleckofemesiného

sklenarstvi mezi kategoriemi H a L

82-51-H/09 Umélecky rytec

82-51-L/01 Uméleckofemesiné zpracovani kovu

e zaméfeni prace rytecké

Pro ostatni nevyjadifena zaméreni oboru kategorie L/0 byly pfislusné obory H zruSeny (pro

nezajem zakul o studium); pro hudebni nastroje ve skupiné 82 ani neexistovaly.

64




11.5 SWOT analyza pro feSeni moznosti obori se spolecnym odbornym
zakladem mezi kategoriemi vzdélani na urovni tvorby SVP (predpoklad
nové koncipovany RVP)

V nasledujici tabulce uvadime mozné varianty vzniku novych RVP:

Kategorie H Kategorie L
82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasif, 82-51-L/01 Uméleckofemesiné zpracovani kov
e zaméfeni umélecky kovar a zamec¢nik e zaméfeni prace kovarské a zamecnické
82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasif, 82-51-L/01 Uméleckofemesiné zpracovani kovu
e zaméfeni umélecky pasif e zaméfeni prace pasiiské
82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar 82-51-L/02 Uméleckofemesiné zpracovani dieva
e zaméreni umélecky truhlar e zamérfeni prace truhlarské
82-51-H/02 Umélecky truhlaf a fezbar 82-51-L/02 Uméleckofemesliné zpracovani dieva
e zaméfeni umélecky fezbar e zaméfeni prace fezbarske
82-51-H/04 Umélecky keramik 82-51-L/04 Uméleckofemesliné zpracovani
kamene a keramiky
e zaméfeni prace keramické
82-51-H/09 Umélecky rytec 82-51-L/01 Uméleckofemesiné zpracovani kovu
e zaméfeni prace rytecké

Predpokladem by byly nové koncipované obory s jinym oznagenim kédd obor(i vzdélani. Zak

by byl motivovan k dosahovani lepSich vysledku:

al existenci uzlovych bodu, v nichz by prokazoval ziskané kompetence — v téchto bodech by
mohl opustit vzdélavaci program, timto by ziskal urCitou kvalifikaci, se kterou by byl uplatnitelny

na pracovnim trhu.
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b/ na konci druhého ro¢niku by dochazelo k rozdéleni Zakd na ty, jez by ziskali stfedni vzdélani

bud' s vyuénim listem, nebo s vyu€nim listem i s maturitni zkouskou.

Silné stranky (+) ‘Slabé stranky (-)

Vétsi mira variability volby ukonceni studia

Organizac¢né naro¢né pro $kolu z divodu
vykyvu poctu zaku ve 3. a 4. roCnicich

Moznost volby studia podle schopnosti a
moznosti zakl

Organizac¢né naro¢né pro $kolu z divodu
posunu vzdélavaciho obsahu uciva (H ku L)

Mensi stres pfi studiu

Naro¢né na personalni pokryti a pfipravu
ucitele

Moznost dosahovani postupnych kroku
k uspéchu

Motivace zaku k lepSim vysledkim

Hrozby/rizika Prilezitosti

Nepochopeni a nepfijeti zmén vefejnosti

PFilezitost pro Skoly v oblasti vétsi profilace a
atraktivity

Nepfipravenost 8koly na zménu

Zkvalitnéni vyuky

VyZaduje zménu koncepce

Moznost vétsi volby pfi studiu pro Zaky

11.6 Zaveéry provedenych analyz

Z vySe uvedenych jednotlivych &asti SWOT analyzy vyplyva nasledujici zjisténi:

. ve skupiné 82 Ize nalézt a sestavit spoleCny odborny zaklad pouze pro nékteré obory
HaloO
. na drovni SVP provést propojeni s vyuzitim uzlovych bod(, které umozni Zakim

postupné dosahovani vysledkl a lepsi motivaci,

. u vSech oborl vzdélani kategorii H, L, M Ize nalézt v RVP shodné pojmenovany okruh

Umélecko-historicka a vytvarna pfiprava. Tento obsahovy okruh je shodny v ramci jednotlivych

kategorii, avSak odliSny pfi srovnani téchto kategorii.
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12. Prehled profesnich kvalifikaci PK v navaznosti na obory
vzdélani

12.1

Prehled profesnich kvalifikaci ve skupiné obor( 82 dle NSK

Nazev profesni Soucasti Uplné profesni

kvalifikace Kod kvalifikace Kod KU
Umélecky kovar 82-003-H Umélecky kovari a zdmeénik | 82-99-H/01 3
Umélecky zamecnik 82-004-H Umélecky kovar a zamecénik | 82-99-H/01 3
Umeélecky Stukatér 82-011-H Umélecky Stukatér | 82-99-H/02 3
Umélecky pozlacovaé 82-012-H Umélecky pozlacoval| 82-99-H/03 3
Zlatnik a klenotnik 82-013-H Zlatnik a klenotnik |  82-99-H/04 3
Umélecky truhlaf 82-001-H Umélecky truhlaf a fezbar 82-51-H/02 3
Umélecky fezbar 82-002-H Umélecky truhlaf a fezbar 82-51-H/02 3
Umélecky pasif 82-007-H Umélecky pasif 3
Umélecky rytec 82-021-H Umélecky rytec 3
Starozitnik 66-022-M Starozitnik |  66-99-M/02 4

Tabulka 47: Prehledy PK v navaznosti na UPK, skupina 82 - Zdroj NSK NUV

13. Navrh na upravy RVP
13.1 VSeobecné vzdélavani

V8eobecné vzdélavani bude koncipovano:

. jako spoleéné pro vdechny
. zacilené na specifika dané skupiny obor( - aplikace
. sméfujici k pfipravé na maturitni zkousku

13.2 Odborné vzdélavani

Pfi stavajici revizi chtéji nékteré Skoly posilit odborné vyulovaci predméty s oblasti
pocitaCovych technologii, kresleni ve 2D, modelovani ve 3D, pouzivani 3D tiskaren, vyuzivani

internetu pfi ziskavani informaci atd.
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13.3 RVP s vyuzitim profesnich kvalifikaci

Jak vyplynulo z pozadavk riznych materialu strategického i koncepéniho charakteru, je tfeba
zaméfrit se na sestaveni RVP, které bude zahrnovat dosavadni zkuSenosti z vyuky podle RVP
(Skoly jsou s RVP vesmés spokojeny). Cilem je navazat na existujici pozadavky trhu prace
zpracované v profesnich kvalifikacich NSK, které maji vztah k danému oboru, resp. skupiné

obort vzdélani.

U nékterych oboru vzdeélani jsou uvedeny profesni kvalifikace (PK), které jsou mozné s danym

oborem vzdélani propoijit.

13.4 Modularizace SVP

Vzdélavaci modul je relativné ucelena ¢ast vzdélavani (vzdélavaci jednotka), ktera ma jasné
definované vzdélavaci cile, obsah a vystupy v€etné kritérii pro jejich ovéfeni a hodnoceni.
Proto miize existovat bud samostatné jako uzavieny vzdélavaci celek, nebo jako r{izné
rozsahla ucelena ¢ast vzdélavaciho programu. Jeden a tentyz modul mlze byt pouzit v
riznych vzdélavacich programech. Vzdélavaci moduly jsou jednoznaéné zaméfeny na
dosazeni pozadovanych kompetenci absolventa. SVP musi obsahovat v8echny povinné i
volitelné vzdélavaci moduly. Doporudujeme vytvofit si systém jejich usporadani v SVP (podle
vyu€ovacich pfedmétu, zavaznosti ve vzdélavacim programu, kédu aj.), aby je bylo mozné

shadno vyhledat.

14. Zaver

Ze studie a z provedenych analyz dostupnych zdroja vyplyva, Ze:

. stavajici RVP z koncepcéniho hlediska Skolam vyhovuji, k propojovani kategorii

dosazeného vzdélani se nepfiklangji

. Skoly vyuzivaji disponibilni hodiny nejvice pro posileni odborného vyu€ovani, hlavné
praktického

. Skoly chtéji posilit v ramci RVP odborné predméty

. vytvorit spoleCny odborny zaklad pro kategorii dosazeného vzdélani H a LO je mozné

u nékolika obort
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. k propojeni s NSK existuji PK, které mapuiji cely obsah studia, pouze u oborti 82-51-
H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasif a 82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar, u ostatnich

oboru vzdélani PK pokryvaji pouze ¢ast obsahu studia.
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