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1. Uvod

1.1 Prehled o skupiné obort

Obory skupiny 37 ,Doprava a spoje“ patfi k méné zastoupenym oborim vzdélani
u absolventl stfednich Skol. V poslednich letech jejich podil mezi absolventy stirednich skol
(bez nastaveb) kolisa okolo 1 %. Vzhledem k demografickému poklesu poctu zaka vsak

pocet absolventl oboru z oblasti dopravy a spoju dlouhodobé spise klesa.

Nejvétsi podil absolventl oborl z oblasti dopravy a spoji ukoncCuje studium odbornym
vzdélanim s maturitni zkouskou (92 % v roce 2014). Celkovy pocet absolventt dopravnich Ci
spojafskych oboru vzdélani s maturitni zkouskou kategorie M dlouhodobé slabé klesa,
nicméné jejich podil na celkovém poctu absolventii obori s maturitni zkouskou této
kategorie zistava pomérné stabilni. Dlouhodobé se pFiliS neméni ani (velice nizké)

pocty a podily absolventi obora vzdélani s vyuénim listem z oblasti dopravy a spoju.




1.2  Prehled oboru vzdélani
Do skupiny obor( ,Zelezni¢ni doprava® jsou zarazeny tfileté obory vzdélani s vyuénim listem,
ale i denni Ctyfleté obory vzdélani s maturitni zkouskou v€etné dalkového pétiletého oboru

vzdélani s maturitni zkouskou.

v rw

Trilety obor vzdélani s vyuénim listem 37-52-H/01 Zelezniéar je vyudovan na tfech $kolach
v ramci CR. Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy se zaméFenim na ,Zeleznice® je vyuovan na $esti $kolach v ramci celé CR. Uvedené
obory vzdélani jsou na Skolach prezentovany jednak s nazvem RVP nebo nazvy specifickymi

a blize ur€ujicimi zaméfeni daného oboru.

Tento typ prezentace (propagace) oboru je vhodny zejména u oboru vzdélani s maturitni
zkouskou, kde je ve vétsiné pripadu obor zaméfen zejména na logistiku ¢i ekonomiku. Proto
i poCty zakl u tohoto oboru je pouze informativni. Skute¢ny pocet zaki daného zaméreni na

.2elezniéni dopravu® zavisi na skute¢né poptavce budoucich zaku.
e 37 -52-H/01 Zelezni¢aF
(SVP se zamé&renim komeré&ni pracovnik v dopravé)
e 37-41-M/01Provoz aekonomika dopravy

(SVP se zaméienim Zelezniéni doprava a preprava; Zelezniéni doprava;

Zelezni¢ni provoz)

Nazev Skoly 37 = 52 -H/01 37-41-M/01
Zeleznic¢ar Provoz a ekonomika
dopravy
Stiedni $kola Ceské Velenice ANO ANO
Stiedni pramyslova skola dopravni Plzen ANO NE
Stredni odborna skola Nové Mésto na Moravé ANO ANO

Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova

Skola dopravni Praha 1 NE ANO
\S;:tfzgciicikola technicka a dopravni Ostrava- NE ANO
g:;ehdanigkola elektrotechniky a strojirenstvi NE ANO
Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova NE ANO

Skola strojni, stavebni a dopravni Décin

Tabulka 1: Pfehled Skol, kde se vyucuje skupina obortl ,Zeleznicni doprava*“



Do skupiny oborl ,spoje” je zafazen ftfilety obory vzdélani s vyuénim listem, &tyflety obor

vzdélani s maturitni zkouskou a nastavbové studium.

Trilety obor vzdélani s vyuénim listem 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu
a prepravy ma zafazeno celkem 7 8kol, ale jenom 6 jej vyuCuje. Sedma jej ma zafazen jenom
kvali moznosti poskytnout zavéreénou zkousku drzitelim ‘plné profesni kvalifikace (UPK)
Operator postovniho provozu. Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou 37-42-M/01
Logistické a finanéni sluzby je vyu¢ovan na 13 $kolach v ramci celé CR. Uvedené obory
vzdélani jsou na 8kolach prezentovany jednak s nazvem RVP nebo nazvy specifickymi a blize
urCujicimi zaméreni daného oboru. Tento obor vzdélani je stéZejnim oborem skupiny obor(
.Spoje“. Je zaméfen pfedevSim na poStovnictvi, coZz je nejCastéjSi zaméfeni, ale
z marketingovych duavodu se poStovnictvi neobjevuji v nazvu RVP (ale daji se najit pod
finanénictvim — Ceska posta, s. p. nabizi mj. i finanéni sluzby). Sougasti skupiny je i dvoulety
nastavbovy obor vzdélani 37-42-L Logistické a finanéni sluzby. Tento obor vzdélani

vyucuji 3 Skoly, ale pocet zaku v oboru je minimalni
e 37 -51-H/01 Manipulant postovniho provozu a pirepravy
(SVP se zaméfenim na postovnictvi))
e 37 -42 - M/01 Logistické a finanéni sluzby
(SVP se zaméfenim postovnictvi, logistika a vlastni finanéni sluzby.)

e 37 -42 - L/51 Logistické a finan€ni sluzby

(SVP se zaméfenim na postovnictvi)

Nazev Skoly 37-51-H/01 37-42-M/01 37-42-L/51

ISS Vysoké nad Jizerou NE NE ANO
OA a SOS logisticka Opava NE ANO NE

SOS a SOU Kladno NE ANO NE

SOS a SOU Trutnov NE ANO NE

SOS informatiky a spoji a SOU Kolin NE ANO NE

SOS logistickych sluzeb Praha 9 NE ANO NE

S$§ informatiky a finanénich sluzeb Plzei ANO ANO NE

S$ informatiky, postovnictvi a finanénictvi ANO ANO ANO
Brno

S$ logisticka Dalovice ANO ANO NE

SS logistiky a chemie Olomouc ANO ANO NE

SS femesel a sluzeb Pardubice, s. r. o. ANO NE NE

SS sluzeb a femesel Stochov NE ANO NE

S$ strojni, stavebni a dopravni Liberec ANO NE NE

SS technicka, gastronomicka a automobilni NE ANO NE

Chomutov

Stredni primyslova $kola Usti nad Labem ANO ANO NE

Stredni $kola Ceské Velenice NE NE ANO
VOS a SOS, s. r. 0. Ceské Budéjovice NE ANO NE

Tabulka 2: Pfehled $kol, kde se vyucuje skupina obort ,spoje”



Kategorie a obor vzdélani
Stesorie

54 83 0 69 79

101
3751H01 Manipulant 88 34 57 0 45 66
postovniho provozu a
prepravy
Zeleznitar 13 | 20 | 26 0 24 13
ategorie LO 0 0 0 0 22 0
Operator prov. ekon. 0 0 0 0 22 0
dopr.
23 | 28 | 0o | o 70 23
Dopravni provoz 0 0 0 0 50 0
Postovni provoz 0 0 0 0 7 0
3742151 Logistické a finan¢ni 23 28 0 0 13 23
ategorie 923 | 918 | 964 | 996 841 888
ey 5NV 00 Provoz a ekonomika 0 0 0 0 244 0
dopravy
3741M01 Provoz a ekonomika 658 | 642 | 703 | 699 343 632
dopravy
3742M01 Logistické a finanéni 265 | 276 | 261 | 297 254 256
sluzby

Tabulka 3: Prehled po kategoriich a oborech vzdélani s poctem Zaki a absolvent(i v roce 2014/2015 v denni
formé vzdélani. Pozn.: Vzhledem k dobihajicim oborim staré soustavy je obor Provoz a ekonomika dopravy

uveden v tabulce dvakrat (se starym i novym kodem).

Kategorie a obor vzdélani
ategorie 95 66

0 60 85

107
VLA Manipulant 73 | 48 | 83 0 50 67
postovniho provozu a
pfepravy
Zeleznicat 22 | 18 | 24 0 10 18
ategorie 23 9 0 0 a4 22
Logistické a finan¢ni 23 9 0 0 4 22
sluzby
ategorie 908 | 803 | 878 | 851 602 881
Provoz a ekonomika 656 | 610 | 611 | 594 432 637
dopravy
Logistické a finanéni 252 | 193 | 267 | 257 170 244
sluzby

Tabulka 4: Prehled po kategoriich a oborech vzdélani s poctem Zakd a absolvent( v roce 2016/2017 v denni

formé vzdélani



1.3 Pocty zaku

Struktura absolventl uzce souvisi se strukturou nové pfijatych zakd. Ta totiz pfedznamenava,
jak se bude pfriblizné vyvijet pocet a struktura absolventl o nékolik let pozdéji. V soucasnosti
dochazi k velkému snizeni poltu zaku, coz se zacalo projevovat vyraznéji i na oborové
struktufe Zaku. Nejvétsi snizeni nastalo v roce 2010/11, kdy do 1. ro€niku stfednich Skol bylo
pfijato 113 150 zaku oproti 127 793 zakum v roce 2009/10. Pokles nové pfijatych zaku ovsem
pokracoval dale, v roce 2014/15 tak do 1. ro€niku stfednich Skol (kromé nastaveb) bylo pfijato
99 652 zaka.

A jak je to s nové prijatymi zaky ve skupiné obor 37 Doprava a spoje? Pocet nové prijatych
zaka v dopravnich a spojarskych oborech ma dlouhodobé mirné klesajici tendenci, na
niz se podili zejména demograficky propad. Od roku 2010 se jejich poCet snizil 0 6 % na 1
014 v roce 2014, nove pfijatych zakl celkem ubylo 0 6,9 %. Podil nové pfijatych zaka do obor(
skupiny 37 Doprava a spoje navazujicich pfimo na zakladni Skolu zlstava dlouhodobé na
urovni zhruba 1,0 % a fadi se tak k oborim s niz8§im zastoupenim nové pfijatych zaku po

zakladni Skole.

Do dopravnich ¢i spojarskych oborti vzdélani s vyuénim listem bylo v roce 2014 pfijato
96 zaku, coz odpovida podilu 0,3 % nové prijatych zaki do obort vzdélani s vyuénim
listem. To znamena, Ze zastoupeni zakl nastupujicich do obor( ze skupiny 37 Doprava a
spoje (pfevazné do oboru vzdélani Manipulant postovniho provozu, v mensi mife do oboru
vzdélani ZelezniéaF) je velice nizké (graf &. 2). Graf za obor vzdélani s vyuénim listem 37 —
51 — H/01 Manipulant postovniho provozu a pfepravy ani neuvadime, protoze celkovy pocet
Zaka v tomto oboru vzdélani je velmi nizky — dlouhodobé se pohybuje v rozmezi 50 — 100
zaku.

Pocet noveé pfijatych zakd do oborl vzdélani s vyuénim listem skupiny 37 Doprava a spoje
vzrostl za posledni 4 roky dvojnasobné (ze 48 na 96 zaku), jejich zastoupeni mezi nové
pfijatymi zaky v oborech vzdélani s vyu€nim listem se pak za stejné obdobi zvySilo z 0,1 % na

0,3 %. Projevuje se tedy mirny narust zajmu zaku zakladnich $kol o tyto obory.

Pocet noveé prijatych zakl do dopravnich obort vzdélani s maturitni zkouskou (tedy do obor(
Provoz a ekonomika dopravy, a Logistické a finan¢ni sluzby) se v poslednich &tyfech letech
snizil, a to o 11 %, pomalejSim tempem klesal také pocet nové pfijatych zakd do obor(
vzdélani s maturitni zkouskou celkové (pokles 0 5,3 %). V poslednich 4 letech se zastoupeni
nove pfijatych Zakd v dopravnich oborech vzdélani s maturitni zkouSkou udrzuje na zhruba

stejné urovni, v roce 2014 dosahlo hodnoty 2,2 %.



Podil zaka vstupujicich do obort vzdélani s vyuénim listem ve skupiné 37 Doprava
a spoje tedy posledni ¢tyfi roky mirné roste, u obort vzdélani s maturitni zkouskou pak
spiSe nepatrné klesa. Celkové ma podil nové pfijatych zaka v této skupiné v poslednich
letech nepatrné klesajici tendenci, ke slabému narlstu doslo pouze v roce 2014.

Hodnoty podilu nové pfijatych zakil do dopravnich & spojaiskych obori po ZS se pfitom
pohybuji mezi 0,4 % (v Pardubickém kraji a Kraji Vysoc€ina) a 2,9 % (v Plzeriském kraji). Ve
Zlinském kraji nejsou do oboru skupiny Doprava a spoje pfijimani zadni zaci.

V pfipadé nastavbového studia dochazi dlouhodobé ke snizovani po¢tu noveé pfijatych zaka.
Nove pfijati Zaci obort skupiny 37 Doprava a spoje tvofi ze vSech noveé prijatych 0,2 % v denni
a 0,5 % v jiné nez denni formé vzdélani. V roce 2014 dosahl pocet nové pfijatych zakd do
nastavbového studia v dopravé a spojich hodnoty pouhych 37 zakd. Na vysSi odborné skoly
bylo v roce 2014 pfijato do dopravnich oborl 124 zaku, pfiblizné 92 % jich studuje v denni
formé vzdélani. Dopravni obory jsou mezi nové pfijatymi zaky na 9 vy8Sich odbornych skolach

zastoupeny v 1,5 % pfipadd u denni formy vzdélani a v 0,3 % u jinych forem vzdélani.
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Graf 1: Maximalni pocet Zak( dle rejstfiku skol v oboru vzdélani ,Zelezni¢ni doprava®



Trend vyvoje celkového poctu zaku

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Graf 2: Trend celkového poétu Zak(i v kategorii vzdélani 37 — 52 — H /01 Zeleznicar v obdobi 2010 - 2015
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Graf 3: Porovnani pocti zaku dle rejstiiku $kol a aktualniho stavu poctu Zaku v jednotlivych Skolach u oboru
vzdeélani s vyucnim listem 37 — 52 — H /01 Zelezniéar, stav ve $kolnim roce 2015/16
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Graf 4: Rozlozeni zaku v oboru vzdélani s vyu¢nim listem 37 — 52 — H/ 01 Zelezniéar v roénicich a $kolach,
Skolni rok 2015/16
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Graf 6: Trend vyvoje oboru vzdélani Provoz a ekonomika dopravy
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1.4  Pocty absolventt

Absolventi obort skupiny 37 Doprava a spoje tvofili v roce 2014 s poétem 792 pfiblizné 1,0 %
ze vSech absolventl stfednich Skol (bez nastavbového studia). Patfi tedy mezi malo
zastoupené skupiny oboru vzdélani mezi absolventy stfednich Skol. Pocet absolventt oborti
vzdélani z oblasti dopravy a spoju dlouhodobé spiSe klesa, mezi lety 2011 a 2014 se
snizil z 930 na 792.

Hlavnim duvodem je nepfiznivy demograficky vyvoj, nebot klesa i pocet absolventu celkové.
Proto je vhodnéjsi sledovat spiSe trend vyvoje podilu absolventl obort ze skupiny 37 Doprava
a spoje na poctu absolventl stfednich skol (bez nastavbového studia) celkem. V roce 2002
ukondcilo néktery dopravni €i spojafsky obor na stfedni Skole 0,8 % absolvent(, do roku 2007
tento podil vzrostl na 1,1 %. Od tohoto roku az po soucasnost se podil absolvent obor( ze
skupiny Doprava a spoje na stfednich Skolach (bez nastaveb) pohybuje na stejné urovni, mezi
0,9 az 1,0 %. To znamena, ze pokles absolvent( téchto obori ne zcela kopiruje intenzitu

poklesu poctu absolventu celkem.

Ze 792 absolventl oborti vzdélani ze skupiny Doprava a spoje v roce 2014 jich 8 % (tj.
62) tvorili absolventi obord vzdélani s vyuénim listem (kategorie E a H) a 92 % (tj. 730)
absolventi oboru vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M), v kategorii vzdélani LO
(tedy oborti vzdélani s maturitni zkouskou, jejichz soucasti je i odborny vycvik) nebyli

v roce evidovani zadni absolventi.
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Graf 7: Trend v poétu koncicich absolventi v kategorii vzdélani 37 — 52 — H/ 01 Zelezni&ar v obdobi 2010 - 2015
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Absolventi oboru 37 - 52 - H / 01 Zelezniéar

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 8: Trend v poé&tu kondicich absolventi v kategorii vzdélani 37 — 52 — H/ 01 Zelezni¢ar v obdobi 2010 - 2015
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Graf 9: Poéty nové prijatych Zaku v kategorii vzdéléni 37 — 52 — H/ 01 Zelezni&ar v obdobi 2010 - 2015
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Graf 10: Poéty konéicich a nové piijatych absolventt v kategorii vzdélani 37 — 52 — H /01 Zelezniéar, stav v
jednotlivych Skolach, $kolni rok 2015/16
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Graf 11: Udrzitelnost 4kt béhem studia v kategorii vzdélani 37 — 52 — H/ 01 Zeleznicar v obdobi 2010 - 2015
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obor 52 —H / 01 Zelezniéar

==@==nNOVe prijati Zaci ==@== koncici absolventi
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Graf 12: Poéty nové pfijatych 24k( a konéicich absolvent(i v kategorii vzdéléani 37 — 52 — H/ 01 Zelezniéar v
obdobi 2010 - 2015

2. Vysledky provedenych analyz

2.1  Uplatnéni absolventt strednich skol na trhu prace

Z vysledku Setfeni v roce 2013 je zfejmé, Ze zajem absolventl stfednich Skol uplatnit se po
ukonceni studia ve vystudovaném oboru byl celkem vysoky. Absolventi v kategorii stfedniho
vzdélani s vyuénim listem projevili v zavéru studia v 74 % zajem uplatnit se ve
vystudovaném oboru. Pfiblizné 14 % z nich pfedpokladalo, Ze si najde pracovni uplatnéni v

pfibuzném oboru, a jen 12 % mélo v umyslu odejit za praci do jiného oboru.

Vyvoj nezaméstnanosti cerstvych absolventt v poslednich tfech letech

Ze srovnani miry nezaméstnanosti v letech 2013 — 2015 je velmi dobfe patrny kontinualni
pokles miry nezaméstnanosti napfi€ jednotlivymi roky sledovaného obdobi. V roce 2013
dosahovala mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventd vabec nejvysSich hodnot. Od roku
2013 nicmeéné dochazi k poklesu miry nezaméstnanosti v ramci vSech sledovanych kategorii
vzdélani — vyjimkou jsou absolventi gymnazii, kde doslo v nezaméstnanosti absolventl v roce
2014 ve srovnani s pfedchozim rokem k mirnému narustu. Pokud se vS§ak podivame na situaci
v roce 2015, mGzeme vidét, Ze u absolventl gymnazii doslo k opétovnému poklesu. V ramci

této kategorie je mira nezaméstnanosti tradi¢né nejnizsi — v této vzdélanostni skupiné jsou ve

15



vétsi mife zastoupeni pifedevsim ti absolventi, ktefi neuspéli v pfijimacim fizeni na vysoké
Skoly a rozhodli se tedy ke vstupu na pracovni trh. Nejvétsi rozdily v mife nezaméstnanosti
Cerstvych absolventii mizeme ve srovnani s rokem 2013 pozorovat predevSim u
absolventl nastavbového studia - kategorie vzdélani L5 a kategorie vzdélani E a H. Ve
srovnani s rokem 2013 poklesla mira nezaméstnanosti absolventl nastavbového studia
(kategorie L5) 0 14,4 p. b. Vyrazny rozdil je téZ patrny v pfipadé absolventl stfedniho vzdélani
s vyu€nim listem (kategorie vzdélani E) a absolventt vzdélani s vyu¢nim listem (kategorie
vzdélani H). V roce 2015 je mira nezaméstnanosti absolventti vzdélani s vyuénim listem
(kategorie vzdélani E) ve srovnani s rokem 2013 nizsi o 13,9 p. b., v pfipadé absolventt

vzdélani s vyuénim listem (kategorie vzdélani H) o 13,6 p. b.

V poklesu miry nezaméstnanosti absolventl se zfetelné projevuje pokles celkové
nezaméstnanosti v CR a pozvolna se uklidfiujici ekonomicka situace. Svou roli hraje také
pokles v populaéni sile ro¢nikl a snizujici se pocet absolventl Skol. DalSim intervenujicim
faktorem je zfejmé takeé pretrvavajici zajem o terciarni vzdélavani, ktery vede ke zvySovani

podilu absolventd s vysokoskolskym vzdélanim.

Vyuéeni respondenti obecné uvadéji jako nejCastéjSi duvody prace v jiném nez
vystudovaném oboru problémy se ziskanim prace v oboru a nizké finanéni ohodnoceni.
DalSi v pofadi jsou ztrata zajmu o praci v oboru a nevyhovujici pracovni podminky.

Zhruba 40 % dotazanych se také domniva, Ze absolvovany obor neni perspektivni.

Naopak nutnost dojizdéni, nezajem pracovat v oboru a rekvalifikace i vzdélani v jiném oboru

Ize zafadit mezi méné frekventované divody pro praci v jiném oboru.
Z pohledu vzdélavani je takeé pfinosné zjistit, jaké ziskané kompetence absolventi ze svého
pohledu v zaméstnani nejvice vyuZzivaji.

Ze ziskanych vysledku vyplyva, Zze pro absolventy vzdélani s vyuénim listem jsou podstatné z
hlediska vyuziti v prvnim zaméstnani zejména schopnost pracovat v tymu, komunikaéni
dovednosti a schopnost feSit problémy. Dale také vSeobecné, odborné praktické

i odborné teoretické znalosti.

Naopak znalost cizich jazyk(, prezentacni dovednosti €i znalosti prace s pocitatem jsou

absolventy vzdélani s vyuénim listem vyuzZivany v prvnim zaméstnani relativné nejméné.
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Ov jiném ohoru

Ov pfibuzném
ohoru

B ve vystudovaném
oboru

Ahbsoheenti . SwyEnim listem . 8 maturitou
celkem celkem celkem

Graf 13: Porovnani uplatnéni v oboru vzdélani — zamér na konci studia a skutecné uplatnéni 3 roky od ukonceni studia
(v % odpovédi)

Mira nezaméstnanosti absolventdi v CR

[ duben 2015
[ duben 2016

Stfedni odborné vzdélani s vyucnim lisken - H Doprava a spoje Zeleznicsd

Graf 14: Mira nezaméstnanosti absolvent( obor( vzdélani ,Zeleznicni doprava“ - vyjadiuje kolik % absolventt
dané skupiny obort &i oboru vzdélani zlistane bez zaméstnani. Zde je tfeba poznamenat, Ze vzhledem k velmi
nizkému poctu Zakl mize dochazet k velkému vykyvu v mezirocnim srovnani.
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e duben 2015 duben 2016

Pocet Pocet Mira Pocet Pocet Mira
absolve  nezaméstnanych  nezaméstna absolventd nezameéstn nezaméstnanosti
ntd absolventu nosti anych absolventu
absolventu absolventu
Stiedni
odborné
vzdélani s 21062 2645 12,6% 20261 1835 9,1%
vyuénim listem
-H
Doprava a 62 8 12,9% 52 4 7,7%
spoje
Zeleznicar 13 1 7.7% 20 3 15,0%

Tabulka 5: Mira nezaméstnanosti absolventt obort vzdélani ,Zzelezni¢ni doprava® - vyjadiuje pocet absolventt
dané kategorie vzdélani, ktefi zistanou bez zaméstnani

PFiblizné 35 % pracovniku v odvétvi Doprava, skladovani a poStovni €innosti tvofi skupina

povolani Fidiéi nakladnich automobilti, autobusti a tramvaiji. V roce 2014 bylo v CR v této

skupiné povolani zaméstnano vice nez 180 tisic osob. Na celkovém poc¢tu zaméstnanych
osob v CR ma tedy skupina povolani fidi¢i motocykl(i, automobil(i, autobus( a tramvaji podil
3,6 %. V porovnani s ostatnimi skupinami povolani jde podle po¢tu zaméstnanych o 4. nejvétsi
skupinu povolani v CR. V porovnani s rokem 2000 se podet zamé&stnanych v této skupiné
povolani v CR snizil. Pramérny roéni pokles po&tu zaméstnanych byl v letech 2000-2014 v CR

v této skupiné povolani zhruba 0,6 %.

V EU28 bylo v roce 2013 ve skupiné povolani fidi¢i motocykl(, automobilt, autobusu a
tramvaji zaméstnano zhruba 6,6 milionu osob. V EU28 tato skupina povolani tvofi 3,1 % ze
vSech zaméstnanych, tedy o 0,5 procentnich bodl méné, nez je podil této skupiny povolani
na zaméstnanych v CR. V zemich Evropské unie se podil zaméstnanych v této skupiné

povolani pohybuje od 2,0 % v Nizozemsku a Lucembursku po 5,5 % v Litvé.

Ridigi motocykld, automobilli, autobus( a tramvaji jsou hodné koncentrovani pouze v odvétvi
Doprava, skladovani a postovni €innosti (v tomto odvétvi jich pracuje 65,4 %). Zbyvajici Cast
téchto pracovnikil je zaméstnana ve stavebnictvi, v obchodé&, potravinarském pramysilu,

v oblasti vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody ¢i ve sféfe zdravotni a socialni péce.

A jak je to s nezaméstnanosti absolventli oboru vzdélani z oblasti dopravy a spoju?
Navzdory nizkym pocétum absolventd, resp. nezaméstnanych absolventl Ize fici, Ze hodnoty
kopiruji trendy nezaméstnanosti absolventl Skol celkové. Po roce 2008 se nezaméstnanost
absolventl postupné zvySovala vlivem ekonomické recese. Po mirném zlepseni v letech 2011

a 2012 se pak v roce 2013 zvySila na nova maxima. V roce 2014 se vSak situace na trhu
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prace stabilizovala a nezaméstnanost absolventl skol opét v porovnani s predchozim
rokem klesla. Pokles pokraéoval i v roce 2015, ve kterém dosahovala mira
nezameéstnanosti absolventt dokonce nizSich hodnot nez v roce 2012. To je obecny trend

napfi¢ vSemi skupinami obora vzdélani.

V porovnani s jinymi skupinami obord lze konstatovat, Ze nezaméstnanost absolventu
oborii vzdélani z oblasti dopravy a spoju se dlouhodobé pohybuje napfi¢ vSemi

kategoriemi vzdélani na obdobné urovni jako celkova nezaméstnanost.

Absolventi stfednich Skol (bez ohledu na oborové zaméfeni) maji podle dotaznikového Setfeni
celkem vysoky zajem uplatnit se po ukonceni studia ve vystudovaném oboru —
v priméru v 76 % pripadl. Realna situace po pfechodu absolventu na trh prace vSak vypada
jinak. Po trech letech od ukonéeni Skoly uvadélo pfi dotazovani uz jen 39 % absolventu,
ze pracuji ve vystudovaném ¢&i pribuzném oboru, pficemz u vyu€enych Slo o 46 %
a v pfipadé maturantd pouze o 33 % respondentl. Polovina absolvent oboru vzdélani s

maturitni zkouskou pak pracuje zcela mimo vystudovany obor.

Z analyz porovnani shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim, které
vychazeji z dat Vybérového Setfeni pracovnich sil, vyplyva, ze zatimco u absolventld se
vzdélanim s vyucnim listem (opét bez rozliSeni podle oborového zaméfeni) je mira shody mezi
vzdélanim a zaméstnanim nepatrné vysSi u absolventd (ve véku 20-24 let) nez u
zaméstnanych celkem, u absolventl vzdélani s maturitni zkouskou je to naopak. V uplné
nebo ¢astecné shodé se svym vzdélanim pracuje témér 59 % absolventl se vzdélanim
s maturitni zkouSkou bez rozliSeni véku, u absolventl ve véku 20-24 let je to 54 %. Podobné
mezi ekonomicky aktivnhim obyvatelstvem se vzdélanim s maturitni zkouskou je 28 % téch, co
spadaji do kategorie hruba neshoda, v pfipadé absolventt ve véku 20—24 let €ini tento podil
dokonce 35 %. Tietina mladych se vzdélanim s maturitni zkouskou tedy pracuje zcela mimo

svuj obor.

DUvodu pro praci v jiném oboru maze byt hned nékolik. Absolventi obort vzdélani s vyuénim
listem, ktefi pracuji mimo obor, obecné nej¢astéji jmenovali jako divod problémy se
ziskanim prace v oboru a nizké finanéni ohodnoceni. DalSi v pofadi byly pak ztrata zajmu
o praci v oboru a nevyhovujici pracovni podminky. Zhruba 40 % dotazanych se také
domniva, ze absolvovany obor neni perspektivni. U absolventd na udrovni vzdélani
s maturitni zkouskou bylo nej¢astéji uvadénym divodem pro odchod do jiného oboru

tvrzeni, ze absolvent praci v oboru nesehnal.

Néktefi absolventi oborl vzdélani s maturitni zkouSkou skupiny 37 Doprava a spoje
nepfechazeji na trh prace okamczité, ale pokracuji ve studiu na vySSich odbornych nebo Castéji

na vysokych Skolach. Z absolventd dopravnich ¢i spojafskych oborl vzdélani s maturitni
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zkouskou jich je pfijato do terciarniho vzdélavani 53 %. VétSina z nich pokracuje ve

vysokoskolském studiu dopravnich &i ekonomickych programech.

2.2 Vysledky Nové zavérec¢né zkousky v dané skupiné obort
Obor vzdé&lani s vyuénim listem 37-52-H/02 Zelezni¢ar je jedineény obor, coZ potvrzuje
i Jednotné zadani zavérecné zkousky. V pisemné zkouSce se ovéfuji ukoly z oblasti Osobni

prepravy, Nakladni pfepravy, Dopravy, Sdélovaci a zabezpec€ovaci techniky.

V praktické Casti zavérecné zkouSky to je ovéfovani kritérii z profesni kvalifikace (PK)
Informator v Zzelezni¢ni dopravé, Privodci osobni dopravy, Posunovag, Vyhybkar - signalista,
Skladnik prepravy, Tranzitér nebo témata z obchodni nabidky a sluzeb CD nebo kombinovana

témata z jednotlivych kompetenci PK v tpIné profesni kvalifikaci (UPK) ,Zeleznigar :

Nova zavéredna zkouska (NZZ) tudiz plné obsahuje vdechna PK v UPK, jeZ jsou zahrnuta

v ramcovém vzdélavacim programu (RVP) Zelezni¢ar.

Obor vzdélani s vyuénim listem 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu a prepravy
také patfi mezi specifické obory vzdélani — zaci nezhotovuji zadny vyrobek, ale v pribéhu
zkouSky simuluji manipulaci s postovnimi zasilkami — jejich pfijem, pfepravu a dodani.
Veskeré postovni éinnosti v Ceské posté, s. p. vychazi z tzv. Postovnich pravidel, ktera jsou
jakymsi manualem €innosti. Tato pravidla se neustale méni, a proto se musi kazdy rok ménit
i jednotné zadani, které ovéfuje vétSinu' kompetenci z pfislusnych profesnich kvalifikaci —
Postovni doru€ovatel, Pracovnik postovni pfepravy |, Pracovnik postovni prepazky

a Pracovnik vnitfni po$tovni sluzby, které tvori UPK Operator po$tovniho provozu.

2.3  Vystupy projektu Pirekvap pro danou skupinu obort

Do této skupiny povolani patfi v CR &tyfi skupiny odpovidajici mezinarodni klasifikaci ISCO-
08 na 3. urovni. Jde o skupinu Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci (ISCO
831+834+835).

PFi podrobném ¢&lenéni povolani podle 5. urovné klasifikace ISCO-08 spada do této skupiny
povolani celkem 30 ruznych detailnich povolani. Nejvétsi z nich jsou Skladnici, obsluha
manipulacnich vozik(i (ISCO 83443) a Traktoristé a obsluha zemédélskych stroju (ISCO
83411). Za oblast post je mozné pouzit skupinu povolani Pracovnici informacnich sluzeb, na

pfepazkach apod. (5. uroven ISCO-08).

Podil zaméstnanych pracovnik( v této skupiné povolani na celkovém podilu zaméstnanych
osob v CR je pomé&rné vysoky — z hlediska podilu zaméstnanych osob se v CR jedna o 14.

nejvétsi skupinu povolani ze sledovanych 40 skupin. Podil zaméstnanych pracovniku je

1 Z povahy véci neni mozné nékteré kompetence ovéfovat pfimo u zkousky, ale ovéfuji se béhem
studia
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vysoce nadpriimérny z hlediska mezinarodniho srovnani — pouze v jedné zemi EU28 je podil
této skupiny povolani na celkové zaméstnanosti vyssi, a to v LotySsku. Ve srovnani s
ostatnimi skupinami povolani v CR je nezaméstnanost skupiny povolani Obsluha
pojizdnych zarizeni a strojvedoucich pomérné vysoka — v roce 2014 dosahovala mira

nezaméstnanosti 5,4 %.

Skupina povolani Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci je z hlediska rozloZzeni
pracovnikd napfi¢ jednotlivymi odvétvimi charakteristicka velmi nizkou urovni odvétvovée
koncentrace — a to jak v CR tak i v EU28. V CR jsou pracovnici v ramci této skupiny povolani
nejCastéji koncentrovani v odvétvich Doprava, skladovani a postovni ¢innosti a Zemédélstvi,
lesnictvi a rybolov. Vy$Si hodnoty odvétvové koncentrace vykazuji také odvétvi Velkoobchod,
maloobchod a opravy motorovych vozidel a Stavebnictvi. ExKluzivita skupiny povolani
Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci dosahuje v CR priimérnych hodnot, ve srovnani

s EU28 je na vyrazné vy$si arovni. Z pohledu sledovanych odvétvi v CR je podil pracovnikd

nejvy$si v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov. Vy$§i podily pracovnikil vykazuiji v CR také

odveétvi Doprava, skladovani a poStovni ¢innosti a TéZebni pramysl.

Z hlediska ocekavaného vyvoje lze predpokladat, ze ve skupiné povolani Obsluha
pojizdnych zafizeni a strojvedouci dojde ve srovnani s ostatnimi skupinami k vyraznému
snizeni poctu pracovnich mist — do roku 2020 by se zde mél pocet pracovniki snizit az o
8 tisic. Nahrazovaci poptavka dosahuje u skupiny povolani Obsluha pojizdnych zarizeni a
strojvedouci primérnych hodnot — sva sou¢asna pracovni mista by mélo opustit zhruba
13 tisic osob. Do roku 2020 tak bude v této skupiné povolani potfeba nové obsadit asi 5 tisic

pracovnich mist.

Fluktuace pracovnikl je v pfFipadé skupiny povolani Obsluha pojizdnych zafizeni a
strojvedouci ve srovnani s ostatnimi skupinami povolani vyssi. Do této skupiny povolani
vstupuji zejména pracovnici, ktefi byli predtim nezaméstnani. Tato skupina povolani je
spojena zejména se skupinami povolani Pomocni a nekvalifikovani pracovnici kromé uklize¢u
a pomocnikt a Ridici motocykl, automobilti, autobusti a tramvaji. Pravé do téchto skupin
pracovnici jak odchazeji, tak z nich pfichazeji. Z pohledu perspektivy na trhu prace lze

konstatovat, Ze tato skupina povolani se jevi jako progresivni na trhu prace, nebot do ni vice

lidi pfichazi, nez odchazi. Jeji pozice na trhu prace je tak celkem dobra a z pohledu mobility

pracovni sily jako perspektivni.

Pramérny vék zaméstnanych osob v této skupiné povolani je 43,3 roku, coz je o 0,8
roku vice, nez je praimérny vék viech zaméstnanych v CR. V dané skuping povolani
prevladaji mezi zaméstnanymi v CR velmi vyrazné muzi — ti tvoFi témér 87 % ze vsech

zaméstnanych v této skupiné povolani. Z hlediska vzdélanostni struktury ve skupiné
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povolani Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci zcela vyrazné prevazuji pracovnici s
vy$Sim sekundarnim vzdélanim, tedy vyuceni nebo pracovnici s maturitou (87 % pracovniku).
Dale jsou zastoupeni pracovnici s niz8i sekundarni urovni vzdélani (9 %). Jen okrajové se zde
vyskytuji pracovnici s vy$$i Grovni vzdélani. Nejvhodné&jsi struktura v ramci CR je pfitom
posunuta k niz§im udrovnim vzdélani a zahrnuje snizeni podilu pracovnikl s vySSim
sekundarnim vzdélanim (na 66 %) a naopak zvyseni podilu pracovnikud s niz§im sekundarnim
vzdélanim (34 %). Kvalifikadni pozadavky na pracovniky v této skupiné povolani v CR jsou
tedy nizs$i, nez skutedna vzdélanostni Grover. Porovname-li situaci v CR v mezinarodnim
srovnani, pak skuteCna uroven vzdélani v priméru zemi EU je nizSi, tedy se vice blizi
nejvhodngjsi struktufe v CR. Zejména je zde niz8i zastoupeni pracovnik(i s vy$8im
sekundarnim vzdélanim (55 %) a naopak vyS$si podil pracovnikll s niz§im sekundarnim
vzdélanim (31 %) a zastoupeni jsou v této skupiné povolani nejvice zastoupeni pracovnici se
stfednim vzdélanim zakon&enym maturitni zkoudkou, dale pak pracovnici s dosazenym

terciarnim vzdélanim (nejcastéji magisterskym).

Pozadavky pracovnich mist ve skupiné povolani Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci
jsou celkové pomérné nizké. Podobné jako u ostatnich skupin obsluznych povolani jsou
relativné vétsi naroky kladeny na miru planovani a nezavislosti, zatimco schopnost dalSiho
uc€eni neni pfilis potfebna a nejméné je pozadovana schopnost ovliviovat ostatni pracovniky.
NizSim narokim odpovida i skuteCnost, Ze pracovnici ve svém zameéstnani vyuzivaji malo
Casto Ctenarské a pisemné dovednosti a rovnéz ICT dovednosti. Relativné Castéji potfebuji
numerické dovednosti, i tak je ale Cetnost jejich vyuziti pod praimérem. Situace v zemich EU

je obdobna.

vvvvv

Ve vSech oblastech se pohybuji mirné pod primérem.

Pro vykon povolani jsou pro pracovniky Obsluhy pojizdnych zafizeni a strojvedouci
nejpodstatnéjSi osobnostni kompetence, jako spolehlivost, sebeovladani a schopnost
spoluprace, ze socialnich kompetenci je potfebna schopnost pracovat v tymu, dale je
podstatna napf. schopnost pracovat v ¢asové tisni nebo odpovédnost za vysledek prace.
Vzhledem k charakteru povolani pracovnici potfebné prfedevSim znalosti a dovednosti z
oblasti sluzeb, dale z administrativy, technickych oboru, vyroby. Potfebné jsou schopnost
posuzovani vlastnosti véci, sluzeb nebo lidi, rozhodovani a feSeni problému, zpracovani a
zhodnoceni informaci a vyuzZivani relevantnich znalosti. Dulezita je dale schopnost

komunikace v matefském jazyce a praktické dovednosti.
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Z hlediska obsahu a stylu prace a pracovniho prostfedi ve skupiné povolani Obsluha
pojizdnych zarizeni a strojvedouci prevazuji manualné technické Cinnosti, prace se stroji a
zarizenimi. Vyznamnou slozku dale tvofi systematicka prace podle pokynu jinych lidi, diraz
je kladen na pfesnost a pracovni Cinnosti jsou vykonavany v jasné strukturovanych

podminkach. Pro pracovniky Obsluhy pojizdnych zafizeni a strojvedouci je pro jejich

Ve skupiné povolani Pracovnici informacnich sluZzeb, na pfepazkach apod. se nachazi
nejCastéjSi pracovni pozice pro absolventy oboru vzdélani Manipulant poStovniho provozu a
prepravy — postovni doru€ovatel. Dale je zde také pracovni pozice, na kterou hlavné sméfuji
absolventi oboru vzdélani s maturitni zkouskou Logistické a finan¢ni sluzby — Pfepazkovi
pracovnici na postach. Dohromady spolu €ini asi 20 % zaméstnancl z celkovych 125 tisic
v této skupiné. Skupina jako celek ma vys$Si miru nezaméstnanosti, nez je primér vSech
ostatnich skupin. Skupina povolani jako celek je ale velmi roztfiSténa a spojuje velké mnozstvi
obor( lidské cinnosti. Neni tedy mozné z vysledkl projektu Prekvap formulovat néjaky

smysluplny zavér pro aktualizaci/revizi RVP.

3.  Vysledky maturitnich zkousek v dané skupiné obort vzdélani?

Maturitni zkouSka je zakonnym nastrojem pro ukon€ovani vzdélavani na stfednich Skolach,
ktery vede k dosazeni vzdélani s maturitni zkouskou. Pfijetim nového Skolského zékona byla
od Skolniho roku 2010/2011 zavedena nova podoba maturitnich zkouSek spocivajici
pfedevdim v centralné zadavanych standardizovanych zkouskach zamérenych na ovéfeni
kliCovych a v8eobecnych kompetenci a znalosti z vybranych vSeobecné vzdélavacich

pfedmétl (tzv. spolecna ¢ast maturitni zkousky).

Zatimco spole¢na ¢ast maturitni zkou3ky je zajistovana statem, druha ¢ast maturitni zkousky,

tzv. profilova &ast, je v kompetenci Feditele Skoly.

Zavaznym kritériem je poCet povinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky (PMZ), dale
také stru¢né pozadavky na obsah a formu PMZ konkretizované v RVP. Pfitom funkce profilové
Casti maturitni zkousky je v odborném vzdélavani neméné vyznamna jako Cast spolecna,
protoze PMZ je vyznamnym zdrojem informaci o tom, jak je Zak pfipraven pro vykon povolani

a pracovnich ¢innosti i pro dalSi vzdélavani pfislusného sméru.

V ramci profilové €asti maturitni zkousky pro obor vzdélani s maturitni zkouskou 37-41-M/01
Provoz a ekonomika dopravy pfedstavuje nasledujici formy: Ustni zkousku pfed zkuSebni

maturitni komisi, praktickou zkouSku, maturitni praci a jeji obhajobu pred zkuSebni maturitni

2 Vysledky pro 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby nejsou k dispozici
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komisi a kombinaci praktické zkousky a maturitni prace a jeji obhajoby. Ustni zkouska ma
teoreticky charakter, ostatni formy jsou zaméfeny na praktické dovednosti absolventd,
schopnost samostatné vyfesSit zadany problém a na aplikaci teoretickych znalosti v praxi.

Vzhledem k velké variabilité témat Ustni zkousky, ktera je dana zamérenim kazdé Skoly.

Pisemna forma maturitni zkousky neni obvykla, protoze teoretické védomosti se ovéfuji
formou ustni zkousky. V souladu s platnou vyhlaSkou si maze Skola sama urcit, jaké formé

PMZ da pfednost a jaka forma nejlépe vyhovuje podminkam Skoly.

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny pfiklady moZnych variant sestaveni profilové &asti

maturitni zkousky tak, jak je praktikuji nékteré skoly.

Vazba na RVP
obsahové okruh
1. zkouska zameéreni Logistika: vSechny odborné okruhy | ustni zkouska
dopravni logistika, logistika a dle RVP
obsluzné systémy, odborna
doprava, praxe
zameéreni Letecka doprava:
fizeni letového provozu, letadla a
letiste, praxe

PMZz Vazba na vyucovaci predméty Forma

zaméreni Sluzby EU:

dopravni sluzby, pfepravni sluzby,
praxe

zameéfeni Silniéni doprava:
silniéni doprava a preprava,
logistika, praxe

2. zkouska stejna pro vSechna zaméreni: ekonomické vzdélavani | ustni zkouska
ekonomika, darfova legislativa,
praxe

3. zkouska zameéreni Logistika: vSechny odborné okruhy | prakticka
dopravni logistika, logistika a dle RVP zkouska/
obsluzné systémy, odborna maturitni prace
doprava, ekonomika, praxe, a jeji obhajoba
dafiova legislativa

zaméfeni Letecka doprava:

fizeni letového provozu, letadla a
letisté, ekonomika, praxe, dafiova
legislativa

zameéreni Sluzby EU:

dopravni sluzby, prepravni
sluzby, ekonomika, praxe,
danova legislativa

zaméfeni Silniéni doprava:
silni¢ni doprava a pfeprava,
logistika, ekonomika, praxe,
dafiova legislativa

Tabulka 6: Varianta SPS dopravni Plzeri
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PMZ ‘ Vazba na vyucovaci predméty ‘ (0 l\:/:azltr)svgaoiyzry) ‘ Forma
1. zkouska doprava a pfeprava, logistika, vSechny odborné ustni
dopravni logistika, pfeprava a okruhy dle RVP zkouska
zasilatelstvi
2. zkouska ekonomika, marketing, ucetnictvi ekonomické ustni
vzdélavani zkouska
3. zkouska praxe vSechny odborné kombinace:
okruhy dle RVP maturitni
prace a jeji
obhajoba,
prakticka
zkouska
Tabulka 7: Varianta Stfedni $kola logistiky a chemie Olomouc
PMZz ’ Vazba na vyucovaci predméty ’ (0 l;/;anzl?svr:éaolﬁ'/ulz;)y) ‘ Forma
1. zkouska doprava a preprava, logistika, odborné okruhy dle ustni
ekonomika, ucetnictvi a dané RVP + ekonomické zkou$ka
vzdélavani
2. zkousSka doprava a preprava, odborné okruhy dle prakticka
logistika, odborna praxe RVP zkouska
3. zkousSka ekonomika, Ucetnictvi, dariova ekonomické prakticka
evidence a dané vzdélavani zkouska

Tabulka 8: Varianta VOS, SPS automobilni a technicka, Ceské Budéjovice

3.1  Provedeny monitoring - projekt Kurikulum S

Dotaznikové Setfeni s tématem profilové ¢asti maturitni zkousky (PMZ) bylo v oboru vzdélani
s maturitni zkouskou 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy rozeslano na 22 S$kol

vyucujicich tento obor vzdélani, pficemz dotaznik z nich vyplnilo 14 (navratnost 63,6 %).

Skolni a oborova specifika

92,9 % Skol (oproti dotaznikovému priméru 89,5 %) uplatriuje Skolni ¢i oborova specifika, tzn.
prvky odrazejici napf. tradici Skoly, pozadavky zaméstnavatell v regionu, zaméreni
vyuBovaného oboru vzdé&lani, pfi tvorb& profilové &asti maturitni zkousky. Skolni &i oborova
specifika se podobnou mérou promitaji do ustni zkousky, praktické zkousky a maturitni prace
a jeji obhajoby. Specifika jsou vyuzivana zejména u zkousek s tématy logistiky, ekonomiky,
dopravy a pfepravy (zejm. Zzelezni¢ni, ale i ostatnich druhu).

Zapojeni specifik ma rizné podoby: napf. specificky vybér pfedméti/témat pro zkousky PMZ
(napf. zelezni¢ni, silni¢ni, nakladni, letecka doprava/pfeprava; pfizplsobeni podminkam

regionu); zameéfeni praktické zkousky (Ukoly vychazejici z realnych Cinnosti firem), zaméreni
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maturitni prace a jeji obhajoby (prakticky ladéna témata; témata od zaméstnavatel(; témata

vychazejici z odborné praxe zaku); odbornik z praxe jako vedouci/oponent maturitni prace.

Pro v8echny respondenty je dulezité zohledriovat v profilové ¢asti maturitni zkousky Skolni Ci
oborova specifika (oproti dotaznikovému priméru 95,7 %). Nejcastéji zmifiovanym duvodem
je uplatnitelnost absolvent( na regionalnim i Sir§im trhu prace. S tim souvisi také respondenty
Casto uvadéna spoluprace skol s regionalnimi zaméstnavateli, pfiprava zakd na praxi v oboru
a také jejich pfiprava pro konkrétni zaméstnavatele. Néktefi respondenti dale uvadéji jako

davod pro zohlednéni specifik udrzeni tradice a kvality Skoly.

Standardizace

Pouhych 14,3 % respondentl (oproti dotaznikovému priméru 24,7 %) by souhlasilo se
standardizaci profilové €asti maturitni zkousky v daném oboru vzdélani. Standardizace by
podle nich zajistila srovnatelnost absolventd z rlznych skol. Méla by mit podobou pevné

danych méfitelnych kritérii hodnoceni nékterych &asti PMZ, pfip. podobou testu.

Ostatnich 85,7 % respondentl uvadi, Ze standardizovat PMZ nelze predevSim z divodu
velkého mnozstvi zaméfeni oboru (standardizovat by tak bylo mozné jen malou &ast
spoleéného zakladu nebo by bylo nutné voboru upIné rezignovat na specifika SVP).
Respondenti jako davod také uvadeéji spolupraci s regionalnimi zaméstnavateli a obecné

regionalni podminky trhu prace (v€. odlisné infrastruktury, na které je obor vzdélani zavisly).

PMZ jako kvalifikaéni zkouska

Rovnych 50 % respondentu (oproti dotaznikovému praméru 54,9 %) se domniva, Zze by PMZ
mohla byt kvalifikacni zkouSkou opravriujici pro vykon €innosti v daném oboru vzdélani, a to i
v pfipadé, ze dotyény neuspél u spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Drtiva vétSina jako divod
uvadi, Zze uspéch zaka (tfebaze pouze) u PMZ prokazuje zvladnuti odbornych znalosti a
dovednosti pro uplatnéni se v oboru. DalSim zmifiovanym divodem je zajem zaméstnavatell

0 zaky tohoto oboru vzdélani.

Ostatnich 50 % respondentl s navrhovanou moznosti nesouhlasi. Pro vétSinu z nich je
dllezité udrzet komplexni charakter maturitni zkousky (vCetné spole¢né &asti). Samotni
zaméstnavatelé vyzaduji komplexné pfipravené absolventy (pf. komunikace v Eeském a cizim
jazyce, logické uvazovani, etické jednani, estetické citéni). Ojedinéle respondenti jako
prekazku opatfeni uvadéji, ze zaméstnavatel ma vlastni systém kvalifikaénich zkouSek
(zelezni¢ni doprava) nebo Zze by opatfeni snizilo motivaci zakl k vykonu celé maturitni
zkousky. DalSi respondenti nesouhlasi s vytvofenim mezistupné vzdélani a se souvisejici

standardizaci zkousek PMZ.
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Navaznost PMZ na kvalifikacni standard

Celych 71,4 % respondentl (oproti dotaznikovému priiméru 65,4 %) se domniva, ze by PMZ

mohla byt v pfisluSném oboru vzdélani navazana na néktery kvalifikacni standard profesni

kvalifikace NSK. Nasleduje seznam respondenty navrhovanych standardu:

Asistent, sekretar

Dispecer

Dispecer silniéni dopravy
Dispecer Zelezniéni dopravy
Dispecer zelezni¢ni dopravy
Dozorce depa

Dozorce vyhybek

Ekonom prace

Hradlar, Hlaskar

Informator v dopravé

Kontrolor pfepravy cestujicich
Kuryr

Logistik

Logistik skladovych operaci
Logistik v dopravé a prepravé
Nakladni pokladnik Zelezni¢ni dopravy
Operator Zelezni¢ni dopravy
Osobni pokladnik Zelezni¢ni dopravy
Pracovnik postovni pfepravy
Pracovnik v administrativé
Provozni a celni deklarant
Pravodc¢i osobni pfepravy
Referent Zelezni¢ni dopravy
Signalista

Stani¢ni dozorce

Strojmistr Zelezni¢ni dopravy
Tranzitér

Ugetnictvi

Vedouci obsluhy nakladnich viaku
Vedouci posunu

Vedouci tymu
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¢ Vlakvedouci osobni pfepravy

o Vyhybkar

e VypravcCi

e v8echny profesni kvalifikace tykajici se dopravy (Doprava a spoje), dle oborti dopravy,

pfip. ekonomika

Zbyvaijici respondenti s opatfenim nesouhlasi. Obor vzdélani s maturitni zkouskou (a tedy i

PMZ) by mél byt koncipovan tak, aby absolvent byl uplatnitelny v riznych typech dopravy.

Vyzaduje tak specializaci, kterou standard nepokryje.

Domnivate se, Ze je moiné a vhodné PMZ standardizovat?

Vefejnospravni éinnost
Technicke lyceum
Strojirenstvi
Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy

Obchodnik

Obchodni akademie
MNébytkafska a dfevafskd vyroba
Informacni technologie
Hotelnictvi

Elektrotechnika

Aplikovana chemie

Agropodnikani

Graf 15: Profilova maturitni zkouska

10% 200 30% 40% 50% 60% 70% B0k 90% 100%

ano HEne

28



Domnivate se, Ze by PMZ mohla byt kvalifikaéni zkouskou
opravniujici pro vykon €innostiv daném oboru, a toi v pfipadé, ze
dotyény neuspél u spolecné ¢asti maturitni zkousky?

Vefejnospravni éinnost
Technické lyceum
Strojirenstvi
Stavebnictvi

Ubchodni
Obchodni akademie
Mabytkarska a dievafska vyroba
Informacni technologie
Hotelnictvi
Elektrotechnika
Aplikovana chemie
Agropodnikani

0% 10 200 30% 40 S0%  60%  TO%  20% 900 100%

ano M ne

Graf 16: Profilova maturitni zkouska

Domnivate se, Ze miZe byt PMZ v pfisluiném oboru vzdélani
navazana na néktery kvalifikacni standard profesni kvalifikace
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)?

Vefejnospravni éinnost
Technické lyceum
Strojirenstvi

Stavebnictvi
Provoz a ekonomika doprav EEEE——
Obchodnik

Obchodni akademie
Nabytkafska a dievarska vyroba
Informaéni technologie
Hotelnictvi

Elektrotechnika

Aplikovana chemie
Agropodnikani

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 7VO% BO% S0% 100%

ano Hne

Graf 17: Profilova maturitni zkouska



3.2 Uspésnost absolventii u spoleéné éasti maturitni zkousky

Obory vzdélani s maturitni zkouskou, které patfi do skupiny obort 37, jsou ve vysledcich
spolecné ¢asti maturitni zkousky zahrnuty do skupiny obort vzdélani s maturitni zkouskou:
SOS technické ST-2 a Nastavby technické N-TE (Tabulka 9).

Vzhledem k tomu, Ze zahrnuji velmi nepatrnou ¢ast obsazenych v§ech skupin obor( vzdélani,
je nutné brat interpretaci vysledkl v dané skupiné pouze za informacni vycet hodnot, nikoliv

za urcujici interpretaci realnych vysledka (Tabulka 10).

Tabulka 10Vysledky didaktickych testl spole¢né €asti maturitni zkousky (MZ) 2016 — jaro a

srovnani s vysledky z jara 2015:

CESKY JAZYK A LITERATURA

Didakticky test z Ceského jazyka konalo v fadném terminu 62 279 maturantd, z nich uspélo
57 034. Maturanti dosahli primérného procentniho skoéru (primérné uspésnosti) 65,9 %, tedy

0 0,8 procentniho bodu nizZSiho nez ve stejném obdobi roku 2015.

MATEMATIKA

Didakticky test z matematiky konalo v fadném terminu v ramci povinné zkousky 16 975
maturantd. Uspé&sné didakticky test sloZilo 13 043 z nich. Dosahli priimérného procentniho
skoru 54,3 %, coz je 0 2,2 procentniho bodu vysSi primérny procentni skér nez v lofiském

roce.
ClzZi JAZYK

Didaktického testu z anglického jazyka se zuc€astnilo celkem 41 451 maturant( v fadném
terminu povinné zkousky, z nich uspélo 39 080 a dosahli primérného procentniho skéru 78,3

%. Pramérny procentni skor je tak o 2,6 procentniho bodu vySSi oproti jarnimu obdobi 2015.

V didaktickém testu z némeckého jazyka letos uspélo 1 692 Zzaka z 2 133 konajicich. Primérny
procentni skér dosahl hodnoty 61,7 %. Oproti roku 2015 tak vzrostl o 1,6 procentnich boda.

Didakticky test z francouzského jazyka konalo v fadném terminu 127 zak( a 126 zaku v testu
uspélo. Didakticky test z ruského jazyka konalo v fadném terminu 1 025 Zakd, z nichz 934 test
slozilo uspésné. Didakticky test ze Spanélského jazyka pak v fadném terminu konalo 154 a

152 z nich uspélo.
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Skupina obort

VAN E] Zahrnované skupiny obort

vzdélani

SOS technické ST-2 18-20-M/0; 21-41-M/0; 21-42-M/0; 21-43-M/0; 28-41-M/028-43-M/0;
28-44-M/0; 29-41-M/0; 29-42-M/0; 29-43-M/029-44-M/0; 29-45-M/0;
31-41-M/0; 31-43-M/0; 32-41-M/0; 32-44-M/0; 33-41-M/0; 33-42-
M/0; 34-41-M/0; 34-42-M/0; 37-41-M/0; 37-42-M/0; 39-08-M/0
Nastavby technické N-TE 23-43-L/5; 26-41-L/5; 26-45-L/5; 26-46-L/5; 28-45-L/5; 29-41-L/5;
29-43-L/5; 31-43-L/5; 33-42-L/5; 34-41-L/5; 36-44-L/5; 36-45-L/5;
37-41-L/5; 37-42-L/5; 39-41-L/5; 41-41-L/5; 41-43-L/5; 41-44-L/5;
41-45-L/5

Tabulka 9: Prehled obort vzdélani s maturitni zkouskou v jednotlivych skupinach obort k vysledkiim spolecné
casti MZ

Skupina . . Pq,dll vovlby Prihlaseni | Konali Uspéli | Neuspéli Opravlny Nahratlim
obori Predmét predmétu (pocet) (pocet) | (pocet) (pocet) termin termin
(v %) P P P P (pocet) | (pocet)
matematika 25,9 447 368 201 167 101 2
CJ+ literatura
didaktioky tost ; 1723 1403 | 1203 200 67 3
CJ+ literatura ; 1723 1403 | 1374 29 17 3
Pisemna prace
CJ+ literatura ; 1723 1398 | 1299 99 60 6
ustni zkouska
AJ
didakticky test 1194 969 902 67 29 4
ST-2 A 69.3 1194 969 925 44 14 3
pisemna prace
A 1194 965 905 60 32 5
Ustni zkouska
NJ
didakticky test 2 60 54 6 ! 0
N 42 72 60 51 9 4 0
pisemna prace
NJ
Ustni zkouska 72 60 57 3 1 0
matematika 52,4 654 475 240 235 171 10
CJ+ literatura
Gidaktioky tost ; 1248 911 667 244 73 7
S’,J* literatura 1248 911 883 28 15 2
vlsemna prace
CJ+ literatura 1248 906 856 50 37 8
Ustni zkouska
AJ
didakticky test 511 364 320 44 12 3
N-TE A 40,9 511 362 321 a1 8 4
pisemné prace
A 511 362 340 22 9 3
Ustni zkouska
NJ
didakticky test 53 42 26 16 3 L
NI 42 53 42 22 20 5 2
pisemné prace
NI 53 42 36 6 0 0
Ustni zkouska

Tabulka 10: Vysledky spolecné ¢asti maturitni zkousky v roce 2016 u danych skupin obort vzdélani
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4.  Analyza SVP

4.1  Skupina oboru ,,zelezni¢ni doprava“

Z provedené analyzy SVP vyplyva, Ze pfevazna vétsina Skol ve skupiné obor( ,Zelezniéni
doprava“ poskytujici vzdélani v oborech vzdélani s vyuénim listem své disponibilni hodiny
vénovala z 83% k posileni odbornému vycviku a zbyvajici hodiny vyuzily pro posileni
vSeobecné vzdélavacich pfedmétu (Tabulka 101, Graf 169).

U obord vzdélani s maturitni zkouskou jsou disponibilni hodiny vyuzity pfiblizné z 10%

k posileni odborného vycviku a zbyvajici €ast (pfiblizné 90%) je téméf rovnomérné vyuzita pro

posileni vSeobecné vzdélavacich pfedmétu a odborné teoretickych pfedméta (Graf 178, Graf
20, Graf 21, Graf 22).

Zaméreni SVP Disponibilni Organizace Zdk /
Kéd / ndzev ANO/NE hodiny praktické vyucovani rozsah
(jaké) teoretické / skola / firma
praktické
37-52-H/01 ne 24 1. - 3. roénik v kazdy zak
Zelezniéar 4/20 oborovych firmach
37-41-M/01 ne 39
Provoz a 18/21
ekonomika Specializace: 39
dopravy Ekonomika v 17/22
dopravé
Specializace: 39 2.-3.ro¢nik v kazdy zak
Zelezniéni provoz 18/21 oborovych firmach
Specializace: 39
Logistika 19/20
v dopravé

Tabulka 11: Vysledky z provedené analyzy SVP $kol v CR (obory 37)

37-52-H/01 Zelezniéar:

U vyuky odborného vycviku se pfevazné ve 2. a 3. ro¢niku stfidaji rizna pracovni prostredi
(spole¢nosti, firmy v ,Zeleznini dopravé®), a to vzdy v uréenych skupinach. V odborném
vycviku je ucivo pro kazdého Zaka stanoveno individualné. V dané chvili pracuje ucitel vzdy

jen s jednim zakem.
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37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy:

SVP bez zaméfeni:

Pfedmét Praxe umoziiuje, aby se zaci tyto znalosti naucili uplathovat v profesnim zivoté a
poznali kazdodenni ¢innosti realnych fungujicich firem. U&ebni praxe se realizuje ve tfidach a

v odbornych u€ebnach ve druhém az ¢tvrtém roéniku.

Odbornou praxi Zaci vykonavaji v realnych podnicich jako souvislou &trnactidenni praxi ve
tietim a Ctvrtém roCniku. Souvisla odborna praxe se uskutec€riuje na zakladé pisemné smlouvy
uzavienymi mezi Skolami a pfislusnymi fyzickymi &i pravnimi osobami. Zakim je dana
moznost zajistit si praxi samostatné s tim, Ze navrhy pfedkladaji vedenim Skol ke schvaleni.
Pokud nelze praxi zajistit prostfednictvim socialnich partnert, Skoly ji zajistuji ve svych

prostorach a pomoci svych pedagogickych pracovniku.

Zéci jsou podle moznosti $kol rozdélovani do skupin z dGvodu zajisténi individualniho pfistupu
k jednotlivym zakdm, moznosti kontroly jejich €innosti i vzhledem ke kapacité odbornych

uceben.

SVP specializace na Zelezni¢ni provoz:

Z&ci absolvuji povinnou odbornou praxi ve 2. a 3. roéniku, kde maji moznost konkrétné rozvijet
odborné kompetence. Prohlubovani a upeviiovani odbornych védomosti a praktickych
zru€nosti, pouzivani a dodrzovani technologickych postupu ve spojeni s platnymi dopravnimi
a prepravnimi pfedpisy a dalsi praktické &innosti realizuji na rtiznych pracovistich CD a.s.,
SZDC, CD CARGO a.s. a na odborné uc¢ebné.

SVP specializace na logistiku v dopravé nebo ekonomiku v dopravé

V praktické Cinnosti si zaci ovéfuji teoretické znalosti ziskané v teoretickych odbornych
predmétech. Tyto praktické Cinnosti realizuji v odbornych u¢ebnach a na rdznych pracovistich

dopravnich, pfepravnich a spedi¢nich firem
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Provoz a ekonomika dopravy

mOoTV
m OV

Graf 18: VyuZiti disponibilnich hodin oboru vzdélani s maturitni zkouskou 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy (OTV — odborné teoretické pfedméty, OV-praktické vyucovani, VVP-vSeobecné vzdélavaci pfedméty)

Zeleznicar

mOoTVv
mOoV
VVP

Graf 19: Vyuziti disponibilnich hodin oboru vzdélani s vyuénim listem 37-52-H/01 Zeleznicar (OTV - odborné
teoretické predmeéty, OV - praktické vyucovani, VVP - vdeobecné vzdélavaci predméty)
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Provoz a ekonomika dopravy
(Ekonomika v dopravé)

moTv
mOoVv

Graf 20: Vyuziti disponibilnich hodin oboru vzdélani s maturitni zkouskou 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy (Specializace: Ekonomika v dopravé, OTV — odborné teoretické pfedméty, OV-praktické vyucovani,
VVVP-v§eobecné vzdélavaci pfedméty)

Provoz a ekonomika dopravy
(Zelezniéni provoz)

mOoTV
m oV

Graf 21: VyuZziti disponibilnich hodin oboru vzdélani s maturitni zkouskou 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy (Specializace: Zeleznicni provoz, OTV — odborné teoretické predméty, OV-praktické vyucovani, VVP-
vSeobecné vzdélavaci pfedméty)

35



Provoz a ekonomika dopravy
(Logistika v dopravé)

mOoTV
mOoV
mVVP

Graf 22: Vyuziti disponibilnich hodin oboru vzdélani s maturitni zkouskou 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy (Specializace: Logistika v doprave, OTV — odborné teoretické pfedméty, OV-praktické vyucovani, VVP-
vSeobecné vzdélavaci predméty)
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4.2  Skupina obort ,,spoje*
Pro analyzu jsme neobdrzeli dostate&né mnozstvi SVP a proto byly pouzZity udebni plany, které
ma vétSina Skol na svych webovych strankach. Pfi posuzovani vSeobecné-vzdélavacich

predmétu jsme se soustfedili na praci s matematikou a s cizim jazykem.
37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu a prepravy

VSechny Skoly, jejichz uCebni plany jsme zkoumali, ponechali hodinovou dotaci na 96
tydennich vyu€ovacich hodinach celkem za studium. 3 z 5 Skol navysili hodinovou dotaci

matematického vzdélavani, ale jenom jedna Skola navysila hodinovou dotaci ciziho jazyka.

Pomér odborné slozky vzdélavani k véeobecnému je zhruba 2:1, a to jak v RVP, tak i v SVP
Z toho, jak Skoly pracuji s disponibilnimi hodinami, lze usuzovat, Ze Skoly neciti potfebu
posilovat vSeobecné-vzdélavaci pfedméty. Tabulky s rozdélenim disponibilniho hodin se

nachazeji nize v textu.

PFi srovnani ugebnich plant s RVP je jasné vidét, ze Skoly do svych SVP zarfadili predmét
zemeépis, ktery je pro tento obor spiSe pfedmétem odbornym (postovni mistopis), a proto je
tak s nim i ve statistickém prehledu poé&itano. V aktualizaci/revizi SVP je vhodné toto zvazit a

dany obsahovy okruh zaradit do RVP.

VSeobecné-vzdelavaci 3733% | 3438% | 37.50% | 3021% | 3854% | 30,21 %
predméty

Odborné pfedmaéty 62.67% | 6563% | 6250% | 69.79% | 6146% | 69,79 %
Celkem 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 %

Tabulka 12: RozloZeni vSeobecné-vzdélavacich a odbornych pfedméti v uéebnich planech $kol

Vseobecne-vzaelavaci 23.81% 38.10% 4.76% 42,86% 4.76%
pfedméty
Odborné predméty 76.19% 6190% | 9524% | 57.14% 95 24%

Tabulka 13: Pouziti disponibilnich hodin

37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby

Zde jsme pracovali s 10 ucCebnimi plany ze 7 Skol — jedna Skola méla 3 zaméfeni

(Bankovnictvi, Logistika, Logistické a finan¢ni sluzby) a jedna 2 zaméfeni (Finan¢ni sluzby,

Logistické sluzby).

3 Pocitano bez disponibilnich hodin
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Pavodnich 128 vyudovacich hodin v RVP zistalo zachovano v 50 % SVP. 3x byla vyuzita
hodinova dotace 134 tydennich vyu€ovacich hodin celkem za studium. Primérné bylo vyuzito

130 tydennich vyucovacich hodin celkem za studium.

Ze vSeobecné-vzdélavacich pfedmétl jsme sledovali matematické a jazykové vzdélavani.
V RVP je nastaveno matematické vzdélavani na 8 tydennich vyu€ovacich hodin celkem za
studium, ale 8koly ve svych SVP toto vyrazné navysily — pramér je 12,0 tydennich vyugovacich
hodin celkem za studium a maximum 14. Modus a median jsou 12 tydennich vyu€ovacich
hodin celkem za studium. Pro aktualizaci a revizi je tedy vhodné zvazit automatické navyseni
ktera se vyskytuje v porovnavanych ucebnich planech. Prvni cizi jazyk ma primérnou
hodinovou dotaci 13,2 tydennich vyu€ovacich hodin celkem za studium (zapocetli jsme i rizné
a nejvyssi 16 tydennich vyucovacich hodin celkem za studium. Modus je 12 a median 13

tydennich vyucovacich hodin celkem za studium.

Odborné predméty tvofi v priméru 43 % vzdélavaciho obsahu. Nejvy$Si zastoupeni je
odbornych predmétd ma Stfedni $kola informatiky a spoji Brno v SVP se zaméfenim
zastoupeni pak je v SVP SOS a SOU Trutnov — 35,94 %). V 8 SVP je pfimo vyé&lenén pfedmét
ucebni praxe. V porovnani s puvodnimi u¢ebnimi dokumenty 37-42/M001 Postovni a penézni
sluzby Skoly vyrazné posilily vzdélavani v logistice a trochu utlumily vzdélavani v postovnich
technologiich. NavySeni také doslo vzdélavani ve finanénich sluzbach. V7 z 10 SVP také
nalezneme zemépis. Neexistuje zde tedy tak silné zarazeni tohoto pfedmétu jako v oboru

vzdélani 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu a pfepravy.

37-42-M/51 Logistické a finanéni sluzby

Nastavbovy obor vzdélani vyudluji tfi Skoly, z toho jedna jenom dalkové. Zajimavosti je, ze
jenom jedna z nich uci dal8i obory vzdélani ze skupiny ,spoje“.

RVP bylo koncipovano tak, aby v kombinaci s oborem vzdélani s vyuénim listem 37-51-H/01
Manipulant poStovniho provozu a pfepravy dalo dohromady RVP 37-42-M/01 Logistické
a finan¢ni sluzby. Rozlozeni v§eobecné-vzdélavacich a odbornych okruh( je zhruba v poméru
1:1 a tak jej i dodrzuji Skoly ve svém RVP, pfi¢emz Skola, ktera uéi i jiné poStovni obory ve

svém SVP vice posilila vSeobecné-vzdélavaci slozku, a to zejména matematické vzdélavani.

Pro aktualizaci/revizi RVP je tfeba pocitat se zafazenim zemépisu, ktery obé Skoly maji ve
svém SVP.
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5. Pozadavky zaméstnavatelu

Zameéstnavatelé v odvétvi dopravy a spoju se vétSinou pfijimani absolventl nebrani, spiSe ale
vyjimeéné je pfimo preferuji (pfiblizné 2 % zaméstnavatell). Vyhodou absolventa je (dle
nazoru zaméstnavatell) jejich nezatizenost pracovnimi navyky, ochota dale se vzdélavat
a flexibilita. Na druhé strané vS8ak zaméstnavatelé uvadéji, ze na nékteré pozice nelze
prijmout absolventa, dale ze absolventi maji nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovnim

zarazeni Ci pracovni dobé, ze maji nedostatek praxe a pracovnich zkusenosti.

Zaméstnavatelé v dopravé a spojich upfednostriuji u absolventd mirné castéji profesni
dovednosti pfed kli¢ovymi, v pfipadé odborného zaméfeni vSak preferuji Siroce zamérené
profesni dovednosti. Z kliCovych kompetenci absolventl vidi zaméstnavatelé v dopravé a
spojich jako nejdulezitéjSi ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim, schopnost nést

odpovédnost, ochotu dal se ucit a schopnost pracovat v tymu.

Absolventi vzdélani s vyuénim listem (bez rozliSeni oborového zaméfeni) nejCastéji uvadéli
jako podstatné z hlediska vyuZiti v prvnim zaméstnani zejména schopnost pracovat v tymu,
komunikaéni dovednosti a schopnost reSit problémy. Déle také vSeobecné, odborné
praktické i odborné teoretické znalosti. Na urovni vzdélani s maturitni zkouskou se jedna
hlavhé o komunikaéni dovednosti, schopnost pracovat v tymu a schopnost resit
problémy. Ve vétsi mife vyuzili absolventi vzdélani s maturitni zkoudkou v zaméstnani také

znalosti prace s pocitacem a vSeobecné znalosti.

Odvétvi dopravy a spoju prezentuje hlavné ¢ast terciarniho sektoru oznacena jako Doprava,
skladovani a postovni ¢innosti. VV tomto odvétvi doslo v poslednich letech ke snizeni poctu
zaméstnanych, az jejich podil klesl na 5,9 % ze vSech zaméstnanych, coz je nepatrné vice,
nez ¢ini pramér EU (5,6 %). Podle prognéz by do roku 2025 meélo dojit v tomto odvétvi k
mirnému poklesu poctu pracovnich mist. S ohledem na pfedpokladany ubytek pracovni sily
(zejm. z ddvodu odchodu do ddchodu) v tomto odvétvi Ize nicméné oCekavat, Zze do roku 2025

bude potfeba nové obsadit zhruba 58 tisic pracovnich mist.

Piblizng 35 % pracovnikii v tomto odvétvi tvofi skupina povolani Ridiéi nakladnich
automobilti, autobust a tramvaji, v nizZ je zaméstnano vice nez 180 tisic osob. Na celkovém
poétu zaméstnanych osob v CR ma tato skupina podil 3,6 % a v porovnani s ostatnimi
skupinami povolani je ¢tvrta nejvétsi. Podle prognéz vyvoje zaméstnanosti do roku 2025 se
vSak o¢ekava spiSe mirné snizeni celkového poétu pracovnich mist. V disledku odchodu
do ddchodu vSak opusti své pracovni misto zhruba 34 tisic zaméstnanych v téchto profesich

a bude tedy potfeba nové obsadit zhruba 30 tisic pracovnich mist.
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5.1 Sektorové rady Narodni soustavy kvalifikaci
Sektorové rady jsou nezavislé a zaméstnavateli organizovana sdruzeni odborniku, jejichz
cilem je vytvorit systém odrazejici skute¢né potfeby a pozadavky zaméstnavatell na své

zaméstnance, jejich dovednosti a moznosti vzdélavani.

Sektorové rady sdruzuji vyznamné odborniky v oblasti lidskych zdrojli ze vSech odvétvi a

sektoru.

Uvedena skupina oborl vzdélani 37 ,doprava a spoje“ je za¢lenéna do Sektorové rady pro

dopravu, logistiku, postovni a doru€ovaci sluzby.

Sektorova rada pro dopravu, logistiku, poStovni a doru€ovaci sluzby je intenzivné zapojena
do prace na rozvoji systéml Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy kvalifikaci.
V sektorové radé (SR) jsou zastoupeni nejvyznamnéjsSi zaméstnavatelé a jejich stfedni
organizace ze vSech druhl dopravy. K tomu je jesté nutno pficist fadové desitky dalSich
odbornikll zapojenych ve formé d¢lend pracovnich skupin a dalSi desitky v pozicich

stvrzovatell vystupu Cinnosti SR.

Sektorova rada je zapojovana do aktivit Svazu prdmyslu a dopravy CR a Hospodarské komory
CR (zfizovatele) pfi mapovani potfeb trhu prace ve vymezeném sektoru, a to v oblasti rozvoje
lidskych zdroju a pfi naplfiovani strategie celozZivotniho u€eni. SR spolupracuje na realizaci
projektd a vefejnych zakazek. Pro zapojeni SR do jednotlivych zakazek a projektd, je
sektorové radé udélena licence a jednotlivi Clenové SR jsou pro praci na dané zakazce Ci

projektu jmenovani.
Cinnost SR se zaméfuje na tyto oblasti:
1. monitoruje trh prace, zjituje a deklaruje potfeby kvalifikaci v daném sektoru

2. Fidi, usmériuje a zajiStuje tvorbu material( popisujicich svét prace a tvorbu materiall a

podkladd pro vzdélavaci soustavu
3. propaguije sit SR a vystupy, na kterych SR spolupracuje

4. komunikuje s dalSimi subjekty trhu prace pfi navrhu a realizaci opatfeni napomahajicich

rozvoji lidskych zdroja a rastu konkurenceschopnosti pracovni sily

5. iniciuje praktické vyuzivani vystupu prace sektorové rady

6. identifikuje zmény na trhu prace a potfeby zaméstnavatell i pracovnich sil
7. navrhuje koncepCni, proceduralni i legislativni zmény

8. poskytuje poradenské sluzby
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Nazev profesni kvalifikace Kod Uroveri
Dispecer postovnich sbérnych pfepravnich uzll 37-038-M 4
Dispecer silni¢ni nakladni dopravy 37-055-M 4
Dispecer silni¢ni osobni dopravy 37-056-M 4
Dispecer zelezni¢ni dopravy 37-061-N 5
Disponent mezinarodniho zasilatelstvi 37-054-M 4
Dozorce depa 37-033-M 4
Dozorce vyhybek 37-006-H 3
HradlaF, Hlaskar 37-010-H 3
Informator v dopravé 37-024-H 3
Komandujici 37-034-M 4
Kontrolor kvality dopravy 37-028-M 4
Kontrolor pfepravy cestujicich 37-029-M 4
Kontrolor vozby 37-062-N 5
Kuryr 37-040-E 2
Logistik skladovych operaci 37-030-M 4
Logistik v dopravé a pfepravée 37-031-M 4
Logistik vyroby 37-032-M 4
Nakladni pokladnik Zelezni¢ni dopravy 37-044-M 4
Odborny pracovnik obsluhy poSty 37-025-M 4
Operator postovnich informacnich sluzeb 37-026-M 4
Operator zelezni¢ni dopravy 37-009-H 3
Osobni pokladnik zelezni¢ni dopravy 37-045-M 4
Posunovad 37-013-H 3
PoStovni dorucovatel 37-017-H 3
Pracovnik postovni pfepazky 37-019-H 3
Pracovnik poStovni pfepazky univerzalni 37-018-M 4
Pracovnik postovni prepravy | 37-021-H 3
Pracovnik postovni pfepravy pro mezinarodni postovni 37-027-M 4
provoz

Pracovnik postovnich distribu¢nich sluzeb 37-035-E 2
Pracovnik vnitfni poStovni sluzby II 37-020-H 3
Provozni deklarant mezinarodniho postovniho provozu 37-036-M 4
Privodci osobni prepravy 37-016-H 3
Referent Zelezni¢ni dopravy 37-063-M 4
Reklamant v po$tovnim provozu 37-037-M 4
Ridi¢ silniéni nakladni dopravy 37-042-H 3
Ridi¢ silniéni osobni dopravy 37-041-H 3
Signalista 37-008-H 3
Stani¢ni dozorce 37-005-H 3
Strojmistr zelezni€ni dopravy 37-060-N 5
Tranzitér 37-014-H 3
Vedouci obsluhy nakladnich vlaki 37-011-H 3
Vedouci posunu 37-012-H 3
Vlakvedouci osobni pfepravy 37-015-H 3
Vozmistr 37-046-M 4
Vyhybkar 37-007-H 3
Vypravci 37-052-N 5

Tabulka 14: Prehled platnych PK (profesnich kvalifikaci) v oboru doprava a spoje (zvyraznény PK spadajici do

oblasti zelezni¢ni doprava)
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http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-731-Dispecer_postovnich_sbernych_prepravnich_uzlu
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1147-Dispecer_silnicni_nakladni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1148-Dispecer_silnicni_osobni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1564-Dispecer_zeleznicni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1184-Disponent_mezinarodniho_zasilatelstvi
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-699-Dozorce_depa
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-341-Dozorce_vyhybek
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-345-Hradlar_Hlaskar
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-539-Informator_v_doprave
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-662-Komandujici
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-978-Kontrolor_kvality_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1002-Kontrolor_prepravy_cestujicich
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1565-Kontrolor_vozby
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-694-Kuryr
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-952-Logistik_skladovych_operaci
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-990-Logistik_v_doprave_a_preprave
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-953-Logistik_vyroby
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1092-Nakladni_pokladnik_zeleznicni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-879-Odborny_pracovnik_obsluhy_posty
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-880-Operator_postovnich_informacnich_sluzeb
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-344-Operator_zeleznicni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1093-Osobni_pokladnik_zeleznicni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-977-Posunovac
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-526-Postovni_dorucovatel
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-524-Pracovnik_postovni_prepazky
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-525-Pracovnik_postovni_prepazky_univerzalni
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-522-Pracovnik_postovni_prepravy_I
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-881-Pracovnik_postovni_prepravy_pro_mezinarodni_postovni_provoz
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-881-Pracovnik_postovni_prepravy_pro_mezinarodni_postovni_provoz
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-727-Pracovnik_postovnich_distribucnich_sluzeb
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-523-Pracovnik_vnitrni_postovni_sluzby_II
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-730-Provozni_deklarant_mezinarodniho_postovniho_provozu
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-348-Pruvodci_osobni_prepravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1566-Referent_zeleznicni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-729-Reklamant_v_postovnim_provozu
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-703-Ridic_silnicni_nakladni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-702-Ridic_silnicni_osobni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-343-Signalista
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-340-Stanicni_dozorce
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1563-Strojmistr_zeleznicni_dopravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-346-Tranziter
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-975-Vedouci_obsluhy_nakladnich_vlaku
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-976-Vedouci_posunu
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-347-Vlakvedouci_osobni_prepravy
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1094-Vozmistr
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-342-Vyhybkar
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1137-Vypravci

5.2  Sektorové dohody

Cilem sektorovych dohod je ovlivnéni rozvoje lidskych zdroji v CR prostfednictvim
koordinovanych aktivit na trhu prace. Zamérem zaméstnavatelll je pomoci tohoto nastroje

udrzet konkurenceschopnou a produktivni ekonomiku.

Sektorové dohody Sektorové rady pro dopravu, logistiku, poStovni a dorucovaci sluzby

Ministerstvo
Dopravy
Pocet PK v gesci 43
(Pocet schvalenych profesnich kvalifikaci v gesci
pfislusného ministerstva)
Pocet autorizovanych osob 15
(Pocet autorizaci vydanych fyzickym nebo pravnickym
osobdm pro jednotlivé profesni kvalifikace)
Pocet autorizaci PK 25
(Pocet autorizaci udélenych pro jednotlivé profesni kvalifikace (bez
ohledu na autorizované osoby)
Pocet realizovanych zkousek 139
(Pocet uspésné realizovanych zkousek profesnich kvalifikaci)

Pocet zkousejicich 94

(Pocet osob, které mohou zkouset fyzické AOs + autorizovani)

Tabulka 15: Aktuélni stav NSK - prosinec 2017

Vizi Sektorové dohody Sektoroveé rady pro dopravu, logistiku, postovni a doru€ovaci sluzby je
zajistit dostatek kvalifikovanych lidskych zdroji a efektivni moznosti financovani jejich
kvalifikaci jako nezbytny pfedpoklad stabilizace sektoru. Stabilizace sektoru je nezbytna pro
rozvoj narodniho hospodarstvi Ceské republiky a hospodarsky riist. Nastrojem k tomuto cili je
spoluprace se &kolskymi subjekty, krajskymi samospravami, Ufadem prace CR a

Ministerstvem dopravy CR.

Sektor dopravy se potyka s fadou problému, které limituji rozvoj dopravy v Ceské
republice. Mezi nejvyznamnéjSi problémy patri nasledujici okruhy z oblasti lidskych
zdroju.
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Ramcové problémy oboru z hlediska rozvoje lidskych zdrojii (RLZ):

1. Absolventi Skol dopravnich oborl vstupujici do praxe v dopravé nejsou schopni v
dostate¢ném poctu a kvalité ani nahrazovat pfirozeny Ubytek lidskych zdroju v dusledku

odchodu do dichodu a stabilizovat tak lidské zdroje v dopravé.

2. Legislativa v kvalifikatnich pozadavcich neodpovida souc€asné situaci v dopravé a
neakcentuje kvalifikacni moznosti vyplyvajici napf. ze zakona 179/2006 o ovéfovani a

uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.
3. Pro uplatnéni nezaméstnanych v dopravé nejsou vytvofeny dostateCné moznosti v oblasti
rekvalifikacnich program.

Cile Sektorové Dohody:

1. cil: ZlepSeni kvality a optimalizace kvantity absolventli v klicovych Skolach ve

spolupraci Skol a zaméstnavatelll v dopravé
Motto: ,Poskytovat vzdélani se musi vyplatit vdem za&astnénym®

2. cil: Navrh efektivni zmény v legislativé dopravy v oblasti kvalifikaci s vyuzitim zakona
€. 179/2006 Sb.

Motto: ,Doprava si zaslouzi moderni a efektivni legislativni ramec”

3. cil: Spoluprace na reseni splnéni legislativhich podminek pro kvalifikace v dopravé
pro nezaméstnané evidované na Uradé prace CR ze zdroja Aktivni politiky

zameéstnanosti

Motto: ,Pro€ neumoznit nezaméstnanym nalézt praci v dopravé?“

Za ucelem realizace vize maji zastupci sektoru dopravy nasledujici dlouhodobé cile:

1 Zména struktury absolventl ve prospéch odborného vzdélavani vSech urovni pro
zvyseni uplatnitelnosti absolventa.

2 Strategicka spoluprace s vybranymi Skolami, v€etné zajidténi legislativni a danové
podpory této spoluprace.

3 Revize legislativniho ramce pro ¢innosti a kvalifikace v dopravé — vyuziti zdkona

€.179/2006 Sb. ve splnéni zakonnych legislativnich pozadavku.

Jako kliCovy region pro vzdélavani v oblasti dopravy byl vyhodnocen Pardubicky kraj

vzhledem k nejvyznamnéj§imu mnozstvi Skol vzdélavajicich v oborech souvisejicich s
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dopravou (Zelezni¢ni, opravarenstvi, atd.). Z tohoto divodu je Pardubicky kraj uréen jako

pilotni pro spolupraci kol a zaméstnavateld.

Pro feSeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdrojii pro obor dopravy, logistiky,
postovnich a doru€ovacich sluzeb jsou podepisujicimi kliC¢ovymi aktéry definovany nasledujici

cile a opatfeni pro jejich dosazeni:
Opatfeni sektorové dohody sméfujici k zadanym cilim:

1. cil: ZlepSeni kvality a optimalizace kvantity absolventii v klicovych Skolach ve

spolupraci Skol a zaméstnavatelll v dopravé

Opatreni:

1.1 odborny vycvik zaku

1.2 vzdélavani / praxe / staze pedagogl

1.3 stipendijni programy

1.4 vyuziti absolventd Skol

1.5 spoluprace pfi naboru novych zakl — aktivni vstup do zakladnich skol
1.6 databaze garantovaného pracovniho uplatnéni v dopravé

1.7 vybér kliCovych Skol v sektoru dopravy

2. cil: Navrh efektivni zmény v legislativé dopravy v oblasti kvalifikaci s vyuzitim zakona
€. 179/2006 Sb.

Opatieni:

2.1 provedeni revize legislativniho ramce lidskych zdroju v dopravé s pfipadnymi navrhy na

feSeni legislativnich norem
2.2 navrh kvalifikaci pro nové zakonné uUpravy

3. cil: Spoluprace na reseni splnéni legislativhich podminek pro kvalifikace v dopravé
pro nezaméstnané evidované na Uradé prace CR ze zdroja Aktivni politiky

zaméstnanosti

3.1 tvorba kvalifikaci dle zakona &. 179/2006 Sb. jako ovéfeni vystupl z rekvalifikacnich

program

3.2 pfiprava a iniciace rekvalifikaCnich programu
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5.3  Analyzy vychazejici z projektu Pospolu
V roce 2014 probéhlo, v ramci Projektu zaméfeného na vlastni modely spoluprace Skol a

firem, rozsahlé Setfeni u spolupracujicich subjektd, a to pomoci elektronického dotazniku.

Vysledkem byly odpovédi jednotlivych subjektl na vice nez tfi sta otazek. Projekt se zabyval

odpovédmi na otazky, v kterych si respondent vybiral ze seznamu alternativ.

Pfi zpracovani téchto dat bylo pouZito jednoduchych statistickych metod, v podstaté se

sledovala Cetnost a relativni ¢etnost vyskytu jednotlivych odpovédi.

Do projektu Pospolu byly vybrany obory vzdélani s maturitni zkoudkou 37 — 41 — M/01 Provoz
a ekonomika dopravy a 37 — 51 — H/01 Manipulant postovniho provozu a pfepravy, jako
reprezentativni pro celou skupinu obor( pro sestaveni aplikovaného modelu spoluprace se

zaméstnavateli.
Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatelu zahrnoval nasledujici moduly:

Praktické vyu€ovani - odborny vycvik, odborna praxe
Odbornik z praxe ve Skole

Ugitel na stazi ve firmé

~N o o b~

Profilova maturitni zkouska

Vysledkem projektu byl navrh Sablony, které popisuji spolupraci Skoly a firmy pfi realizaci
odborného vycviku (odborné praxe) a dalSich forem seznameni zakl a ucitell s realnym

pracovnim prostfedim.

Plan spoluprace se socialnimi partnery je inspiraci pro Skoly k pfiloZzeni tohoto formulafe ke
svym SVP. Jedna se o soustavu nékolika formulait obsahujicich v prvé fadé vycet firem, se

kterymi $kola bude spolupracovat pfi realizaci SVP.

Navrhovany dodatek SVP, v idedlnim pfipadé aktualizovany vzdy pro konkrétni $kolni rok,
nebo v odivodnénych pfipadech v krat§im ¢asovém horizontu, umozni reagovat na zmény ve
vyrobnim programu firem, na vyvoj v oboru a dal$i podnéty a pomize zabezpecit praktickou
vyuku ve vztahu ke konkrétni firmé. Nejedna se o zménu SVP, ale o jeho konkretizaci a

doplnéni, zpfesnéni podminek spoluprace Skoly s firmami v daném $kolnim roce.

Pribéh odborné praxe:

Spoluprace $kol a firem se dle minéni respondentl v jednotlivych skupinach oborl vzdélani
spiSe neméni (pro 56 % oborl vzdélani) nebo dochazi k jejimu zlepSeni (pro 35 % obor(
vzdélani). Nicméné mezi jednotlivymi kraji se ukazuji urcité rozdily. Ke stagnaci nebo zhorSeni
podminek doSlo ve vy3Si mife na Vysociné (z divodu nezajmu firem o spolupraci, Spatné

ekonomické situaci firem). K urcitému, i kdyZz nikoli jiz tak vyraznému, zhorSeni doslo také ve
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vy$Si mife v Libereckém (dlvody zhorSeni uvadény stejné jako na Vysociné) a Jihoceském
kraji (z davodu Spatné ekonomické situace firem, vytizenosti kmenovych zaméstnancl, z

kapacitnich dlivodl a z divodu nastaveni hygienickych a bezpeénostnich predpist).

Skoly nejvice stoji o sponzoring Zak, ktery véak od firem dostavaji jen v malé mite (jen pro 9
% oboru vzdélani). Obdobné je to i s materidlem pro odborny vycvik, pomickami pro
teoretickou i praktickou vyuku a staZzemi pro pedagogy ve firmach, které Skoly dostavaji pro
méné nez pétinu oborl vzdélani a praly by si jeji poskytovani u vice nez poloviny obor
vzdélani.

V hodnoceni odborné praxe také prevazuje klasické znamkovani uciteld a v mensi mife i ze
strany firem. Firmy se v pfipadé oboru vzdélani s odbornou praxi vice nez v odborném vycviku
zamé&fuji na vytvareni portfolia 2aka. Skoly pfi vyhodnoceni odborné praxe vice vyuZivaji
samostatnou praci na zakem zvolené téma. Mezi jinymi zpUsoby vyhodnoceni odborné praxe
Skoly dale pouzivaji absolventské prace (VOS), vedeni deniku za dobu praxe & slovni
hodnoceni zaka. Firmy vedle ostatnich forem hodnoceni také vyuzivaji evalua¢ni dotazniky Ci

pisemné/slovni hodnoceni zaka po vykonani praxe.

Na odbornou praxi nastupuji téméF vSichni zaci oboru — pramérny pocet zakl na praxi se
pohybuje podle ro¢niku od 28 od 34 zaku, zatimco pocet zaka v ro¢niku €ini v praméru 37-39
zaka. Délka odborné praxe se v jednotlivych ro€nicich pfili§ neli§i a pohybuje se v priméru
kolem 17 - 21 dnl roéné. S vySSim ro¢nikem stoupa podil dlouhodobych blokl a zapojeni
Zaka. V poslednim ro€niku se intenzita praxi vyrazné snizuje), jelikoz se zaci pfipravuji na
maturitni zkousku.

Zaveér:

Spolupréace s firmami je pro $koly a potazmo i pro firmy pfinosna. Reditelé jsou z velké &asti
schopni zajistit vhodnou firmu pro praktickou vyuku, zejména na zakladé osobnich vazeb s
podniky. Jedna se ponejvice o exkurze, praxi v podniku a také navstévy odbornikl z praxe ve
Skole. Nejvétsim problémem, se kterym se Skoly potykaji, je nedostatek financi k Uhradé
nakladd na vycvik &i praxi. Legislativni piekazky vnima jen mala &ast feditelt. Skoly nyni
dostavaji nej¢astéji odborné pfednasky ve vyuce, metodické materialy a kurzy pro pedagogy,

ale nejvice by uvitaly finanéni pomoc.
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6. Navrh na revizi ¢asti soustavy obort v dané skupiné
6.1 SWOT - analyza v ramci oboru

£
¢ Motivace zaku slabych
* Naroénost vysledki
vzdélavani odpovida
pozadavkim trhu prace

¢ Nezvladani uciva slabymi \
zaky

¢ Neni prostupnost
vzdélavaciho systému
obéma sméry

e Uzce specializované

racovisté na odborny

ycvik

hrozby rizika

-

* Mozné jisté uplatnéni u
zaméstnavatel( v oboru
Zeleznicni doprava

® ZvysSené naroky na ucitele a
jeho ptipravenost

8

Graf 23: SWOT oboru vzdélani s vyuénim listem 37 —52 — H/ 01 Zeleznidar
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¢ Platba za zkousku z PK pfi
studiu

| ¢ Zjednoduseny prechod mezi
obory vzdélani

¢ Slabsi Zaci mohou byt
motivovani lepsimi Zaky

silné stranky slabé stranky

/’

hrozby rizika prileZitosti
*PK v prabéhu studia

muZe zvysit dobrovolné pré
odchody ze vzdélavani
*Slabsi zaci mohou mit negativni
na ty lepsi
*Nemusi byt dostatek uciva k
naplnéni celého rocniku

/4k na oboru kategorie H

_/predpoklady slozit
maturitu nemusi jit cestou

H+L5

*PK v pribéhu studia maze
pomoci v pfipadé
nedobrovolnych odchodti ze
vzdélavani

Graf 24: SWOT oboru vzdélani s vyucnim listem 37 — 51 — H/ 01 Manipulant poStovniho provozu a pfepravy

Z vySe uvedenych jednotlivych ¢asti SWOT analyzy vyplyva nasleduijici zjiSténi:

e ve skupiné oboru vzdélani 37 nelze nalézt a sestavit spole¢ny odborny zaklad pro
obory kategorie vzdélani H a LO (obor kategorie vzdélani LO neni zaveden).

e propojeni by bylo mozné provést s vyuzitim uzlovych bodd, které umozni zakim
postupné dosahovani vysledkl a lepSi motivaci, pokud by byl zfizen novy obor
kategorie vzdélani LO ve skupiné 37.

e neni mozné vytvorit spoleCny zaklad, ktery by spojil obé skupiny obor, které se ve
skupiné oboru 37 nachazeji.

e neni mozné spojit obor vzdélani s vyucnim listem této skupiny s jinym oborem
vzdélani s vyuénim listem z jiné skupiny oborl. Nejblize jsou si obory vzdélani
Manipulant postovniho provozu a pfepravy a Operator skladovani, kde se v obou
nachazi ucivo vénované logistice. Pohled na ni je ovSem z jinych uhlG a nejedna
se o stéZejni obsahovy okruh.

e Ve skupiné obort ,spoje” Skoly jiz nyni vyuzivaji podobnosti oborti H a M a spojuji

prvni roénik. Po prvnim ro€niku se v8ak vzdélavaci cesty iz rozdéluji.
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6.2

Navrh na upravy ve stavajicim RVP

Na zakladé pfipominek Skol, které maji ve svém portfoliu dany obor vzdélani s vyuénim listem,

je uvedena (Cervené) mozna Uprava stavajiciho RVP.

37 = 52 — H/ 01 Zelezni¢ar

Odborné kompetence z RVP

Pracovat na useku dopravni cesty, tzn., aby absolventi:

orientovali se v grafikonu vlakové dopravy;

vedli dopravni dokumentaci;

stavéli jizdni cesty;

pouzivali dané naveésti pfivyprave-viaky,
obsluhovali zabezpecovaci a sdélovaci zafizeni;
obsluhovali zelezni¢ni navéstidla;

obsluhovali Zzelezni¢ni vyhybky.

Provadét €innosti v oblasti osobni dopravy, tzn., aby absolventi:

vedli dokumentaci Zelezni¢ni osobni pfepravy;

provadéli vypocty jizdného, dovozného a pfirazek podle platnych tarifd v osobni
zelezniéni preprave;

vystavovali jizdni doklady ve vlaku;

vyhledavali spojeni vjizdnich-Fadech;

obsluhovali pfenosna zafizeni pro vydej a kontrolu jizdnich dokladu;

komunikovali se zakazniky alespori v jednom cizim jazyce.

Samostatné pusobit na iseku nakladni dopravy, tzn., aby absolventi:

koordinovali posun voz(;
vykonavali praci pro Ustfedni dirigovani vozu, fidici a informaéni systém (UDIV);

vyuzivali prostfedky informacnich a komunikacnich technologii v zelezni¢ni nakladni
dopravé.

Obory vzdélani ze skupiny ,,Spoje“

Z provedené analyzy vyplyva, Ze pfi aktualizaci/revizi je tfeba zvaZzit hlavné:

zvySeni hodin matematického vzdélavani (Skoly stejné zvySuji a statni maturita si
toto zada)

zafazeni obsahového okruhu Zemépis. Tento obsahovy okruh je pro postovni obory
spiSe odbornym pfedmétem (postovni mistopis)

RVP bude potifeba zev§eobecnit z divodu konce postovniho monopolu

Centralné vytvofené zaméfeni v RVP pro 37-42-M/01 — pokud vzniknou pravidla pro
jejich tvorbu

Z diskuzi se Skolami vyplyva, Ze

Velmi obecné pojeti RVP jim vyhovuje
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e Pro obor vzdélani kategorie H nedoporuduji snizovat hodinovou dotaci matematiky,
Ceského a ciziho jazyka

o fyzikalni, chemické vzdélavani a biologické a ekologické vzdélavani — obsah je velmi
narocny pro tuto skupinu zakd, je tfeba hodné zobecnit

e odbornou sloZku vzdélani aktualizovat a sou€asné jesté vice zobecnit tak, aby se
zvysSila uplatnitelnost na trhu prace a aby Skoly mohly pruznéji reagovat na
pozadavky socialnich partnert

6.3 Vzdélavaci okruhy z RVP
37 — 52 — H/ 01 Zelezni¢ar
DOPRAVA

Obsahovy okruh doprava poskytuje zakim védomosti a dovednosti spojené s praci

v Zelezni¢ni dopravé a se sestavou a doprovodem vlaku, zabezpe€ovanim jizd a posunem.

Dulrraz je kladen na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v zelezni¢ni dopravé
a prepravé. Zaci ziskaji znalosti o mezinarodnich dohodéch a umluvach v Zelezniéni dopravé

a ziskaji také znalosti z oblasti dopravni geografie CR a Evropy.

Vysledky vzdélavani Uéivo |
Zak: 1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpe&nosti prace, pozarni prevence
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni - pracovnépravni problematika BOZP
prevence, - bezpe&nost technickych zafizeni

- uvede pfiklady bezpe€nostnich rizik, event.

- poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti;

- uvede povinnosti pracovnika
i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho

urazu;
- popise rozdéleni zelezni¢nich dopravnich 2 Dopravni a pfepravni prostfedky

a pfepravnich prostfedk(; - rozdéleni Zelezni¢nich dopravnich a prepravnich
- vyjmenuje zakladni technické parametry prostfedku a jejich zakladni technické parametry

Zeleznicnich dopravnich prostfedku; - systém obsluhy a vyuZiti Zelezniénich dopravnich
- pouziva zakladni technologii v dopravé a prepravnich prostredk

a manipulaci se zbozim v zelezni¢nich
dopravnich a pfepravnich prostfedcich;

- definuje zakladni zelezni¢ni dopravni cesty; 3 Dopravni infrastruktura

- popiSe dopravni infrastrukturu zeleznicni - Zelezniéni dopravni cesta a jeji prvky v CR a EU
dopravy v CR a nejdulezitéjsi zelezni¢ni
trasy;

- popise dopravni cesty v CR a v zemich EU;

- aplikuje a dodrzuje zakladni Zelezniéni 4 Dopravni a pfepravni provoz
dopravni technologie spojené se sestavou - specifika zeleznicni dopravy a piepravy

a doprovodem vlakd; L , )
- dopravni a prepravni systémy
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- dodrzuje stanovené prace spojené se
zabezpecenim jizd vlakl a posunu;

- dodrzuje legislativu a predpisy provozovatele
drahy a drazni dopravy;

- vyjmenuje mezindrodni organizace zabyvajici
se zelezniéni dopravou;

- dodrzuje zakladni obecné zavazné pravni
normy v oblasti dopravy a dopravni
infrastruktury;

- na prikladech aplikuje poznatky o uzemnim
usporadani v Zelezni¢ni dopravni siti CR,
Evropy a hlavnich svétovych dopravnich
trasach;

- rozliSuje hlavni zelezni¢ni proudy v Evropg;

- interpretuje zaklady aktualni dopravni politiky
v CR.

OSOBNi PREPRAVA

5 Legislativa v dopravé

- mezinarodni dohody a smlouvy v Zelezni€ni
dopravé

- zakladni pravni normy
- provadéci predpisy

6 Dopravni geografie CR a svéta
- celosvétové dopravni a pfepravni sité
- hlavni Evropské trasy

7  Dopravni politika
- zakladni dopravni obsluznost

Cilem obsahového okruhu osobni pfeprava je seznamit Zaky s problematikou pfepravy osob,
zavazadel a kusovych zasilek ve vnitrostatni i mezinarodni prepravé. Zaci zvladnou

organizaci provozu a nauci se fesit ekonomické souvislosti osobni pfepravy.

Vysledky vzdélavani

Zak:

- na prikladu vysvétli prava a v povinnosti
cestujicich;

- dodrzuje pfedpisy a tarify pro vnitrostatni
a mezinarodni pfepravu cestujicich
a zavazadel,

- vyhleda a poda cestujicim informace, umi
nabizet cestujicim vhodny produkt &i sluzbu;

- provede vypocty spojené se stanovenim
jizdného v pfepravé cestujicich ve vnitrostatni
a mezinarodni pfeprave;

- sepiSe jizdni doklady a provede jejich kontrolu
ve vnitrostatni a mezinarodni prepraveé;

- popiSe podminky pro pfepravu zavazadel a
zasilek ve vnitrostatni a mezinarodni pfeprave;

- vypocita prepravné, zpracuje privodni
dokumentaci;

- definuje a dodrzuje podminky, za kterych Ize
ulozit pfedméty do Uschovy a €innosti spojené
s uschovou zavazadel

- vyhledava spojeni.

1 Osobni pfeprava

- platné pfedpisy a tarify pro vnitrostatni
a mezinarodni pfepravu cestujicich, zavazadel
a zasilek

- jizdni fady
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NAKLADNi PREPRAVA

Cilem obsahového okruhu nakladni preprava je poskytnout Zakim odborné védomosti

a dovednosti z oblasti nakladni pfepravy a o provozu zelezni¢nich stanic.

Zaci se postupné uéi fesit problémové situace v oblasti nakladni piepravy, aby pochopili

podminky systému nakladni pfepravy a jednotlivé stranky pfepravniho procesu na zeleznici.

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1 Nékladni pfeprava
- vyjmenuje  zakladni rozdéleni avyznam | - vyznam a druhy pfeprav
preprav; - platné predpisy atarify pro vnitrostatni
- dodrzuje pfedepsanou praci s tarify a predpisy a mezinarodni pfepravu vozovych zasilek
souvisejicimi s Zelezni¢ni nakladni pfepravou; | _ mechanizaéni zafizeni
- zpracuje a zaudtuje prepravni listiny - Ustfedni dirigovani vozd, fidici a informagni
- definuje a dodrzuje zakladni ustanoveni smérnic systém (UDIV)
pro nakladani zboZzi, jeho zajisténi a pfipadné | _ aplikace informacnich a komunikaénich
reklamace z pfeprav; technologii

- navrhne uplatnéni mechanizacniho zafizeni
pouzivaného v siti CD;

- aplikuje a dodrzuje pozadavky sestavy viaku dle
relaci pfepravy;

- vede dokumentaci pro UDIV Ustfedni dirigovani
voz(, Fidici a informacni systém:;

- aplikuje  zakladni  znalosti  informacnich
a komunikaénich technologii v nakladni
prepravé.

7.  Navrh na celkové usporadani obort (RVP) ve skupiné oboru
vzdélani

Obor vzdélani s vyuénim listem 37 — 52 - H/I02 Zelezniéar je jedineény obor, coZ se
v souCasné dobé pIné odrazi v RVP daného oboru. Proto ani nelze v uvedeném oboru
vzdélani s vyu€nim listem uvazovat o spoleéné pfipravé s dalSimi moznymi obory vzdélani
v oblasti 37 Zeleznice nebo 23 strojnictvi. Jedine€nost vyu€ovanych pfedmétli a zejména

odborna praxe u jednotlivych zelezni¢nich spole€nosti tento prfedpoklad piné doklada.

Co se tyce oborl vzdélani ze skupiny ,,spoje“, doporuc¢ujeme ponechat stavajici strukturu.
Obory vzdélani jsou velmi specifické a jejich prekryvy s jinymi obory vzdélani (Operator
skladovani, Ekonomika dopravy) nejsou na dostatecné urovni, aby bylo mozné obory vzdélani
efektivné spojovat. Proti spojovani hovofi i fakt, Ze neexistuji Skoly, které by vyu€ovaly obory
vzdélani jak ze skupiny ,Zelezni¢ni doprava“, tak ze skupiny ,Spoje*“.
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8. Navrh na propojeni RVP a PK
8.1 Stavajici PK + identifikace chybéjicich PK

NSK "Zelezni

a

UPK
Obsluha zeleznicni
dopravni cesty

PK
- Dozorce vyhybek
-|Operator Zelezni¢ni doprav
- Signalista
- Stani¢ni dozorce
- Vyhybkar

- Hradlar, Hlaskar

P

UPK
Obsluha zeleznicni
nakladni dopravy

PK
- Posunovac
- Tranzitér

-IVedouci obsluhy nakladnic
ELQ!

- Vedouci posunu

UPK
Obsluha zeleznicni
osobni dopravy

PK

Pravodci osobni prepravy

- Vlakvedouci osobni
prepravy

Graf 25: ,Zelezni¢ar v Narodni soustavé kvalifikaci a ndvaznost tpinych profesnich kvalifikaci — profesnich kvalifikaci
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RVP Zelezni¢ar — Odborné kompetence

(které nejsou uvedeny v RVP ve srovnani s NSK)

Provadét cinnosti
v oblasti nakladni
dopravy

amostatné ptisobit na
useku osobni dopravy

Pracovat na useku
dopravni cesty

- Koordinace €innosti - Vyprava vlaku z zZeleznicni
vyhybkaru stanice
- Poradenstvi v odbornych - Koordinace posunu

otazkach Zelezniéni - Vyhotovovani podkladti pro

dopravy jizdu vlaka

. , \
- Zpracovani provoznich - Orientace v obéhu a

t’xf:iajfvx pro systér.ny technickych parametrech
vypocetni techniky Zelezni¢nich souprav a vozidel

- Rizeni nakladky a prekladky
zavazadel

Graf 26: Odborné kompetence, které nejsou zaclenény v RVP Zeleznicar
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PK Postovni
dorucovatel

PK Pracovnik
postovni prepazky

o
=
C
>
o
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o
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PK Pracovnik
postovni prepravy |

a
provozu

PK Pracovnik vntrni
postovni sluzby

UPK Oper

V4

Graf 27: Struktura UPK a PK na lll. turovni EQF pro PK z oblasti spojti

V ramci poc¢atec¢ni pfipravy jsou v RVP 37-51-H/01 Manipulant poStovniho provozu a pfepravy

vyudovany véechny kompetence, které tvofi UPK Operator postovniho provozu a prepravy.
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8.2 Skladba v UPK

RVP ZELEZNICAR

UPK UPK

Obsluha zeleznicni Obsluha zeleznicni
dopravni cesty nakladni dopravy

4 e

Dozorce vyhybek Posunovac
Hradlar, Hlaskar Tranzitér

Operétor Zelezniéni dopravy Vedouci obsluhy nakladnich
VEI

Signalista
Vedouci posunu

Stani¢ni dozorce

Vyhybkar

Graf 28: Skladba RVP 37 — 52 — H/ 01 Zelezni¢ar a UPK
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0.

Navrh hlavnich zmén a pozadavku ve vysledcich vzdélavani

Ze studia dostupnych zdroju a provedené analyzy vyplyva, ze:

stavajici RVP vyhovuji potfebam Skol a zahrnuji i kompetence pozadované
zaméstnavateli,

v pfipadnych revizich je tfeba vice pfizptsobit SVP potfebam zaméstnavatelt - jde
zejména o nacvik mékkych dovednosti vedle odbornosti,

sou¢asné SVP $kol jsou podle potfeb upfesfiovany v souvislosti na zmény a
Vv navaznosti se zmé&nami v oblasti Zelezniéni dopravy,

do RVP oboru vzdélani s vyuénim listem nezafazovat jako povinny dalsi cizi jazyk,

je tfeba samostatné ponechat dany obor vzdélani s vyuénim listem H (tfilety) a obor
vzdélani s maturitni zkouskou (&tyflety) Provoz a ekonomika dopravy, zaméfeny na
.2elezniéni dopravu®,

po zavedeni mozného nového oboru vzdélani kategorie LO lze uvazovat o
,modularizaci SVP* oborti vzdélani kategorie H a L0, ale v sou¢asné dobé& vzhledem
k pottu zakd a potencionalniho zajmu v danych oborech vzdélani je stav piné
dostacujici,

k propojeni RVP s NSK jiz v sou€asné dobé existuji potfebné a stézejni PK,

navySit odbornou praxi u oboru vzdélani s maturitni zkouSkou a souvisly odborny
vycvik u zaméstnavatele ve 3. ro¢niku oboru vzdélani s vyuénim listem

pfi tvorbé& specifického SVP je mozné se vice zaméfit na profesni kvalifikace daného

oboru vzdélani, avSak nikoliv na zaclenovani vSech PK do RVP.
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