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1. Uvod

Analyza je pfipravena za uéelem revizi RVP pro skupinu 33 Zpracovani dfeva a vyroba
hudebnich nastroju. Jejim cilem je shrnout dostupné informace, které maji vliv na inovace

v RVP, na jejich pojeti, koncepci a modernizaci.

2. Prehled o skupiné obort

Seznam oborl vzdélani ve skupiné oborli 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroja -

prehled oborl vzdélani:

Kaod Nazev oboru vzdélani

33-42-M/01 | Nabytkarska a drevarska vyroba

33-43-M/01 | Vyroba hudebnich nastroju

33-41-L/01 | Operator dievarské a nabytkarské vyroby

33-42-L/51 | Nabytkafska a dievarska vyroba

33-54-H/01 | Mechanik hudebnich nastroju

33-54-H/02 | Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroju
33-56-H/01 | TruhlaF

33-59-H/01 | Calounik

33-56-E/01 | Truhlafska a ¢alounicka vyroba

33-57-E/01 | Dfevarska vyroba

33-58-E/01 | Zpracovatel pfirodnich pletiv

Tabulka 1: Zakladni prehled obort vzdélani

Udaje o poé&tu 2aka v oborech a o poétu absolventd (k. rok 2016/17):

Nazev oboru vzdélani Zaciv % |Absolv.
33-42-M/01 | Nabytkarska a dfevaFska vyroba 427 8,82 76 6,82
33-43-M/01 | Vyroba hudebnich nastroju 0 0 0 0
33-41-1/01 O’perator difevaiské a nabytkarské 143 2.95 10 0.90
vyroby
33-42-L/51 | Nabytkarska a dfevarska vyroba 278 5,74 40 3,59
33-54-H/01 | Mechanik hudebnich nastroju 0 0 0 0
33-54-H/02 Mechantlk deg:hov_yoch a bicich 0 0 0 0
hudebnich nastroja




33-56-H/01 | Truhlaf 3345 69,07 836 74,98
33-59-H/01 | Calounik 129 2,66 25 2,24
33-56-E/01 | Truhlafska a €alounicka vyroba 395 8,16 79 7,09
33-57-E/01 | Dfevarska vyroba 47 0,97 24 2,15
33-58-E/01 | Zpracovatel pfirodnich pletiv 79 1,63 25 2,24
Celkem 4 843 100 1115 100

Tabulka 2: Pocet zaki a absolventtl - Zdroj NUV

Pocet zaku podle typu studia (3k. rok 2016/17):

Nazev oboru vzdélani Denni Jiné formy Zkracené
studia

33-42-M/01 | Nabytkarska a dfevaFska vyroba 0
33-43-M/01 | Vyroba hudebnich nastrojl 0 0 0
33-41-L/01 | Operator dievaiské a nabytkafské vyroby 143 0 0
33-42-L/51 | Nabytkarska a dfevarska vyroba 237 41 0
33-54-H/01 | Mechanik hudebnich nastroju 0 0 0
33-54-H/02 rl\\/léescf[p(;a}gik dechovych a bicich hudebnich 0 0 0
33-56-H/01 | Truhlaf 3 205 103 37
33-59-H/01 | Calounik 114 0 15
33-56-E/01 | Truhlafska a €alounicka vyroba 395 0 0
33-57-E/01 | Dfevaiska vyroba 22 25 0
33-58-E/01 | Zpracovatel pfirodnich pletiv 79 0 0
Celkem 4 622 169 52

Tabulka 3: Pocet zakt dle typu studia - Zdroj NUV

3. Absolventi obortl skupiny 33 na trhu prace

Absolventi oboru skupiny 33 Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastroju tvofili v roce
2016 s po¢tem 1 115 absolventl pfiblizné 2,1 % ze vSech absolventa stfednich Skol (bez
nastavbového studia). Patfi tedy minoritné zastoupenou skupinu obord vzdélani mezi
absolventy strednich Skol. Absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem zastupuiji 4,7 %

ze vSech absolvent. Naproti tomu kategorie dosazeného stfedniho vzdélani s maturitni



zkouskou (kategorie M) ma velmi minoritni zastoupeni mezi vSemi absolventy a to pouze
0,4 %.

Pocet absolventu dievaiskych obort vzdélani dlouhodobé klesa, mezi lety 2014 a 2016
se snizil z1 363 na 1115, coz je pokles o 18,2 %. Hlavnim divodem je nepfiznivy
demograficky vyvoj, nebot klesa i poCet absolventll celkové, mirné klesa ale také pomér
absolventd ve skupiné 33 vic&i vSem absolventim. V roce 2014 tvofili absolventi dfevarskych

obort vzdélani 2,6 % a v roce 2016 2,1 % vSech absolventy.

Podil zaku vstupujicich do dfevozpracujicich oborl stfedniho vzdélani (bez nastavbového
studia) od roku 2010/2011 do roku 2016/2017 klesa diky snizujicimu se poctu vstupujicich
zakul a také diky mirné realokaci v jednotlivych oborech vzdeélani. V roce 2010/2011 vstoupilo
2 459 74k (2,8 % absolventtl ZS vstupuijicich do kategorii dosazeného vzdélani E+H+M+L0),
pficemz v roce 2015/2016 vstoupilo pouze 1 509 Zakd (2 % absolvent(i ZS vstupuijicich do
kategorii dosazeného vzdélani E+H+M+L0). Pokles je razantni jak v absolutnim podtu, tak
i v procentnim zastoupeni absolvent( v jednotlivych oborech vzdélani. Nastavbové studium
ma také klesajici trend, v roce 2010/2011 vstoupilo 300 zaku (2,8 % nové pfijatych Zaka
nastavbového studia) a v roce 2016/2017 vstoupilo 137 zakd (2,5 % nové prijatych zaku

nastavbového studia).

Prehled obord vzdélani s poétem zak( a absolventl v roce 2016/17 v denni formé vzdélani:

Kategorie

dosazeného | Obor vzdélani Nove
prijati

vzdélani

M 92| 126 88| 121| 427 89 76

Nabytkarska a

33-42-M/01 | haoytkarska 02| 126/ 88| 121| 427 89 76
dfevarska vyroba

33-43-M/01 | YYroba hudebnich oo ol o o o 0 0
nastroju

LO 17| 51| 34| 41| 143 17 9

33-41-Lj01 | Operator drevarské a 17| 51| 34| 41| 143 17 9
nabytkarskeé vyroby

L5 143| 94 0 0| 237 137 40

33-42-1/51 | Nabytkarska a 143| 94 0 0| 237/ 137 40

dievarska vyroba
H 1316[1066| 989 0[3371| 1222 852

Mechanik hudebnich
nastroju

33-54-H/01




Mechanik dechovych

33-54-H/02 | a bicich hudebnich 0 0 0 0 0 0 0
nastroju

33-56-H/01 | TruhlafF 1253|1026 963 0/3242| 1168 827

33-59-H/01 | Calounik 63 40 26 0| 129 54 25

E 200| 135| 161 0| 496 181 122

33.56.5/01 | |ruhlarskaa 165 98| 132| 0| 395| 154| 79
Calounicka vyroba

33-57-E/01 | Dfevaiska vyroba 10 8 4 0 22 4 18

Zpracovatel pfirodnich

i 25 29 25 0 79 23 25
pletiv

33-58-E/01

Tabulka 4: Pfehled Zakt a absolventu v denni formé - Zdroj NUV

3.1 Zameéstnanost a nezaméstnanost absolventu

U skupiny 33 dochazi k vyznamnému poklesu nezaméstnanosti v poslednich 3 letech.
V dubnu 2014 byla nezaméstnanost absolventl stfedniho vzdélani 19,9 %, v dubnu 2016 byla
nezaméstnanost jiz 9,6 %. Podobny trend ma i nezaméstnanost vSech absolventl stfedniho
vzdélani v CR. V dubnu 2016 bylo evidovano 8,7 % nezaméstnanych absolvent(i (bez
gymnazijniho vzdélani), skupina 33 ma tedy horSi uplatnitelnost v porovnani

s celorepublikovym pramérem.

Nejvice absolventli u skupiny 33 dokoncilo v kategorii dosazeného stredniho vzdélani
s vyuénim listem H. Z 968 absolventd zlstalo nezaméstnanych 97, tedy 10%
nezaméstnanost, cozZ je mirné pod celorepublikovymi primérem, ktery Cinil 9,1 %. Kategorie
dosazeného vzdeélani E, M, LO a L5 jsou zastoupeny v celorepublikovém poc&tu absolventu

zanedbatelnym pocétem a srovnani je tedy mirné zavadéjici. Vice v tabulce nize.

Pfehled oboru vzdélani s absolventy, nezaméstnanymi a porovnani vici celorepublikovému

priméru

Kategorie Skupina 33 VSechny sk.
dosazeného | Obor vzdélani Nezam.

vzdélani V. 2016 [IV.15 1V.16 1V.15 V.16
M 105 8109 % | 76%| 96%| 7,5%
33-42-M/01 | \abytkarska a 105 8/10,9%| 7.6%

dfevarska vyroba

Vyroba hudebnich
nastroju

33-43-M/01




LO 50 5/10,1%|10,0% | 13,2 % | 10,6 %
33.41.L/01 | Operator drevarske a 50 5/10,1 % 10,0 %

nabytkarskeé vyroby
L5 61 21224%| 3,3%|15,2%| 10,6 %
33.42-L/51 | \abytkarska a 61 2224%| 33%

dfevafska vyroba
H 968 97111,3%|10,0%| 12,6 %| 9,1%
33-54-Hi01 | Mechanik hudebnich 0 0 0 0

nastroju

Mechanik dechovych
33-54-H/02 a bicich hudebnich 0 0 0 0

nastroju
33-56-H/01 Truhlaf 936 93(10,9%| 9,9%
33-59-H/01 Calounik 32 4121,4%|125%
Kategorie E 120 15(17,3% | 12,5%| 21,7 % | 16,0 %
33.56.E/01 | luhiarskaa 89 14| 16,8 %) 15,7 %

Calounicka vyroba
33-57-E/01 Drevarska vyroba 14 0/33,3%| 0,0%
33.58-.E/01 | Zpracovatel 17 1/125%| 59%

pfirodnich pletiv

Tabulka 5: Nezaméstnanost absolvent( - Zdroj NUV

V porovnani se zahrani¢im, kdy mira nezaméstnanosti mladych (15-24 letych) se pohybuje
kolem 9 %, se Ceska republika se svymi cca 7 % zaradila mezi zemé& s nizkou mirou
nezaméstnanosti za Némecko, Rakousko, Nizozemi atd. Na opa¢ném polu se pohybuji zemé
s vysokou nezaméstnanosti mladych i kolem 52,4 % (Recko, Spanélsko), &i kolem 40 % -

Kypr, Chorvatsko.

Z vySe uvedené analyzy vyplyva, ze byl zaznamenan propad v poctu pfijimanych zaku na
obory skupiny 33, jak diky demografickému poklesu, tak diky nizSimu zajmu noveé pfijimanych
Z2ak0. Zaméstnanost se dlouhodobé lepsi, i kdyZ v porovnani s celorepublikovym primérem

neroste tak rychle.

Statisticky nahled zde hovofi o vy88i nezaméstnanosti, nez je primér, ovéem v ramci zpétné
vazby od 8kol a zaméstnavateld vyplyva, Ze nezaméstnanost absolventl je spiSe frikéniho
charakteru. Zajem o absolventy (i zaky, ktefi nedokon¢i studium) je u zaméstnavatelu velky.

Zaméstnavatelé dlouhodobé vyhledavaji absolventy ,femeslnych® profesi, kterych

v poslednich letech spiSe ubyva.



3.2 Vstup na vyssi a vysoké Skoly

Obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné 33 tvofi minoritni ¢ast struktury
absolventud (19,9 % ze vSech absolventl skupiny 33) a ve srovnani s celorepublikovym poétem
absolventu jde o ,zanedbatelny” pocet (216 absolventu v roce 2015, coz je 0,6 % ze vSech
absolventd). Vy$si odborné vzdélani je i diky tomu dostupné pouze na 1 $kole v celé CR.
Vysokoskolské vzdélani je mozné absolvovat na 2 univerzitach. Analyzovany vzorek je tedy

velmi maly a jeho interpretace je rozporuplna.

4. Zaméstnavatelé

4.1 Charakteristika odvétvi

Podle CZ-NACE je zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju zafazeno ve VSeobecné
statistické klasifikaci ekonomickych ¢&innosti, kterou pouziva Evropska unie, do dvou
odvétvovych skupin:

e Drevozpracujici, papirensky a tiskarensky priimysl

e Opravy a instalace stroju a zafizeni a zpracovatelsky priimysl jinde neuvedeny
Drevozpracuijici, papirensky a tiskarensky primysl je vymezen v ramci CZ-NACE sekce C —
Zpracovatelsky pramysl (uroven 1 klasifikace ekonomickych d¢innosti) jako oddil 16 —
Zpracovani dreva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkud, kromé
nabytku; oddil 17 — Vyroba papiru a vyrobkd z papiru; oddil 18 — Tisk a rozmnozovani

nahranych nosicul.

Podil oddili odvétvi na zaméstnanosti (2014)

CZ-NACE Nazev Podil
Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd,
16 s 53,2%
kromeé nabytku
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicd 24,8%
17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 22,0%
Tabulka 6: Zaméstnanost CZ-NACE 16-18 - Zdroj: CSU Vybérové Setfeni pracovnich sil
Podil oddil( odvétvi na hrubé pfidané hodnoté (2014)
CZ-NACE Nazev Podil
16 Zpracovani dfeva, vyroba drfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd, 451%
’ (]
kromé nabytku
18 Tisk a rozmnozZovani nahranych nosicd 27,6%
17 Vyroba papiru a vyrobka z papiru 27,4%

Tabulka 7: Pfidana hodnota CZ-NACE 16-18 - Zdroj: CSU Databéaze roénich narodnich téti



Opravy a instalace stroju a zafizeni a zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny je vymezen
jako CZ-NACE oddil 31 - Vyroba nabytku, CZ-NACE oddil 32 — Ostatni zpracovatelsky primysl
a CZ-NACE oddil 33 — Opravy a instalace stroju a zafizeni (Uroven 2 klasifikace ekonomickych
¢innosti), které jsou je soucasti CZ-NACE sekce C — Zpracovatelsky primysl (Uroven 1

klasifikace ekonomickych ¢innosti).

Podil oddilG odvétvi na zaméstnanosti (2014)

CZ-NACE Nazev Podil

33 Opravy a instalace stroji a zafizeni 40,6%
31 Vyroba nabytku 30,8%
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 28,6%

Tabulka 8: Zaméstnanost CZ-NACE 31-33 - Zdroj: CSU Vybérové Setfeni pracovnich sil

Podil oddili odvétvi na hrubé pfidané hodnoté (2014)

33 Opravy a instalace stroju a zafizeni 55,4%
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 26,3%
31 Vyroba nabytku 18,3%

Tabulka 9: Pfidana hodnota CZ-NACE 31-33 - Zdroj: CSU Databéze roénich narodnich Gétt

Na pracovnich mistech téchto odvétvi je nejvice osob se stfednim vzdélanim s vyuénim
listem, u obou odvétvi pfes 50 % zaméstnanych. Druhou nejvétsi skupinou jsou osoby se

stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou, které u obou odvétvi tvofi pfes 30 % zaméstnanych.

V ramci charakteristiky odvétvi je mozné skupinu obori 33 Zpracovani dfeva a vyroba
hudebnich nastroju jednoznacéné pfifadit k oddilim CZ-NACE 16 - Zpracovani dfeva, vyroba
dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd, kromé nabytku a oddilu 31 Vyroba
nabytku. Ostatni oddily ve vySe zminénych odvétvovych skupinach maji napojeni na skupinu
oboru 33, ovdem ne tak jednoznacnou. Analyza projektu Predvidani kvalifikacnich potfeb

(PREKVAP), ze které jsou tyto poklady &erpany, je pouze pro odvétvové studie.

4.2 Struktura povolani

NejCetnéjsi skupinou povolani v odvétvi Dfevozpracujici, papirensky a tiskarensky primysl je
Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni (ISCO 81), ktera v roce 2014 tvofila 18 % vSech
zaméstnanych v tomto odvétvi. V roce 2014 bylo v odvétvi Dfevozpracujici, papirensky
a tiskarensky primysl zaméstnano 15,6 tisic pracovnikd patficich do této skupiny povolani.

Dal8imi vyznamnymi skupinami povolani v odvétvi Dfevozpracujici, papirensky a tiskarensky



primysl jsou Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a polygrafie (ISCO 73;
15 %, 12,8 tisic pracovnik(l v roce 2014), Zpracovatelé potravin, dfeva a textilu (ISCO 75;
11 %, 9,7 tisic pracovnikd) a Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
(ISCO 711; 10 %, 8,8 tisic pracovnik().

Nejcetné&jsi skupinou povolani v odvétvi Opravy a instalace stroju a zafizeni a zpracovatelsky
primysl jinde neuvedeny jsou Zpracovatelé potravin, dfeva a textilu (ISCO 75), ktefi v roce
2014 tvofili 18 % vSech zaméstnanych v tomto odvétvi. V roce 2014 bylo v tomto odvétvi
zameéstnano 23 tisic pracovnikl patficich do této skupiny povolani. DalSimi vyznamnymi
skupinami povolani v odvétvi Opravy a instalace strojll a zafizeni a zpracovatelsky primysl j.
n. jsou Slévaci, svareci, mechanici a opravafi strojil a zafizeni (ISCO 721 a ISCO 723; 11 %
ze vSech zaméstnanych, coz v roce 2014 ¢inilo 13,7 tisic pracovnik(l), Kovafi, nastrojari
a pribuzni pracovnici (ISCO 722; 9 %, 11,1 tisic pracovnikt), Pracovnici v oboru elektroniky
a elektrotechniky (ISCO 74; 9 %, 11 tisic pracovnikll) a Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
(ISCO 82; 8 %, 9,8 tisic pracovnikl).

4.3 Kvalifikovanost v odvétvi

Na pracovnich mistech v odvétvi dfevozpracujici, papirensky a tiskarensky primysli
a v odvétvi opravy a instalace strojli a zafizeni a zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny je
nejvice pracovnikil vyuéenych. Z nich se zhruba ¢tvrtina zaméfuje na obory Vyroba
a zpracovani materialt (difevo, papir, plasty, sklo). DalSimi vyznamné&jSimi obory vzdélani
pracovniku (s vyucnim listem i s maturitni zkouskou) v odvétvich jsou Strojirenstvi, kovovyroba

a metalurgie a Elektrotechnika a energetika.

Kvalifikani profil odvétvi je dan nejen vzdélanim, ale také dalSimi pozadavky na pracovnich
mistech. VySe zminéné odvétvové skupiny maji nizSi pozadavky nez je prGmér vSech odvétvi
v CR. Mira planovani je z pozadavkd nejvyraznéjsi. Z méfeni dovednosti pracovnik( v odvétvi
se také ukazuje, Ze uroven matematickych, cCtenafskych dovednosti i dovednosti FeSit
problémy je vyrazné nizSi, nez je tomu v priméru vSech pracujicich. Pro vykon profesi
pracovniku v téchto odvétvovych skupinach je charakteristicka nadprimérna dullezitost
znalosti technickych obor(, vyroby a stavebnictvi. Mezi dovednostmi jsou to pak predevsim
praktické dovednosti. V priméru vSech odvétvi jsou nejdulezitéjSi osobnostni schopnosti,

vvvvvv

dovednostech.

4.4 Veékova struktura v odvétvi

Zatimco v roce 2000 bylo ve skupiné odvétvi Dfevozpracujici, papirensky a tiskarensky

pramysl mezi zaméstnanymi jen 1,8 % osob starSich 60 let, nyni je to jiz 7,7 %. Také se zvysil



podil osob ve véku 50-59 let. Zatimco v roce 2000 tvofily 19,7 %, v roce 2014 jiz byl v tomto
odvétvi jejich podil 23,2 %. Naopak se snizil podil osob mladsSich 30 let: v roce 2000 tvofily
jesté 28,9 % zaméstnanych v tomto odvétvi, v roce 2014 to vSak jiz bylo pouze 15,2 %. Vékovy

prameér v roce 2014 byl 42,6 let.

V roce 2000 bylo ve skupiné odvétvi Opravy a instalace stroji a zafizeni a zpracovatelsky
pramysl jinde neuvedeny mezi zaméstnanymi jen 2,4 % osob starSich 60 let, nyni je to jiz
8,4 %. Také se zvysil podil osob ve véku 50-59 let. Zatimco v roce 2000 tvofily 17,7 %, v roce
2014 jiz byl v tomto odvétvi jejich podil 23,0 %. Naopak se snizil podil osob mladSich 30 let.
V roce 2000 tato skupina tvofila jesté 31,7 % zaméstnanych v tomto odvétvi, v roce 2014 to

vSak jiz bylo pouze 15,7 %. Vékovy prumér v roce 2014 byl 42,8 let.

V obou odvétvich dlouhodobé starne pracovni sila a spolu s ohledem na snizujici se pocet
absolventl ve skupiné obor( 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojl, bude v tomto

odvétvi z dlouhodobého hlediska nedostatek pracovnika.

45 Zména zaméstnani

Zmény v poctech zaméstnanych ve skupiné odvétvi vypovidaji o tom, nakolik je odvétvi
Z hlediska zaméstnanosti stabilni, €i nakolik v ném nastavaji fluktuace. Odchody z odvétvi do
jinych odvétvi ukazuji, k jakym zmé&nam obvykle dochazi a jaké moznosti nalézt praci v odvétvi
jiném maji ti, ktefi v daném odvétvi praci ztrati nebo opusti. Pomér osob, které naleznou
zaméstnani v jinych odvétvich nebo i v plivodnim odvétvi, k nezaméstnanym, pak ukazuje na

flexibilitu, tj. schopnost najit jiné zaméstnani.

V odvétvové skupiné Dievozpracujici, papirensky a tiskarensky pramysl je indikator flexibility
0 néco nizsi nez 1, coz znamena, ze nizsi pocet zaméstnanych nasel praci v jiném, pfip. tomto
odvétvi, nez kolik jich pfeSlo do stavu nezaméstnanosti. Z tohoto hlediska patfi

zaméstnani v tomto odvétvi ke spiSe podprimérné flexibilnim.

V odvétvové skupiné Opravy a instalace stroju a zafizeni a zpracovatelsky prumysl jinde
neuvedeny je indikator flexibility vyrazné vySSi nez 1, coZz znamend, Ze vy$Si pocet
zaméstnanych naSel praci v jiném, pfip. tomto odvétvi, nez kolik jich pfedlo do stavu
nezameéstnanosti. Z tohoto hlediska patfi zaméstnani v tomto odvétvi k nadprimérné

flexibilnim.



Indikator flexibility zaméstnanych podle odvétvi

indikator flexibility
Telekomunikacni a informacni technologie a ¢innosti —

Zdravoini a socidlni péce

I Opravy a instalace strojd a zarizeni a zpracovatelsky. I*

Profesni, védecké a technické cinnosti a Ginnosti v oblast...
PenéZnictvi a pojistovnictvi —
Vydavatelské a mediaini dinnosti *l
Doprava, skladovani a postovni cinnosti
Vyroba strojd a zafizeni
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel —l
Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych. .. I
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody —
Vyroba elektrickych a optickych pristrojd —l
Umélecké, sportovni, zabavni a dalsi dinnosti I
Vijroba dopravnich prostiedkd ﬁ
Vzdélavani —
Vyroba kovil a kovodéinych vyrobki  IEE——
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi I :
Drevozpracujici, papirensky a tiskarensky primys| | EEES————_——————— |
Textilni, odévni a kozedélny primys| —————— |
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Graf srovnava indikator flexibility zaméstnanych podle odvétvi. Indikator flexibility je vypoditan jako pomér
souctu téch, ktefi zménili praci (at jiz odchodem do jiného odvétvi nebo nalezli praci ve stejném odvétvi) oproti
tém, ktefi presli do stavu nezaméstnanych.

Graf 1: Indikator flexibility - Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil, CSU, vypoéty SVP

V odvétvové skupiné Drevozpracujici, papirensky a tiskarensky pramysl pfiSlo do odvétvi
9,2 % pracovnikl, coz v roce 2014 bylo cca 8,1 tisic pracovnikl. Nejvice novych pracovniki
pfislo z nezaméstnanosti (42 %), coz se blizi pruméru vSech odvétvi. Ze vzdélavani pfislo
pouhych 6 % pracovnikd, coz je podprimérna hodnota. Konkrétné se jedna o zhruba 500

absolventu, ktefi v roce 2014 pfisli do tohoto odvétuvi.

V odvétvové skupiné Opravy a instalace stroji a zafizeni a zpracovatelsky prumysl jinde
neuvedeny pfislo do odvétvi 7,6 % pracovniku, coz v roce 2014 bylo cca 9,7 tisic pracovnik(.
SloZeni pfichodl je rozdilné, nejvice novych pracovnikl v odvétvi pfiSlo z jiné odvétvové

skupiny (46 %), coZ je nejvice ze vSech odvétvi. Ze vzdélavani pfislo 11 % pracovnikl, coz je



nadprimérna hodnota. Konkrétné se jedna o zhruba 1 tisic absolventa, ktefi v roce 2014

pfisli do tohoto odvétvi.

Struktura pfichodd do skupin odvétvi
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2uavotni a sockid pia
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M zménili zaméstnani, ale zlstali v odvétvové skupiné
B zmeénili zaméstnani a prisli z jiné skupiny odvétvi

W prisli ze vzdélavani (ze Skoly)

m prisli z jiné neaktivity nez ze vzdélavani

M prisli z nezaméstnanosti

Graf ukazuje strukturu téch, ktefi prisli do jednotlivych odvétvovych skupin bud nové, nebo v ramci dané
odvétvove skupiny zménili zaméstnani.

Graf 2: Struktura pfichodi - Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil, CSU, vypoéty VUP, SVP

4.6 Poptavka po pracovni sile ve skupiné oboru 33, perspektiva do roku 2020

v rw

Firmy nejvice postradaji kuchare, €iSniky, recepéni a cukrare. Chybi jim ale i ucetni,

marketingovy specialisté, pomocné pracovni sily i Femeslinici (bez blizSi specifikace).



V pfistich letech Ize oCekavat v odvétvi Dfevozpracujici, papirensky a tiskarensky pramysl
mirny pokles poc¢tu zaméstnanych. V roce 2020 by podle projekce zaméstnanosti CEDEFOP
mélo byt v tomto odvétvi zaméstnano 85 tisic osob, coz je o 3 tisice méné (o 3,5 %) nez
v roce 2014. Odvétvi Opravy a instalace strojli a zafizeni a zpracovatelsky pramysl jinde

neuvedeny zaméstnava 128 tisic osob, coz je stejna hodnota jako v roce 2014.

4.7 Shrnuti

Obé analyzovana odvétvi v ramci CZ NACE zaméstnavala v roce 2014 zhruba 216 tisic osob.
Ve stejném roce pfislo zhruba 1,5 tisice absolventu, coz je pfiblizné i pocet absolventu, ktery
ukonCil stfedni vzdélani. Dle zaméstnavatell je ovSem spiSe nedostatek absolventl, jelikoz
pouze Cast absolventl (at' uz z divodu nezaméstnanosti, dalSiho studia &i jiného) vstoupi do
téchto odvétvi. Pri pfihlédnuti ke klesajicimu poctu absolventd a rostoucimu vékovému
priméru v odvétvovych skupinach, je zfejmé, ze v ramci oblasti zpracovani dieva bude

z dlouhodobého hlediska nedostatek pracovnich sil.

5. Ukoncovani studia ve skupiné 33

5.1 Obory dosazeného stredniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie H) —
zavérecna zkouska podle JZZZ
V ramci této kategorie se dlouhodobé nevyucuji obory vzdélani Mechanik hudebnich nastroju
a Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroju. Témata jsou zpracovana pro obory
vzdélani:
e 33-56-H/01 Truhlar

e 33-59-H/01 Calounik
e 33-54-H/01 Mechanik hudebnich nastroju

33-56-H/01 Truhlar

Obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem se vyuluje ve Skolnim roce 2016/2017 na

96 Skolach, z toho na 8 ve zkracené formé studia.
Obor vzdélani ma dvé zaméreni:
e Vyroba nabytku
e Drfevéné konstrukce
Pisemna témata jsou tzv. monotématicka, tedy zaméfena na pfipravu vytvoreni urcitého
vyrobku. Prakticka témata se orientuji na realizaci této pfipravy. Pro zaméfeni Vyroba nabytku

je pfipraveno 17 témat, pro zaméreni dfevéné konstrukce 8 témat. Témat pro Ustni zkousku je

pfipraveno 40.



Piikladem témat pro Vyrobu nabytku jsou napf. Pfiru¢ni stolek, Détska Zidle, Prosklena

skrinka, Postel, Komoda, Stolek s profilem — skfirika, TV stolek, Knihovnicka, Psaci stul.

Prikladem témat pro Dievéné konstrukce jsou napt. Dvere, Dvojité okno, Jednoduché okno,
Jednoduché okno — dvoukfidlé, Dvefe s vyplni ze sparovky, Jednoramenné schodisté,

Prkénkové dvere s nadsvétlikem.

Témata pisemné zkoudky obsahuji vytvofeni technického vykresu vyrobku podle pfediohy,
zpracovani kusovniku, navrh technologického postupu vyroby tohoto konkrétniho vyrobku,
a grafické zpracovani jiné varianty konstrukce zadané ¢asti vyrobku. Soucasti pisemné
zkou$ky je i test 0 30 otazkach. Tématu pisemné zkouSky odpovida téma praktické, kde se na
zakladé vytvofeného vykresu a technologického postupu vyrobek vytvafi za dodrzeni

bezpecnostnich pravidel.

Skoly se vétSinou drzi svého zaméreni, coz potvrzuje dlouhodoba analyza dat ze zavéregnych
zkouSek (vybér témat pro zavéreCnou zkousku ve Skolach). Vybér témat je vSak ovlivnén
i materialovou naroc¢nosti. Ve vybéru prevladaji vétSinou témata, kde se vytvari vyrobek, ktery
Ize prodat, tedy spiSe nabytkarska témata (zidle stolky), na rozdil od oken a dvefi. Praktickou
zkousku lze také realizovat ve firmé& (na pracovisti jiné osoby) pfi dodrzeni podminek

uvedenych v jednotném zadani zavérecné zkousky.

33-59-H/01 Calounik

Obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem se vyuCuje ve Skolnim roce 2016/2017 na 9 Skolach,

z toho na 2 ve zkracené formé studia.

Pisemna témata jsou pfevazné monotématicka, tedy zamérfena na pfipravu vytvoreni uréitého
vyrobku. Prakticka témata na realizaci této pfipravy klasickou nebo soudobou technologii

Calounéni. Je zpracovano 11 témat pisemnych, 13 témat praktickych a 53 témat ustnich.

Pfikladem je napf. téma PodnoZka a na néj navazujici dvé témata — PodnoZka klasicky
material a Podnozka s vinitymi pruzinami. Obsahem témat je popis a realizace Calounéni

kfesel, podnozek, sedacek a dvefi.

Témata pisemné zkousky obsahuji vytvoreni technického vykresu vyrobku podle pfedlohy,
vypoCet spotfeby materialu, navrh technologického postupu vyroby konkrétniho vyrobku.

Soucasti pisemné zkousky je i test o 30 otazkach.

Vybér témat praktické zkousSky je pfevazné ovlivnén materialovou narocnosti vyrobku, ve
vybéru prevladaji témata, kde se vytvari vyrobek, ktery lze prodat. Tedy spiSe Calounéni

nabytku (kfesla, podnozky), na rozdil od dvefi. Praktickou zkousku |ze také realizovat ve firmé



(na pracovisti jiné osoby) pfi dodrzeni podminek uvedenych v jednotném zadani zavérecné

zkousky.

Prehled poctu témat pro vyu€ovane obory vzdélani v kategorii dosaZzeného vzdélani H:

Obor vzdélani Pisemna Prakticka Ustni Celkem

Truhlaf 90

Calounik

Celkovy soucet
Tabulka 10: Prehled poétu témat JZZZ v H oborech vzdéléni - Zdroj: NOV

5.2 Obory dosazeného stredniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie E) —
zavérecna zkouska podle JZZ7Z

Témata jsou zpracovana pro obory vzdélani:

e 33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba
e 33-57-E/01 Dfevarska vyroba
e 33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv

33-56-E/01 Truhlarska a ¢alounicka vyroba

Obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem se vyuéuje ve Skolnim roce 2016/2017 na
27 Skolach. Dveé tretiny zaka v oboru vzdélani ma mentalni postizeni a jedna Sestina specifické

poruchy uceni.
Jak je patrné jiz z ndzvu, obor vzdélani ma dvé zaméreni:

e Truhlarska vyroba
o Calounicka vyroba

Pisemna témata jsou pfevazné monotématicka, tedy zamérena na pfipravu vytvoreni uréitého
vyrobku, prakticka témata potom na realizaci této pfipravy. Pro zaméfeni Truhlafska vyroba
(TV) je pfipraveno 17 pisemnych témat, 14 praktickych témat a 42 ustnich témat. Pro zaméfeni
Calounickéa vyroba (CV) je pfipraveno 7 pisemnych témat, 7 praktickych témat a 30 Ustnich

témat.

Pisemna témata jsou zaméfena na pfipravu vytvoreni urcitého vyrobku (technicky vykres
podle pfedlohy — TV, vypracovani kusovniku a vypocet Cisté a hrubé spotfeby materidlu — TV,

navrh technologického postupu vyroby, pouzité materidly, stroje a nastroje - CV a nakres



stfihového planu vyrobku — CV). Sougasti pisemné zkousky zaméfeni TV je i test o 20

otazkach.

V tématech praktické zkousky se na zakladé zpracovaného technologického postupu za

dodrzeni bezpecnostnich pravidel vyrabi vyrobek.

Naro¢nost témat v tomto oboru E odpovida schopnostem zaku. Oproti obdobnym obortiim
kategorie H, jsou kritéria hodnoceni mirnéjSi a nejsou stanovena tak prisna dilCi kritéria pro

hodnoceni.

33-57-E/01 Drevarska vyroba

Obor stfedniho vzdélani s vyunim listem se vyuCuje ve Skolnim roce 2016/2017 na 7 Skolach.
Skoly tento obor vzdélani oteviraji jen jednou za kazdé dva roky. VétSina zakd ma mentalni

postizeni nebo specifické poruchy uceni.

Témata pisemné zkousSky jsou jednak monotématicka - zaméfena na vyrobu konkrétniho
vyrobku podobné jako v truhlafské vyrobé, jednak jsou vytvofena prifezova témata zaméfena
na organizaci prace aprovozu na pile. Soucasti pisemné zkouSky je feSeni testu o 40

otazkach.

Prakticka témata jsou zaméfena na vytvofeni konkrétniho dfevafského vyrobku a oblast
zpracovani dfeva napf. Dilenska truhlarska koza, Pofez kulatiny, TFfidéni a uskladnéni feziva.

Je pfipraveno 16 témat pisemnych, 11 témat praktickych a 62 témat ustnich.

33-58-E/01 Zpracovatel prirodnich pletiv
Obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem se vyuCuje ve Skolnim roce 2016/2017 na 3 Skolach.

Obor vzdélani je typicky pro mentalng, sluchoveé, télesné postizené zaky, zaky se specifickymi

poruchami uceni, ale i Zaky s autismem.
Obor vzdélani ma dvé zaméreni:

o KoSikarské a kartacnické prace
e Kartacnické prace
Pisemna témata zahrnuji zpracovani technologického postupu vyroby podle zadani vCetné

soupisu materialu a pomUcek, zodpovézeni 4 odbornych otazek a feSeni testu o 20 otazkach.

Prakticka témata jsou orientovana na vytvofeni konkrétniho vyrobku napf. rizné typy kosu a

koSiku, kartace, smetacky.



Pro jednotné zadani zavérecné zkousky tohoto oboru je pfipraveno 17 témat pisemnych, 21

témat praktickych a 95 témat ustnich.

Pfehled poctu témat pro vyu€ované obory vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani E:

Obor vzdélani Pisemna Prakticka Ustni Celkem
Truhlafska a ¢alounicka vyroba 24 21 72 117
Drevarska vyroba 16 11 62 89

Zpracovatel pfirodnich pletiv 17 21 95 133

Celkovy soucet 57 53 229 339
Tabulka 11: Prehled poétu témat JZZZ v E oborech vzdélani - Zdroj: NUV

5.3 Vysledky maturitnich zkousek

Obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou jsou ve skupiné oboru 33 &tyfi. Obor vzdélani
33-43-M/01 Vyroba hudebnich nastroji je dlouhodobé nevyucovan. Vyroba hudebnich
nastrojll je realizovana prostfednictvim oborl skupiny 82 Uméni a uzité uméni, konkrétné

v ramci oboru vzdélani 82-51-L/06 Uméleckofemesina stavba hudebnich nastroj.

33-42-M/01 Nabytkarska a dievarska vyroba

V ramci Setfeni didaktickych testd organizaci CERMAT pro rok 2016 byl tento obor vzdélani
zarazen do technickych obor0, které zahrnuji také skupiny oboru vzdélani 18, 21, 28, 29, 31,
32,34 a37.

Neuspésnost v matematice byla velmi vysoka, konkrétné 45,4 %. Pfi srovnani s ostatnimi
skupinami obor(i odborného vzdélavani se ovsem jedna spiSe o primérny vysledek.

Cesky jazyk mél vyrazné niz$i neGispésnost, konkrétné 14,3 %. Pfi srovnani s ostatnimi
skupinami obor(i odborného vzdélavani se jedna o podprimérny vysledek.

Anglicky jazyk byl pomérné uspésny, pfi zkouSce neuspélo pouze 6,9 %. Jedna se

0 primérny vysledek.



33-41-L/01 Operator dievarské a nabytkarské vyroby

V ramci Setfeni didaktickych testd organizaci CERMAT pro rok 2016 byl tento obor vzdélani
zarazen do technickych obord, které zahrnuji také skupiny obord vzdélani 21, 23, 26, 28, 31,
34, 39 a 41.

Neluspésnost v matematice byla velmi vysoka, konkrétné 44,8 %. Pfi srovnani s ostatnimi

skupinami obort odborného vzdélavani se ovsem jedna spiSe o primérny vysledek.

Cesky jazyk mé&l opét vyrazné niz&i neispésnost, konkrétné 16,5 %. PFi srovnani s ostatnimi

skupinami obor( odborného vzdélavani se jedna o podprimérny vysledek.

Anglicky jazyk byl pomérné uspésny, pfi zkouSce neuspélo pouze 5 % maturantl. Jedna se

o podprameérny vysledek.

33-42-L/51 Nabytkarska a drevaiska vyroba

V ramci Setfeni didaktickych testl organizaci CERMAT pro rok 2016 byl tento obor vzdélani
zarazen do technickych oboru, které zahrnuji také skupiny obora vzdélani 23, 26, 29, 34, 37,
39 a4l.

Neluspésnost v matematice byla velmi vysoka, konkrétné 49,5 %. Pfi srovnani s ostatnimi

skupinami obor( odborného vzdélavani se ovsem jedna mirné podprimeérny vysledek.

Cesky jazyk mél netispésnost 26,8 %. Pfi srovnani s ostatnimi skupinami obort odborného

vzdélavani se jedna o jeden z nejhorsich vysledka.

Anglicky jazyk byl pomérné uspésny, pfi zkouSce neuspélo 12,1 % maturantl. Jedna se

0 podprameérny vysledek.

Obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oborG 33 Zpracovani dfeva
a vyroba hudebnich nastroji maji ve srovnani s ostatnimi obory odborného vzdélavani
u maturitni zkousky vétSinou podobnou neuspésnost zaku, ktera je ovSem za posledni dva

roky pomérné vysoka. NejvySsi neuspésnost v roce 2016 méli zaci v matematice.

5.4 Profilova maturitni zkouska Nabytkarska a direvarska vyroba

Dotaznikové Setfeni s tématem profilové ¢asti maturitni zkouSky bylo v oboru vzdélani 33-42-
M/01 Nabytkafska a dfevafska vyroba rozeslano na 11 skol vyucujicich tento obor vzdélani,

pfiemz dotaznik z nich vyplnilo 8 (navratnost 72,73 %).



5.4.1 Skolni a oborova specifika

87,5 % Skol (oproti dotaznikovému pruméru 89,5 %) uplatriuje Skolni & oborova specifika, tzn.
prvky odrazejici napf. tradici Skoly, pozZadavky zaméstnavateld v regionu, zaméreni
vyudovaného oboru vzdélani, pfi tvorbé profilové &asti maturitni zkousky. Skolni & oborova
specifika se nejCastgji promitaji do praktické zkousky, méné Casto do maturitni prace a jeji
obhajoby ¢&i zkousSek s obsahem uciva teoretickych odbornych predmétu. Specifika jsou

vyuzivana zejména u zkousek s tématy technologie a konstrukce.

Pro vS8echny respondenty je dllezité zohledrovat v profilové ¢asti maturitni zkousky Skolni &i
oborova specifika (oproti dotaznikovému priiméru 95,7 %). Nejcastéji zmifiovanym ddvodem
je uplatnitelnost absolventl na trhu prace a s tim souvisejici konkurenceschopnost absolvent
a jejich orientace na trhu prace. DalSim zmifilovanym dudvodem je udrzeni tradice Skoly Ci

oboru.



5.4.2 Standardizace profilové zkousky

Pouhy 1 respondent z 8, tedy 12,5 % (oproti dotaznikovému priimeéru 24,7 %) by souhlasil se
standardizaci profilové ¢asti maturitni zkousky (PMZ) v daném oboru vzdélani. Standardizace

by podle n&j zmirnila rozdily v kvalité vyu€ovanych oborl vzdélani na Skolach a zlepsila by

srovnatelnost dosazenych znalosti, schopnosti a dovednosti absolventu.

Zbylych 87,5 % respondentl uvadi, ze standardizovat PMZ neni vhodné. Hlavnimi duvody

jsou moznost profilace kazdé Skoly v navaznosti na jeji tradici, prostfedi socialnich partner(

a také specificky mistni trh prace.

Domnivate se, ze je mozné a vhodné PMZ standardizovat?

Vefejnospravni ¢innost
Technické lyceum
Strojirenstvi

Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy
Obchodnik

Obchodni akademie

INabytkarska a dfevaiska vyroba

Informacni technologie
Hotelnictvi
Elektrotechnika
Aplikovana chemie

Agropodnikani
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Hano Hne

Graf 3: Standardizace PMZ - Zdroj: Vybérové $etreni NUV
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5.4.3 Profilova maturitni zkouska jako kvalifikaéni zkouska

Celych 87,5 % respondentll (oproti dotaznikovému priméru 54,9 %) se domniva, ze by PMZ
mohla byt kvalifikaéni zkouSkou opravrujici pro vykon ¢innosti v daném oboru,
atoiv pfipadé, ze dotyCny neuspél u spolecné €asti maturitni zkousky. Drtiva vétSina jako
dlvod uvadi, Zze uspéch zaka (tfrebaze pouze) u PMZ prokazuje zvladnuti odbornych znalosti

a dovednosti pro jeho uplatnéni v oboru.

Domnivate se, ze by PMZ mohla byt kvalifikacni zkouskou
opravnujici pro vykon cinnosti v daném oboru, a to i v pripade,
ze dotyény neuspél u spolecné casti maturitni zkousky?

Vefejnospravni ¢innost
Technické lyceum
Strojirenstvi

Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy
Obchodnik

Obchodni akademie
Nabytkarska a drevarska vyroba
Informacni technologie
Hotelnictvi

Elektrotechnika

Aplikovana chemie
Agropodnikdni
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Graf 4: PMZ jako kvalifikaéni zkouska - Zdroj: Viybérové Setfeni NUV



5.4.4 Navaznost PMZ na kvalifika¢ni standard

75 % respondentl (oproti dotaznikovému priméru 65,4 %) se domniva, ze by PMZ mohla byt
v pfislusném oboru vzdélani navazana na néktery kvalifikacni standard profesni kvalifikace
NSK.

Domnivate se, ze maze byt PMZ v prislusném oboru vzdélani
navazana na nektery kvalifikacni standard profesni kvalifikace
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)?

Verejnospravni cinnost
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Graf 5: Ndvaznost PMZ na kvalifikaéni standard - Zdroj: Vybérové $etfeni NUV



6. Analyzy kurikularnich dokumentua skol
6.1 Analyzovana SVP

Bé&hem Skolniho roku 2016/2017 se obory skupiny 33 vyucovaly na 119 Skolach. Vzorkem pro
analyzu SVP bylo 42 $kol, tedy 35 % $kol. Analyzovano bylo 45 SVP a 14 uéebnich pland.
Bylo posouzeno vyuziti disponibilnich hodin, jejich alokace mezi vSeobecné vzdélavaci
pfedméty, odborné teoretické predméty a praktické vyucovani. Dale analyza SVP obsahuje
stanovisko k zaméfeni SVP, které je vzdy uvedeno u kazdého oboru vzdélani zvlast. Obory
33-43-M/01 Vyroba hudebnich nastrojli, 33-54-H/01 Mechanik hudebnich nastroju a 33-54-
H/02 Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroji byly z analyzy vylou€eny, protoze se

v souCasnosti (ani béhem minulych 5 let) na Zadné Skole nevyucuji.

6.2 Vysledky analyzy SVP ve skupiné 33

Analyza je provedena v celkovych poctech tydennich disponibilnich hodin za celou dobu
studia, aby srovnani bylo relevantni. Ve vSech RVP je jako primérna hodnota uvadéno 32

vyu€ovacich hodin za tyden, ale Skoly ¢asto tuto hodnotu upravuiji.

Disp. hodiny Vyuziti disponibilnich hodin v %

Kategorie 5 ’ ’
dosazeného |Obor vzdélani VSeobecné | Odborné Praktické

vzdélani vzdélavaci |teoretické

pfedméty | pfedméty vyucovan

33-42-Mjo1 | Nabytkarska a 32| 36,00 27,78 53,70 18,52
dievarska vyroba

33-41-Lj01 | Operator drevafske a 301 35,38 25,09 34,28 40,64
nabytkarské vyroby

33-42-1/51 | Nabytkarskaa 15| 17,00 67.65 31,37 0.8
dfevarska vyroba

H 16| 18,77 10,53 1513 74.33

33-56-H/01 | Truhlaf 16| 18,54 8,69 16,12 75.19

33-59-H/01 | Galounik 16| 19,90 19,10 10,55 70,35

E 26| 27.85 7.87 7.73 84,39

33-56-£/01 | 'uhléfskaa 26| 27.63 6,79 9,95 83,26
Calounicka vyroba

33-57-E/01 | Dfevaiska vyroba 26| 28,67 8,72 6,68 84,30

33-58-E/01 a%rtfvco"ate' prirodnich | 56157 50 10,91 0,00 89,09

* prumérny pocet disponibilnich hodin

Tabulka 12: Analyza vyuZiti disponibilnich hodin



Vyuziti disponibilnich hodin

33-42-M/01 Nabytkarska a drevarska
vyroba
33-41-L/01 Operator drevarské a
nabytkarské vyroby
33-42-1/51 Nabytkarska a drevarska
vyroba

33-56-H/01 Truhlar
33-59-H/01 Calounik
33-56-E/01 Truhlarska a calounicka vyroba

33-57-E/01 Drevarska vyroba

33-58-E/01 Zpracovatel prirodnich pletiv
0% 20% 40% 60% 80% 100%

EVVP EOTP mPV

Graf 6: Analyza vyuZiti disponibilnich hodin

Z vysledk( analyzy vyplyva, Ze Skoly ¢asto vyu€uji nad ramec minimalnich tydennich hodin
(minima: EaL5-64, EaH—-96, MalL0-128). V priméru analyzované Skoly vyu€uji béhem

celé doby vzdélavani o 2,78 vice, nez je pfedepsané minimum.

V oborech vzdélani s vyuénim listem je vétSina disponibilnich hodin pouzita pro posileni
praktického vyu€ovani. V oborech vzdélani s vyuénim listem - kategorie E je praktické
vyucovani posileno nejvice z celé skupiny obort 33, konkrétné je zde vyuzivano cca 85 %
disponibilnich hodin. V oborech vzdélani s vyuénim listem - kategorie H je to cca 75 %.
V oborech vzdélani s maturitni zkouSkou je naopak vétSina disponibilnich hodin pouzita pro

posileni teoretického vyuc€ovani, pfevazné z divodu delSi pfipravy na maturitni zkousku.

6.2.1 Vysledky analyzy vyuziti disponibilnich hodin a zaméreni SVP

Vedle vyuziti disponibilnich hodin bylo analyzovano zaméfeni SVP, které $koly deklaruji

ato ve vztahu k obsahu a rozsahu odbornych predmétu.



33-42-M/01 Nabytkaiska a dievaiska vyroba

Analyzovany vzorek:

Obor vzdélani 33-42-M/01 Nabytkarska a drfevafska vyroba je vyuCovan na 15 Skolach
a ve Skolnim roce 2016/2017 do oboru vzdélani dochazi 427 zak(. Analyza byla provedena

z dokumentt 6 Skol, tedy ze 40 % Skol, které tento obor vyucuji.

Disponibilni hodiny:

V RVP je uvedeno 32 celkovych disponibilnich tydennich hodin a ve zkoumaném vzorku skoly
vyuzivaji 36 hodin (0 12,50 % vice). V priméru tedy Skoly v tydnech vyu€uji o 4 hodiny vice,
coz je v prumeéru pfi ¢tyfletém studiu o 1 hodinu vice za tyden béhem jednoho $kolniho roku
nez uvadi RVP. Nejvétsi ¢ast disponibilnich hodin, konkrétné 19,33 (53,70 %) je pouzito na
odborné teoretické predméty (OTP), z ehoz nejvétSi &ast tvofi kurikularni ramec
Technologicka pfiprava, kde skoly alokuji 13 disponibilnich hodin. Na vSeobecné vzdélavaci
predméty (VVP) je pouzito 10 hodin (27,78 %) a praktické vyu€ovani (PV) je zastoupeno pouze
6,67 hodinami (18,52 %).

Zaméieni SVP:

U tohoto oboru vzdélani se Skoly v poloviné analyzovanych dokumentl zamérfovaly na

nabytkarstvi, v jednom pfipadé na dfevostavby a ¢aste¢né na Calounictvi.

33-42-M/01 Nébytkarska a dievarska vyroba

mVVP mOTP mPV

Graf 7: Procentni vyuZiti disponibilnich hodin 33-42-M/01



33-41-L/01 Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby

Analyzovany vzorek:

Obor vzdélani 33-41-L/01 Operator dfevaiské a nabytkarské vyroby je vyu€ovan na 7 Skolach
a ve Skolnim roce 2016/2017 do oboru vzdélani dochazi 143 zaku. Analyza byla provedena

z dokumentt 4 Skol, tedy z 57 % Skol, které tento obor vyucuiji.

Disponibilni hodiny:

V RVP je uvedeno 30 celkovych disponibilnich tydennich hodin a ve zkoumaném vzorku skoly
vyuzivaji 35,38 hodin (0 17,91 % vice), v pruméru tedy Skoly v tydnech vyuCuji o 5,38 hodin
vice, coz je v priméru pfi ¢tyfletém studiu o 1,35 hodin vice za tyden béhem jednoho Skolniho
roku nez uvadi RVP. Nejvétsi ¢ast disponibilnich hodin, konkrétné 14,38 (40,64 %), je pouzito
na praktické vyuCovani. Na odborné teoretické predméty je pouZito 12,23 hodin (34,28 %)

a v8eobecné vzdélavaci pfedméty jsou zastoupeny 8,88 hodinami (25,09 %).

Zaméieni SVP:

U tohoto oboru vzdélani se Skoly nezaméruji na konkrétni oblast, pouze v jednom pfipadé je

zaméfeni na nabytkarskou vyrobu.

33-41-L/01 Operator dfevaiské a nabytkafské vyroby

EBVVP mOTP mPV

Graf 8: Procentni vyuZziti disponibilnich hodin 33-41-L/01



33-42-L/51 Nabytkarska a direvaiska vyroba

Analyzovany vzorek:

Obor vzdélani 33-42-L/51 Nabytkarska a dfevaiska vyroba je vyuCovan na 18 Skolach
a ve Skolnim roce 2016/2017 do oboru vzdélani dochazi 278 zak(. Analyza byla provedena

z dokumentt 6 Skol, tedy z 33 % Skol, které tento obor vyudu;ji.

Disponibilni hodiny:

V RVP je uvedeno 15 celkovych disponibilnich tydennich hodin a ve zkoumaném vzorku skoly
vyuzivaji 17 hodin (0 13,33 % vice), v priméru tedy Skoly v tydnech vyuc€uji o 2 hodiny vice,
coz je v prumeéru pfi dvouletém studiu o 1 hodinu vice za tyden béhem jednoho $kolniho roku
nez uvadi RVP. Nejvétsi ¢ast disponibilnich hodin, konkrétné 11,5 (67,66 %) je pouzito na
vSeobecné vzdélavaci pfedméty. Na odborné teoretické predméty je pouzito 5,33 hodin (31,37
%) a praktické vyu€ovani témeér neni zastoupeno. Pouze jedna Skola pouziva 1 disponibilni

hodinu, coz je v prdméru 0,17 hodin (0,98 %) ze zkoumanych Skol.

Zaméieni SVP:

U tohoto oboru vzdélani se Skoly nezaméfuji na konkrétni oblast, vSechny zkoumané Skoly

maji totozny nazev RVP a SVP.

33-42-L/51 Nabytkarska a dfevarska vyroba

mVVP mOTP mPV

Graf 9: Procentni vyuZziti disponibilnich hodin 33-42-L/51



33-56-H/01 Truhlaf

Analyzovany vzorek:

Obor vzdélani 33-56-H/01 Truhlar je vyu€ovan na 96 Skolach a ve Skolnim roce 2016/2017 do
oboru vzdélani dochazi 3 345 zakl. Analyza byla provedena z dokumentd 25 Skol, tedy z 26

% 8kol, které tento obor vzdélani vyucuiji.

Disponibilni hodiny:

V RVP je uvedeno 16 celkovych disponibilnich tydennich hodin a ve zkoumaném vzorku skoly
vyuzivaji 18,54 hodin (o 15,88 % vice), v pruméru tedy Skoly v tydnech vyuCuji o 2,54 hodin
vice, coz je v prameéru pfi tfiletém studiu o 0,85 hodin vice za tyden béhem jednoho $kolniho
roku nez uvadi RVP. Nejvétsi ¢ast disponibilnich hodin, konkrétné 13,94 (75,19 %), je pouzito
na praktické vyu€ovani. Na odborné teoretické predméty je pouzito 2,99 hodin (16,12 %)

a vSeobecné vzdélavaci pfedméty jsou zastoupeny 1,61 hodinami (8,69 %).

Zaméieni SVP:

U tohoto oboru vzdélani se drtiva vétSina Skol nezaméfuje na konkrétni oblast, pouze ve

4 analyzovanych Skolach (15 %) je vyuka zaméfena na vyrobu nabytku.

33-56-H/01 Truhlar

EVVP mOTP mPV

Graf 10: Procentni vyuziti disponibilnich hodin 33-56-H/01



33-59-H/01 Calounik

Analyzovany vzorek:

Obor vzdélani 33-59-H/01 Calounik je vyugovan na 8 $kolach a ve $kolnim roce 2016/2017 do
oboru vzdélani dochazi 129 zaka. Analyza byla provedena z dokumentu 5 Skol, tedy z 63 %

Skol, které tento obor vzdélani vyucuiji.

Disponibilni hodiny:

V RVP je uvedeno 16 celkovych disponibilnich tydennich hodin a ve zkoumaném vzorku skoly
vyuzivaji 19,9 hodin (o 24,38 % vice), v praméru tedy Skoly v tydnech vyucuji o 3,9 hodiny
vice, coz je v prliméru pfi tfiletém studiu o 1,3 hodin vice za tyden béhem jednoho Skolniho
roku nez uvadi RVP. Nejvétsi ¢ast disponibilnich hodin, konkrétné 14 (70,35 %), je pouzito na
praktické vyuCovani. Na v8eobecné vzdélavaci pfedméty je pouzito 3,8 hodin (19,10 %)

a odborné teoretické pfedméty jsou zastoupeny 2,1 hodinami (10,55 %).

Zaméieni SVP:

U tohoto oboru vzdélani se vétSina Skol nezaméfuje na konkrétni oblast, pouze 1 analyzovana

$kola se ma SVP zamérené na restauratory a dekoratéry.

33-59-H/01 Calounik

mVVP mOTP mPV

Graf 11: Procentni vyuziti disponibilnich hodin 33-59-H/01



33-56-E/01 Truhlarska a ¢alounicka vyroba

Analyzovany vzorek:

Obor vzdélani 33-56-E/01 Truhlafska a Calounicka vyroba je vyu€ovan na 27 Skolach
a ve 8kolnim roce 2016/2017 do oboru vzdélani dochazi 395 zakl. Analyza byla provedena

z dokumentd 8 skol, tedy z 30 % Skol, které tento obor vzdélani vyucu;i.

Disponibilni hodiny:

V RVP je uvedeno 26 celkovych disponibilnich tydennich hodin a ve zkoumaném vzorku skoly
vyuzivaji 27,63 hodin (0 6,25 % vice), v pruméru tedy Skoly vyu€uji o 1,63 hodinu v tydnech
vice, coz je v prameéru pfi tfiletém studiu o 0,54 hodin vice za tyden béhem jednoho $kolniho
roku nez uvadi RVP. Nejvétsi ¢ast disponibilnich hodin, konkrétné 23 (83,26 %) je pouzito na
praktické vyuCovani. Na odborné teoretické pfedméty je pouzito 2,75 hodin (9,95 %)

a v8eobecné vzdélavaci pfedméty jsou zastoupeny 1,88 hodinami (6,79 %).

Zaméieni SVP:

U tohoto oboru vzdélani se $koly analyzovaného vzorku v poloviné pfipadd zaméfuji pouze na

truhlafskou vyrobu, jedna Skola méla naopak zaméfeni na €alounickou vyrobu.

33-56-E/01 Truhlaiska a éalounicka vyroba

EVVP mOTP mPV

Graf 12: Procentni vyuziti disponibilnich hodin 33-56-E/01



33-57-E/01 Drevarska vyroba

Analyzovany vzorek:

Obor vzdélani 33-57-E/01 Drevariska vyroba je vyu€ovan na 7 Skolach a ve Skolnim roce
2016/2017 do oboru vzdélani dochazi 47 zaku. Analyza byla provedena z dokument( 3 Skol,

tedy ze 43 % Skol, které tento obor vzdélani vyucuji.

Disponibilni hodiny:

V RVP je uvedeno 26 celkovych disponibilnich tydennich hodin a ve zkoumaném vzorku Skoly
vyuzivaji 28,67 hodin (0 10,26 % vice), v pruméru tedy Skoly v tydnech vyuCuji o 2,67 hodin
vice, coz je v prameéru pfi tfiletém studiu o 0,89 hodin vice za tyden béhem jednoho $kolniho
roku nez uvadi RVP. Nejvétsi ¢ast disponibilnich hodin, konkrétné 24,17 (84,30 %), je pouzito
na praktické vyu€ovani. Na v8eobecné vzdélavaci pfedméty je pouzito 2,5 hodin (8,72 %)

a odborné teoretické pfedméty jsou zastoupeny 2 hodinami (6,98 %).

Zaméieni SVP:

U tohoto oboru vzdélani se v analyzovaném vzorku Skoly ve 2 pfipadech zaméfuji za

zpracovani dfeva.

33-57-E/01 Dfevarska vyroba

EVVP mOTP mPV

Graf 13: Procentni vyuziti disponibilnich hodin 33-57-E/01



33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv

Analyzovany vzorek:

Obor vzdélani 33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv je vyu€ovan na 3 Skolach a ve Skolnim
roce 2016/2017 do oboru vzdélani dochazi 79 zaku. Analyza byla provedena z dokumentU 2

Skol, tedy z 67 % Skol, které tento obor vzdélani vyucuji.

Disponibilni hodiny:

V RVP je uvedeno 26 celkovych disponibilnich tydennich hodin a ve zkoumaném vzorku skoly
vyuzivaji 27,5 hodin (0 5,77 % vice), v priméru tedy Skoly v tydnech vyucuji o 1,5 hodin vice,
coz je v pruméru pfi tfiletém studiu o 0,5 hodin vice za tyden béhem jednoho $kolniho roku
nez uvadi RVP. Nejvétsi ¢ast disponibilnich hodin, konkrétné 24,5 (89,09 %), je pouzito na
praktické vyuCovani. Na v8eobecné vzdélavaci pfedméty jsou pouZity 3 hodiny (10,91 %)

a odborné teoretické pfedméty analyzované Skoly neposiluji v ramci disponibilnich hodin.

Zaméieni SVP:

U tohoto oboru vzdélani se Skoly v poloviné pfipadli zaméfuji pouze na koSikarské prace.

33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv

EVVP mOTP mPV

Graf 14: Procentni vyuziti disponibilnich hodin 33-58-E/01



6.2.2 Celkové hodnoceni skupiny obora vzdélani 33 Zpracovani dieva
a vyroba hudebnich nastrojt

Disponibilni hodiny:

Z analyzy vyplyva, ze zaméfeni disponibilnich hodin souvisi s kategorii dosazeného vzdélani
a kvalifikacni urovni jednotlivych obort vzdélani. Bylo zjisténo, ze vétSina Skol vyuziva jesté
vice disponibilnich hodin, nez uvadi RVP. Vyuziti disponibilnich hodin je podobné u oboru
vzdélani, zakon€enych maturitni zkouskou, kde prevladaji teoretické pfedméty a naopak

u ucebnich oboru je vétsina disponibilnich hodin pouzita pro posileni praktického vyucovani.

Zaméreni SVP:

Zaméfeni jsou vytvarena tam, kde je to v souladu s koncepci RVP. Co se tyka specifik SVP

bylo zjisténo, Ze Skoly spiSe nespecifikuji zaméfeni (67 % skol).

7. SWOT analyza moznych feSeni a pristupt pro inovaci RVP ve
skupiné obort vzdélani 33

Za Ucelem zjisténi nazoru probéhlo telefonické dotazovani, z oslovenych Skol uvadime napf.:

e Stfedni uméleckoprimyslova Skola hudebnich nastrojii a nabytku, Hradec Kralové
e Stfedni odborna Skola Litvinov-Hamr

e Stfedni odborné ucilisté Domazlice

e Stfeni Skola nabytkarska a obchodni, Bystfice pod Hostynem

¢ Integrovana stfedni Skola Cheb

e Stfedni pramyslova Skola Hranice

e Vy3Si odborna skola a stfedni primyslova Skola Volyné

e Stredni Skola a Zakladni Skola Sluneéni, Hostinné

Dale probéhly konzultace v pracovni skuping v NUV za G&asti 5 odbornik(l ze $kol.

7.1 Analyza pro feSeni moznosti obortl vzdélani se spoleénym odbornym
zakladem ve stejné kategorii vzdélani

7.1.1 Kategorie dosazeného vzdélani E

Ve skupiné oborll 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji jsou 3 obory vzdélani

kategorie dosazeného vzdélani E.



- Nazev oboru vzdélani Celkem Zaci | Absolventi

33-56-E/01 | Truhlafska a ¢alounicka vyroba

33-57-E/01 | Dfevarska vyroba 47 24
33-58-E/01 | Zpracovatel pfirodnich pletiv 79 25
Celkem 521 128

Tabulka 13: Z&ci a absolventi E oborti

Kazdy obor vzdélani obsahuje teoreticky odborny okruh Technicka a technologicka pfiprava a
jeden ¢i dva profilujici okruhy. Teoreticky odborny okruh ma minimaini pocet celkovych
tydennich vyuc€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani 20 a kazdy profilujici okruh 35, coz je
57 % z celkové hodinové dotace. Dle analyzy SVP v téchto oborech vzdélani skoly posiluji
odborné vzdélavani v priméru o cca 23,95 disponibilnich hodin, diky &emuz odborné

vzdélavani predstavuje 82 % celkové hodinové dotace.
Jednotlivé profilujici okruhy u obort vzdélani:
Truhlafska a ¢alounicka vyroba:

e Truhlafska vyroba
o Calounicka vyroba

Dfevarska vyroba:

o Drfevarskeé prace
Zpracovatel pfirodnich pletiv

o KoSikarské prace

e Kartacnické prace
Mezi obory vzdélani Truhlafska a Calounicka vyroba a Drevarska vyroba je v profilujicich
okruzich urcita podobnost, kterda muize napomoci propojeni oborl vzdélani nebo alespon
jednodussim pfesunim zakud mezi témito obory vzdélani. OvSem Zpracovatel pfirodnich pletiv
je oproti témto oborim vzdélani v profilujicich okruzich rozdilny. Diky pouze 17% hodinové
dotaci uréené na vSeobecné vzdélavani a rozdilnym odbornym pfedmétiim, je propojeni

s ostatnimi obory téZe kategorie problematické.

V ramci propojeni mezi skupinami oborl lze nalézt dil¢i podobnost mezi obory vzdélani
Truhlafska a Calounicka vyroba a Dfevarska vyroba a oborem vzdélani 36-64-E/01 Tesarské

prace, ktery je obsazen ve skupiné oboru 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie.



7.1.2 Kategorie dosazeného vzdélani H

Ve skupiné obort 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju jsou 4 obory kategorie
dosazeného vzdélani H. Obory vzdeélani 33-54-H/01 Mechanik hudebnich nastroju a 33-54-
H/02 Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroji se v sou¢asnosti (ani béhem minulych

5 let) na zadné Skole nevyuduji a proto budou z analyzy vylouceny.

Kéd Nazev oboru vzdélani Celkem Zaci | Absolventi

33-54-H/01 | Mechanik hudebnich nastroju 0 0
33-54-H/02 | Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroju 0 0
33-56-H/01 | TruhlaF 3345 836
33-59-H/01 | Calounik 129 25
Celkem 3474 861

Tabulka 14: Z&ci a absolventi H obort

Analyzované obory vzdélani obsahuji teoretické odborné okruhy Konstrukéni pfiprava,
Technologicka pfiprava a prakticky odborny okruh Vyroba a odbyt. Teoretické odborné okruhy
maji minimalni pocet celkovych tydennich vyu€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani 17 a
prakticky odborny okruh 34, coZ je 53 % z celkové hodinové dotace. Dle analyzy SVP v téchto
oborech vzdélani Skoly odborné vzdélavani v praméru posiluji dale o cca 14,31 disponibilnich

hodin, diky ¢emuz odborné vzdélavani vyplfiuje 68 % celkové hodinové dotace.

Mezi obory vzdélani TruhlaF a Calounik je v odbornych okruzich méné spoleéného ugiva.
Hodinové dotace urCena na stejné vSeobecné vzdélavani je 32 %, takZze propojeni téchto
oboru vzdélani je slozité.

V ramci propojeni mezi skupinami obor0 Ize nalézt dil¢i podobnost mezi oborem vzdélani
Truhlaf a oborem vzdélani 36-64-H/01 Tesar (skupina obor(i 36 Stavebnictvi, geodézie a
kartografie), a oborem vzdélani 41-57-H/01 Zpracovatel dfeva (skupina obor(i 41 Zemédélstvi
a lesnictvi) a oborem vzdélani 82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar (skupina obord Uméni a

uzité uméni).
7.1.3 Kategorie dosazeného vzdélani M, LOa L5

Ve skupiné oborl 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju jsou v oblasti oboru
vzdélani zakonCenych maturitni zkouSkou 4 obory. V kategorii dosazeného vzdélani LO a L5
je pouze po 1 oboru vzdélani a v kategorii dosazeného vzdélani M jsou 2 obory vzdélani, kde
Obor vzdélani 33-43-M/01 Vyroba hudebnich nastroju se v sou€asnosti (ani béhem minulych

5 let) na Zadné Skole nevyucCuje a proto bude z analyzy vylouc¢en.



- Nazev oboru vzdélani Celkem Zaci | Absolventi

33-42-M/01 | Nabytkafska a dievarska vyroba

33-43-M/01 | Vyroba hudebnich nastrojl 0 0
33-41-L/01 | Operator dievaiské a nabytkarské vyroby 143 10
33-42-L/51 | Nabytkarska a dfevarska vyroba 278 40

Tabulka 15: Z&ci a absolventi M a L oborti

Propojeni vramci stejné kategorie dosazeného vzdélani neni relevantni, protoze kazda

kategorie obsahuje pouze 1 analyzovany obor vzdélani.

V kategorii dosazeného vzdélani M by bylo mozné nalézt dil¢i propojeni s obory vzdélani 82-
41-M/10 Rezbafstvi (82 Uméni a uzité uméni) a 82-41-M/11 Design interiéru. V kategorii LO
s oborem vzdélani 82-51-L/02 Uméleckofemesiné zpracovani dfeva a v kategorii L5

s oborem vzdélani 82-51-L/51 Umeélecké femesliné prace.

7.2 Analyza prostupnosti obora vzdélani v rozdilné kategorii vzdélani

Ve skupiné obort 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju jsou 3 obory vzdélani,
které se v souCasnosti (ani béhem minulych 5 let) na Zadné Skole nevyucuji a proto budou
z analyzy vylou€eny a to obory vzdélani 33-54-H/01 Mechanik hudebnich nastrojl, 33-54-H/02
Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroji a 33-43-M/01 Vyroba hudebnich nastroja.
Dale je také specificky a hufe prostupny obor vzdélani 33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich
pletiv, diky svému zaméfeni na kartanickou a koSikafskou vyrobu, ktera ve vysSich
kategoriich nema navaznost. Obor vzdélani 33-59-H/01 Calounik je prostupny spi$e s obory
kategorie dosazeného vzdélani E, v ramci oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf a 33-41-L/01

Operator dfevarské a nabytkarské vyroby je podobnost spoleéného odborného zakladu mala.

Prostupnost mezi kategoriemi vzdélani E, H a LO je teoreticky mozna u téchto obort vzdélani:

33-56-E/01 Truhlarska a €alounicka vyroba
33-57-E/01 Dfevaiska vyroba

33-56-H/01 Truhlaf

33-41-L/01 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby

Obory vzdélani maji podobné odborné okruhy, ovSem mezi jednotlivymi kategoriemi je znacny
rozdil v naroénosti okruht, jak odbornych, tak vSeobecné vzdélavacich. Vhodné je také
zohlednit poéty zaku v jednotlivych kategoriich, kde ma zdaleka nejsilnéjsi zastoupeni
zaku kategorie dosazeného vzdélani H, konkrétné obor vzdélani Truhlar, ktery s poctem
3 345 zaku tvofi plnych 69 % (po vyjmuti zaku kategorie M je to dokonce 76 %) vSech zaku

ve skupiné obora vzdélani 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju.



7.3 SWOT analyza pro fesSeni moznosti obori vzdélani se spolecnym
odbornym zakladem mezi kategoriemi vzdélani na urovni tvorby SVP
Propojeni oborl vzdélani ve skupiné oborl vzdélani 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastroju mezi kategorii E a H. Do analyzy vstupuje 5 tfiletych stavajicich obort vzdélani:

e 33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba
e 33-57-E/01 Drevarska vyroba
e 33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv

e 33-56-H/01 Truhlaf
e 33-59-H/01 Calounik

Obsahova prostupnost mezi kategoriemi oboru vzdélani je ¢aste¢né mozna, pokud vylou¢ime
obor vzdélani 33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv, ktery nema navaznost ve vys$Sim
oboru vzdélani. Obory vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf a 33-59-H/01 Calounik jsou rozdilné,

ovSem teoreticky lze na né navazat z kategorie dosazeného vzdélani E.

Silné stranky (+) ‘Slabé stranky (-)

Motivace zaku slabych Demotivace zakl bezproblémovych

Pomalejsi tempo pfizplsobené slabs§im

Omezeny obsah vyuky pfizplsobeny
moznostem vSech zafazenych zaku

Snizeni urovné celé tfidy

Nezvladani uCiva slabymi zaky

Hrozby/rizika ‘Pl"ileiitosti

Zvysené naroky na ucitele a jeho Prostupnost vzdélavaciho systému obéma
pfipravenost sméry

Rodi¢e nebudou davat déti do téchto oborl
vzdélani

Kazenské problémy (Sikana)

Znevazeni vzdélavaciho sytému

Tabulka 16: SWOT analyza (propojeni obort vzdélani E a H)

Zavéry NE
Nepfiklanime se k tomuto navrhu.
Nevede ke kvalitativni zméné ani kvantitativni potfebé.

NE Zapory presahuji pfinosy. Zména by prinesla malo uzitku a vice
problémd.




7.4 SWOT analyza pro feSeni moznosti obori vzdélani se spolecnym
odbornym zakladem mezi kategoriemi vzdélani na urovni SVP (predpoklad
nové koncipovany RVP)

Propojeni oborl vzdélani ve skupiné obora vzdélani 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastrojll mezi kategorii H a LO. Do analyzy vstupuiji 3 stavajici obory vzdélani, z toho je vhodné
vylousit obor vzdé&lani 33-59-H/01 Calounik z diivodu obsahové rozdilnosti oproti oboru

kategorie LO. Propojeni je tedy navrhnuto pro tyto obory vzdélani:

e 33-56-H/01 Truhlar
e 33-41-L/01 Operator dievaiské a nabytkarské vyroby

Navrh usporadani modull pfi postupném osvojovani vysledkd vzdélavani od spolecného
zakladu, pres profesni kvalifikace, vyucni list az k maturitni zkousce. Ve skupiné obort 33 je
zdaleka nejvysSi pocet zaku v oboru vzdélani Truhlar a pro tyto zaky by byla moznost doplnéni
maturity dodateCnou motivaci. Pfedpoklada se vznik nové koncipovaného oboru vzdélani s

jinym oznacenim kédu oboru vzdélani.
Zak bude motivovan k dosahovani lep$ich vysledku tim, Ze:

a) budou existovat uzlové body, v nichz bude prokazovat ziskané kompetence - v téchto
bodech bude moci opustit vzdélavaci drahu, zaroven ziska urcitou kvalifikaci, se kterou
se mulze uplatnit v praxi;

b) prvni uzlovy bod je ziskani PK na urovni EQF 2 - konec druhého ro¢niku

c) na konci druhého ro¢niku dochazi k rozdéleni zaku prozatim orientanimu, kdy jedna
Cast bude pokracovat k ukon&eni pouze vyuénim listem, druha ¢ast bude pokracovat k
vyuénimu listu i maturitni zkouSce;

d) skupina sméfujici k maturitni zkouSce slozi vyuéni list po ukonceni 1. pololeti 3. roéniku
a jiz od druhého pololeti 3. r. se pfipravuje k maturité;

e) skupina, ktera ukonluje vzdélavani vyucnim listem sklada pisemné zkousky po
1. pololeti, nasleduje doba pfipravy u zaméstnavatele na praktickou zkouSku
aomezené probiha Cast teoretické pfipravy k ustni zkouSce ve Skole, v Cervnu
nasleduje ustni zkouSka a prakticka zkouska;

f) intenzivni pfiprava k MZ trva 3 pololeti a zahrnuje zejména maturitni pfedméty véetné
vybranych teoretickych odbornych; prakticka MZ jiz neni potfeba, zamé&fujeme se na
maturitni praci a jeji obhajobu pfed maturitni komisi.

Problémy a nevyhody:

e Obor vzdélani Truhlaf tvofi zhruba 70 % zaku skupiny obort 33 a obor vzdélani
Operator dievarské a nabytkarské vyroby pouze 3 % zakl — pfi nespravném uchopeni
zmeén je obava ze znehodnoceni majoritniho oboru vzdélani.

¢ Noveé pfijimani zaci do oboru vzdélani TruhlaF vétSinou nemaji studijni pfedpoklady pro
maturitni obory.



Silné stranky (+) ‘Slabé stranky (-)

Motivace zaku k lepSim vysledkim

Organiza&né narocné pro Skolu

Moznost volby podle schopnosti a moznosti
zaku (MZ, VL, PK)

Naro¢né na personalni pokryti a pfipravu
ucitele

Oddaleni rozhodnuti o dalSim smérovani

Vice praxe pro obory vzdélani LO

Moznost dosahovani postupnych kroku
k uspéchu

Kazdy zak ziska kvalifikaci (po 2. r.)
Hrozby/rizika

Nepfipravenost 8koly na zménu

Prilezitosti

ZvySeni atraktivity Skoly, rozSifeni nabidky

Nepochopeni zmény verejnosti

Zkvalitnéni vyuky

Obava ,slabSich* zakd z maturitni zkousky

VSichni Zaci budou konat pfijimaci zkousky,
hrozi ubytek zaku

VyZaduje zménu koncepce

Tabulka 17: SWOT analyza (spole¢ny zéklad Ha L)

Zavéry NE
Nepfiklanime se k tomuto navrhu.

NE Zapory presahuji prinosy. Zména by prinesla malo uzitku a vice
problém.

7.5 SWOT analyza pro feSeni moznosti oborti vzdélani se spoleénym
odbornym zakladem mezi kategoriemi dosazeného vzdélani na urovni SVP

Propojeni obort vzdélani ve skupiné oborl vzdélani 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich

nastroju mezi kategorii E, H a LO. Do analyzy vstupuje 6 obora vzdélani:

e 33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba

e 33-57-E/01 Drevarska vyroba

e 33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv

e 33-56-H/01 Truhlaf
e 33-59-H/01 Calounik

e 33-41-L/01 Operator dievaiské a nabytkarské vyroby



Silné stranky (+) ‘Slabé stranky (-)

Demotivace zakl bezproblémovych

Pomalejsi tempo pfizplsobené slabsim

Omezeny obsah vyuky

Snizeni urovné celé tfidy

Nezvladani uciva slabymi zaky

Hrozby/rizika Prilezitosti

ZvySené naroky na ucitele a jeho
pfipravenost

Rodi¢e nebudou davat déti do téchto oborl
vzdélani

Kazenské problémy (Sikana)

Znevazeni vzdélavaciho sytému

Tabulka 18: SWOT analyza (spolecny zaklad E, H a L)

7.6 Dlouhodobé nevyuéované obory vzdélani

Ve skupiné oborl vzdélani 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji jsou 3
dlouhodobé nevyucované obory vzdélani:
e 33-43-M/01 Vyroba hudebnich nastroju

e 33-54-H/01 Mechanik hudebnich nastroju
e 33-54-H/02 Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroju

Alternativu k odbornosti v téchto oborech vzdélani Ize nalézt ve skupiné obor(l 82 Uméni a
uzité umeéni:
e 82-51-L/01 Uméleckofemesina stavba hudebnich nastroju (absolventd 2015 — 10,

noveé pfijatych 2016 — 1)
e 82-41-M/18 Umeéleckofemeslna stavba varhan (absolventl 2015 - 3, nové pfijatych

2016 — 0)
e 82-44-M/02 Ladéni klavird a pfibuznych nastroju (absolventi 2015 - 0, nové pfijatych
2016 — 6)

K témto oborlim vzdélani byly provedeny telefonické konzultace se zastupci $kol:

e Bc. Jifi Patek, ISS Cheb, vedouci odloueného pracovisté — Houslaiska $kola

e Ing. Jan Opitz, SUPS Hradec Kralové, reditel
Zastupci Skol doporuéuji tyto obory vzdélani v ramci skupiny obort 33 zruSit. Dva obory
vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani H v sou€asné dobé& nejsou poplatné praxi, 3leté

obory vzdélani nejsou pro uplatnéni na trhu dostate¢né z divodu kratké doby studia



a nedostatecné dotace odbornych pfedmétu. Pro absolventy zakladnich Skol, ktefi se zajimaji

o vyrobu hudebnich nastroju, je vhodnéjSi obor vzdélani 82-51-L/01 Umeéleckofemesina

stavba hudebnich nastroju, ktery také Skoly v sou€asné dobé vyucuji a pfijimaji do néj nové

zaky. Zajemci o vyuéni list z téchto obord vzdélani jsou spiSe v dalSim vzdélavani, coz je

mozné FeSit profesnimi kvalifikacemi. Pro maturitni obor vzdélani 33-43-M/01 Vyroba

hudebnich nastroju odbornici také doporucuji jeho zruseni, a to hlavné z divodu nedostatku

praktického vyucovani.

7.7 Zavery provedenych analyz

Z vySe uvedenych jednotlivych ¢asti SWOT analyzy vyplyva nasledujici zjisténi:

ve skupiné 33 je problematické nalézt spole¢ny odborny zaklad pro vSechny obory
vzdélani napfi¢ kategoriemi vzdélani E, H a LO; v ramci prostupnosti pouze mezi
dvéma kategoriemi je také spolecny zaklad spiSe nevhodny,

vramci mozného spolecného zakladu nejvétSiho oboru Truhlaf (3 242 zak( ve
8k.r.2016/2017) s navazujicim maturitnim oborem Operator dfevaiské a nabytkarské
vyroby (143 zakul ve $k.r.2016/2017) je obava $kol ve znehodnoceni majoritniho oboru
pfi ,sluovani*

pro obory kategorie E Truhlafska a €alounicka vyroba a Dfevarska vyroba je mozné
nalézt spole¢ny zaklad a i obory ,sloucit” pfi 3 profilujicich okruzich truhlafska vyroba,
Calounicka vyroba a dfevarska vyroba

na urovni SVP je zadouci provést propojeni s vyuzitim uzlovych bodii, které umozni
zakim postupné dosahovani vysledkl a lepSi motivaci.



8. Profesni kvalifikace PK/UPK v navaznosti na obory vzdélani

8.1 Prehled PK/UPK

Prehled vSech profesnich kvalifikaci ve skupiné obori 33 Zpracovani dfeva a vyroba

Soucasti uplné profesni kvalifikace

hudebnich nastroju.

Nazev profesni kvalifikace

Délnik ¢isténi a kontroly dilct, baleni vyrobku Délnik v nabytkarském primyslu 2
Délnik vyroby bednéni Délnik v dfevozpracujicim primysiu 2
Délnik vyroby dfevarskych polotovar( Délnik v dfevozpracujicim pramyslu 2
Délnik pro pfipravu nabytkovych povrchu Délnik v nabytkarském primyslu 2
Délnik vyroby dfevénych obal(, palet a dilct Délnik v dfevozpracujicim primysiu 2
Délnik vyroby drobnych dfevénych vyrobki Délnik v dfevozpracujicim pramyslu 2
Délnik v ¢alounické vyrobé Délnik v ¢alounické vyrobé 2
Zhotovovani knofliku Calounik 3
Vyroba polotovar(l pro matracové potahy Calounik 3
Vyroba matracovych potahu Calounik 3
Vyroba matraci z matracovych prefabrikatd Calounik 3
Vyroba jedno nebo tfidilnych matraci z Calounik 3
pfirodnich materiald

Vyroba ¢alounénych sedadel a opéradel zidli Calounik 3
Vyroba polotovaru a prefabrikatd z pénovych 3
materiald

TruhlaF nabytkar Truhlaf¥ 3
Stavebni truhlar TruhlaF 3
Montaznik nabytku Montaznik nabytku do interiérl a exteriér 3
Dekoratér Dekoratér 3
Pracovnik pro vyrobu aglomerovanych Pracovnik pro vyrobu aglomerovanych 3
material( na bazi dfeva material(l na bazi dfeva
Truhlaf pro obklady, schodisté a podlahy Stavebni truhlaf 3
Truhl&F pro pficky a vestavény nabytek Stavebni truhlaf 3
Truhl&F pro vyrobu oken a dvefi Stavebni truhlaf 3
Vyrobce matracovych jader Vyrobce €alounickych jader 3
Dilensky montaznik nabytku Truhlaf nabytkar 3
Pracovnik pro povrchovou upravu nabytku Truhlaf nabytkar 3
Pracovnik vyroby sesazenek Truhlaf nabytkar 3




Obsluha stroju pro zpracovani materiall ve Truhlaf nabytkar 3
vyrobé nabytku

Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku Truhlaf nabytkar 3
Vyrobce dfevénych hracek 3
Montaznik dfevostaveb Montaznik dfevostaveb 3
KoSikar a pletaf KoSikar a pletar 3
Vyrobce ramovych dfevostaveb Vyrobce dfevostaveb 3
Vyrobce roubenek a srubu Vyrobce dfevostaveb 3
Vyrobce skeletovych difevostaveb Vyrobce dievostaveb 3
Montaznik nabytkovych sestav Montaznik nabytku do interiért a exteriér 3
Obsluha dfevarskych strojl a zafizeni Obsluha dfevarskych strojl a zafizeni 3
Pracovnik vyroby koster pro ¢alounény Truhlaf nabytkar 3
nabytek

Vyrobce a opravar ¢alounéni dvefi Calounik 3
Pracovnik vyroby obalovanych dilct pro Truhlaf nabytkar 3
vyrobu nabytku na vakuovém lisu

Vyrobce masivnich blok( dfevostaveb Vyrobce dfevostaveb 3
Vyrobce a opravar Calounéného nabytku Calounik 3
klasickou technologii

Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku Calounik 3
soudobou technologii

Pracovnik vypénovani tvarovek z Vyrobce ¢alounickych jader 3
polyuretanovych pén

Obsluha obrabécich center v nabytkarské Obsluha obrabécich center v nabytkarské 3
vyrobé vyrobé
Obsluha vrtacich stroju v nabytkarské vyrobé Truhlaf nabytkar 3
Pracovnik navalovani povrchd v nabytkarské Truhlaf nabytkar 3
vyrobé

Pracovnik ploSného brou$eni v nabytkarské Truhlaf nabytkar 3
vyrobé

Pracovnik tvarového brouseni v nabytkarské Truhlaf nabytkar 3
vyrobé

Pracovnik olepovani tvarovych boénich ploch Truhlaf nabytkar 3
v nabytkarské vyrobé

Montaznik interiérovych dvefi a zarubni Montaznik interiérovych dvefi a zarubni 3
Pracovnik vyroby ohybaného nabytku z Truhlaf nabytkar 3
vrstveného dreva

Vyrobce a opravar dechovych dfevénych Vyrobce a opravaf dechovych hudebnich 4

hudebnich nastroju

nastrojl




Vyrobce a opravar dechovych zestovych Vyrobce a opravaf dechovych hudebnich 4
hudebnich nastroju nastrojl
Interiérovy poradce Interiérovy poradce 4
Vyrobce soucastek strunnych hudebnich Vyrobce a opravar strunnych hudebnich 4
nastrojl nastroju
Vyrobce a opravaF smy¢covych hudebnich Vyrobce a opravar strunnych hudebnich 4
nastrojl nastroju
Vyrobce a opravar smyccu Vyrobce a opravar strunnych hudebnich 4
nastrojl
Vyrobce a opravar trsacich a drnkacich Vyrobce a opravar strunnych hudebnich 4
hudebnich nastroju nastrojl
Operator nafezovych center v nabytkarské Operator CNC stroji v nabytkarské vyrobé 4
vyrobé
Operator obrabécich center v nabytkarske Operator CNC strojli v nabytkarské vyrobé 4
vyrobé
Operator stroju pro olepovani bo¢nich ploch Operator CNC strojli v nabytkarské vyrobé 4
v nabytkarské vyrobé
Operator automatizovanych center stfikanych Operator CNC strojli v nabytkarské vyrobé 4
povrchovych uUprav v nabytkarské vyrobé

Tabulka 19: Prehled profesnich kvalifikaci

Ve skupiné obor( 33 je v souCasné dobé vytvofeno celkem 62 profesnich kvalifikaci, z toho
pouze 2 profesni kvalifikace nejsou soudasti zadné UpIné profesni kvalifikace. Uplnych
profesnich kvalifikaci je 21. Obzvlasté Gpiné profesni kvalifikace TruhlaF nabytkar a Calounik

maji mnoho kombinaci, jak je mozné je z profesnich kvalifikaci sloZzit.
9. Navrh na upravy RVP
9.1 VSeobecné vzdélavani

VSeobecné vzdélavani bude koncipovano:

e jako spole¢né pro vSechny
e zacilené na specifika dané skupiny oboru - aplikace
e sméfujici k pfipravé na maturitni zkousku

9.2 RVP s vyuzitim profesnich kvalifikaci

Jak vyplynulo z poZadavku rdznych material( strategického i koncep&niho charakteru, je tfeba
zaméfit se na sestaveni RVP, které bude zahrnovat dosavadni zkuSenosti z vyuky podle RVP
(Skoly jsou s RVP vesmés spokojeny). Cilem je navazat na existujici pozadavky trhu prace



zpracované v profesnich kvalifikacich NSK, které maji vztah k danému oboru, resp. skupiné

oborl vzdélani.

U kazdého oboru vzdé&lani jsou uvedeny souéasné uplné profesni kvalifikace (UPK) a profesni
kvalifikace (PK), které jsou mozné s danym oborem vzdélani propoijit. Kvalifikace jsou uvedeny
u kazdého oboru vzdélani ve dvou ¢i tfech skupinach. Prvni jako povinné propojeni, kdy zak
musi danou kvalifikaci splnit. Druhé jako povinné volitelné, kdy si zak z uvedenych moznosti
musi zvolit minimalné uvedeny pocet kvalifikaci. Treti jako volitelné, kdy si zak mize nékterou
kvalifikaci zvolit. Volitelné kvalifikace jsou uvedeny jako navrh, ktery Skola mulze rozsifit o
jakoukoli kvalifikaci odpovidajici urovné ze skupiny kvalifikaci Zpracovani dfeva a vyroba

hudebnich nastroja.

Navrh propojeni RVP s profesnimi kvalifikacemi ve skupiné obort 33 Zpracovani dieva

a vyroba hudebnich nastroju:

33-56-E/01 Truhlafska a €alounicka vyroba
PK navrZzené k povinnému propojeni s RVP:

o Deélnik Cisténi a kontroly dilct, baleni vyrobki
e Délnik vyroby drobnych dfevénych vyrobku

PK navrzené k volitelnému propojeni s RVP:

e Deélnik v ¢alounické vyrobé
e Délnik pro pfipravu nabytkovych povrchu

33-57-E/01 Dfevaiska vyroba
PK navrzené k povinnému propojeni s RVP:

e Deélnik vyroby drobnych dfevénych vyrobku
e Deélnik vyroby dfevaiskych polotovar(

PK navrzené k volitelnému propojeni s RVP:

e DélInik vyroby dfevénych obald, palet a dilct
e Délnik vyroby bednéni

33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich pletiv
PK navrZzené k povinnému propojeni s RVP:

o KoSikarF a pletar



33-56-H/01 Truhlaf

U tohoto oboru vzdélani je mozné vykonat zavérecnou zkousku na zakladé pfedloZeni spinéni
PK Stavebni truhlaf a PK TruhlaF nabytkar nebo PK, které tvofi UPK Stavebni truhlai a UPK
Truhlaf nabytkar.

UPK navrzené k povinnému propojeni s RVP:

1. Truhlaf nabytkaf
2. Stavebni truhlar

PK navrzené k povinnému propojeni s RVP:

o Dilensky montaznik nabytku (1. UPK)

e Obsluha strojd pro zpracovani materialQ ve vyrobé nabytku (1. UPK)
e Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku (1. UPK)

e Truhlaf pro obklady, schodi§té a podlahy (2. UPK)

e Truhlaf pro pricky a vestavény nabytek (2. UPK)

e Truhlaf pro vyrobu oken a dvefi (2. UPK)

PK navrzené k volitelnému propojeni s RVP (z toho 1 povinné volitelna):

e Pracovnik pro povrchovou Gpravu nabytku (1. UPK)

e Pracovnik vyroby koster pro ¢alounény nabytek (1. UPK)

e Pracovnik vyroby obalovanych dilcti pro vyrobu nabytku ve vakuovém lisu (1. UPK)
e Obsluha vrtacich strojii v nabytkarské vyrobé (1. UPK)

e Pracovnik navalovani povrchii v nabytkaiské vyrobé (1. UPK)

e Pracovnik plo§ného brouseni v nabytkarské vyrobé (1. UPK)

e Pracovnik tvarového brouseni v nabytkaiské vyrobé (1. UPK)

e Pracovnik olepovani tvarovych bo&nich ploch v nabytkafské vyrobé (1. UPK)
e Pracovnik vyroby ohybaného nabytku z vrstveného dreva (1. UPK)

e Pracovnik vyroby sesazenek (1. UPK)

e Montaznik nabytku

Pro UPK Truhlaf nabytkaf je uvedeno 10 kombinaci 4 PK k dosaZeni Uplné profesni

kvalifikace. 3 profesni kvalifikace jsou povinné a z volitelnych je 1 povinné volitelna k dosazeni
UPK TruhlaF. Moznosti dosazeni UPK TruhlaF nabytkar:

e 1. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materialt ve vyrobé nabytku
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku
o Pracovnik vyroby koster pro Calounény nabytek
e 2. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materialt ve vyrobé& nabytku
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku



o Pracovnik pro povrchovou Upravu nabytku
e 3. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materialt ve vyrobé nabytku
o Obsluha vrtacich stroju v nabytkarské vyrobé
o Pracovnik vyroby obalovanych dilct pro vyrobu nabytku ve vakuovém lisu
e 4. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materialt ve vyrobé nabytku
o Obsluha vrtacich stroja v nabytkarské vyrobé
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku
e 5. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materialt ve vyrobé nabytku
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku
o Pracovnik navalovani povrchl v nabytkarské vyrobé
e 6. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materialt ve vyrobé nabytku
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku
o Pracovnik ploSného brouseni v nabytkarskeé vyrobé
e 7. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materialt ve vyrobé nabytku
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku
o Pracovnik tvarového brouseni v nabytkarské vyrobé
e 8. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materiald ve vyrobé& nabytku
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku
o Pracovnik olepovani tvarovych boc¢nich ploch v nabytkarské vyrobé
e 9. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materialt ve vyrobé nabytku
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku
o Pracovnik vyroby ohybaného nabytku z vrstveného dfeva
e 10. kombinace
o Dilensky montaznik nabytku
o Obsluha stroju pro zpracovani materiald ve vyrobé& nabytku
o Pracovnik dyhovani a laminatovani nabytku
o Pracovnik vyroby sesazenek

33-59-H/01 Calounik

U tohoto oboru vzdélani je mozné vykonat zavére¢nou zkousku na zakladé pfedlozZeni spinéni
UPK Calounik

UPK navrzené k povinnému propojeni s RVP:



1. Calounik

PK navrzené k povinnému propojeni s RVP:

Vyroba &alouné&nych sedadel a opéradel Zidli (1. UPK)

Vyrobce a opravar &alounéného nabytku klasickou technologii (1. UPK)
Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku soudobou technologii (1. UPK)
Zhotovovani knofliki (1. UPK)

Vyrobce a opravar &alounéni dvefi (1. UPK)

PK navrzené k volitelnému propojeni s RVP (1 povinné volitelna):

Vyroba polotovarti pro matracové potahy (1. UPK)

Vyroba matracovych potaht (1. UPK)

Vyroba matraci z matracovych prefabrikatd (1. UPK)

Vyroba jedno nebo tfidilnych matraci z ptirodnich materialG (1. UPK)
Dekoratér

Pracovnik vypénovani tvarovek z polyuretanovych pén

Vyrobce matracovych jader

Pro UPK Calounik jsou uvedeny 4 kombinace 6 PK k dosaZeni Uplné profesni kvalifikace.

5 profesnich kvalifikaci je povinnych a z volitelnych je 1 povinné volitelna k dosaZeni UPK

Calounik. MozZnosti dosazeni UPK Calounik:

1. kombinace
o Vyroba Calounénych sedadel a opéradel zZidli
Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku klasickou technologii
Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku soudobou technologii
Zhotovovani knoflik(
Vyrobce a opravar ¢alounéni dvefi
o Vyroba polotovar pro matracové potahy
2. kombinace
o Vyroba ¢alounénych sedadel a opéradel zidli
Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku klasickou technologii
Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku soudobou technologii
Zhotovovani knoflik(
Vyrobce a opravar ¢alounéni dvefi
o Vyroba matracovych potaht
3. kombinace
o Vyroba ¢alounénych sedadel a opéradel zidli
Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku klasickou technologii
Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku soudobou technologii
Zhotovovani knoflik({
Vyrobce a opravar ¢alounéni dvefi
o Vyroba matraci z matracovych prefabrikatt
4. kombinace
o Vyroba ¢alounénych sedadel a opéradel zidli
o Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku klasickou technologii
o Vyrobce a opravar ¢alounéného nabytku soudobou technologii
o Zhotovovani knoflikd

o
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o



o Vyrobce a opravar ¢alounéni dvefi
o Vyroba jedno nebo tfidilnych matraci z pfirodnich materiald

33-41-L/01 Operator dievarské a nabytkarské vyroby
UPK navrzené k povinnému propojeni s RVP:

1. Obsluha obrabécich center v nabytkarské vyrobé
2. Operator CNC stroju v nabytkarskeé vyrobé
3. Obsluha dfevarskych stroju a zafizeni

PK navrzené k povinnému propojeni s RVP:
e Obsluha obrabécich center v ndbytkaiské vyrobé
o Operator automatizovanych center stfikanych povrchovych uprav v nabytkarské
vyrobé
e Operator nafezovych center v nabytkarské vyrobé
e Operator obrabécich center v nabytkarskeé vyrobé
o Operator stroju pro olepovani bocnich ploch v nabytkarské vyrobé
e Obsluha dfevarskych stroji a zafizeni

33-42-M/01 Nabytkarska a dfevarska vyroba
UPK navrzené k povinnému propojeni s RVP:

1. Interiérovy poradce

PK navrzené k povinnému propojeni s RVP:

e Interiérovy poradce

Volitelné profesni kvalifikace jsou zakladnim vybé&rem s moznosti napojeni na jednotliva RVP.
Je mozné, aby si Skoly tento vybér rozsifily o dal$i profesni kvalifikace z obor( kvalifikaci

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojl.



10.

Zaver

Ze studie a z provedenych analyz dostupnych zdroju vyplyva, ze:

stavajici RVP z koncep¢niho hlediska Skolam vyhovuji, k propojovani kategorii
dosazeného vzdélani se nepfiklangji

Skoly vyuzivaji disponibilni hodiny nejvice pro posileni odborného vyucovani, hlavné
praktického

Skoly chtéji posilit v ramci RVP odborné predméty

vytvofit spoleény odborny zaklad pro kategorii dosazeného vzdélani H a LO
nedoporucujeme - obor Truhlaf (3 242 zaku ve $k.r.2016/2017) s navazujicim
maturitnim oborem Operator drfevarské a nabytkarské vyroby (143 2zaka ve
8k.r.2016/2017) je obava kol ve znehodnoceni majoritniho oboru pfi ,slu¢ovani*

pro obory kategorie E Truhlafska a Calounicka vyroba a Dfevarska vyroba je mozné
nalézt spole¢ny zaklad a i obory ,sloudit® pfi 3 profilujicich okruzich truhlafska vyroba,
Calounicka vyroba a dfevaiska vyroba

je mozné propojit E obory vzdélani Truhlarska a ¢alounicka vyroba a Dfevarska vyroba,
v ramci tohoto zaméreni je mozné propojeni i s oborem 41-56-E/01 Lesnické prace
na urovni SVP je zadouci provést propojeni s vyuzitim uzlovych bodii, které umozni
zakdm postupné dosahovani vysledku a lepsi motivaci.

k propojeni s NSK existuji PK, které mapuiji cely obsah studia, pouze u obort 33-56-
H/01 Truhlaf a 33-59-H/01 Calounik, u ostatnich obort vzdélani PK pokryvaji pouze
Cast obsahu studia — PK je mozné propojit s RVP

dlouhodobé klesajici zajem absolventll o obory ze skupiny vzdélani 33, naopak
rostouci zajem zaméstnavatell o absolventy téchto obort vzdélani, pfi pFihlédnuti
k starnuti pracovnik( v oblasti zpracovani dfeva, bude v této oblasti béhem nékolika
letého horizontu problém s nedostatkem pracovnich sil

obory vzdélani tykajici se hudebnich nastroji (33-43-M/01 Vyroba hudebnich nastroj;
33-54-H/01 Mechanik hudebnich nastrojli, 33-54-H/02 Mechanik dechovych a bicich
hudebnich nastrojli) se dlouhodobé nevyuluji, proto navrhujeme jejich zruSeni
a nasledné i zménu nazvu skupiny oborl na ,Zpracovani dfeva“; pro oblast hudebnich
nastroju sSkoly vyuzivaji (dle Skol zaméfené na hudebni nastroje) obory vzdélani ze
skupiny obortl 82 Uméni a uzité uméni

obor vzdélani 33-42-M/01 Nabytkarska a dfevafska vyroba nema vhodny nazev -
nevystihuje aktualni trend a obsah oboru vzdélani
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