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1. Uvod

Analyticko-koncep¢éni studie je zpracovana jako jeden =z podkladl pro pfipravované
aktualizace a revize ramcovych vzdélavacich programi (dale jen RVP) pro obory stfedniho

odborného vzdélavani pro skupinu obort vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi.

Cilem studie je zmapovat celkovou situaci v oborech vzdélani skupiny v SirSich souvislostech

a shrnout informace, které umozni navrhnout aktualizaci a revizi RVP.

Textilni vyroba a odévnictvi je vyrobni odvétvi, které patfi do produk&nich odvétvi hospodarstvi
nasi zemé s dlouhodobymi tradicemi, i pfes fadu strukturalnich a ekonomickych zmén
v poslednich 30 letech. V souCasné dobé jej Ize charakterizovat jako malé odvétvi. Odvétvi
se Cleni na vyrobu textili a na vyrobu odévl, pfiemz obé& zaméfeni se odliSuji svych

charakterem, coz ma vliv i na obsah a charakter obort vzdélani.

Skupina obora vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi je nabizena na relativné malém poctu

skol.

2. Prehled o skupiné oboru vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi

Seznam oborU vzdélani ve skupiné oborl vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi dle nafizeni

vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oboru vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném

vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu:

Kéd a nazev oboru vzdélani Kéd a nazev oboru vzdélani
31-41-M/01 Textilnictvi 31-57-H/01 Vyrobce textilii
31-43-M/01 Odévnictvi 31-58-H/01 Krejci
31-43-L/01 Odévni technik 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy
31-41-L/51 Textilnictvi 31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba
31-43-L/51 Odévnictvi 31-59-E/01 Siti odéva

31-59-E/02 Siti pradla

Tabulka 1: Zakladni prehled obortl vzdélani ve skupiné 31 Textilni vyroba a odévnictvi



Obory vzdélani Skolni rok 2016/2017 Skolni rok 2006/2007

Celkem  Nové Absol- Celkem Nové  Absol-
Z4ci vai’jaju' venti Zaci pvfi’jaju' venti
Zaci Zaci

31-41-M/01 Textilnictvi 69 20 12 518 112 111
31-43-M/01 Odévnictvi 296 81 38 1831 410 478
31-43-L/01 Odévni technik 11 0 0 771 225 192
31-41-L/51 Textilnictvi 0 0 0 0
31-43-L/51 Odévnictvi 0 0 0 130 22 149
31-57-H/01 Vyrobce textilii 43 11 0 51 31 9
31-58-H/01 Krejéi 104 35 27 1806 508 767
31-62-H/01 Vyrobce 0 0 0 8 0 0
pokryvek hlavy
31-57-E/01 Textilni a odévni 67 27 16 33 26 19
vyroba
31-59-E/01 Siti odévii 103 21 17 560 206 167
31-59-E/02 Siti pradla 14 9 9 69 44 47
Celkem 707 204 119 5777 1584 1939

Tabulka 2: Pocty Zaku a pocty absolventt v oborech vzdélani ve skupiné obort vzdélani 31 Textilni vyroba
a odévnictvi ve skolnich letech 2016/2017 a 2006/2007

Pro zdokumentovani vyvoje poctu zaku a absolventl ve skupiné obord 31 Textilni vyroba
a odévnictvi v poslednich 10 letech jsou uvadény statistické udaje ze Skolnich rokd 2016/2017
a 2006/2007.

Pocty zakld jsou uvadény podle soucasnych obord vzdélani (viz NV ¢&. 211/2010 Sb.,
0 soustave oboru vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$8im odborném vzdélavani), polty zaku
z roku 2007 jsou uvadény jako soucty zakl v oborech vzdélani, které odpovidaji sou¢asnym

oborim vzdélani dle nafizeni viady.

Jsou uvadény pouze udaje o Zacich a absolventech z denniho studia; udaje z jinych forem
studia, zejména z poslednich let nejsou podstatné, protoZze se v nich pfipravuje velmi maly
pocet zakl, nebo se Zaci nepfipravuji vibec.

Z uvedenych udaji vyplyva, ze pocet zaku pripravujicich se v oborech vzdélani
ve skupiné 31 Textilni vyroba a odévnictvi ve srovnani roka 2007 a 2017 se snizil

priblizné osmkrat.



Kategorie 2012
obort

vzdélani poCet % poCet % polet % poCet % polet % poCet %

2013 2014 2015 2016

M 127 03 120 0,3 115 03 114 0,3 82 0,2 101 0,2
LO 10 0,1 0 0,0 7 0,1 5 01 0 00 0 0,0
E+H 127 04 123 04 105 03 138 04 141 05 103 04
Celkem 264 03 243 03 227 03 257 03 223 03 204 0,3

Tabulka 3: Pocty Zak( prijatych do 1. ro¢nik( ve skupiné obort vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi v letech
2011 az 2016

Podty zakd nové prijatych do 1. roénik( ve skupiné obort vzdélani 31 Textilni vyroba

a odévnictvi v letech 2011 az 2016 jsou uvadény k 15. fijnu pfislusného roku.

V tabulce nejsou uvadény nastavbové obory vzdélani (31-41-L/51 Textilnictvi a 31-43-L/51
Odé&vnictvi), a obor VOS (skupina 31, kategorie vzdélani N), protoZe v poslednich $esti letech

se v téchto oborech vzdélani Zaci nepfipravovali.

Ve skupiné 31 Textilni vyroba a odévnictvi v rozmezi let 2011/2012 az 2016/2017, tedy
v poslednich Sesti letech nedochazi celkové k zasadnim zménam v poctu pfijimanych Zaku
do 1. ro¢niku.

Podil zaka nové prijatych do textilnich a odévnich obori vzdélani je v celém
sledovaném obdobi, tedy ve vSech skolnich letech, 0,3 % ze vSech zakul zakladnich Skol

prijatych do stfedniho odborného vzdélavani.

PFitom vyvoj oborové struktury zakl ve stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani je v riznych
skupinach oboru vzdélani (celkem 28 skupin) odliSny. V absolutnich poc¢tech doSlo mezi
Skolnimi roky 2011/2012 az 2016/2017 celkové k poklesu nové pfijatych ze zakladnich Skol
do odborného vzdélavani o 7,6 tisice zaku (z 83 713 na 76 122 zaku). Od roku 2005
do soucéasnosti doslo ke sniZeni podtu nové pfijatych o 37 tisic 2aki. Udaje o poctech
a podilech nové pfijatych Zakd do 1. ro€niku zahrnuji i Zaky nevefejnych Skol (soukromych

a cirkevnich) a zaky se zdravotnim postizenim.



3. Absolventi oboru vzdélani skupiny 31 na trhu prace

Skladba ceskych absolventl stfedoskolskych oborl odborného vzdélavani vychazi
z dlouhodobé tradice, umozfiuje vS8ak pomérné dobry start na trh prace, s velkou Sanci

na ziskani uplatnéni v oboru a moznosti okamzité se zapojit do chodu firmy.

VSeobecné vzdélani je soucasti odborné pfipravy a reformni snahy sméfuji k pfipravé
absolventu se SirSimi profily, vybavenych i mékkymi dovednostmi, v souladu s potfebami

ménici se ekonomiky a celoevropskymi trendy.

Pocet mladych pracujicich (do 40 let) se v Ceské republice od devadesatych let minulého
stoleti snizuje a sou€asné se projevuje preliv mladych pracovnikl ve prospéch stézejnich
odvétvi. Vyrazné se vsak snizil poc¢et mladSich pracovniki v drive silnych odvétvich
textilniho a odévniho pramyslu. Roste zajem o Cerstvé absolventy a znovu (obdobné jako
v obdobi pfed ekonomickou krizi) nartista ochota podnik(l zapojit se do vzdélavani a pfipravy

predevsim budoucich ,uénd®.

V Ceské republice pracuje v pramyslu tfetina mladych lidi, v primeéru za EU 17 % mladych lidi.

V Ceské republice je situace na trhu prace z pohledu nedostatku pracovnich sil v élenskych
marné hledaji pracovniky s odpovidajici kvalifikaci, ktefi by byli ochotni za nabizenych

podminek a v pfislusné lokalité nastoupit do zaméstnani.

V kontextu volnych pracovnich mist je zajimavé podivat se na miru nezaméstnanosti. Staty
s nejvy8Simi podily volnych pracovnich mist zaroven vykazuji velmi nizkou celkovou miru

nezaméstnanosti 15-64letych; mezi né patfi i Ceska republika.

Postaveni mladych na trhu prace v Ceské republice bylo v roce 2016 velice dobré. Mira
nezaméstnanosti byla natolik nizka, Ze trh prace musel dat Sanci i mladym bez vyraznych
pracovnich zkuSenosti. Podil volnych mist je i pfesto nejvyssi v EU, coZ nahrava budoucim

absolventim skol.

3.1 Zameéstnanost a nezaméstnanost absolventu

Jak jiz bylo uvedeno, skupina oboru vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi zahrnuje obory
vzdélani zamérené na uplatnéni absolvent v prGmyslové vyrobé, ale i ve sluzbach (obory

krejc¢i a odévnictvi).

Pro pfedstavu, jakou miru nezaméstnanosti vykazuji absolventi analyzovanych obort vzdélani

ve skupiné oborl vzdélani 31, jsou uvedeny udaje v tabulkach podle jednotlivych kategorii



oboru vzdélani a jsou porovnavany udaje z let 2015 a 2016. Je sledovan pocet absolventu
v dané kategorii odborného vzdélavani celkem, dale absolventl za celou skupinu obor(

vzdeélani 31 v dané kategorii a podle jednotlivych obort vzdélavani ve skupiné 31.

Mira nezaméstnanosti absolventl vyjadfuje, kolik procent absolventl dané skupiny oboru

vzdélani nebo oboru vzdélani zlistane bez zaméstnani.

Duben 2015 Duben 2016
Pocet Pocet Mira Pocet Pocet Mira
absolventl nezam. nezamest. absolventl nezam. nezameést.
absolventl absolventl absolventll absolvent(
Obory kategorie M 32748 3159 9,6 % 29 891 2254 7,5 %
celkem
Obory kategorie M 71 15 21,1 % 59 4 6,8 %
skupiny 31
31-41-M/01 33 8 24,2 % 19 1 53%
Textilnictvi
31-43-M/01 38 7 18,4 % 40 3 7,5 %
Odévnictvi

Tabulka 4: Nezaméstnanost absolventi obor( vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M

Duben 2015 Duben 2016

Pocet Pocet Mira Pocet Pocet Mira

absolventl nezam. nezameést. absolventl nezam. nezamést.

absolventt absolventt absolventll absolventu

Obory kategorie 4 207 557 132% 3722 394 10,6 %
LO celkem
Obory kategorie 6 1 16,7 % 5 1 20,0 %
LO skupiny 31
31-43-L/01 6 1 16,7 % 5 1 20,0 %
Odévni technik

Tabulka 5: Nezaméstnanost absolventi obort vzdélani kategorie dosazeného vzdélani LO

Duben 2015 Duben 2016

Pocet Pocet Mira Pocet Pocet Mira
absolventl nezam. nezamést. absolventl nezam. nezamést.
absolventl absolventl absolventll absolvent(

Obory kategorie 21 062 2 645 12,6 % 20 261 1835 9,1 %
H celkem

Obory kategorie 23 4 17,4 % 29 3 10,3 %
H skupiny 31




31-57-H/01 0 0 0 4 0 0,0 %
Vyrobce textilii

31-58-H/01 23 4 17,4 % 25 3 12,0%
Krejci

Tabulka 6: Nezaméstnanost absolvent( obort vzdélani kategorie dosaZeného vzdélani H

Duben 2015 Duben 2016

Pocet Pocet Mira Pocet Pocet Mira
absolventl nezam. nezamést. absolventl nezam. nezamést.
absolventl absolventl absolventl  absolventt
Obory kategorie 3018 654 21,7 % 2 668 427 16,0 %
E celkem
Obory kategorie 46 10 21,7 % 42 9 21,4 %
E skupiny 31
31-57-E/01 21 2 9,5% 14 2 14,3 %
Textilni a
odévni vyroba
31-59-E/01 Siti 23 8 34,8 % 25 6 240%
odévl
31-59-E/02 Siti 2 0 0,0 % 3 1 333%
pradla

Tabulka 7: Nezaméstnanost absolvent( obor( vzdélani kategorie dosaZzeného vzdélani E

Z udaju v tabulkach ¢&. 4 az €. 7 vyplyva, Ze v roce 2015 a 2016 bylo nejvice absolventl ve
skupiné oboru kategorie dosazeného vzdélani M celkem (32 748 a 29 891) i ve skupiné 31 (71
a 59) a nejméné absolventl ve skupiné oboru dosazeného vzdélani E celkem (3 018 a 2 668)

a ve skupiné 31 v kategorii dosazeného vzdélani LO (6 a 5).
Z udaju uvedenych v tabulce €. 4 je patrné, ze

e mira nezaméstnanosti absolventi oborl vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani M
celkem i ve skupiné oboru vzdélani 31 je nizSi v dubnu 2016 nez v dubnu 2015,
e mira nezaméstnanosti absolventl ve skupiné oborl vzdélani 31 je vroce 2016 nizsi

(6,8 %), nez za obory vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M celkem (7,5 %).

Udaje ztabulky &. 5 k oborim vzdélani kategorie dosaZeného vzdélani LO neméa smysl
komentovat, protoze v jediném oboru kategorie LO ve skupiné 31 se jednalo o maly pocet
absolventd a v sougasné dobé se pfipravuje maly pocet 24k (na 1 $kole v CR jsou nyni pouze

zaci ve 3. a 4. ro¢niku v malém poctu).



Tabulka €. 6: V oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H ve skupiné oboru vzdélani
31 je mira nezaméstnanosti v roce 2016 i vroce 2015 vyssi (ale ne vyrazné) v porovnani

S mirou nezaméstnanosti v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H jako celku.

Tabulka €. 7: Obory vzdélani kategorie dosazeného vzdélani E jsou z hlediska obsahu i délky
pfipravy v oboru heterogenni, obory jsou uréeny zejména pro 2Z4aky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a z hlediska potfeb zaméstnavateld méné uplatnitelni v realnych
provozech vyroby, proto je pravdépodobné, Ze mira nezameéstnanosti absolventl je vy$$i nez
u vSech predchazejicich kategorii, a je obtizné porovnatelna i mezi obory vzdélani uvnitf

kategorie dosazeného vzdélani E.

Pfi hodnoceni miry nezaméstnanosti je treba brat v ivahu, ze pfi malych pocétech
absolventli je mira nezaméstnanosti vyrazné ovlivnéna nahodnymi vykyvy poctu
nezaméstnanych. Toto konstatovani se tedy tyka i situace absolventti ve skupiné obort
vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi, protoze se jedna o malopoéetné obory

vzdélani.

3.2 Uplatnéni absolventa v oboru

O uplatnéni absolventli oborti vzdélani ze skupiny obort vzdélani 31 Textilni vyroba
a odévnictvi si lze udélat urcitou predstavu na zakladé udaju z vybérového Setreni

pracovnich sil (vSech ekonomicky aktivnich pracovnikt) v roce 2015.

K dispozici jsou pocty a podily pracovniki (vSech ekonomicky aktivnich), ktefi absolvovali
uvedené obory s udaji, v jakych zaméstnanich a v jakych poc&tech pracuji. Obory vzdélani jsou
podle mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED, bohuzel neni mozny jednoznaény prevod
na klasifikaci kmenovych obort vzdélani (KKOV); ale mnohé se zcela shoduji, s jinymi je potieba
pracovat s ur€itou invenci. Z uvedenych udaji je mozné si udélat zavéry jak k moznostem
uplatnéni absolventu, tak k jejich potrebé. Uvedené udaje vyjadiuji také shodu vzdélani
a zaméstnani (uplatnéni). Udaje se vztahuji na vSechny ekonomicky aktivni osoby,

tj. zaméstnané a nezaméstnané.

Ve skupiné pracovniku, ktefi absolvovali pfipravu v oboru vzdélani s vyuénim listem,
se v odpovidajicich textilnich a odévnickych oborech pfipravilo celkem 150 266 pracovnikd,

Z toho v profesich odpovidajicich oboru pfipravy pracovali jako

e Svadleny, Si¢ky, vysSivaci a pracovnici v pfibuznych povolanich - 10 892 pracovnikd,
e obsluha Sicich a vySivacich strojli - 5 430 pracovniku,

e krejCi, kozesnici a kloboucnici - 3 171 pracovniku,

e obsluha tkacich a pletacich stroju - 1 283 pracovnikd,

10



e modelafi odévu, stfihaci a pfibuzné profese - 986 pracovnikd,

celkem 21 762 pracovniku, coz €ini cca 14,5 % z celé skupiny ekonomicky aktivnich pracovnik

pfipravenych v textilnich a odévnich oborech.

V potencialné pribuznych profesich (prodavaci v prodejnach, kvalitafi a testovaci vyrobkd,
laboranti (kromé& potravin a napojd), mistfi a pracovnici ve vyrobé (kromé& hutni vyroby
a slévarenstvi), obsluha stroji0 na baleni, plnéni a etiketovani, vedouci pracovnich tymu
v prodejnach) pracovalo celkem 18 558 pracovnikd, tedy cca 12,3 % z celé skupiny ekonomicky

aktivnich pracovniku pfipravenych v textilnich a odévnich oborech.

V ostatnich profesich, které s vyrobou textilii a odévl nemaji nic spolecného, se realizovalo
109 946 pracovniku pfipravenych v textilnich a odévnich oborech, coz €ini 73,2 % z celé skupiny
ekonomicky aktivnich pracovniku, ktefi se pfipravili pro vykon profese v sektoru textilni a odévni
vyroby. Jedna se o raznorodé profese (pracovni ¢innosti) od jednoduchych manualnich ¢innosti
ve vyrobé (montazni délnici riznych vyrobkul, elektrickych, energetickych a elektronickych
zarizeni) az po pracovniky se zamérenim na péci o ¢lovéka (oSetfovatelé a pracovnici v oblasti

domaci péce a terénnich socialnich sluzeb a ve zdravotnickych a socialnich zafizenich).

Ve skupiné pracovniku, kteri absolvovali pfipravu v oboru vzdélani s maturitni zkouskou,
se v odpovidajicich textilnich, a zfejmé i odévnickych, oborech pfipravilo celkem 37 674

pracovniku, z toho v profesich odpovidajicich oboru pfipravy pracovalo jako

e Svadleny, Si¢ky, vySivaci a pracovnici v pfibuznych oborech - 1 116 pracovnik, coz €ini 3,0%

pracovniku.

Zde uvedené profese je vSak tfeba brat s urcitou rezervou, protoze profese Svadlena a Sicka
je krejéi a odévni technik. Je véak mozné Ze pracovnici pfipraveni na kvalifikaéni arovni 4 (KU 4)
pracuiji v profesich textiiniho a odévniho sektoru na KU 3 nebo KU 2, ve vyétu profesi véak neni
uvedena zadna profese na KU 4, na kterou jsou obory vzdélani s maturitni zkouskou zaméfeny.
Kromé toho dochazi i ke zkresleni situace tim, Zze se Casto uvazuje textilni vyroba = odévni

vyroba, coz vSak neni pravda!

V potencialné pfibuznych profesich (prodavaci v prodejnach, mistfi a pfibuzni pracovnici
ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi), kvalitafi a testovaci vyrobku, laboranti (kromé
potravin a napojl), provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, nakupdi,
ufednici ve vyrobé, fidici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pfibuznych oblastech,
vedouci pracovnich tymu v prodejnach) pracovalo celkem 9 715 pracovniku, tedy cca 25,7 %

z celé skupiny ekonomicky aktivnich pracovniku pfipravenych v textilnich a odévnich oborech.
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V ostatnich profesich, které s vyrobou textilii a odévl nemaji nic spoleéného, se realizovalo
26 843 pracovniku pfipravenych v textilnich a odévnich oborech, coz €ini 71,3 % z celé skupiny
ekonomicky aktivnich pracovniku, ktefi se pfipravili pro vykon profese v sektoru textilni a odévni
vyroby. Opét se jedna o riznorodé profese ze vSech oblasti Zivota, napf. herci, sportovni trenéfi,
policisté, odborni pracovnici v oblasti u€etnictvi, ekonomiky a personalistiky, odborni pracovnici

v oblasti socialni péce, technici v ostatnich primyslovych oborech apod.

Z uvedenych udaju je zrejmé, ze existuje znacény pocet ekonomicky aktivnich
pracovnikt pripravenych v oborech vzdélani skupiny obort vzdélani 31 Textilni vyroba
a odévnictvi v kategorii dosazeného vzdélani H, a zfejmé i v kategorii dosazeného
vzdélani E, a v kategorii dosazeného vzdélani M, ktefi se uplatnuji v jinych odvétvich,

a z ruznych pri€in nepracuji v oboru, pro ktery se pripravovali.

Z uvedenych udaju je patrna zasadni neshoda mezi absolvovanym oborem vzdélani
a naslednym uplatnénim v praxi, coz mize mit rizné priciny, které v ramci této studie

nelze zjistit.

3.3 Vstup na vyssi odborné a vysoké skoly

Po uspé$ném ukoncéeni oborl vzdélani s maturitni zkouskou 31-41-M/01 Textilnictvi,
31-43-M/01 Odévnictvi a 31-43-L/01 Odévni technik mohou absolventi pokra¢ovat ve studiu
oboru zaméreném na textilnictvi a odévnictvi na Technické univerzité v Liberci v bakalafskych

a magisterskych vzdélavacich programech.

V 2. poloviné 90. let minulého stoleti byla mozZnost pokraCovat i ve studiu v oboru vzdélani
poskytujicim vyS8i odborné vzdélani v oblasti fizeni textilnich technologii, v sou¢asné dobé
v8ak takovy obor neni na Zzadné VOS v CR aktivni, i kdyz moznost akreditace takového oboru
vzdélani umoznuje nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim,

stfednim a vys$8im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Bylo by zajimavé zjistit, jak se v poslednich letech hlasi absolventi vySe uvedenych oboru
vzdélani k dal$imu studiu na VS obecné i na odborné navazujici obory vzdélani na Technické
univerzité v Liberci, kolik absolventl jde pfimo do praxe, jez se shoduje s absolvovanym
oborem vzdélani ve SOS, a kam pfipadné zamifili na trhu prace zbyvajici absolventi. Bohuzel
tyto udaje neni mozné zjistit s ohledem na maly pocet absolventl v sou¢asné dobé - prizkum
pro tuto skupinu absolventd nebyl v NUV proveden a je malo pravdépodobné, Ze by se tim

zabyvala nékterd jina instituce.
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4. Pozadavky zaméstnavatelu

Textilni vyroba a odévnictvi je vyrobni odvétvi, které patfi do produk&nich odvétvi hospodarstvi
nasi zemé s dlouhodobymi tradicemi, i pfes fadu strukturalnich a ekonomickych zmén
v poslednich 30 letech. V sou€asné dobé jej Ize charakterizovat jako malé odvétvi. Odvétvi
se Cleni na vyrobu textilii a na vyrobu odévl, pficemz obé& zaméfeni se odliSuji svych

charakterem, coz ma vliv i na obsah a charakter obort vzdélani.

4.1 Kvalifikovanost v odvétvi

Ve studii ,Flexicurita - Zadouci zmény v systému vzdélavani v odvétvi textil, odév, kize",
Socialni dialog v textiinim a odévnim pramyslu, ktera byla zpracovana v ramci projektu
Posilovani bipartitniho dialogu v odvétvich, a kterou zhotovil ATOK (Asociace textilniho-

odévniho-kozedélného primyslu) v roce 2012, se uvadi:

,V disledku zmén vyvolanych globalizaCnimi procesy se vyrazné meéni i naroky
na kvalifikovanou pracovni silu a jeji dostupnost. Je to kombinace dvou problémd, na jedné
strané jsou pozadavky na vyrazné zmény ve struktufe vzdélavani, vyrobni firmy potfebuji dnes
pracovniky s mnohem vétSimi a zejména Sir§imi védomosti i dovednostmi, a na strané druhé

klesa zajem mladé generace o pracovni kariéru v odvétvi.*

Z analyz provedenych v projektu PREKVAP, ktery realizovalo MPSV a FDV spolu s dal$imi
aktéry v roce 2015, vyplyva, ze odvétvi textilni, odévni a kozedélny pramysl neni kvalifikacné
naro¢nym odvétvim. V roce 2014 v odvétvi ,textilni, odévni a kozedélny pramysl® nejcastéji
pracovali stfedoSkolsky vzdélani lidé bez maturitni zkouSky (cca 56 % z celkového poctu
zameéstnanych), témér 1/3 pracovnikll se stfedosSkolskym vzdélanim s maturitou, 6 % lidi
s vysokoSkolskym vzdélanim a 6,5 % lidi se zakladnim vzdélanim. Pfestoze vzdélanostni
uroven pracovnikl textilniho, odévniho a kozedélného primyslu v poslednich letech mirné
narlsta, odstup od zbytku ekonomiky z hlediska zastoupeni vysokoSkolsky vzdélané populace

se prohlubuje.

Témér 50 % ze vSech pracovnikd v odvétvi textilni, odévni a kozedélny primysl* absolvoval
obor ,vyroba textilu, odévl a obuvi, zpracovani kuze*, pfiblizné 10 % pracovnikd obor ,obecné
vzdélani“ na urovni zakladniho vzdélani, a dale byli zastoupeni pracovnici z oboru

»Strojirenstvi, ,management a sprava“ a ,hotelnictvi®.

Dosazena uroven vzdélani pracovniku v sektoru ve srovnani s jinymi odvétvimi byla (a zfejmé
i je) velmi stejnoroda, ale nachazela zde uplatnéni pouze necela pétina zaméstnanych, ktefi
meli stfedoSkolské vzdélani s maturitou v oboru ,vyroba textilu, odéva a obuvi, zpracovani

kGze".

13



Byla posuzovana kvalifikaCni naro¢nost pracovnich mist, tj. jaka je naplf prace a jak ¢asto je
tfeba urcité dovednosti a znalosti (Cteni, psani, po€itani, pouzivani IT) vyuzZivat pfi praci
v odvétvi; porovnanim s dalSimi odvétvimi bylo zjisténo, Ze vyuziti ¢teni, psani a pouzivani IT
je v odvétvi textilni, odévni a kozedélny primysl“ niz8i, pouze pocitani se blizi arovni vyuziti

v dalSich odvétvich.

Dale bylo zjisténo, Ze pro odvétvi textilni, odévni a kozedélny pramysl“ je potfebna
nadprimeérna narocnost a Uroven znalosti z oblasti technickych obord a mirné nadprimérna
urovefi a dullezitost praktickych dovednosti; jsou dllezité i osobnostni, socialni a

metodologické kompetence.

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist charakterizované mirou ovlivhovani ostatnich, mirou
planovani, mirou nezavislosti a schopnosti dalSiho uc€eni na pracovnim misté v odvétvi

Lextilni, odévni a kozedélny priimysl“ byly ve srovnani s dalSimi odvétvimi podprimeérné.

4.2 Kompetence, na které by se mélo vzdélavani soustredit
Informace pro tuto kapitolu jsou ¢erpany z webovych stranek Infoabsolvent.cz:

Z hlediska uspésného zapojeni absolventu skol na trhu prace je dllezité, aby priprava ve Skole
v dostate¢né mife zohlednovala naroky a pozadavky zaméstnavatell na kompetence, kterymi
by méli disponovat pracovnici v zavislosti na dosazené urovni vzdélani. K tomuto tématu

se vyjadfovali osloveni zaméstnavatelé.

Absolventi oborl vzdélani s maturitni zkousSkou i obord s vyuénim listem ze skupiny

31 Textilni vyroba a odévnictvi se mohou uplatnit v primyslovém sektoru i v sektoru sluzeb.

Podle nazori zaméstnavatelll by se Skoly v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
v primyslovém sektoru, ke kterym nalezi obory vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi,
31-43-M/01 Odévnictvi a 31-43-L/01 Odévni technik, mély zamé&Fit zejména na rozvoj téchto

tfi kompetenci:

e Nést zodpovédnost
e Schopnost rozhodovat se

e Schopnost feSit problém

Dale by se mély Skoly zaméfit na rozvoj kompetenci uméni jednat s lidmi, zb&hlost v cizich
jazycich, ustnimu a pisemnému projevu komunikacnich schopnosti, ochoté zakl( ucit se,
schopnosti fesit stresové situace, schopnostem prezentovat a vyjadfit svlj nazor a schopnosti

tymové prace.
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Podle nazori zaméstnavatelll by se Skoly v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
v sektoru sluzeb, ke kterym nalezi obor vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi, mély zamérit

zejmeéna na rozvoj téchto tfi kompetenci:

e Nést zodpovédnost
o Komunikaéni schopnosti - ustni a pisemny projev

e Schopnost fesit problém

Dale by se mély Skoly zaméfit na rozvoj kompetenci zbéhlost v cizich jazycich, uméni jednat
s lidmi, schopnost rozhodovat se, schopnost fesit stresové situace, schopnost prezentace

a vyjadfit svlj nazor, ochotu zaku ucit se a schopnost tymové prace.

Podle nazori zaméstnavatell by se Skoly v oborech vzdélani s vyu€énim listem
v primyslovém sektoru, ke kterym nalezi obory 31-57-H/01 Vyrobce textilii a 31-58-H/01

KrejCi, mély zaméfit zejména na rozvoj téchto tfi kompetenci:

o Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
e Ochota ucit se

o Nést zodpovédnost

Dale by se mély Skoly zaméfit na rozvoj kompetenci schopnost fesit problém, schopnost
tymové prace, adaptability a flexibility, schopnost feSit stresové situace, uméni jednat s lidmi,

schopnost rozhodovat se, Ustni a pisemny projev jako souc¢ast komunikaéni schopnosti.

Podle nazord zaméstnavatell by se Skoly v oborech vzdélani s vyuénim listem v sektoru
sluzeb, ke kterym nalezi obory vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i a 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek

hlavy, mély zaméfit zejména na rozvoj téchto tfi kompetenci:

e Ochota ucit se
o Nést zodpovédnost

e Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

Dale by se mély Skoly zaméfit na rozvoj kompetenci schopnost fesit problém, uméni jednat
s lidmi, komunikaéni schopnosti v ustnim a pisemném projevu, schopnost fesit stresové
situace, prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni, schopnost tymové prace, schopnost rozhodovat

se a schopnost prezentace a vyjadrit svdj nazor.

VySe uvedené nazory zaméstnavatell jsou uvedeny obecné vzhledem k pramyslovému
sektoru a sektoru sluzeb, konkrétni nazory zaméstnavatell z odvétvi textilni vyroby

a odévnictvi se nepodafilo z vySe uvedeneho zdroje zjistit.
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Na pracovniky, absolventy oborl vzdélani s vyuénim listem, jsou obecné kladeny niz§i
pozadavky; jejich hodnoceni je zfejmé Uzce svazano s charakterem pozic, které tito pracovnici
nejCastéji zastavaji. Na pracovniky, absolventy obor( vzdélani s maturitni zkouSkou, kladou
zaméstnavatelé v porovnani s ,vyu€enymi“ pracovniky celkové vySsi naroky: pozaduji vétsi
samostatnost, zodpovédnost, schopnost rozhodovat se a feSit problém. Obecné plati, ze
rozhodnuti pfijmout absolventy je ovlivnéno ochotou absolventl se dale vzdélavat a ze netrpi
predchozimi nevhodnymi pracovnimi navyky. Na druhé strané zaméstnavatelé Casto
konstatuji, ze absolventi maji nerealné pfedstavy o vySi mzdy, o pracovnim zafazeni

a pracovni dobé.

5. Spoluprace Skol a zaméstnavatelt

Pro pfipravu zaka v oborech vzdélani ve skupiné 31 Textilni vyroba a odévnictvi je nezbytna
spoluprace skol a budoucich zaméstnavatel(. Zejména v oblasti textilni vyroby je pfiprava
zakul v praktické slozce vazana na stroje a zafizeni, které Skola nemuze zabezpedit z davod(
vysokych nakladl a potfeby velkého poctu strojli, a rychlého zastaravani strojového parku.
Absence spoluprace Skol se zaméstnavateli v poslednich 20 letech bylo jednim z duvodd,
Zese Zaci voboru vzdélani svyucnim listem zaméfeném na vyrobu textilii témér

nepfipravovali.

S ohledem na restrukturalizaci textilniho primyslu a zna¢ny ubytek zaméstnancl potfebnych
pro zajisténi vyroby po roce 1990 zaméstnavatelé nepocitovali potfebu spolupracovat v oblasti
pfipravy zaku, ale po roce 2010, kdy se vék zameéstnanclu zafal posouvat smérem
k seniorskému véku, zacali zastupci firem navazovat spolupraci se Skolami v regionu
v blizkosti firem a pfipravovat zaky v oboru vzdélani s vyu¢nim listem, napf. Nova Mosilana

v Brné, VEBA Broumov, firmy v Kraslicich.

Situace v odévnim pramyslu kopirovala situaci v textilnim pramyslu se zpozdénim cca 10 let,
ale nema takovy dopad na pfipravu zaka v oboru vzdélani 31-58-H/01 Krej€i jako v pfipadé
oboru vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii, protoze nékteré Skoly mély z minulosti potfebné
Sici stroje a zafizeni, ktera nejsou tak finanéné nakladna, a hlavné uplatnéni zaka z oboru
krejéi mGze byt v malych firmach a Zivnostech, které jsou zastoupeny na celém Gzemi CR,

a povolani krejCi ma charakter sluzeb.

Poslednich nékolik let se zaméstnavatelé zamysleji nad potifebou a pFipravou pracovnich sil
pro textilni a odévni pramysl, i v souvislosti s generacni obménou svych zaméstnancu, o ¢emz
svédCi, Zze byla zpracovana studie ,,Flexicurita - zddouci zmény v systému vzdélavani

v odvétvi textil, odév, kaze“, Socialni dialog v textiinim a odévnim primyslu, kterd byla
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zpracovana v ramci projektu Posilovani bipartitniho dialogu v odvétvich; studii zpracoval

ATOK (Asociace textilniho-odévniho-kozedélného primyslu) v roce 2012.

V roce 2015 pfipravila Sektorova rada pro textilni, odévni a kozedélny pramysl Sektorovou
dohodu na Grovni CR pod nazvem ,,Sektorova dohoda pro textilni, odévni, kozedélny
a obuvnicky pramysl“, na kterou navazaly sektorové dohody na urovni kraji. Sektorova
dohoda vznikla v ramci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu pfi feSeni

dlouhodobych problému v oblasti rozvoje lidskych zdroju*.

5.1 Studie Flexicurita - zadouci zmény v systému vzdélavani v odvétvi textil,
odév, kiize
Ze studie ,Flexicurita - Zzadouci zmény v systému vzdélavani v odvétvi textil, odév, k{ze“

je vhodné uvést tyto informace:

Cilem studie bylo formulovat pozadavky odvétvi na zménu vzdélavani smérem k vétsi
pruznosti pracovni sily, tedy smérem k SirSimu vzdélani a dovednostem, ¢imz by se mélo
dosahnout vy$si schopnosti uplatnéni pracovnikd v odvétvi. DalSim cilem bylo najit motivaéni
nastroje systémového charakteru pro zvySeni zajmu o pracovni uplatnéni v odvétvi textilni

vyroby a odévnictvi. Studie se zabyvala pocateénim i celozivotnim vzdélavanim.

Studie obsahuje celou fadu zaveérl, postupll a doporuceni pro socialni partnery a podniky
odvétvi, které by meély pfispét k zlepSeni situace pro ziskavani zaku, a posléze absolventu
stfedoskolskych obor( vzdélani s vyu€nim listem i maturitou, i ziskavani novych pracovnikd.
Déle se uvadi zejména ty, které Ize z pohledu pfipravované aktualizace a revize rdmcovych

vzdélavacich programu povazovat za dulezité:
Obory vzdélani s maturitni zkouskou:

e Udrzet alespon soucasny rozsah textilnich obort na stfednich Skolach.

e SluCovani obor do multioborové tfidy, multioborovy (,industrialni*) obsah vzdélavani.

e Prehled o jinych oborech je pozitivni pro SirSi profil absolventa a jeho uplatnitelnost na trhu
prace. Nejvice inovaci vznika na styku riznych oborQ - napfiklad tzv. ,inteligentni textilie
nachazeji uplatnéni v riznych odvétvich a c&innostech, poznani pozadavki a potieb
zakaznikl, napf. v elektrotechnice, automobilovém pramyslu, stavebnictvi, zemédélstvi,
zdravotnictvi.

e Odbornou vyuku zajitovat lidmi z vyrobni praxe. Mentofi - pracovnici s celozivotnimi
praktickymi a odbornymi zkuSenostmi, ktefi jsou zapojeni do stfedniho odborného

vzdélavani.
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e Firmy musi samy formulovat stfednim odbornym S$koldm poZadavky na odborné
vzdélavani zaku.

o Skoly musi byt aktivni véi textilnim podnikdim a mit vlastni marketing.

o Rozvijeni dynamického permanentniho vztahu mezi textiinimi firmami a stfednimi
odbornymi skolami.

o Paralelné k tfidam s obory vzdélani s maturitni zkouskou (ziejmé obory vzdélani kategorie
dosazeného vzdeélani LO) organizovat tfidy zakd v oborech vzdélani s vyuénim listem
(zfejmé obory vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H) s cilem omezit odchody zaku
na jinou skolu nebo na ufad prace.

e Zrychlit zavadéni novych vzdélavacich programu do Skol, aby Skoly byly schopny reagovat
na aktualni a Casové omezené potieby podniku; Skoly by mély rychle reagovat na rozvoj

technologii a inovaci.
Obory vzdélani s vyuénim listem:

e Navrh na dualni odborné vzdélavani - feSeni, které zvysi uroven uchovského Skolstvi
a zajem o né.

e Charakteristika dualniho odborného vzdélavani: Délka 3 az 4 roky; prakticka vyuka
ve firmé dva az tfi tydny v mésici; teorie ve Skole jeden az dva tydny v mésici.

e Zakladni odborné schopnosti a dovednosti, matematické schopnosti, schopnost
komunikace v rodném a cizim jazyce, schopnost prace s digitalnimi technologiemi.®

e ,Schopnéjsi u¢ni by si mohli sou¢asné zajistit kvalifikaci z vice obor( jako nadstavbové

vzdeélani.”

Studie ,Flexicurita - Zadouci zmény v systému vzdélavani v odvétvi textil, odév, kuze® se také
zabyva vzdélavanim na vysoké Skole, konkrétné vzdélavanim v bakalarskych a magisterskych
vzdélavacich programech na Fakulté textilni Technické univerzity v Liberci a celozivotnim

vzdélavanim na vSech urovnich vzdélavaciho systému.

5.2 Sektorova dohoda pro textilni, odévni, kozedélny a obuvnicky primysil

V uvodu sektorové dohody je popsan stav sektoru textilniho, odévniho a kozZedélného
primyslu, jak jej vnimaji partnefi, ktefi sektorovou dohodu uzavreli:

,Cesky textilni, odévni, koZzedé&Iny a obuvnicky primysl véetné pramyslové udrzby textilnich
vyrobku (dale TOK), proSel slozitym obdobim transformace a restrukturalizace, ve kterém

ztratil vyznamnou €ast svych vyrobnich kapacit, vykon( a zejména pracovniku. Musel prokazat

vysokou odolnost v procesu globalizace a stabilizovat svoji pozici. Transformaéni zmény
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zpusobily odvétvi ujmu na respektu vlivem jeho Spatné ekonomické kondice a neobjektivniho
nahledu na jeho ekonomickou kondici a potencial ristu. To se velmi silné promitlo v zajmu
Zzakl zakladnich Skol o odborné vzdélani v téchto oborech, a tim doSlo k vyrazné redukci
kapacit odbornych ucilist a stfednich odbornych Skol. Rovnéz podniky nebyly vétSinou
schopny a ochotny definovat dlouhodobé potfeby v naboru kvalifikovanych pracovniku.
Napfiklad v oblasti prani a ¢isténi odévu uplné vymizelo formalni vzdélavani a pfiprava zaku
pro tento obor. V souc€asnosti neexistuje akreditované vzdélavaci zafizeni nebo vzdélavaci
program, ktery by umoznil vzdélani v dynamicky se rozvijejicim oboru prani a Ci§téni. Textilni,
odévni, kozedélna a obuvnicka vyroba se potyka s minimalnim zajmem zaku o stfedni odborné

Skoly danych oboru, v dusledku ¢ehoz hrozi také jejich zanik.*

LZiskani zakl pro studium uzce definovanych studijnich oboru je obtizné i z hlediska obsahu
vyukovych programd na stfednich odbornych Skolach. Ty stavajici jsou koncipovany uzce
se zaméfenim pouze na obory textilniho, odévniho, resp. obuvnického primyslu, coz pro
souCasnou mezioborovou inovacni kooperaci jiz nestaCi. Technologie jsou stale vice
aplikovany v fadé jinych obor(, stextiem nebo obuvi nesouvisejicich. Je tfeba ukazat
rodium, Ze Sifeji technicky vzdélany odbornik najde uplatnéni i v jinych nez gisté textilnich
nebo obuvnickych oborech. Tim se zvySi zajem rodi€l a zakl zakladnich Skol studovat
odborné skoly nabizejici uplatnéni v oborech, které koresponduji s poptavkou podniku v jejich

okoli.”

,TOK pramysl, ktery zacal po restrukturalizaci zaznamenavat v poslednich letech rist
produkce vyrobku i sluzeb, se musi sou€asné vyrovnavat s generacni obménou svych

zaméstnancu.”

»,Mé&ni se struktura vyrabé&ného sortimentu, technologicka a technicka urover vyroby, a to jak
klasického textilu, tak technickych textilii. Na pocitaové Fizenych linkach se vyrabi velké
mnozstvi textilu, zejména technického, s vysokou produktivitou. Siji se obleky na miru
na zakladé optického méreni a internetového prenosu dat, stejné jako se pfipravuji vyrobky

Z nanovlaken pro zdravotnictvi.“ ,Praci linky v primyslovych pradelnach dnes rovnéz fidi

pocitacové programy.®

.Pozadavek znovu rostouciho sektoru po kvalifikované pracovni sile nemohou odborné Skoly
ve stavajici struktufe a poc€tu zaka zajistit. Podniky si uvédomuiji, Ze pro néktera potfebna
povolani je velmi obtizné ziskavat zaky do specializovanych tfid nebo dokonce skol. Navrhuji
proto feSit tento problém zavedenim vyuCovacich pfedmétd, ve kterych by se Zakim
predstavily pramyslové technologie v rozsahu, ktery bude dohodnut mezi S$kolami

a primyslovymi podniky v okoli. V kontextu podpory technického vzdélavani se aktéfi
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sektorové dohody budou snazit prosadit tyto praktické aplikace i do zakladnich pfedmétu, jako
jsou chemie a fyzika. Primyslové technologie by jednak mohli poznat ucitelé pfimo v podnicich
a zastupci podniki by se mohli vhodnym zplsobem podilet na odborné vyuce. Protoze
geografické rozmisténi podniki nema potfebnou shodu ohledné rozmisténi odbornych $kol
s riznym zaméfenim v riznych krajich, feSi tuto problematiku sektorova dohoda v odvétvi

TOK pfesahujici ramec krajského Skolstvi.”

»1rvalym problémem na ¢eském pracovnim trhu je neochota lidi stéhovat se za praci. Z tohoto
dlvodu se jevi sektorova dohoda zamérena na spolupraci podnikt TOK se Sifeji orientovanymi
stfednimi Skolami pfi ziskavani zakl a vytvareni vyukovych programu reagujicich na potfeby

zameéstnavatelu jako jediné mozné feSeni problému.*
Sektorova dohoda byla uzaviena na roky 2015 a 2016.

Strategicti partnefi sektorové dohody: MPO, MSMT, MPSV, Svaz pramyslu a dopravy CR,
HK CR, Asociace kraji CR, Asociace stfednich prdmyslovych $kol CR, Konfederace

zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu.

Realizaéni partnefi sektorové dohody: Asociace textilniho-odévniho-koZzedélného
pramyslu, Svaz &eskych a moravskych vyrobnich druzstev, Asociace pradelen a gistiren CR,
Ceska obuvnicka a kozedéIna asociace, Sektorova rada pro textilni, odévni a koZedélny
pramysl, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s., Odborovy svaz pracovnikd
textiiniho, odévniho a kozedé&Iného priimyslu Cech a Moravy, Univerzita Tomase Bati ve ZIinég,

Technicka univerzita v Liberci.

Vykonnymi partnery sektorové dohody byly konkrétni podniky a Skoly.

5.3 Zaveéry z koncep¢€ni studie projektu Pospolu

Podklady pro studii v projektu Pospolu byla data z pilotnich partnerstvi Pospolu, dotaznikova
Setfeni v Uvodu projektu, pribézné diskuse se socialnimi partnery o jejich potfebach
a informace ze zahrani€i. Na zakladé studie vznikly navrhy opatfeni pro spolupraci skol

a firem.
Usnadnit pfechod absolventt ze Skoly do praxe zapojenim do realného pracovniho prostfedi
jiz v pribéhu studia:

e Zaradit alespori 12 tydnl odborného vycviku v redlném nebo modelovém pracovnim
prostfedi, umoznit souvislejSi bloky odborného vycviku ve firmach a souvislé obdobi

odborného vycviku ve 2. pololeti 3. ro¢nikG oborl vzdélani s vyuénim listem a obor(
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vzdélani kategorie LO; konkrétni délku praktického vyucovani fesit vzdy dle oborovych
specifik v RVP.

e U oborl vzdélani kategorie M rozSifit moznosti realizace praktického vyu€ovani v realném
nebo modelovém pracovnim prostfedi na alespori 8 tydni za celou dobu vzdélavani;
do tohoto obdobi zahrnout i uéebni praxi konanou v realném prostfedi. Konkrétni délku
praktického vyu€ovani fesit vzdy dle oborovych specifik v RVP.

e U oboru vzdélani kategorie M umoznit individualni odborné praxe; umoznit konat odbornou

praxi ve firmach i v dobé prazdnin.

ZvySit  kvalitativni  Uuroven kompetenci absolventll tak, aby odpovidaly potfebam

zaméstnavatelU:

e Provazat SVP s odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi NSK s cilem umoznit zakdm
poCate€niho odborného vzdélavani pfipravu na profesni kvalifikaci NSK jiz v ramci
vzdélavaciho procesu ve skolach.

e Pripravit zakladnu (soustavu) profesnich kvalifikaci pro naplnéni SVP v souvislosti
s revidovanou soustavou oboru vzdélani.

e Podpofit postupnou standardizaci obsahu profilové €asti maturitni zkousky u vybranych
oboru vzdélani kategorii LO a M ve vazbé na obsah pfislusné kvalifikace NSK - EQF 4.

e Modernizovat pojeti vSeobecného vzdélavani v odborném Skolstvi ve smyslu durazu
na zakladni gramotnosti a klic¢ové kompetence podporujici uplatnéni nejen v pracovnim

Zivoté.

6. Zmeéna zameéstnani

Pocet téch, ktefi zménili praci odchodem do jiného odvétvi nebo k jinému zaméstnavateli,
je niz8i nez pocCet téch, ktefi se stali nezaméstnanymi. Z tohoto hlediska patfi zaméstnani
v tomto odvétvi k podpramérné flexibilnim. Naopak podil osob, které po zméné zaméstnani

zustaly ve stejném odvétvi, je srovnatelny s primérem (23 % proti 22 %).

Nezaméstnani, ktefi dfive pracovali v tomto odvétvi, maji vétsi problém s nalezenim noveho

zaméstnani, nez nezaméstnani se zkuSenostmi z témér vSech jinych odvétvi ekonomiky.

V odvétvi nachazeji uplatnéni predevS§im nezaméstnani (36 % z celkovych pfichodu
do odvétvi), dale neaktivni (24 %), z jinych odvétvi (23 %), ze stejného odvétvi (9 %). Odvétvi
je pomérné malo atraktivni pro absolventy, podil téch, ktefi pfisli ze vzdélavani

je podprimérny, dosahuje pouze 8 %, zatimco primér za vSechna odvétvi je 11 %.
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7. Poptavka po pracovni sile a perspektiva uplatnéni v odvétvi
textilni a odévni vyroby

Z projektu PREKVAP (Pfedvidani kvalifikadnich potfeb), ktery realizovalo MPSV a FDV spolu
s dalSimi aktéry v roce 2015, Ize z odvétvové studie uvést nasledujici zjisténi a prognozy,
se kterymi je tfeba pocitat pfi koncipovani oborl stfedniho odborného vzdélavani. Tyto
progndzy jsou podchyceny i ve studii ,Strategie TOP CR do roku 2025%, Socidlni dialog
v textilnim a odévnim primyslu, ktera byla zpracovana v ramci projektu Posilovani bipartitniho
dialogu v odvétvich a kterou zhotovil ATOK (Asociace textilniho-odévniho-kozedélného

primyslu) v nedavné dobé.

Pocet zaméstnanych osob v odvétvi textilni, odévni a kozedélny pramysl od roku 2000
dlouhodobé klesa. Zatimco v roce 2000 pracovalo v odvétvi témér 160 tisic pracovnik(, v roce
2014 to bylo pouhych 58 tisic zaméstnanych osob. V priibéhu 14 let tedy doSlo k poklesu poctu
zaméstnancu v odvétvi na 36 % v roce 2000. Predpoklada se, ze zaméstnanost v odvétvi

bude nadale mirné klesat.

V ramci 26 ekonomickych odvétvi, analyzovanych v projektu PREKVAP, se textilni, odévni
a kozedélny pramysl umistil jako prvni z hlediska nejrychlejSiho tempa poklesu
zaméstnancu. V souladu s poklesem poctu pracovniku klesal i podil, ktery odvétvi zaujima
na celkové zaméstnanosti v Ceské republice. V roce 2000 byl tento podil 2,8 %, coz z odvétvi
ginilo desaté nejvétsi odvétvi v ekonomice Ceské republiky. V roce 2014 tvofila zaméstnanost
v odveétvi pouhych 1,2 % celkové zaméstnanosti, a textilni, odévni a kozedélny primysl se tak

stal jednim z nejmensich odvétvi v CR z hlediska podilu na zamé&stnanosti.

Textilni, odévni a kozedé&Iny pramysl je v porovnani s ostatnimi odvétvimi v CR relativné
malé odvétvi, jeho podil na celkové hrubé pfidané hodnot¢ CR se pohybuje pod
1 %, podil na celkové zaméstnanosti mirné nad 1 %. Ve srovnani s ostatnimi odvétvimi
se jedna o odvétvi s vysokou otevienosti vi&i zahraniCi, a to i pfes relativné primérnou
mezinarodni konkurenceschopnost. Dosahovana produktivita prace je v porovnani
s vyspélymi zapadoevropskymi zemémi vyrazné nizSi. V roce 2013 dosahovala produktivita

prace méfena v b&znych cenach v Rakousku témér &tyfnasobku trovné CR, v Némecku téméF

trojnasobku, a ve Slovinsku byla produktivita prace vy$si o cca 20 %.

Vysoka otevienost vii€i zahranici je jak na strané vystupu, tak vstupt. Dovozy predstavuiji
vice jak polovinu v8ech vstupu do odvétvi (65 % v roce 2010), coz odrazi nejen nedostatek
domacich surovinovych zdroju, ale i relativné vysoky podil reexportu. Na zahrani¢ni trhy
sméfuje 40 % produkce, a to pfedevSim na trhy Clenskych statd EU. NejvyznamnéjSim
odbératelem produkce je némecky trh, kde se uplatni 27 % textilniho, odévniho a kozedélného

zbozi vyrobeného v CR.
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Vyrobky textilniho, odévniho a kozedéIného prumyslu jsou z velké Casti (44 %) urCeny pro
mezispotiebu, pro spotfebu zejména uvnitf vlastniho odvétvi (28 %), a dale pro spotfebu
v odvétvi ,Vyroba dopravnich prostfedk(“ (20 %). Spotfebou domacnosti se na celkovém uziti

produkce podili 16 %.

V odvétvi textilniho, odévniho a kozedélného primyslu prevladaji mezi zaméstnanymi
v CR velmi vyrazné zeny. Ty tvofi témé&F 75 % ze véech zaméstnanych v tomto odvétvi; to je

o 31 procentnich bodu vice, nez je podil Zen mezi véemi zaméstnanymi v CR.

V porovnani s ostatnimi odvétvimi je geograficka koncentrace tohoto odvétvi v CR
velmi nizka, odvétvi je zastoupeno uréitym podilem ve vsech krajich CR. Nejvyssi podil
zameéstnanych v textilnim, odévnim a koZzedélném primyslu pracuje v Kralovéhradeckém kraji

(10 % z celkové zaméstnanosti v odvétvi), nejméné naopak v Praze (cca 3 %).

Prudky pokles zaméstnanosti v odvétvi textilni, odévni a kozedélny primysl se projevil
ve vysoké mife nezaméstnanosti. Primérna mira nezaméstnanosti osob pracujicich puvodné
v odvétvi textilni, odévni a kozedélny pramysl byla mezi lety 2008 a 2014 témérf dvojnasobné
vy88i nez celkova primérna mira nezameéstnanosti (12,3 % proti 6,4 %). Také podil
dlouhodobé nezaméstnanych (téméf 50 %) je vramci Ceské ekonomiky nadprimérny
a ukazuje, Ze osoby uvolnéné ztohoto odvétvi maji vétdi problém s nalezenim nového

zaméstnani nez nezaméstnani se zkuSenostmi z témérf vSech ostatnich odvétvi ekonomiky.

| kdyz celkovy poCet zaméstnanych v textiinim, odévnim a kozedé&lném prdmyslu klesa,

dochazi k obméné pracovniku.

Starnuti populace se odrazi ve zvySovani primérného véku zaméstnanych, ktery se od roku
2000 zvysil o vice nez tfi roky (3,1 let), v textilnim, odévnim a kozedélném primyslu o 5 let. S
primérnym veékem 43,2 let patfi odvétvi k devatému nejstar§imu z 26 odvétvi Ceské
ekonomiky. VyS8S§i zastoupeni zaméstnancl ve vékové skupiné 55+ je spojeno s méné
pfiznivou vzdélanostni strukturou odvétvi, mladSi vékové skupiny dosahuji vySSi urovné

vzdélani. Star§i zaméstnanci vSak nizSi vzdélani nahrazuji profesnimi zkusenostmi.

Ze srovnani oborl absolvovaného vzdélani se ukazuji pomérné znatelné rozdily mezi tim, jaké
obory absolvovali starSi pracovnici a jaké nedavni absolventi. Z oborl vzdélani nejvice
zastoupenych v odvétvi textilni, odévni a kozedélny pramysl je nejmensi rozdil mezi starSimi
pracovniky a novymi absolventy v oboru ,ekonomie®, ktery absolvovalo 8,5 % nedavnych
absolventd a 4,1 % osob ze skupiny starSich 55 let. Zasadni je sniZeni podilu oborl vzdélani
»vyroba textilu, odévl a obuvi, zpracovani kuze“ z 50,8 % u skupiny starSich na 12,1 %
u nedavnych absolventl, pfesto v8ak tento obor je i u absolventl stale nejcastéjSim oborem

vzdélani. Nejvyraznéjsi rozdil je v zastoupeni oboru vzdélani ,management a sprava®“. u
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starSich 55 let nebyl tento obor vzdélani zastoupen, u nedavanych absolventl pfedstavuje

11,4 %, a tvofi tak 2. nejCastéji zastoupeny obor vzdélani.

Textilni, odévni a kozedélny prdmysl proSel sloZitym obdobim transformace
a restrukturalizace, ze kterého vySel vyrazné oslaben. V dusledku postupuijici liberalizace
a globalizace dochazelo ke ztraté pozic na ¢eském trhu i nékterych exportnich trzich. Vyvoj
odvétvi je ovliviiovan celou fadou faktort, z nichz nékteré mohou vyraznym zptisobem
zménit jeho charakter, prikladem muize byt rozvoj 3D tiskaren pro potreby odévniho

nebo kozedélného pramyslu.

Pfedpoklada se, Ze vyvoj odvétvi bude ovlivhén predevsim dalSim rozvojem technickych
textilii, které nahrazuji kdysi dominantni klasickou vyrobu textilii. Vyvoj novych typu
vlaken, technologii a specialnich uprav sméruje textilni vyrobu do tzv. inteligentnich
textilii, které nachazeji uplatnéni ve stale SirSim spektru odvétvi a €innosti. Orientace na tento
vyrobni segment je spojena s nezbytnym ddrazem na inovace, které mohou vznikat jak
na zakladé rozvoje vlastniho vyzkumu a vyvoje, predevsim vSak spolupraci s domacimi
i zahraniénimi  vyzkumnymi  dstavy a vysokymi Skolami, a to napfi¢ obory.
Konkurenceschopnost odvétvi je zavisla na inovacich na strané vstupu, tedy inovacich
vlaken, prizi, textilnich konstrukci, i technologickych procestl a uzitnych vlastnosti
vyrobku. Z hlediska technologie zpracovani jde zejména o nano-, mikro- a biotechnologie
a v€lenovani urc€itych prvka do textilii, které jim davaji specialni vlastnosti, a tim rozSifuji
moznosti jejich vyuZiti.

Perspektiva odvétvi je odvisla od dostupnosti kvalifikované pracovni sily. Trend snizovani
zameéstnanosti bude i nadale pokraCovat, a to i pfi oCekavaném rlstu vykona a trzeb a pfi
tvorbé novych pracovnich mist v disledku pfemisténi vyrob zpét do Evropy. Rozhodujicim
faktorem ovliviiujicim tento trend je zvySovani produktivity prace v dusledku postupujici
automatizace vétSiny technologickych procest a zvysujici se spolehlivosti strojt.
To umoziiuje zvétSovat obsluhované useky a zajistit plnou obsluznost pouze v ¢asti smény
a v dalSim provoznim Case pouze kontrolu fungovani provozu, a tak redukovat pocet
potfebného obsluzného personalu. V mnoha pfipadech je tento proces spojen
i se snizovanim narokl na kvalifikaci, kdy je mozné kvalifikovanou obsluhu nahradit obsluhou
pouze zaucCenou. Trend snizovani celkové zaméstnanosti v odvétvi bude ovlivhén
i zvysSujicim se podilem textilniho sektoru, ktery je méné naroény na lidskou praci nez

je tomu v sektoru odévnim (Sicky, Svadleny).

Snizovani zaméstnanosti bude doprovazeno i dalSim snizovanim podilu Zen na celkové
zaméstnanosti, a to zejména v dusledku jiz zminéného snizovani podilu odévniho primyslu

a dale zmén v narocich na kvalifikaci zaméstnancli. Mechanizace a automatizace vyrob
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je spojena se zvySenymi naroky na zastoupeni osob s technickym vzdélanim, které
je stale spiSe dominantou muzu nez zen. Jedna se o profese operatord, sefizovacu,

opravart, technologt, logistiku, ale i IT specialistt.

V souvislosti s popsanymi ocekavanymi zménami se budou zvysSovat i naroky
na kvalifikaci zaméstnanci. Dojde k navySeni podilu vyzkumnych a vyvojovych pracovnikd,
obchodnikli, marketingovych pracovnik(, designerl apod. na ukor obsluzného personalu.
Budou se zvySovat i naroky na znalosti a dovednosti managementu, jejich schopnost vytvaret
a realizovat dlouhodobé rozvojové strategie, schopnost pohybovat se v odlisném kulturnim
prostfedi v souvislosti s pronikanim na nové trhy. Tvorba novych materiald a technologii
povede ke zvySovani zastoupeni specialistd na netextilni obory (automotive, letectvi,
stavebnictvi, obranny pramysl, zdravotnictvi, Zivotni prostfedi, sport, volny ¢as aj.) mezi

zaméstnanci textilniho pramyslu a naopak textilnich technologu v netextilnich oborech.

V souvislosti s demografickym vyvojem a omezenym zajmem mladych lidi o technické
vzdélani se budou pracovni tymy internacionalizovat, zejména tymy zodpovédné za inovace
a obchod. To bude klast i zvy$ené naroky na jazykovou vybavenost kmenovych pracovniku
ana cinnost personalistd zodpovédnych za nabor talentl &i excelentnich specialist

do odvétvi.

Vyvoj textilniho, odévniho a kozedélného odvétvi bude ovliviiovan také trendy
spotfebitelského chovani. Starnuti populace zvysi poptavku po plné funkénich produktech
moderniho designu s intuitivnim ovladanim, které budou poskytovat bezpelnostni nebo
zdravotni funkce. Nezanedbatelny bude i dlraz na ekologii, ktery dale zvySi tlak
na recyklovatelnost, vyuzivani druhotnych surovin, vyrobky a vyrobni postupy Setrné

k Zivotnimu prostredi.

Vzhledem ke kontinualné rostouci produktivité prace nelze realné ocekavat, ze rostouci
ekonomika s sebou stale ponese jako vysledek i rlst po¢tu pracovnich mist. Svétova
ekonomika je na zacatku 4. primyslové revoluce; ta by méla zpUsobit jesté rychlejsi narist
produktivity prace nez v predchozich letech, coz zplsobi ve svém dusledku i pfes staly rast

ekonomiky, pokles pracovnich mist.

Dusledkem automatizace bude nahrazovani lidské prace stroji, a tim snizovani poctu
pracovnich mist i pres rostouci tempo ekonomiky, resp. odvétvi. Pravdépodobnost
automatizace pracovnich mist v textilnim, odévnim a kozedélném pramyslu patfi

k nejvyssSim ze zpracovatelskych odvétvi - je 73,0 %.

V textilnim pramyslu se v pfistich letech o¢ekavaji tyto tfi hlavni vyvojové trendy vyroby

v Evropé:
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e Prechod od klasickych komodit k vyrobé specialit za pomoci high-tech procesu, vyuziti
novych vlaken a textilii s vysokou funkénosti pfizpusobenou uc€elu pouziti, s vyuzitim
vysoce flexibilnich technologii. Zaméfeni se na vyvoj inteligentnich textilii s vyuzitim

elektronickych komponentu pfi zachovani snadné udrzby pranim a zehlenim.

e Vyuziti a rozSifovani textilii jako novych (konstrukénich) materiald v riiznych primyslovych

sektorech a uzivatelskych oblastech.

e Konec éry masové produkce textilnich vyrobkd a pFfesun k primyslové produkci
orientované na zakaznika, jeho potfeby, pruzna reakce na poptavku s vyuzitim inteligentni

logistiky, distribuce a servisu.

Pro rychlejSi zavadéni inovaci a zlepSeni ekonomické efektivnosti vyzkumu a vyvoje v textilnim
a odévnim prdmyslu bude nutné se soustfedit na spolupraci s navazujicimi uzivatelskymi
obory jako je stavebnictvi, vybaveni pro armadu, ochranné prostfedky (osobni i profesni),
zdravotnictvi a sportovni i outdoorové vybaveni. Ve vSech jmenovanych oblastech jsou

pozadavky na zajisténi novych funkénich vlastnosti textilii, pfipadné zajisténi jejich kombinaci.

Evropsky odévni primysl je povazovan za odvétvi s nejvétsim stupném kreativity a bude
i v budoucnu ovliviovat zivotni styl EU. ObleCeni a mdda patfi mezi nejvétsi kategorie
spotfebniho zbozi, coz je jeden z dlivodu, pro€ si témér vSechny ¢lenské zemé EU, véetné
CR, zachovavaji odévni i textilni vyrobu. Obleéeni ma také svij strategicky vyznam a do jeho
vyvoje jsou investovany znaéné finanéni prostfedky, zvlasté na trhu s pracovnim a vojenskym
oSacenim. Presto, v ramci ¢eské vyroby, maji investice do odévni vyroby dlouhodobé

klesajici tendenci; v roce 2014 mély pouze 37,3 % hodnoty investic v roce 2008.

Jednim z nejzajimavéjSich trendl v odévnictvi je inteligentni obleceni, které je kromé ochrany
pfed chladem a nepfizni po€asi schopno zastavat fadu dalSich funkci. MGze byt opatfeno
elektronickymi senzory a komponenty a pouzivat se napfiklad pro monitorovani Zivotnich
funkci ve zdravotnickych oborech nebo pomoci integrovanych solarnich ¢lankd zajistovat
tepelny komfort nositele, pfipadné komunikovat s mobilnimi technologiemi. To vSe pfi

zachovani snadné udrzby pranim a Zehlenim.

8. Ukonc¢ovani studia ve skupiné obora 31

8.1 Ukonéovani studia v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M
alLo

Maturitni zkouska je tradi€nim nastrojem pro hodnoceni vysledku vzdélavani ve stfednich

Skolach. Maturitni zkouSka se sklada ze spole¢né &asti a profilové €asti. SpoleCna Cast
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maturitni zkousky je zajiStovana statem, profilova ¢ast maturitni zkousky je pIné v kompetenci
8kol. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Usp&3né vykona obé &asti

maturitni zkousky.
Spolec¢na ¢ast maturitni zkousky

Uspésnost absolventd u maturitnich zkousek (dale jen MZ) vykazuji statistiky CERMAT,
pficemz CERMAT sleduje absolventy souhrnné podle seskupeni obort vzdélani. Skupina

oboru vzdeélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi je zahrnuta do spole¢né kategorie

e SOS technické 2 (S-T2) s dalSimi skupinami obor( vzdélani (18, 21, 28, 29, 32, 33, 34, 37)
- jedna se o obory vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi a 31-43-M/01 Odévnictvi,
e SOU technické (U-TE) s dalSimi skupinami obor( vzdélani (21, 23, 26, 28, 33, 34, 39, 41)

- jedna se o obor vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik.

V nastavbach 31-41-L/51 Textilnictvi a 31-43-L/51 Odévnictvi se Zzaci jiz delSi dobu

nepfipravuji.

V nasleduijici tabulce €. 8 je uvedena Uspésnost, resp. nelspésnost zakl u spoleéné Casti MZ
na jafe 2016 a 2015 v fadném terminu, a to podle druhu MZ. Problémem je podil omluvenych
Z24k0, ktery Casto presahuje 10 %. Tyto Zaky by bylo mozné zafadit k t&€m, ktefi neslozili MZ.

Proto do ,podil-neziskal“ jsou zapodteni zaci, ktefi byli omluveni, a tedy

Vv jarnim fadném terminu MZ nesloZili.

SoleCna castMz  TypSkoly  “Rpsi,  nemiskali,  neuspdli,  nesiskali
radny radny termin radny radny termin
termin 2016, (%) termin 2015, (%)

2016, (%) 2015, (%)

Matematika S-T2 45,4 55,0 36,4 48,3

didakticky test U-TE 44.8 54,5 42,2 54,0

Cesky jazyk S-T2 14,3 30,2 8,6 24,4

didakticky test U-TE 16,5 31,6 12,6 29,5

Ceska jazyk S-T2 2,1 20,3 2,0 19,0

pisemna prace U-TE 2,6 20,2 3,2 22,0

Cesky jazyk S-T2 7.1 24,6 8,3 24,1

ustni zkouska U-TE 4,3 21,7 6,2 24,5

Anglicky jazyk S-T2 6,9 24,5 6,4 21,7

didakticky test U-TE 5.0 22.6 6.1 23.4

Anglicky jazyk S-T2 45 22,5 1,2 17,4

pisemna prace U-TE 6.4 23,9 3,4 21,2

Anglicky jazyk S-T2 6,2 24,2 6,7 22,0
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Ustni zkouska U-TE 5,2 22,9 5,4 22,9
Némecky jazyk S-T2 10,0 25,0 14,5 33,7
didakticky test U-TE 20,6 35,7 25,8 42,5
Némecky jazyk S-T2 15,0 29,2 7,9 28,6
pisemna prace U-TE 26,5 40,5 16,1 35,0
Némecky jazyk S-T2 5,0 20,8 6,6 27,6
ustni zkouska U-TE 2,9 21,4 8,1 28,8
Rusky jazyk S-T2 0,0 30,0 20,0 25,0
didakticky test U-TE 0,0 50,0 12,5 12,5
Rusky jazyk S-T2 0,0 30,0 0,0 6,3
pisemna prace U-TE 0,0 50,0 12,5 12,5
Rusky jazyk S-T2 0,0 30,0 20,0 25,0
ustni zkouska U-TE 0,0 50,0 12,5 12,5

Tabulka 8: Uspésnost absolventt ve spoleéné &asti MZ

Na zakladé uvedenych dat nelze zjistit, jakou mirou neuspésnosti, resp. uspésnosti pfispivaji

Z&ci ze skupiny obor( 31, protoZe do skupiny SOS technické 2 a skupiny SOU technické (L0)

jsou zafazeni zaci z 9 skupin.

S0S Sou Gymnaziu Sou Celkem
technické 2 technické m 8leté (%) ostatni (%)
(%) (%) (%)
Matematika 2016 45,4 44,8 2,0 74,1 23,2
Matematika 2015 36,4 42,2 1,6 68,9 23,9
Cesky jazyk 2016 14,3 16,5 0,2 22,8 8,5
Cesky jazyk 2015 8,6 12,6 0,2 17,5 6,6
Anglicky jazyk 2016 6,9 5,0 0,1 18,7 5,8
Anglicky jazyk 2015 6,4 6,1 0,2 19,6 6,3
Némecky jazyk 2016 10,0 20,6 0,9 42,0 20,7
Némecky jazyk 2015 14,5 25,8 0,0 37.2 19,8
Rusky jazyk 2016 0,0 0,0 0,0 33,3 9,0
Rusky jazyk 2015 20,0 12,5 0,0 22,2 2,9

Tabulka 9: Porovnani netspésnosti Zak( v didaktickych testech v letech 2016 a 2015

K tabulce &. 9:

Z dostupnych informaci CERMAT je zifejmé, Ze z matematiky, ¢eského jazyka a anglického

jazyka psalo didakticky test v absolutnich hodnotach podstatné vice zakd nez v némeckém
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jazyce. Neuspésnost v ruském jazyce nelze porovnat, protoze v roce 2016 v tomto pfedmétu

Zaci z uvedenych skupin MZ neskladali.

V didaktickém testu z matematiky, deského jazyka a anglického jazyka ve skupiné SOS
technické 2 a SOU technickeé doSlo ke zvy3Seni neuspésnosti v roce 2016 ve srovnani s rokem
2015, v némeckém jazyce doSlo k mirnému sniZzeni neuspésnosti v roce 2016 ve srovnani
s rokem 2015.

V roce 2016 v didaktickém testu z matematiky netspé&snost zakd ve skupiné SOS technické
2 (45,4 %) a SOU technické (44,8 %) vyrazné prekraCuje celkovou neuspésnost (23,2 %).
16,5 %, celkova neuspésnost za vSechny skupiny oboru = 8,5 %. Jesté pFiznivéjSi vysledky
jsou v anglickém jazyce: SOS technické 2 = 6,9 % a SOU technické = 5,0 %, celkova

neuspésnost za vdechny skupiny oboru = 5,8 %.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Dle platného Skolského zakona se profilova ¢ast maturitni zkousky (dale jen PMZ) sklada

z 2 nebo 3 povinnych zkousek. Poéet povinnych zkouSek pro dany obor vzdélani stanovi RVP.
Zkousky profilové ¢asti MZ se konaji formou

a) vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkusebni maturitni komisi,
b) ustni zkousky pfed zkusebni maturitni komisi,

c) pisemné zkousky,

d) praktické zkousky, nebo

e) kombinaci dvou nebo vice forem podle pismen a) az d).

Zak vykona Usp&sné profilovou &ast maturitni zkousky, pokud Usp&s$né vykona vsechny

povinné zkousky, které jsou jeji sou€asti.

V RVP vSech oborl vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné 31 Textilni vyroba a odévnictvi

se k profilové ¢asti maturitni zkousky uvadi:

Reditel $koly ur&i nabidku povinnych zkou$ek tak, aby nejméné dvé ze tfi zkousek zak konal
ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna z povinnych zkou$ek musi byt konana
formou praktické zkouSky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkusebni maturitni

komisi.

V letech 2009 - 2012 realizovalo MSMT ve spolupraci s NUV narodni projekt Kurikulum S -
Podpora ploSného zavadéni Skolnich vzdélavacich programu v odborném vzdélavani. V ramci

projektu byla mj. sledovana a vyhodnocena vyuka na pilotnich Skolach, které jako prvni
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vyudovaly podle vlastnich SVP. V ramci projektu Kurikulum S byla pfipravena publikace
,Profilova maturitni zkouska v odbornych Skolach - Pfiru¢ka pro ucitele stfednich odbornych
Skol“, ve které jsou shrnuty zkuSenosti s koncipovanim PMZ, pojetim PMZ v navaznosti
na RVP a SVP v osmi vybranych oborech vzdélani, a ve které je uvedena fada namétd, které
jsou obecné vyuzitelné ve stfednich odbornych Skolach pro pfipravu profilové &asti maturitni

zkous$ky, tedy i pro pfipravu PMZ v oborech vzdélani skupiny 31 Textilni vyroba a odévnictvi.

Navrzeny model PMZ se zaméfuje na pojeti PMZ ve vztahu k ramcovym a S$kolnim
vzdélavacim programim, zejména pak na ovéfovani kompetenci absolventa stanovenych
RVP. Na konkrétnich pfikladech je ukazan postup pfipravy dil¢ich zkousek PMZ, zkuSebnich
témat a zplsob hodnoceni vykonu zaka. Vychodiskem pro nastaveni obsahu dil€ich zkousek
jsou tematické okruhy vymezené na zakladé pfislusnych RVP, které predstavuji pro Skoly
jednotny zaklad pro zpracovani jejich zkusebnich témat. ZvySena pozornost je vénovana také

hodnoceni zakld u maturitni zkousky.

Rada stfednich odbornych $kol zafazuje maturitni praci s obhajobou pfed zkusebni maturitni

komisi, ktera komplexné ovéfuje znalosti a dovednosti zakul a jejich pfipravenost pro praxi.

V ramci projektu Kurikulum S probéhlo také dotaznikové Setfeni s tématem profilové Casti

maturitni zkousky.

Pokud se tyka oboru vzdélani s MZ ze skupiny 31 Textilni vyroba a odévnictvi, nebyly tyto
obory do projektu Kurikulum S zapojeny, tedy i do dotaznikového Setfeni zahrnuty. Pribéh
maturitni zkousky nebyl v uplynulém obdobi monitorovan ani mimo projekt Kurikulum S, takze

neni mozné uvést konkrétni zkuSenosti.

8.2 Ukoncovani studia v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H

Pfiprava jednotnych zavérecnych zkousek probihala od roku 2005 postupné v ramci projekta
Kvalita |, Nova zavérecna zkouska a Nova zavérecna zkouska 2. Od srpna 2014 zabezpedluje

nové zavére€né zkousky Narodni Ustav pro vzdélavani ve své hlavni ¢innosti.

ZavéreCna zkouSka v oborech vzdélani s vyuénim listem probiha v souladu s platnou
legislativou; sklada se z pisemné zkousky, praktické zkousky a ustni zkousky. Vychodiskem

pro tvorbu témat jednotlivych zkouSek jsou ramcové vzdélavaci programy obor( vzdélani.

Od roku 2005 do 2013 se do pfipravy a realizace zavérecné zkousky podle jednotného zadani
zapojovaly Skoly dobrovolné. Svym zapojenim do tvorby témat pro pisemnou, praktickou
i ustni zkousku mohli vyucujici ze Skol pozitivné ovlivnit jeji obsah a rozsah jako autofi témat
a ukol(. Skoly se kazdy rok vyjadfuji formou pfipominek k tématim JZZZ, ve kterych mohou

vyjadrfit své zkuSenosti ziskané pfi realizaci zkouSek ve Skole; protoZe je ale zpétna vazba
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ze Skol dobrovolna, ne vzdy se dafi aktualizovat jednotna zadani tak, jak by bylo Zadouci. |

v soucasné dobé Skoly pfispivaji k aktualizaci a inovaci témat a ukolt v JZZZ.

Pro koncipovani nové zavérecné zkousky bylo vyznamne, Ze se do posuzovani témat zapojili
odbornici z praxe - zastupci zaméstnavatell, tzv. socialni partnefi; jejich hlavni ulohou bylo

posoudit, zda zadani splfiuje poZzadavky trhu prace a odpovida realné vyrobni praxi.

Dale bylo vyznamné, Ze bylo mozné porovnat odborny obsah témat jednotné zavérecné
zkouSky s obsahem uplnych profesnich kvalifikaci, které byly vytvofeny v ramci paralelné

feSeného projektu, jehoz cilem byl vznik Narodni soustavy kvalifikaci.

Kazda kvalifikace (profesni kvalifikace i uplna profesni kvalifikace) je popsana prostfednictvim
kvalifikaéniho standardu, ktery stanovuje odborné kompetence vychazejici z pozadavkl
na danou kvalifikaci. Ke kazdému kvalifikaénimu standardu profesni kvalifikace existuje
nastroj slouzici k ovéfovani toho, zda uchaze¢ pozadovanych kompetenci dosahl - hodnotici
standard. Oba druhy standard(l vznikaji ve spolupraci s nejdulezitéjSimi zaméstnavatelskymi
organizacemi, odrazeji tak jejich potfeby, pokud jde o Uroven a obsah profesnich kvalifikaci.
Pro ucely jednotné zavérecné zkousky jsou vyuzivany zejména kvalifikaéni standardy uplnych
profesnich kvalifikaci, které vytvareji v uvodu JZZZ ,vstupni branu“ pro sestaveni JZZZ jako
odraz potfeb zaméstnavatell. Hodnotici standardy profesnich kvalifikaci, které jsou zahrnuty
v uplnych profesnich kvalifikacich, pak byly vyuZity pro posouzeni obsahu jednotlivych témat
pisemné zavérecné zkousky, praktické zavérecné zkousky a ustni zavéreéné zkousky; jejich

prostfednictvim se tak obsah zavérecné zkousky pfiblizil k pozadavkim zaméstnavatel(.

Od 8kolniho roku 2009/10 jsou v bfeznu kazdého roku zpfistupfiovana jednotna zadani

zavérecnych zkousek na webovém portalu pro vSechny skoly.

Ve Skolnim roce 2014/2015 probéhly zkousky podle JZZZ ve Skolach poprvé povinné. S cilem
poskytnout relevantni informace o realizaci zavérecné zkousSky podle jednotného zadani
provedla Ceska $kolni inspekce ve dnech 20. kvétna 2015 — 30. &ervna 2015 monitoring
a kontrolu jeji organizace a pribéhu. Celkem CSI navstivila 137 $kol z 1310 $kol, ve kterych
probihala kontrola realizace zavére¢né zkousky v 268 oborech vzdélani. Ze skupiny 31 Textilni
vyroba a odévnictvi byla navstivena 1 Skola, ale konkrétni udaje o zjisténich tykajicich
se navstiveného oboru nejsou ve zpravé uvedeny. Doporuéenim CSI na zakladé

uskutecnéného monitoringu bylo

e zavést centralni evidenci poCtu Zaku ucastnicich se v jednotlivych oborech jednotné
zavérecne zkousky,

e podpofit technické vzdélavani formou kompenzace zvySenych nakladd na realizaci

praktické zavéreéné zkousky, které museji Skoly a jednotlivi Zaci vynakladat.
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Ve skupiné obor( 31 Textilni vyroba a odévnictvi jsou v sou¢asné dobé pfipraveny JZZZ pro
vSechny obory vzdélani kategorie dosaZzeného vzdélani H. Do tvorby témat pro jednotliva JZZZ
se zapojily autorky ze Skol, pfevazné ucitelky odbornych prfedmétd a ucitelky odborného
vycviku ze Skol, které maji s pfipravou zaku v téchto oborech dlouhodobé zkusenosti. Odborny
obsah témat JZZZ vSech oborl posoudili odbornici z praxe nominovani Hospodarskou

komorou.
JZZZ pro obor vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i

Obor vzdélani je v souladu s ustanovenim v RVP koncipovan se zaméienim na damské odévy
a se zamérenim na panské odévy; tomuto usporadani odpovida i koncepce JZZZ, kde jsou
ve vSech zkouskach (pisemna, prakticka, ustni) vytvofena témata pro zaméreni damské odévy
a pro zaméreni panské odévy. Ve spolupraci s autorkami ze Skol byl vytvofen znacny pocet
témat: pro pisemnou zkousku v zaméreni damské odévy 18 témat a v zaméreni panskeé odévy
12 témat, pro praktickou zkousku v zaméfeni damské odévy 18 témat a v zaméreni panské
odévy 13 témat, pro ustni zkousku v zaméfeni damské odévy 60 témat a v zaméfeni panské

odévy 50 témat. Zak vykona zkousku v zaméfeni, ve kterém se pfipravoval.

V souvislosti s pfipravou ,banky ukol(“ pro elektronickou pisemnou zkousku v oboru dochazi
v souCasné dobé ke zméné koncepce JZZZ: vyfazeni ukoll z konstrukce odévu z pisemné
zkousky a jejich zaclenéni do nové zafazené samostatné odborné prace, na kterou navaze
zhotoveni odévniho vyrobku v praktické zkouSce; divodem je, ze zaci musi ruéné pripravit
konstrukci odévu (coz neni v ramci stavajiciho informacniho systému mozné), zhotovit stfih
pro konkrétni odévni vyrobek, ktery je ¢asteCné stanoven technickym popisem, ale Zaci budou

mit moznost si pfipravit technicky nakres odévniho vyrobku dle aktualnich médnich trendd.
JZZZ pro obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii

Jedna se o obor vzdélani s moznosti vytvofit v SVP dle ustanoveni v RVP r(izna zaméieni
podle mozného uplatnéni absolventd na trhu prace a podle potieb firem v daném regionu.
Povolani vyrobce textilii, tedy i obor vzdélani, Ize charakterizovat jako obsluhu rtznych druhd
textilnich stroju a zafizeni, vzdy v kombinacich podle potfeb konkrétnich zaméstnavatell
(firem). Prakticka pfiprava zaku v oboru, i vykonani praktické zkouSky, se mize realizovat
pouze za uzké soucinnosti Skoly a firmy. V obdobi let 2005 - 2010 se zaci v oboru pfipravovali
vjedné Skole v CR, a pro tyto zaky NUV spolu se $kolou pfipravil JZZZ s minimalnim
potfebnym poctem témat pro zkousku pisemnou, praktickou a ustni. Po roce 2010 se v oboru
nékolik let Zaci nepfipravovali, v sou¢asné dobé se v oboru pfipravuji zaci ve 3 Skolach, a bude
vhodné dfive pfipravena témata JZZZ aktualizovat, a mozna i rozSifit, v souvislosti s pfipravou

pisemné elektronické zkousky.
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JZZZ pro obor vzdélani 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy

Jedna se o obor vzdélani s moznosti koncipovat v SVP zaméfeni na modistku a zaméfeni na
klobouénika. V tomto oboru vzdélani se v minulém obdobi Zaci pfipravovali pouze v jedné
$kole v CR, proto bylo JZZZ pfipraveno v minimalnim poétu témat pro pisemnou, praktickou a

ustni zkousku. V sou€asné dobé se v oboru nepfipravuje ani jeden zak.

Ve vSech oborech vzdélani jsou dle JZZZ ovéfovany odborné kompetence kvalifikacniho
standardu pfislusné apiné profesni kvalifikace; v maximalnim rozsahu jsou pozadované
odborné kompetence obsazeny v Ustni zavére¢né zkousSce, témér v maximalnim rozsahu jsou

zastoupeny v praktické zavérecné zkousce a v pisemné zavéreéné zkousce.

8.3 Ukoncovani studia v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani E

Od skolniho roku 2010/2011 se jednotna zadani pfipravuji i v oborech vzdélani s vyucnim
listem pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfiprava témat (Ukoll) do JZZZ,
jednotnych zadani zavéreCné zkousky a realizace zkouSek podle JZZZ se uskuteChovala

obdobné jako v oborech kategorie dosazeného vzdélani H.

Ve skupiné obort 31 Textilni vyroba a odévnictvi jsou pfipraveny JZZZ pro vSechny obory
vzdélani kategorie E. Do tvorby témat pro jednotliva JZZZ se zapojily autorky ze 3kol, pfevazné
ucitelky odbornych pfedmétu a ucitelky odborného vycviku ze skol, které maiji s pfipravou zaku

v téchto oborech dlouhodobé zkusSenosti.
JZZZ pro obor vzdélani 31-59-E/01 Siti odéva

Obor vzdélani je zaméfen na Siti jednoduchych nepodSitych damskych odévd, a v tomto
smyslu bylo vytvofeno JZZZ s pfiméfenym mnozstvim témat pro pisemnou zkousku (celkem
16), praktickou zkousku (celkem 15) a ustni zkousku (celkem 50). V souvislosti s pfipravou
elektronické pisemné zkousky byly ukoly z témat pisemné zkouSky vlozeny do ,banky ukol(*

a pfipravuje se jejich revize (Uprava).
JZ7ZZ pro obor vzdélani 31-59-E/02 Siti pradla

Obor vzdélani je zaméfen na Siti pradla osobniho, stolniho a lozniho, a v tomto smyslu bylo
vytvofeno JZZZ s pfiméfenym mnozstvim témat pro pisemnou zkousku (celkem 15),
praktickou zkousku (celkem 15) a ustni zkouSku (celkem 50). V souvislosti s pfipravou
elektronické pisemné zkousky byly Ukoly z témat pisemné zkousky vlozeny do ,banky ukol(“

a v sou€asné dobé probiha jejich revize (Uprava).

JZZZ pro obor vzdélani 31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba
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Obor vzdélani je koncipovan na vykon pracovnich ¢innosti v povolani délnik v textilni a odévni
vyrobé - mlze vykonavat pomocné, pfipravné, jednoduché obsluzné a manipulaéni prace pfi
vyrobé textilii a odévl, muze vykonavat pracovni uUkoly pfi pfedeni, tkani a pleteni
na jednoduchych strojich a zafizenich, pfi zhotovovani textilii jednoduchych vazeb, napf. pfi
tkani na ruénich tkalcovskych stavech a pfi zhotovovani drobnych textilnich vyrobku.
Ve spolupraci se Skolami byla vytvofena témata zaméfena na ruéni tkani a zhotovovani
textilnich vyrobkd jednoduchymi technikami, témata z ostatnich oblasti textilni a odévni vyroby

dle RVP nebyla vytvofena, protoze se pro tyto oblasti zaci nepfipravuji.

Tento obor je zhlediska potfeb zaméstnavatell na okraji jejich zajmu. JZZZ nebylo
porovnavano s UPK, protoZze v dob& vzniku JZZZ neexistovala UPK odpovidajici tomuto
oboru. Kromé toho se obor realizuje pouze vjednom z prfedpokladanych zamérfeni,
a to v zaméreni na tkalcovské prace, které nemaji charakter primyslové vyroby - pfevazuje
ruéni prace na tkalcovskych stavech nebo pomuckach a zafizenich pro realizaci jednoduchych

textilnich technik.

9. Analyzy kurikularnich dokumentt a informaci ze skol

Zdrojem informaci pro analyzu kurikularnich dokumentt byly v obdobi od srpna 2016
do kvétna 2017 $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) a &asti SVP poskytnuté $kolami,
ugebni plany ze SVP a &asti SVP konkrétnich $kol zvefejnéné na webovych strankéch 3kol,
vyplnéné dotazniky z oslovenych Skol, vSe v rizné kombinaci. Dale byla posouzena odborna
slozka vzdélavani ve 2 ramcovych vzdélavacich programech pro obory vzdélani z kategorie

dosazeného vzdélani M.

Obor vzdélani Skoly

31-41-M/01 Textilnictvi SPS textilni, TyrSova 1, Liberec

31-43-M/01 Odévnictvi VOSON a SPSO, Jablonského 333, Praha 7
Stredni Skola Straznice, J. Skacela 890, Straznice
ISS Zivnostenska, Skroupova 13, Plzef
SPS textilni, TyrSova 1, Liberec

31-43-L/01 Odévni technik SPS a SOU, Friedova 1469, Pelhfimov
31-57-H/01 Vyrobce textilii Stredni Skola Brno, Charbulova 106, Brno
Stfedni primyslova Skola, Hostovského 910,
Hronov
Stifedni Skola, Sokolovska 1, Odry
31-58-H/01 Krejci SS odévni a sluzeb, TyrSova 874, Vizovice

ISS Zivnostenska, Skroupova 13, Plzef
SOS, Mladeznicka 236, Litvinov - Hamr
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SS gastr. a sluzeb, Masarykovo nam. 2, Nova Paka
SPS a SOU, Friedova 1469, Pelhfimov
SS gastronomie a sluzeb, Dvorecka 29, Liberec

31-62-H/01 Vyrobce pokryvek MESIT stfedni Skola, Druzstevni 818, Uherské
hlavy Hradisté

31-57-E/01 Textilni a odévni Zakladni skola a stfedni Skola Bfezejc, Sviny 13
vyroba

31-59-E/01 Siti odévu Odborné ucilisté, Zamek 1, Chroustovice

Stfedni odborna skola, Jablonecka 51, Liberec

SS technicka, gastronomicka a automobilni,
Prazska 10, Chomutov

Odborné ugilisté Cvrcéovice, Cvréovice 131

31-59-E/02 Siti pradia SS technicka, gastronomicka a automobilni,
Prazska 10, Chomutov

Tabulka 10: Seznam $kol, z jejichz zdroji byly ¢erpany informace pro analyzu kurikularnich dokumentu

9.1 Analyzovana SVP a RVP

Bé&hem Skolniho roku 2016/2017 se obory skupiny 31 Textilni vyroba a odévnictvi vyucovaly
ve 36 $kolach. Vzorkem pro analyzu SVP bylo 9 $kol; analyzovano bylo celkem 10 SVP (pro
obory vzdélani 31-57-E/01Textilni a odévni vyroba, 31-59-E/01 Siti odéva, 31-59-E/02 Siti
pradla, 31-58-H/01 Krej€i). Dale bylo analyzovano celkem 6 ucéebnich plant (pro obory
vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi, 31-43-M/01 Odévnictvi, 31-57-H/01 Vyrobce textilii,
31-59-E/01 Siti odévd, 31-59-E/02 Siti pradla).

Bylo posouzeno vyuziti disponibilnich hodin pro posileni vSeobecné vzdélavacich pfedméta,
odbornych teoretickych pfedmétu a praktického vyu€ovani. Bylo sledovano vyuZziti tvorby

zaméfeni v oborech a soulad nazvu SVP s jeho obsahem.

Sedm Skol, které vyu€ovaly néktery z obort ze skupiny 31 ve Skolnim roce 2016/2017, byly
osloveny kratkym dotaznikem k aktualnosti obsahu RVP a k pfipravé zakl v oboru, a bylo
ponechano na jejich volbé, zda dotaznik vyplIni a zaslou do NUV. Sest z oslovenych $kol ndm

zaslalo stru¢né informace.

Analyze nebyly podrobeny obory vzdélani, ve kterych se nevyucuji Zaci, tedy obory
31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy, 31-41-L/51 Textilnictvi a 31-43-L/51 Odé&vnictvi.

Na podzim 2016 byly o vyjadreni k aktualnosti odborného obsahu RVP obort 31-41-M/01
Textilnictvi a 31-43-M/01 Odévnictvi pozadany 2 c¢lenky oborové skupiny Textilnictvi

a odévnictvi - drobné pfipominky budou vyuzity pfi aktualizaci a revizi RVP.
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9.2 Vysledky analyzy SVP
9.2.1 Vysledky analyzy SVP pro obory kategorie dosazeného vzdélani M a L

Obor vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi byl koncipovan tak, aby pfi tvorb& SVP umoznil vytvorit
zaméfeni odpovidajici odborné Sifi pfipravy vyroby, vyroby a zuSlechtovani raznych druhu
textilii (napf. konstruktér textilii, technolog, programator vyroby, technolog ve vyrobnim
provozu) i moznost prace s textilni surovinou a textilnimi materialy (napf. zbozZiznalec pfi
nakupu a prodeji textilnich surovin a materialu, odbornik pro ovéfovani a testovani kvality

surovin, délkovych a ploSnych textilii a kvality specialnich aprav textilii).

V oboru vzdélani se v sou¢asné dobé v CR pfipravuje maly poget zaku ve 2 $kolach, z nichz
jedna obor vzdélani pro dalsi $kolni rok jiz nenabizi. SVP nebyl analyzovan (nepodafilo se jej
ziskat), v poskytnutém ucebnim planu se nepodafilo stanovit vyuziti disponibilnich hodin,
anazev SVP, podle néhoz $kola vyuduje, odpovida jednomu z moznych zaméfeni,

a to Odévni, bytové a technické textilie, Vyroba a prodej textilnich materialu.

Clenka Oborové skupiny Textilnictvi a odé&vnictvi za oblast textilnictvi na podzim 2016
posoudila aktualnost platného RVP 31-41-M/01 Textilnictvi a navrhla drobné upravy, které

budou vyuzity pfi aktualizaci a revizi RVP oboru vzdélani.
Tento obor vzdélani ma pfimou vazbu na profesni kvalifikace:

o Textilni technik dispecer
e Textilni technik mistr

e Textilni technik technolog
e Textilni technik kvality

e Textilni technik desinatér

e Operator textilni vyroby.

Obor vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi byl koncipovan tak, aby se absolventi uplatnili
v povolani odévni technik napf. jako konstruktér odévi a modela¥, jako technolog pfi pfipravé
vyroby odévl, v procesu oddélovani materialu s pouzitim IKT, pfi sestavovani polohovych
pland a jako stfiha€, pfi fizeni a organizaci odévni vyroby v pozicich technologa, mistra
a programatora vyroby, na useku kontroly kvality ve vyrobnim provozu, na useku nakupu
a prodeje odévnich materialt, odévnich vyrobkl( a odévni techniky, pfi Fizeni vyroby odévu

a v médnim poradenstvi.

Obor vzdélani ma v sou€asné dobé celkové nejvyssi pocet Zaku ze skupiny obora 31, a to 296
Zaku, ale vyvoj v poslednich deseti letech kopiruje vyvoj v oboru vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i,

tzn., Zze dochazi k postupnému snizovani pfipravujicich se zakl v oboru.
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Obor vzdélani nabizi pro skolni rok 2017/2018 pét Skol, ve Skolnim roce 2016/2017 se obor

vyudoval ve &tyfech Skolach, analyzovan nebyl zadny SVP.

Skoly, které obor vzdélani nabizeji, si zpracovaly SVP pod nazvy: Odé&v, modni
a marketingové poradenstvi; Odévnictvi a modni navrharstvi; Odévni tvorba a médni

poradenstvi; Odévni a interiérovy design; Odévni design; Odévni styling a médni poradenstvi.

Z informaci, které zaslaly 3 Skoly, bylo zjisténo, Ze z 32 disponibilnich tydennich vyu€ovacich

hodin za celou dobu vzdélavani pro posileni

e vSeobecné vzdélavacich predmétu vyuzila prvni Skola 18 vyu€ovacich hodin, druha Skola
8 vyucovacich hodin, tfeti Skola 8,5 vyu€ovaci hodiny,

e odbornych predméti (teoretickych, resp. teoreticko-praktickych) vyuzila prvni $kola
9 vyucovacich hodin, druha skola 16 vyu€ovacich hodin, tfeti Skola 17,5 vyu€ovaci hodiny,

e ucCebni praxe (praktického vyu€ovani) vyuzila prvni §kola 5 vyu€ovacich hodin, druha Skola

4 vyuCovaci hodiny, tfeti Skola 6 vyu€ovacich hodin.

Poznamka: V pfipadé druhé Skoly nebylo mozné urcit zafazeni 4 vyuCovacich hodin, protoze

predméty byly uvedeny obecné (pfiprava na maturitni zkousku, volitelny pfedmét).

Ctyfi Skoly, které vyucovaly obor ve $kolnim roce 2016/2017, byly také osloveny kratkym

dotaznikem k RVP a pfipravé zakl v oboru; tfi Skoly dotaznik vyplnily a poskytly informace.

Skoly uvadaji:

e Zaméfeni jsme pro tento obor nevytvarieli, protoze to RVP ani nepfedpoklada, ale
konkretizovany obsah z vyuziti disponibilnich hodin jsme promitly do nazvu SVP.

o Krealizaci praktického vyu€ovani (u€ebni praxe):

o Prvni 8kola - praktické vyu€ovani se realizuje ve Skole, mame k tomu dostate¢né
a potfebné vybaveni. Jsme v8ak v neustalém kontaktu s firmami, se kterymi vyuku
konzultujeme, do nékterych firem Zaci nepravidelné dochazi. V realném prostiedi
absolvuji zaci odbornou praxi.

o Druha Skola - prakticka vyuka se realizuje v dilnach sSkoly, které jsou vybaveny jako
v primyslu. Na realném pracovisti absolvuji Zaci od 2. ro€niku vzdy 2 tydny praxe
vSichni Zaci. V 1. roéniku také Siji celé 2 tydny v dilnach, ale jen ve Skole.

o Treti Skola - praktické vyu€ovani se realizuje ve Skole v nové vybavenych dilnach,
odborna praxe probiha ¢astecné v prostorach Skolnich dilen a ¢astecné v realném
prostfedi — firmy, divadelni Sici dilny, salony ...

e K moznosti sloueni obort vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi a 31-41-M/01 Textilnictvi:

VSechny tfi Skoly se shodly na tom, Ze slou€eni téchto oborl neni vhodné, zejména
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s ohledem na rozdilné moznosti praktického vyucovani ve Skolnich dilnach a na realném

pracovisti i s ohledem na zasadni rozdily v charakteru textilni a odévni vyroby.

Dalsi informace:

Vzhledem k povinné maturitni zkouSce z matematiky budeme sniZzovat poCty hodin
spoleCenskovédniho vzdélavani a ekonomického vzdélavani a dojde k posileni
matematického vzdélavani.

e Jeden typ maturitni zkousky pro vSechny nuti odborné Skoly posilovat vSeobecné
vzdélavaci pfedméty na ukor odbornych pfedmétl. To je zase proti pozadavkim realné
praxe. Zastavame stanovisko, ze jedna forma maturitni zkousky pro vSechny obory a Skoly
je Spatné a jednoznacéné jde proti pozadavkim firem na odbornost zaku.

e Diky nizkému finanénimu ohodnoceni absolvent( v praxi je pocet uchaze€u o studium

odévnich obord naprosto mizivy, a pokud firmy nebudou ochotny adekvatné ohodnotit tyto

narocné profese, dojde k jejich ,vyhynuti“. Nékolik malo $kol, na kterych se jesté tyto obory
vyucCuiji, se zoufale snazi kazdy rok ,nabrat® alespon hrstku zajemctl o studium. Neustale
se mluvi o strojirenskych oborech (MSMT, média, firmy...), ale podpora odé&vnich obor(

je nulova.

Clenka oborové skupiny Textilnictvi a odé&vnictvi za oblast od&vnictvi na podzim 2016
posoudila aktualnost platného RVP 31-43-M/01 Odévnictvi, a navrhla drobné Upravy, které

budou vyuzity pfi aktualizaci a revizi RVP oboru vzdélani.
Tento obor vzdélani ma pfimou vazbu na profesni kvalifikace:

e Odévni technik stfiha¢

e Odévni technik mistr

e Odévni technik kvality

e Odévni technik technolog

e Odévni technik konstruktér a modelaf
e Odévni technik dispecer

e Operator odévni vyroby.

Obor vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik byl koncipovan tak, aby absolvent nasel uplatnéni
ve stfednich a velkych odévnich firmach v povolani odévni technik v pozicich pfi zajistovani
vyroby odévl, zejména jako mistr, programator vyroby, technolog ve vyrobnim provozu
a operator odévni vyroby a na useku uplatfiovani systému fizeni kvality jako odévni technik
kvality. Obor vzdélani (dfive Operator odévni vyroby) je jiz delSi dobu ,v utlumu®, o ¢emz
vypovida celkovy pocet Zaku 771 v roce 2007 a celkovy pocet Zaku 11 v roce 2017 (Zaci

ve Skolnim roce 2016/2017 byli pouze ve 3. a 4 ro¢niku v jedné Skole).
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Tento obor vzdélani ma pfimou vazbu na profesni kvalifikace:

e Odévni technik mistr
e Odévni technik kvality
e Odévni technik dispecer

e Operator odévni vyroby.

Obor vzdélani nabizi pro Skolni rok 2017/2018 1 Skola, ve Skolnim roce 2016/2017 se obor
vyudoval v 1 $kole, SVP nebyl analyzovan. Skola konstatovala, Ze odborny obsah oboru
vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik je ¢aste¢né shodny s odbornym obsahem oboru vzdélani
31-58-H/01 Krejci; dalsi Skoly poukazaly na to, ze obor krejci je vice zaméfen na femeslo,
zatimco obor odévni technik na primyslovou vyrobu odévi. Skola, ktera pfipravuje Zaky
v oboru odévni technik, nabizi pfipravu zakd i v oboru krejéi, ale tento obor se opakované

Skole nékolik let nedari otevrit.

Nastavbové obory vzdélani 31-41-L/51 Textilnictvi a 31-43-L/51 Odévnictvi se v soucasné
dobé jevi jako neperspektivni, protoze v prvnim se jiz vice jak 10 let nepfipravuji Zaci
(je to logické, protoze obor je uréen pro pfipravu absolventl 3letého oboru vzdélani vyrobce
textilii, a ti se jiz delSi dobu pfipravuji v oboru v omezeném poctu), ve druhém oboru vzdélani
se sice pred deseti lety pfipravovalo celkem 130 zaka, ale v poslednich letech prestaly Skoly

obor nabizet - zfejmé maly pocet zajemcu s klesajicim poctem absolventt oboru krejci.

9.2.2 Vysledky analyzy SVP pro obory kategorie dosazeného vzdélani H

Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii byl koncipovan tak, aby umoznil vytvaret
ve Skolnich vzdélavacich programech zaméfeni ze dvou technologickych oblasti textilni
vyroby v rizné kombinaci, minimalné v8ak z jedné - zalezi na vyrobnim zamérfeni firmy, pro
kterou se Zak pfipravuje. Pfi tvorb& SVP je vhodné varianty technologickych oblasti textilni
vyroby konkrétné uvést v nazvu SVP; bylo zji$téno z webovych stranek $kol, Ze této moznosti
vyuZila pouze jedna 8kola z 5 Skol, které obor vzdélani nabizeji. V ramcovém rozvrZzeni obsahu
vzdélavani v RVP bylo stanoveno 25 disponibilnich tydennich vyuovacich hodin za celou

dobu vzdélavani.

Vyvoj v pfipravé zakl v oboru vzdélani je pretrzity; v minulém desetileti byly Skolni roky,
ve kterych se Zaci v oboru nepfipravovali. V poslednich letech vSak doslo k oziveni s ohledem
na potfeby nékterych zaméstnavatell, ktefi potfebuji nahradit zaméstnance odchazejici
do dichodu; zaméstnavatelé spolu se stfednimi Skolami v misté Cinnosti firmy oslovuji zaky
ZS a rodiée s nabidkou uplatnéni v textilnich firmach, napf. VEBA Broumov, Nova Mosilana

v Brné. Obor se vSak vétSinou neotvira kazdy rok.
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Obor vzdélani nabizi pro Skolni rok 2017/2018 5 §kol, ve Skolnim roce 2016/2017 se obor
vyudoval ve 3 $kolach, SVP nebyly analyzovany, protoZe je $koly neposkytly, ziskali jsme

pouze dil¢i informace k tomuto oboru vzdélani ze dvou skol.

Prvni_$kola: Obecn& se domnivame, Ze pro rozpracovani do SVP nemusi byt v RVP
provadény upravy, protoZe material postihuje Sirokou 3kalu textilnich vyrob. Odborné
kompetence a rozvrzeni obsahu je vhodné, vZdy je dan prostor pro zaméfeni dle dominantni
vyroby. Ke spoleénému obsahu a rozsahu oboru krejci, vyrobce pokryvek hlavy a vyrobce
textilii Skola uvadi: Obory krej¢i a vyrobce pokryvek hlavy jsou zaméfeny na konkrétni vyrobu
odévl nebo pokryvek hlavy, vyrobce textilii ma oblast daleko $irsi - predstavuje Sirokou oblast
riznych vyrob. U v8ech obort maji dominantu technologické postupy, ¢aste¢né se prekryvaiji
textilie - v oborech krej¢i a vyrobce pokryvek hlavy pouze odévni textilie, v oboru vyrobce

textilii jsou vSechny vyrabéné textilie v€etné odévnich.

Druha Skola: Na zakladé ucebniho planu zvefejnéného na webovych strankach pro obor
vyrobce textilii bylo zjisténo, ze z 25 disponibilnich hodin byly 4 hodiny vyuZity pro vSeobecné
vzdélavaci pfedméty, 9 hodin pro teoretické odborné pfedméty a 12 hodin pro posileni
odborného vycviku. Nazev SVP je shodny s nazvem oboru, ze skladby odbornych predmétu
Ize odhadnout, Ze je obor zaméfen na vyrobu textilii (neni konkretizovana) a na zuslechtovani
vyrobenych textilii. Teoreticka vyuka se uskuteChuje ve Skole zaméfené i na obory z jinych
skupin obort, odborny vycvik se zfejmé realizuje od 1. ro€niku ve firmé z divodu materialné

technického zabezpeceni praktické vyuky.

Tento obor vzdélani ma pfimou vazbu na profesni kvalifikace:

e Pradlak
e Tkadlec
e Pletar

o Upravar textilii

e Barvir textilii

o TiskafF textilii

e Plstar

o Upravar srsti

o ZuSlechtovad plsti

o Tiskar textilii na digitalnich tiskacich strojich

e Vyrobce technickych textilii.

Obor vzdélani 31-58-H/01 Krejéi byl koncipovan tak, aby bylo mozné vytvofit Skolni vzdélavaci
program, ktery by umoznil pfipravit zaka pro konkrétni zaméfeni, pro vykon povolani krejci
v pozici zaméstnance v rizné velkych odévnich firmach i pro uplatnéni v malych firmach
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a v zivnostech. V oboru vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i doSlo v prabéhu poslednich 10 let
k dramatickému snizeni v poctu pfipravujicich se zaku: ve Skolnim roce 2016/2017 se v oboru
pfipravuje celkem 104 Zaci, ve Skolnim roce 2006/2007 se pripravovalo celkem 1806 zaka.
Tento stav ziejmé kopiroval vyvoj na trhu prace a pusobi i jiné faktory: nizké financni
ohodnoceni pracovnikd v odévnich provozech, mala prestiz povolani, intelektova a manualni

naroc¢nost oboru, ztrata zaméstnani v oboru rodic¢t zaku, ukon€ovani €innosti firem apod.

Obor vzdélani nabizi pro Skolni rok 2017/2018 15 $kol, ve Skolnim roce 2016/2017 se obor

vyudoval v 9 $kolach, analyzovany byly SVP ze 4 $kol.

Platny RVP umoznuje vytvaret ve Skolnich vzdélavacich programech zaméfeni na damské
odévy, na panské odévy a na odévy. Pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programd se tyto
programy vétSinou zamérovaly na damské odévy, vyjimecné na panské odévy, a zaméreni
na odévy skoly dlouhodobé nevyuzivaji. V ramcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani v RVP bylo
stanoveno 16 disponibilnich tydennich vyu€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani. Nékteré
8koly vyuzily moznosti vyjadfit obsah a zaméfeni svého SVP jiz v nazvu, napi. Damska
krejCova, KrejCi pro damské odévy a bytovy textil, nékteré Skoly vyjadfily v nazvu pristup
k pfipravé na povolani krej¢i - vyjadrily charakter pfipravy zaku pro zhotovovani odévu
a komunikaci s individualnim zakaznikem, napf. Tradini krejCi, KrejCi se zaméfenim

na modelovani odéva, vétsina kol véak zdstala u nazvu SVP Krejéi.

PFi analyze poskytnutych SVP bylo zjisténo, Ze z 16 disponibilnich tydennich vyugovacich

hodin za celou dobu vzdélavani pro posileni

e vSeobecné vzdélavacich predmétu vyuzila prvni Skola 4,5 hodiny a druha a treti Skola
disponibilni hodiny pro posileni téchto pfedméti nevyuzila, Etvrta Skola vyuzila 1 hodinu,

e odbornych teoretickych pfedmétl, resp. teoreticko-praktickych, vyuzila prvni Skola 4,5
hodiny, druha skola 6 hodin, tfeti a ¢tvrta Skola 2 hodiny,

e odborného vycviku vyuzila prvni Skola 7 hodin, druha skola 10 hodin, tfeti Skola 14 hodin

a Ctvrta Skola 13 hodin.

Prvni a druh& Skola nazvala své SVP Krejci, ackoli SVP je zaméFeno na damské odévy a byla
by vhodna konkretizace nazvu jako uplna informace o obsahu Skolniho vzdélavaciho
programu, tfeti 3kola (s nejvétsim podtem hodin odborného vycviku) nazvala SVP Krejéi
se zaméfenim na modelovou vyrobu odévl s cilem pfipravit Zakyné co nejlépe pro

samostatnou praci v zakazkovém krejCovstvi.

Skoly, které vyucovaly obor ve Skolnim roce 2016/2017, byly také osloveny kratkym
dotaznikem k RVP a k pfipravé zaku v oboru; 5 Skol dotaznik vyplnilo a poskytlo informace -

Z nich vyplyva:
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e K &astem Odborné kompetence a Ramcové rozvrZzeni obsahu vzdélavani nemaiji Skoly
pfipominky. Struktura obsahovych okruhu je vyhovuijici, vysledky vzdélavani a jejich obsah
také, pouze z 1 8koly pfiSly drobné pfipominky a naméty na upravu ve vysledcich
vzdélavani a ucivu.

e Kdotazu na moznost slou¢eni oborli vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i, 31-62-H/01 Vyrobce
pokryvek hlavy a 31-57-H/01 Vyrobce textilii na urovni RVP vS8echny Skoly vylou€ily jako
obsahové neslucitelny obor vyrobce textilii s dalSimi obory, dvé Skoly vyloudily i slouceni
oboru krej¢i a vyrobce pokryvek hlavy, zejména z dlivodu ¢asové, intelektové a manualni
naro¢nosti oboru krejci.

o Ke spole¢nému odbornému obsahu obort 31-58-H/01 Krej¢i a 31-43-L/01 Odévni technik
se vyjadrily 3 Skoly, ostatni se nevyjadrily. Jedna Skola tuto moznost zamitla (z divodu
Casové, intelektové a manualni narocnosti oboru krej€i sméfujiciho k individualni
zakazkové vyrobé odévu), 2 Skoly konstatovaly, Ze odborny obsah je ¢astec¢né spolecny,
ale obor krejci je zaméfen na femeslo, zatimco odévni technik na primyslovou vyrobu
odévu.

e Dale Skoly uvedly, Zze pfiprava zaku v oboru vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i se v odborném
vycviku realizuje ve Skolnich dilnach, Skoly ale hledaji moznost, aby si Zaci vyzkouseli praci

i v realném provozu.

Zamérfeni oboru vzdélani pro vyrobu damskych odévi ma pfimou vazbu na profesni

kvalifikace:
e Zhotovovani sukni, halenek a Satl
e Zhotovovani damskych kostymu a plastu
e Stfihani odévl (stfihova sluzba).
Zaméreni oboru vzdélani pro vyrobu panskych odévii ma pfimou vazbu na profesni

kvalifikace:

e Zhotovovani panskych obleku

e Zhotovovani panskych plastu a bund

e Stfihani odévu (stfihova sluzba).
Profesni kvalifikace ,,Upravy a opravy odévld“ ma volnou vazbu na ob& zaméfeni oboru
vzdélani (ddmské odévy, panské odévy).

Profesni kvalifikace ,Svadlena® ma volnou vazbu na zaméfeni damské odévy v oboru

vzdélani.
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Obor vzdélani 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy byl koncipovan tak, aby umoznil
koncipovat SVP zaméfené na pfipravu pro pozice klobouénik a modistka, tedy vyrobu
damskych, panskych a détskych pokryvek hlavy individualnim i hromadnym zpusobem

z riznych druh materialt a rdznymi technologiemi.
Obor vzdélani ma pfimou vazbu na profesni kvalifikace

e Klobouénik
e Modistka.

V oboru vzdélani se dlouhodobé nepfipravuji Zaci, v uplynulych 10 letech se €as od €asu
pfipravovalo né&kolik Zak( pouze ve $kole MESIT v Uherském Hradisti. Skola byla oslovena;
ve Skolnim roce 2016/2017 se zaci v oboru nepfipravovali a $kola nenabizi obor ani pro Skolni
rok 2017/2018. SVP nebyl analyzovan.

9.2.3 Vysledky analyzy SVP pro obory kategorie dosazeného vzdélani E

Obor vzdélani 31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba je 2lety. Byl koncipovan tak, aby pfi tvorbé
SVP umoznil vytvafet zaméFeni na textilni vyrobu nebo na odé&vni vyrobu, a vyuzZitim
22 disponibilnich tydennich vyu€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani dale konkretizovat
obsah vzdélani, zejména s ohledem na Siroky zabér textilni vyroby (pomocné, pfipravné,
obsluzné a manipulaéni prace pfi vyrobé textilii, pfedeni, tkani a pleteni na jednoduchych

strojich a zafizeni, pfi zhotovovani tkanin na ru¢nich tkalcovskych stavech apod.).

V oboru vzdélani se dlouhodobé pfipravuje maly pocet zaku se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Na zakladé informaci z projektu NZZ Ize konstatovat, ze SVP odvozena od RVP
se obsahové zaméfuji pfevazné na tkalcovské prace rucniho charakteru a pfibuzné techniky,
moznosti pfipravy pro prumyslovou vyrobu textilii a jednoduché prace v odévni vyrobé dané

RVP nebyly vyuzity.

Obor vzdélani nabizi pro Skolni rok 2017/2018 Sest Skol, ve Skolnim roce 2016/2017 se obor
vyudoval v péti Skolach, analyzovan byl jeden SVP se zaméfenim na Tkalcovské prace
(v RVP profilovy obsahovy okruh Textilni vyroba). Bylo zjisténo, Ze z 22 disponibilnich

tydennich vyuc€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani bylo vyuZito pro posileni

e vSeobecné vzdélavacich pfedméti 10 hodin (Cesky jazyk a literatura, matematika,
spoleCenska vychova a télesna vychova),
e odbornych pfedmétu 3 hodiny (technologie),

e odborného vycviku 9 hodin.
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Skoly, které nabizeji tento obor vzdélani, obsah pFipravy konkretizovaly v nazvech svych SVP,
napf. Tkalcovska, pletafska a odévni vyroba; Odévni vyroba; Textilni vyroba - tkalcovstvi;

Tkalcovské prace; Tkalcovstvi.
Zaméfeni oboru vzdélani na textilni vyrobu ma vazbu na profesni kvalifikaci

o Délnik v textilni vyrobé.

Zaméfeni oboru vzdélani na odévni vyrobu ma vazbu na profesni kvalifikaci

o Délnik v odévni vyrobé.

Je nutné podotknout, Ze obé& uvedené profesni kvalifikace odpovidaji typovym pozicim v NSP
a jednoduchym ¢innostem v redlném provozu pramyslové vyroby textilii a odévu. Obé profesni
kvalifikace systémové nalezi k tomuto oboru vzdélani, ale jsou vyuZitelné pouze pro dospélé
pracovniky, nikoli pro Zzaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami v ramci pocateCniho
vzdélavani. Profesni kvalifikace, které by popsaly pracovni &innosti pfi tkani na ru€nich
tkalcovskych stavech a pfi pouziti riznych ru€nich textilnich technik, nebyly v SR pro textilni,

odévni a kozedélny pramysl vytvoreny.

Obor vzdélani 31-59-E/01 Siti odévu je 3lety. Byl koncipovan tak, aby umoznil ptipravu Zaku
se specifickymi vzdélavacimi potfebami na vykon typové pozice Svadlena a Sicka odévnich
vyrobkd pfi Siti jednoduchych damskych odévd, napf. sukni, kalhot, halenek a Sat(
individualnim i hromadnym zpusobem. Nepfedpokladala se tvorba zaméfeni;
19 disponibilnich tydennich vyu€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani ma umoznit posilit ty
pFfedméty, ve kterych maiji zaci problémy se zvladnutim pozadavku dle profilu absolventa, nebo

dle specifickych vzdélavacich potfeb zaku.

Obor vzdélani nabizi pro Skolni rok 2017/2018 tfinact Skol, ve Skolnim roce 2016/2017 se obor

vyudoval v 10 $kolach (celkem 103 Zaku), analyzovany byly SVP ze 4 $kol.

VétSina $kol nazvala SVP nazvem oboru, tedy Siti odéva, vyskytly se i nazvy Skola odévni
kultury, Médni dekoratérka, Médni dekoratér. Prostudovanim SVP Médni dekoratér bylo
Zjisténo, ze SVP je zpracovano komplexn& a pomé&rné podrobné, svymi naroky na zaky ale
prevySuje pozadavky stanovené platnym RVP pro obor Siti odév(, a je otazkou, zda takto

naplanovanou pfipravu zaci se specifickymi vzdélavacimi potifebami zvladnou.

PFi analyze poskytnutych SVP bylo zjisténo, Ze z 19 disponibilnich tydennich vyug&ovacich

hodin za celou dobu vzdélavani vyuzily Skoly disponibilni hodiny timto zpisobem:

e pro posileni vSeobecné vzdélavacich pfedmétd (3 Skoly na posileni télesné vychovy
po 3 hodinach, ¢tvrta Skola 2,5 hodiny na posileni eského jazyka, matematiky a télesné

vychovy,
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pro posileni odbornych predméta teoretickych, resp. teoreticko-praktickych, vyuzila prvni
Skola 0,5 hodiny, druha Skola 4 hodiny, tfeti 8kola mozZnost nevyuzila, &tvrta Skola
4,5 hodiny,

pro posileni odborného vycviku vyuzila prvni $kola 15,5 hodiny, druha skola 12 hodin, tfeti

Skola 16 hodin a ¢étvrta Skola 12 hodin.

Dvé Skoly posilily u€ebni plan nad stanoveny minimalni pocet vyu€ovacich hodin za celou

dobu vzdélavani - prvni Skola o 2 hodiny (z toho 1 hodina na odborny vycvik), druha Skola

0 6 hodin (odborny vycvik).

TFi Skoly, které vyuCovaly obor ve Skolnim roce 2016/2017, byly také osloveny kratkym

dotaznikem k RVP a pripravé zakl v oboru; dvé skoly dotaznik vyplnily a poskytly informace.

Skoly uvadsji:

Odborny vycvik realizujeme ve Skolnich dilnach, které jsou vybaveny primyslovou odévni
technikou, dale také v realném prostfedi v provozech pro vyrobu odévu u smluvnich
partnerd.

Pro odborny vycvik jsou v nasi Skole velmi dobfe vybavené dilny, kde maji Zzaci vhodné
prostfedi pro vyuku. Vzhledem k tomu, Ze jsou pfijimany zakazky na hotoveni i opravy
odévl od zakaznik(, ¢ast vyuky je realizovana v realném prostredi individualni zakazkové
vyroby. Pokud Zak zhotovuje vyrobek, podili se pouze sam, vyroba neni rozdélena
na jednotlivé operace jako u sériové vyroby.

Nedoporudujeme zkratit pfipravu v oboru 31-59-E/01 Siti odévil na 2 roky. Specialni $koly
jsou ureny zakm, ktefi maji doporugeni ze SPZ pro vzdélavani ve 3. stupni podptrnych
opatfeni, Zaci by shrnuti u€iva do 2 let rozhodné nezvladli. Jiz nyni je naro¢nost uciva
na hranici limitd naSich zakd oboru ,E*. Zkraceni pfipravy rozhodné nedoporucujeme,
naopak mame zkuSenost, Ze Zaci musi leckdy opakovat ro¢nik vzhledem k narocCnosti
obsahu uciva. Béhem delSiho studia ziskaji zaci vétsi jistotu v odborném vycviku pfi
manualnich cinnostech, dojde k vétSimu zauceni pfi vykonu technologickych operaci.
V teoretické vyuce je nutné latku neustale opakovat, aby doslo k upevnéni zakladnich
znalosti nutnych pro dalsi nadstavbova témata, stejné leckdy neni dostatek ¢asu
na procvi¢eni a upevnéni uciva.

Jako ucelné vidime zrevidovat obsah uCiva v RVP, které je v nékterych oblastech
a tématech vyzadovano do velkych podrobnosti. Redukce by mohly také probé&hnout
v oblasti mnozstvi vyrobkud, které musi zaci zvladnout a tuto zménu i promitnout
do vyhlaSovanych témat zavéreCnych zkousek.

Sloudeni oboru 31-59-E/01 Siti od&vd s oborem 31-59-E/02 Siti pradla by bylo mozné,

pokud by RVP umoznilo tvofit v ramci moduld v RVP (zfejmé mysleny profilujici obsahové
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okruhy) nékolik SVP, a obor vzdélani 31-59-E/02 Siti pradla by byl tfiletym oborem
vzdélani.

e Sloudeni oboru 31-59-E/01 Siti odévii s oborem 31-59-E/02 Siti pradla: PFi prostudovani
odbornych kompetenci v oboru 31-59-E/02 Siti pradla Ize jednoznaéné konstatovat,
ze slouceni neni mozné vzhledem k markantni odliSnosti obsahu vzdélani obou oboru.
Existuje pouze minimum mnozstvi témat, ktera se v oborech piekryvaji, a které jsou vsak
na okraji obsahu uciva a pfedstavuji nutné zakladni dovednosti pracovnika (stehy, Svy,
dirky, patky apod.).

e Sloudeni oboru 31-59-E/01 Siti odévi s oborem 31-58-H/01 Krejéi: PFi prostudovani
odbornych kompetenci v oboru 31-58-H/01 Krejéi Ize nalézt nékteré prvky, které by mohly
byt spole¢né pro oba obory, Ize viak konstatovat, ze stanoveny rozsah uciva v oboru krej¢i
v oblasti technologie odévnich vyrobkl a konstrukce odévnich vyrobkla je daleko
rozsahlejsi nez pro obor Siti odévu.

e Absolventi obort ,E* jsou pracovnici pfipravujici se na vykon prace pod dohledem
a vyzaduiji pfi zau€ovani na danou praci pribéznou pomoc a kontrolu, coz u oboru krejci
jsou nutné kompetence pro samostatny vykon prace na daném vyrobku. S nasimi zaky
jisté nezvladneme navic probrat teoreticky, a i v odborném vycviku usit sako, plast, panské
kalhoty a vSeobecné vSechny podsSivkované odévy. Dulezita je otazka, jaky obor by z toho
vznikl? Obor vzdélani ,H* nebo ,E*? Z vySe uvedenych duvodu nedoporucujeme slucovani

uvedenych dvou obord.

Obor vzdélani ma vazbu na tyto profesni kvalifikace:

o Sitka od&vnich vyrobki (pfiméa vazba)

o Svadlena (volna vazba).

Obor vzdélani 31-59-E/02 Siti pradla je 2lety. Byl koncipovan tak, aby umoznil pfipravu zaku
se specifickymi vzdélavacimi potfebami na vykon typové pozice SiCka kusovych vyrobkl pfi
Siti osobniho, stolniho a lozniho pradla individualnim a hromadnym zpusobem.
Nepredpokladala se tvorba zaméfeni; 12 disponibilnich tydennich vyu€ovacich hodin za celou
dobu vzdélavani umoziuje posilit ty pfedméty, ve kterych maiji Zaci problémy se zvladnutim

pozadavku dle profilu absolventa, nebo dle specifickych vzdélavacich potfeb zak.

Obor vzdélani nabizi pro Skolni rok 2017/2018 tfi Skoly, ve Skolnim roce 2016/2017 se obor
vyudoval ve 3 8kolach (velmi maly poget zak(). Byl analyzovan jeden SVP; bylo zjiténo,
Ze z 12 disponibilnich tydennich vyu€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani byly vyuzity pro

posileni

e vSeobecné vzdélavacich pfedmétu 2 hodiny (télesna vychova),
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e odbornych teoretickych pfedmétd 0 hodin,

e odborného vycviku 10 hodin.

Na webovych strankach $kol bylo zjist&no, Zze nazvy SVP jsou Siti pradla a Si¢ka, coz odpovida

obsahu oboru vzdélani.
Obor vzdélani ma pfimou vazbu na profesni kvalifikaci

o Sitka kusovych vyrobka.

9.2.4 Celkové hodnoceni vysledkl analyzy kurikularnich dokumentu

Z vysledkul analyzy vyplyva, ze Skoly vyuzivaji disponibilni hodiny uvedené v RVP, v nékterych
pripadech vyuku posiluji i dalSimi hodinami nad minimalni po€et vyu€ovacich hodin za celou

dobu vzdélavani stanoveny v RVP.
Bylo zjisténo, ze zplsob vyuziti disponibilnich hodin souvisi s kategorii oboru vzdélani:

e V oborech vzdélani s vyuénim listem v kategorii dosaZzeného vzdélani H i E je vétSina
disponibilnich hodin vyuZita pro posileni odborného vycviku.

eV analyzovanych SVP pro obory kategorie dosazeného vzdélani E byly z disponibilnich
hodin posileny i hodiny télesné vychovy, coZ zifejmé souvisi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pfipravovanych zaka.

e V oboru vzdélani s maturitni zkouSkou 31-43-M/01 Odévnictvi je vétSina disponibilnich
hodin vyuzita k posileni teoretického vyu€ovani; pro obor vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi
se nepodafilo vyuziti disponibilnich hodin z u€ebniho planu identifikovat, pro obor vzdélani

31-43-L/01 Odévni technik nebyl u€ebni plan k dispozici.

Zaméfeni v SVP jsou vytvarena v téch oborech vzdélani, ve kterych je to v souladu s pojetim
RVP.

Bylo zjisténo, Ze &ast $kol nevyuzivd moznosti vyjadfit zaméFfeni v nazvu SVP. Tyka
se to zejména oboru vzdélani 31-58-H/01 Krejci, ve kterém se pfedpoklada dle RVP zaméreni
na damské odévy nebo na panské odévy; tato zaméreni, ktera konkrétnéji urCuji pfipravu zaka,
nejsou v nazvu SVP vyjadiena u velké &asti $kol - SVP maiji pouze nazev Krejéi. Konkretizace
nazvu SVP by jisté pfispéla k lepsi informovanosti odborné, rodiGovské i zakovské vefejnosti

0 zaméreni pfipravy zaku.

10. SWOT analyza moznych resSeni a pristupu pro revizi RVP
ve skupiné obort vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi
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10.1 Analyza prostupnosti oboru vzdélani ve stejné kategorii vzdélani
10.1.1 Kategorie dosazeného vzdélani M, L0 a L5

Ve skupiné oborl 31 Textilni vyroba a odévnictvi je 5 oborl vzdélani, obory vzdélani

31-41-L/51 Textilnictvi a 31-43-L/51 Odévnictvi se na Zzadné Skole jiz delSi dobu nevyucuji,

proto nebudou analyzovany.

Kéd a nazev oboru vzdélani Celkem zaci Absolventi

31-41-M/01 Textilnictvi 69 12
31-43-M/01 Odévnictvi 296 38
31-43-L/01 Odévni technik 11 0

Tabulka 11: Z4ci a absolventi oborti vzdéléni kategorie dosazeného vzdélani M a L

Propojeni mezi obory vzdélani neni vhodné a mozné z téchto divodu:

Obor vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi ma odliSny odborny zaklad v porovnani s obory vzdélani
31-43-M/01 Odévnictvi a 31-43-L/01 Odévni technik; v tomto smyslu se vyjadfily i zastupci

oslovenych Skol.

Obory vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi a 31-43-L/01 Odévni technik maji sice spolecny
odborny zaklady v obsahovych okruzich zaméfenych na konstrukéni pfipravu, technologickou
pFipravu, odévni techniky a vyrobu odévd, jsou ale rizného rozsahu a hloubky uciva,
ale podstatny rozdil je v rozsahu praktické pripravy, kdy v oboru vzdélani 31-43-M/01
Odévnictvi je zafazena u€ebni praxe a v oboru vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik je zafazen

odborny vycvik.

10.1.2 Kategorie dosazeného vzdélani H

Ve skupiné oboru 31 Textilni vyroba a odévnictvi jsou v této kategorii obort vzdélani 3 obory

vzdélani. VSechny 3 obory vzdélani byly analyzovany, i kdyz v oboru 31-62-H/01 Vyrobce

pokryvek hlavy se jiz nékolik let nepfipravuji zaci.

Kéd a nazev oboru vzdélani Celkem zaci Absolventi

31-57-H/01 Vyrobce textilii 43 0
31-58-H/01 Krejéi 104 27
31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy 0 0
Celkem 147 27

Tabulka 12: Z4ci a absolventi obort vzdélani kategorie dosaZzeného vzdélani H
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Propojeni mezi témito obory neni vhodné a mozné z téchto divodu:

Obor vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii ma odliSny odborny zaklad v porovnani s obory
vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i a 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy. Obor vyrobce textilii
je Siroce profilovany a umoznuje vytvaret ur€ity pocet variant zaméreni dle potfeb textilnich
firem, ale obsahové (zejména charakterem a obsahem odbornych kompetenci, resp.

pracovnich €innosti) se s oborem krej¢i a oborem vyrobce pokryvek hlavy ,neprotina®.

Propojeni obor( vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i a 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy
je problematické, protoze ma velmi maly spoleCny odborny zaklad v oblasti Sitych pokryvek
hlavy a odévnich vyrobka (materialy, Sici stroje, zaklady konstruovani, stfihani materiald, Siti
a tvarovani vyrobku). Pokud by doslo ke slou¢eni obou obort na urovni RVP, bylo by potfeba
s ohledem na maly spole¢ny odborny zaklad vytvofit profilové obsahové okruhy Vyroba
odévii a Vyroba pokryvek hlavy. Skoly, které pfipravuji zaky v oboru krejéi, se vyjadfily
k tomuto navrhu zamitavé, Skola MESIT, ktera pfipravovala Zaky v oboru vyrobce pokryvek
hlavy, se nevyjadfila, protoze nema v souCasné dobé& odborniky v oboru vyrobce pokryvek

hlavy, a samozfejmé ani v oboru krej¢i.

Pfipadné spojeni oboru krejci a oboru vyrobce pokryvek hlavy, napf. do oboru vzdélani
,vyrobce odévl a pokryvek hlavy“, je tfeba diskutovat v ramci pfipravy revize ramcovych

vzdélavacich programda.

10.1.3 Kategorie dosazeného vzdélani E
Ve skupiné oboru 31 Textilni vyroba a odévnictvi jsou 3 obory vzdélani.

Obor vzdélani 31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba je 2lety, ma 2 profilové obsahové okruhy
(Textilni vyroba, Odé&vni vyroba), ve velmi malém rozsahu se prekryva s obory 31-59-E/01 Siti
odéva a 31-59-E/02 Siti pradla.

3lety obor vzdélani 31-59-E/01 Siti odévd a 2lety obor vzdélani 31-59-E/02 Siti pradla maiji

spole€ny odborny zaklad v technické pfipravé (textilie, drobna pfiprava, zaklady cisténi

a oSetfovani textilii) a technikach Siti a Siti ¢asti spole€nych pro odévy a pradlo.

Kéd a nazev oboru vzdélani Celkem zaci Absolventi
31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba 67 16
31-59-E/01 Siti odévu 103 17
31-59-E/02 Siti pradla 14 9
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Celkem 184 42

Tabulka 13: Zaci a absolventi oborti vzdélani kategorie dosazeného vzdélani E

Existuji urcité moznosti slou€eni a propojeni téchto existujicich oboru vzdélani na drovni RVP,

k vlastni konkretizaci by doslo na trovni SVP:

1. Koncipovat jeden 2lety obor vzdélani ,Textilni a odévni vyroba“, do néhoz by byl integrovan
stavajici 2lety obor vzdélani ,Siti pradla“; mél by zafazeny &tyfi profilové obsahové okruhy,
a to textilni vyroba, femeslna vyroba textilii, odévni vyroba a Siti pradla. Zaroven by
existoval 3lety obor vzdélani ,Siti odéva“ podle stavajici koncepce.

2. Koncipovat jeden ,stupfiovity® obor vzdélani kategorie dosazeného vzdélani E, ktery
by umoznoval vystupy po 2. ro¢niku ziskanim vyucniho listu, a pfipadné osvédc€eni
o profesni kvalifikaci, a totéz po 3. ro¢niku; do RVP tohoto oboru by byly integrovany
vSechny stavajici obory kategorie dosazeného vzdélani E ve skupiné 31. Nezbytnym
pfedpokladem je ale uUprava legislativy - do Skolského zakona by se musely zakotvit

~Stupnovité obory*.

Skoly, které vyuduji zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, se ale vyjadfovaly proti
slouceni téchto oborl, jedna Skola pfipustila sloueni obor( Siti pradla a Siti odévu

za predpokladu, Ze novy obor vzdélani bude 3lety.

10.2 Analyza prostupnosti oboru vzdélani pro rizné kategorie vzdélani

Ve skupiné oborl vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi existuje v sou€asné dobé celkem

11 obor( vzdélani v kategoriich dosazeného vzdélani M, LO, L5, H a E. Pro posouzeni

prostupnosti mezi jednotlivymi kategoriemi jsou relevantni obory uvedené v tabulkach
€. 14 a 15.

Kéd a nazev oboru vzdélani Celkem zaci Absolventi

31-43-L/01 Odévni technik 11 0
31-58-H/01 Krejéi 104 27
31-59-E/01 Siti odévu 103 17
31-59-E/02 Siti pradla 14 9

Tabulka 14: Zaci a absolventi obor(i vzdéléni kategorii dosazeného vzdélani L, H a E - oblast odévnictvi
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Obory vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik a 31-58-H/01 Krej¢i maji spole¢ny odborny zaklady
v obsahovych okruzich zaméfenych na konstrukéni a technologickou pfipravu, odévni
techniky a vyrobu, resp. zhotovovani odéva. | kdyz v obou oborech probiha prakticka pfiprava
v predmétu odborny vycvik, je prakticka pfiprava v oboru 31-58-H/01 Krej¢i rozsahlejsi
na urovni RVP, a zpravidla i na arovni SVP, protoZe $koly vyuZivaji k posileni odborného
vycviku disponibilni hodiny. Obor 31-58-H/01 Krej€i je zaméfen na individualni zhotovovani
odévl, zatimco 31-43-L/01 Odévni technik na hromadnou (primyslovou) vyrobu odévu. Lze
konstatovat, ze by bylo mozné obory vyu€ovat v ramci jednoho oboru vzdélani, ale ,slabinu®
to ma v tom, Ze obor Odévni technik se vyuduje pouze na jedné $kole v CR, ktera sice obor

vzdélani 31-58-H/01 Krejci nabizi, ale v sou¢asné dobé se v oboru nepfipravuje ani jeden zak.

Obory vzdélani 31-58-H/01 Krejéi a 31-59-E Siti odévil maji asteény spoleény odborny zaklad
v obsahovych okruzich zaméfenych na technologickou pfipravu, odévni techniky
a zhotovovani damskych odévq, resp. Siti jednoduchych damskych odév(i. Oba obory jsou
v soucasné dobé 3leté; obor krejéi je intelektové i manualné narocny, protoze jeho soucasti
je i konstrukce odévl, zhotoveni stfihi odévl a nastfihani odévl, zatimco obor Siti odév(
se zaméfuje pouze na Siti jednoduchych damskych odévu. Teoreticky existuje moznost
prostupnosti oboru, ale v sou¢asné dobé ji velmi omezuje skuteCnost, ze obor Siti odévu
je ur€en pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Ze se oba obory vzdélani nevyucuji
soudasné ani na jedné $kole v CR. Pro propojeni obou obor(i by naopak svédgila skuteénost,
Ze do oboru krej¢i v sou€asné dobé pfichazeji slabi Zaci, ktefi maji problém zvladnout pfipravu
na povolani krejci, tedy Ze by v pfipadé neuspéchu mohli sloZit zavérecnou zkousku v oboru
Siti odévu.

Prostupnost obor(i vzdélani 31-59-E/01 Siti odév( a 31-59-E/02 Siti pradla byla popsana
v kap. 10.1.3.

Propojeni oborti vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik, 31-58-H/01 Krej¢i a 31-59-E/01 Siti
odévl do jednoho oboru vzdélani se jevi jako nerealné, protoze pozadované dovednosti
a znalosti na zaky ve vztahu k jednotlivym kategoriim vzdélani (i kvalifikacni urovni 2, 3 a 4),
a rozsah a hloubka odborného uciva pro jednotlivé spoleCné obsahové okruhy je rizna,
a odpovida jednak urovni kategorie vzdélani (L, H, E), jednak profilim absolventa ve vazbé na
povolani. Na urovni systému tuto zménu nikdo nepozaduje, nepfinesla by zadné kvalitativni

ZlepSeni.

Za uvahu a diskusi mozného propojeni stavajicich obort vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik
a 31-58-H/01 Krejéi a pfipadné obord vzdélani 31-58-H/01 Krejéi a 31-59-E Siti odévd (nové

koncipované obory vzdélani) je tfeba nechat prostor pro vyjadieni vétSiho poctu Skol v ramci
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pfipravované revize RVP, a v pfipadé jejich souhlasu nechat prostor pro ovéfeni (soubéh)

oboru podle stavajici a nové koncepce.

31-41-M/01 Textilnictvi 69 12

31-57-H/01 Vyrobce textilii 43 0

Tabulka 15: Zaci a absolventi oborti vzdélani kategorii dosaZeného vzdéléni M a H - oblast textilni vyroby

Existuje urcita obsahova prostupnost mezi obory vzdélani 31-57-H/01 Vyrobce textilii
a 31-41-M/01 Textilnictvi. V obou téchto oborech vzdélani se v sou¢asné dobé (a jiz delsi
dobu) pfipravuje maly podet zakd a zadna $kola v CR nenabizi sougasné oba obory vzdélani,
takze nema prakticky vyznam hledat systémové feSeni, ale feSit zajem zaku individualné, tak

jak je tomu dosud.

Pro oblast textilni vyroby neexistuje v sou¢asné dobé obor vzdélani kategorie dosazeného

vzdélani LO.

10.3 SWOT analyza pro feSeni moznosti obori vzdélani se spoleénym
odbornym zakladem mezi kategoriemi dosazeného vzdélani H a E
Byla provedena analyza propojeni oborli ve skupiné 31 Textilni vyroba a odévnictvi mezi

kategoriemi H a E. Do analyzy vstoupily dva stavajici tfileté obory vzdélani:

e 31-58-H/01 Krejsi
e 31-59-E/01 Siti odévl

Byly osloveny Skoly, a ty, co se vyjadfily, se shodly na tom, Ze propojeni oborti H a E neni

vhodné. Duvody jsou obsazeny ve SWOT analyze.

Z4ci pripravujici se v oboru kategorie dosazeného vzdélani E vétsinou neaspiruji postoupit
smérem nahoru, protoze maji moznost se pfimo pfihlasit do oboru vzdélani v kategorii H.
Cast&j$imi pripady jsou, Ze Zaci v oboru kategorie H jsou netisp&$ni a mohli by byt piefazeni
do nizSi kategorie, kterou maji pfedpoklad zvladnout. MozZnost existuje, pokud se tyka zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, coz musi byt potvrzeno pedagogicko-psychologickou
poradnou. Skoly by s tim mohly pracovat, ale v sou¢asné dobé ve skupiné obor( 31 neexistuji
koly, které by byly zapsany v rejstfiku $kol sou¢asné s obory vzdélani 31-59-E/01 Siti odévd
a 31-58-H/01 Krejci.
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Silné stranky (+) ‘Slabé stranky (-)

Demotivace zakl bez problému

Omezeny obsah vyuky pfizplsobeny
moznostem vSech zafazenych zak

Pomalejsi tempo pfizplisobené slabsim

Nezvladani uciva slabymi zaky

SniZeni urovné celé tfidy

Hrozbyirizika ‘Pfileiitosti

ZvySené naroky na ucitele a jeho Prostupnost vzdélavaciho systému obéma
pfipravenost sméry

Rodi¢e nebudou davat déti do téchto obort

Kazenské problémy (Sikana)

Tabulka 16: SWOT analyza propojeni obort vzdélani 31 - 59 - E/01 a 31 - 58 - H/01

Zapory presahuji pfinosy. Zména by prinesla malo uzitku a vice

problémd.

Systémova zména timto smérem by pfinesla vice negativ nez pozitiv.

10.4 SWOT analyza pro feSeni moznosti oborli vzdélani se spoleénym
odbornym zakladem mezi kategoriemi dosazeného vzdélani LO a H
(predpoklad nové koncipovany RVP)

Byla provedena analyza propojeni oborli ve skupiné 31 Textilni vyroba a odévnictvi mezi

kategoriemi LO a H. Do analyzy vstoupily dva stavajici obory vzdélani:

e 31-43-L/01 Odévni technik
e 31-58-H/01 Krejci

Byly osloveny Skoly a ty, co se vyjadfily, se shodly na tom, Ze ur€ity pfekryv odborného obsahu
dle platnych ramcovych vzdélavacich programu existuje, ale na vétsiné Skol nejsou zadné
zkuSenosti s oborem vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik, protozZe tento obor se vyu€uje pouze
v jedné gkole v CR v celkovém poétu 11 zakd, a dlouhodoby trend je klesajici. Tento novy obor
by mohl také nahradit stavajici nastavbu 31-43-L/51 Odévnictvi, protoZe se v tomto oboru jiz

nékolik let nepfipravuji Zaci.
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Otazkou je i zvySeni kvality Zakd na vystupu, protoze zatim do oboru kategorie H ve skupiné
31 Textilni vyroba a odévnictvi pfichazeji slabsi Zaci.

Absence dostateCného poctu stanovisek ze Skol, zejména téch, které pfipravuji Zaky v oboru
31-58-H/01 Krejci, zatim neumozniuje jednoznacné stanovit, zda by takovy obor byl pfinosny
- je tfeba tuto moznost dale diskutovat. Dlvody pro i proti propojeni oborli jsou obsazeny ve
SWOT analyze.

Silné stranky (+) ‘Slabé stranky (-)

Oddaleni rozhodnuti zakl o dalSim Organizacné naro¢né pro Skolu

sméfovani

Motivace zaku k lepSim vysledkim Naro¢né na personalni pokryti a pfipravu
ucitele

MozZnost volby podle schopnosti a mozZnosti
Zaka (maturitni zkouska, vyucéni list,
osvédceni o ziskani PK)

Moznost dosahovani postupnych kroki
k uspéchu

Vice praxe pro obory LO

Kazdy zak mize ziskat né&jakou kvalifikaci

Hrozby/rizika ’Pﬁ'leiitosti

Nepfipravenost Skol na zménu ZvySeni atraktivity Skoly, rozSifeni nabidky

VSichni Zaci budou konat pfijimaci zkousky,
hrozi ubytek zaku

PoZadavek na zménu koncepce oboru
vzdélani

Maly pocet zaku hlasicich se do obou oboru
vzdélani (oba obory nabizi pouze 1 Skola)

Tabulka 17: SWOT analyza propojeni obortl vzdélani 31-43-L/01 a 31-58-H/01

ZATIiM NE Je tieba jesté prodiskutovat prinosy, zda jsou dostatec¢né, a jak

celit pfipadnym negativam.

Pokud by tento navrh byl pfijat, je tfeba fungovani takového oboru ovéfit za soucasné

existence stavajicich oboru vzdélani a nové koncipovaného oboru vzdélani.
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10.5 Dlouhodobé nevyuéované obory vzdélani

Ve skupiné obort vzdélani 31 Textilni vyroba a odévnictvi jsou 3 dlouhodobé nevyucované

obory vzdélani:

e 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy
o 31-41-L/51 Textilnictvi
e 31-43-L/51 Odévnictvi.

Pokud by byl pfijat navrh na zruSeni samostatného oboru vzdélani 31-62-H/01 Vyrobce

pokryvek hlavy v ramci pocatecniho vzdélavani, bylo by alternativou ziskat

e potfebnou kvalifikaci cestou slozenim zkouSek podle hodnoticich standardt profesnich
kvalifikaci 31-014-H Klobou¢nik nebo 31-038-H Modistka, dle zakona €. 179/2006 Sb.,
o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis(; uplna profesni
kvalifikace 31-99-H/05 Vyrobce pokryvek hlavy = profesni kvalifikace 31-014-H
Klobouénik = profesni kvalifikace 31-038-H Modistka;

e nebo pfipravit se v rekvalifikaénim kurzu se vzdélavacim programem podle HS PK 31-
014-H Klobouénik nebo HS PK 31-038-H Modistka a slozit zkousku, dle zékona
€. 179/2006 Sb., o uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpisU;

e nebo by bylo mozné vclenit zaklad oboru vzdélani Vyrobce pokryvek hlavy do oboru
vzdélani Krej¢i na urovni RVP; toto feSeni by pravdépodobné znamenalo v ramci
odborného zakladu RVP vytvofit spoleény odborny zaklad, ktery neni pfili§ rozsahly,
a 2 profilujici obsahové okruhy (pro krej¢iho a pro vyrobce pokryvek hlavy), na které
by navazaly pfisluSené uplné profesni kvalifikace, resp. profesni kvalifikace. Toto
fedeni by znamenalo pfijmout i novy nazev takto slou¢eného oboru vzdélani, napf.

Vyrobce odévl a pokryvek hlavy.

Pro pfipad zruSeni nastavbovych obor( vzdélani 31-41-L/51 Textilnictvi a 31-43-L/51
Odévnictvi by byla alternativou podobné jako v dnedni dobé pfiprava v oborech 31-41-M/01
Textilnictvi a 31-43-M/01 Odévnictvi (ziejmé v jiné formé studia), protoZze absolventl oboru
vzdélani s vyuénim listem, pro které jsou nastavbové obory urCeny, je v kazdém roce velmi
maly pocCet. Jako obtizné schidna alternativa ziskat kvalifikaci a slozit maturitni zkousku je jit
cestou slozeni zkouSek podle hodnoticich standard( k ziskani Uplné profesni kvalifikaci
a naslednému piihlaSeni se k maturitni zkousce, protoze UPK navazujici na obor vzdélani
se sklada z vétsSiho po¢tu PK. DalSi alternativou pro oblast odévnictvi by mohl byt (v pfipadé
pfijeti nové koncipovaného oboru) obor analyzovany v kap. 10. 4, pokud by bylo toto feSeni

pfijato.
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10.6 Zaveéry provedenych analyz

Ve skupiné 31 Textilni vyroba a odévnictvi je problematické nalézt spoleény odborny
zaklad napfi¢ kategoriemi obort vzdélani LO, H a E, pouze pro oblast odévnich obor(l Ize
najit urcitou ¢ast spoletného odborného zakladu. Se Skolami je potfeba diskutovat
moznost koncipovat novy obor vzdélani vznikly propojenim stavajicich obor 31-43-L/01
Odévni technik a 31-58-H/01 Krejci, viz SWOT analyza v kap. 10. 4, s tim, ze by sou¢asné
existovaly stavajici obory vzdélani a ovéfoval by se nové koncipovany obor vzdélani
vznikly spojenim téchto 2 obor( vzdélani. Propojeni stavajicich oborl vzdélani 31-58-H/01
Krejéi a 31-59-E/01 Siti odévil se nejevi jako vhodné, viz SWOT analyza v kap. 10. 3.

Do spole¢ného zakladu mezi kategoriemi oboru vzdélani nezapojovat obory vzdélani
kategorie M - ponechat je jako samostatné obory vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi a 31-43-
M/01 Odévnictvi. Jediny spoleCny odborny zaklad tvofi ekonomické vzdélavani, pokud se
tyka textiiniho a odévnického spole¢ného zakladu, je zde maly pranik v oblasti textilnich
material a textilii, pokud se tyka charakteru vyrob, tak ten je zcela odlisny. Obor vzdélani
31-41-M/01 Textilnictvi se vyuéuje na 2 $kolach v CR, pro dal$i obdobi tento obor nabizi
pouze 1 $kola; urgité propojeni mezi t&mito obory je mozné na urovni SVP ve $kole,
ve které se vyucuji oba obory.

Do spole¢ného zakladu obort vzdélani mezi kategoriemi dosazeného vzdélani H a E
nezapojovat obory vzdélani kategorie E. Je zadouci se Skolami diskutovat mozné
propojeni obor(l vzdélani 31-59-E/01 Siti odévh (3lety) a 31-59-E/02 Siti pradla (2lety)
na drovni RVP, napf. jako Siti odéva a pradla s vystupy po 2. roéniku (Siti pradia)
po 3. ro¢niku (Siti odévl); tento pfistup je vS8ak podminén Upravou pravnich predpisu
(zavedeni ,stupnovitych obora vzdélani®).

S ohledem na dlouhodobé jednostranné vyuZiti RVP pro 2lety obor vzdélani 31-57-E/01
Textilni a od&vni vyroba, podle néhoz se SVP zaméFuji téméF vyhradné na ruéni tkani
a rucni textilni techniky, které jsou protikladem k zapojeni do ¢innosti v primyslové textilni
vyrobé (obsah definovany zaméstnavateli v odpovidajicich PK), zvazit i spojeni tohoto
oboru vzdélani s 2letym oborem vzdélani 31-59-E/02 Siti pradla; obor by byl nadale
koncipovan jako 2lety, ale s vétSim poctem profilujicich obsahovych okruha.

Je tfeba rozhodnout o pfipadném vyfazeni dlouhodobé nevyucovaného oboru vzdélani 31-
62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy ze soustavy oborl vzdélani, nebo jeho zaclenéni
do oboru vzdélani 31-58-H/01 Krejci, viz kap. 10.5.

Je tfeba rozhodnout o vyfazeni dlouhodobé nevyucovanych oborl vzdélani 31-41-L/51

Textilnictvi a 31-43-L/51 Odévnictvi ze soustavy oborl vzdélani.
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11. Prehled profesnich kvalifikaci a uplnych profesnich kvalifikaci
v navaznosti na obory vzdélani ve skupiné 31 Textilni vyroba
a odévnictvi

Zastupci zaméstnavatell pracujici v sektorovych radach promitaji své pozZadavky
na kvalifikovanou pracovni silu do profesnich kvalifikaci; v pracovnich skupinach se vytvareji

nové profesni kvalifikace a reviduji se jiz existujici profesni kvalifikace.

Textilni a odévni vyroba svym odbornym obsahem nalezi do Sektorové rady pro textilni,
odévni a kozedélny priimysl; SR byla ustavena dne 9. prosince 2010, v sou€asné dobé ma 13
¢lend.

V SR jsou zastoupeny napf. textilni firmy a spolecnosti, odévni vyrobni druzstvo Modéva,
Asociace pradelen a Cistiren, Textilni zkuSebni ustav, Asociace textilniho-odévniho-
kozedélného pramysilu, Ceska obuvnicka a koZedélna asociace, SS obchodné technicka.
Na jednani SR pro textilni, odévni a kozedélny primysl jsou zvani zastupci MPO, MMR,
MSMT, NUV.

Cilem aktualizaci a naslednych revizi RVP je navazat na existujici pozadavky trhu prace, které
se odrazeji v profesnich kvalifikacich NSK - propojit po&ate€ni vzdélavani s Narodni soustavou

kvalifikaci.

Dle zakona ¢&. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich

pfedpisu, existuji dva druhy kvalifikaci:

Uplna profesni kvalifikace (UPK) je definovana jako ,odborna zplisobilost fyzické osoby
vykonavat fadné vSechny pracovni €innosti v urcitém povolani“ (napf. vyrobce textilii, vyrobce

odévd, textilni technik, odévni technik aj.).

Profesni kvalifikace (PK) je definovana jako ,zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné
urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v uréitém povolani“ - to znamena,
Ze soubory ¢innosti jsou vétSinou uzsi nez v povolani; podstatné je, Ze ve svém celku umoznuji
profesni uplatnéni na trhu prace, napf. v pozicich tkadlec, pletaf, odévni technik konstruktér a

a hodnotici standard.

V Sektorové radé pro textilni, odévni a kozedélny pramysl bylo vytvofeno 53 profesnich
kvalifikaci pro oblast textiini a odévni vyroby a oblast pradelen a distiren, a 11 uplnych

profesnich kvalifikaci.

V roce 2017 se v SR reviduje celkem dvanact profesnich kvalifikaci pro oblast textilni vyroby

a odévnictvi.
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Aktualni prehled uplnych profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifikaci v oblasti textilni
a odévni vyroby a v oblasti pradelen a distiren a jejich vazba na obory vzdélani
je prezentovan v tabulce €. 18. V tabulce jsou uvedeny pouze profesni kvalifikace, které jsou

integrovany do uplnych profesnich kvalifikaci, a kombinace PK je skladajici, nebo profilujici,

nebo se jedna o kombinaci sou¢asné skladajici a profilujici.

Obor vzdélani Uplna profesni kvalifikace Profesni kvalifikace

KU 2

31-57-E/01 Textilni a odévni  31-99-E/03 Délnik v textilni  31-065-E Dé&lnik v textilni

vyroba a odévni vyrobé vyrobé
31-052-E Délnik v odévni
vyrobé

31-59-E/01 Siti odévu 31-99-E/04 Sicka 31-034-E Si¢ka odévnich
vyrobki

31-59-E/02 Siti pradla 31-99-E/04 Sicka 31-041-E Si¢ka kusovych
vyrobku

KU 3

31-57-H/01 Vyrobce textilii  31-99-H/10 Vyrobce textilii 31-021-H Pradlak

31-031-H Tkadlec

31-042-H Pletar

31-030-H Upravar textilii
31-040-H Barvit textilii
31-039-H Tiskar textilii
31-037-H Pistar

31-046-H Upravar srsti
31-047-H Zuslechtovac plsti

31-058-H Tiskar textilii na
digitalnich tiskacich strojich
31-064-H Vyrobce
technickych textilii

31-58-H/01 Krej¢i 31-99-H/01 Vyrobce odévu 31-001-H Zhotovovani
sukni, halenek a Satl

31-005-H Zhotovovani
damskych kostym( a plast
31-006-H Zhotovovani
panskych oblekl

31-007-H Zhotovovani
panskych plastt a bund
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31-008-H Stfihani odévu
(stfihova sluzba)

31-62-H/01 Vyrobce
pokryvek hlavy

31-99-H/05 Vyrobce pokryvek
hlavy

31-014-H Klobouénik

31-038-H Modistka

Obor vzdélani neexistuje.

31-99-H/11 Pracovnik
pradelen a distiren

31-018-H Pracovnik provozu
pradelny

31-019-H Pracovnik provozu
chemickeé Cistirny a provozu
mokrého Cisténi

KU 4

31-41-M/01 Textilnictvi

31-99-M/06 Textilni technik

31-055-M Textilni technik
dispecer

31-059-M Textilni technik
mistr

31-060-M Textilni technik
technolog

31-061-M Textilni technik
kvality

31-062-M Textilni technik
desinatér

31-054-M Operator textilni
vyroby

Obor vzdélani ve skupiné
31 neexistuje.

31-99-M/02 Textilni navrhar

31-036-M Textilni navrhar

31-43-M/01 Odévnictvi a
31-43-L/01 Odévni technik

31-99-M/07 Odévni technik

31-043-M Odévni technik
stfihac

31-044-M Odévni technik
mistr

31-045-M Odévni technik
kvality

31-048-M Odévni technik
technolog

31-050-M Odévni technik
konstruktér a modelar

31-053-M Odévni technik
dispecer

31-049-M Operator odévni
vyroby

Obor vzdélani ve skupiné
31 neexistuje.

31-99-M/08 Odévni navrhar a
modelar

31-051-M Odévni navrhar a
modelar
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Obor vzdélani neexistuje.  31-99-M/09 Technik pradelen  31-067-M Technik pradelny
a Cistiren

31-066-M Technik Cistirny

Tabulka 18: Obory vzdéléni, UPK a PK pro oblasti textilni vyroba a odévnictvi a pradelny a &istirny

Profesni kvalifikace se specifickou vazbou na uplné profesni kvalifikace nebo profesni

kvalifikace bez vazby na uplnou profesni kvalifikaci jsou uvedeny v tabulce €. 19.

Specifickou vazbou se rozumi, ze PK je typem kvalifikace, ktera rozviji nebo souvisi s Uplnou

profesni kvalifikaci, popfipadé je PK vnitfné integrovana do UPK, ale ve velmi malém rozsahu.

Do skupiny 31 se fadi i PK 31-029-H Si¢ka interiérového vybaveni, kterou spravuje SR pro

dievozpracuijici a papirensky priimysl; je soucasti ,balicku PK* pro oblast nabytkarské vyroby.
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Profesni kvalifikace KU Vazba na UPK, jinou Typ vazby

PK
31-020-H Pracovnik provozu €istirny 3 31-99-H/11 Pracovnik Rozvijejici
usni a kozesin pradelen a Cistiren
31-027-H Deta&ér Cistirny a pradelny 3 31-99-H/11 Pracovnik Souvisejici
pradelen a Cistiren
31-028-H Pracovnik pronajmu pradla 3 31-99-H/11 Pracovnik Souvisejici
pradelen a Cistiren
31-032-H Textilni mistr 3 31-99-H/10 Vyrobce Rozvijejici
textilii
31-009-H Upravy a opravy odévd 3 31-99-H/01 Vyrobce Castecné
odévl rozvijejici
31-033-H Svadlena 3 31-99-H/01 Vyrobce Vnitfné
odévu integrovana
31-056-H Sefizovac Sicich stroju 3 Navazuje volné na
ostatni PK v oblasti
odévnictvi.
31-063-M Technolog technickych 4 31-99-M/06 Textilni Souvisejici
textilii technik
31-057-M Pracovnik zakazkové a 4 31-99-M/07 Odévni Rozvijejici
mérenkové vyroby odév technik
31-072-M Odévni stylista 4 Navazuje volné na
ostatni PK v oblasti
odévnictvi.
31-070-R Samostatny odévni technik 6 Nenavazuje na zadnou Zadny
technolog UPK.
31-071-R Samostatny textilni technik 6  Nenavazuje na zadnou Zadny
technolog UPK.

Tabulka 19: PK a UPK se specifickymi vazbami pro oblasti textilni vyroba a odévnictvi a pradelny a Gistirny

12. Navrhy na upravy (aktualizaci a revizi) RVP

VSeobecné vzdélavaci slozku v RVP pro obory vzdélani ve skupiné 31 Textilni vyroba
a odévnictvi Ize uvést jako standardni, obecné& pouzivanou pro jednotlivé kategorie vzdélani
(E, H, M, LO). Tento pfistup je vhodny zejména u oborl vzdélani kategorie E a H, kde se jedna
o malé pocty zakl na jednotlivych Skolach, a obory vzdélani skupiny 31 se zpravidla spojuji
pro vyuku s jinymi obory vzdélani do jedné tfidy (2 az obory 3 obory vzdélani v jedné tfidé).
PFipadné aplikace vhodné pro textilni a od&vni obory vzdé&lani Ize koncipovat na trovni SVP,

a je na skole, jak je zafadi.
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V oborech vzdélani kategorie M bude nutné s ohledem na povinnou maturitni zkousku posilit

matematické vzdélavani a celkové vytvofit pojeti sméfujici k pfipravé na maturitni zkousku.

Pokud se tyka odborné slozky vzdélavani v RVP, jsou Skoly vétSinou spokojené, pfislo pouze
nékolik drobnych pfipominek k RVP oborl vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i, 31-41-M/01 Textilnictvi

a 31-43-M/01 Odévnictvi, které budou zapracovany do RVP pifi jejich aktualizaci a revizi.

V navaznosti na pozadavky z materialt strategického a koncepéniho charakteru MSMT
(Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020) i poZzadavkt zaméstnavatelil
vyjadfenych ve studii Flexicurita - zadouci zmény v systému vzdélavani v odvétvi textil,
odév, klze, bude vhodné pfi aktualizaci a revizi RVP obor( vzdélani propojit odbornou slozku
vzdélavani v RVP konkrétnich oborl vzdélani s profesnimi kvalifikacemi a Uplnymi profesnimi
kvalifikacemi, které vyjadfuji aktualni pozadavky trhu prace v dané oblasti. Navrh propojeni
RVP obort vzdélani s profesnimi kvalifikacemi je uveden v kapitolach 9.2.1, 9.2.2 a 9.2.3 této
studie; zatim jsou uvedeny pouze povinné profesni kvalifikace, které se skladaji v uplné
profesni kvalifikace a které odpovidaji sou¢asnym obordm vzdélani. V ramci revizi RVP bude

vhodné diskutovat i volitelné propojeni profesnich kvalifikaci na obory vzdélani.

V kapitole 13. Zavér jsou doporuceny k diskusi se Skolami a s odbornou verfejnosti konkrétni

navrhy na Upravu soustavy oborl vzdélani pro skupinu 31 Textilni vyroba a odévnictvi.
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13.

Zaver
Z provedenych analyz a dostupnych zdroju vyplyva, ze stavajici podoba RVP obor(
vzdélani dotazanym Skolam vyhovuje, jsou pouze navrhy na drobné upravy v oborech
vzdélani 31-58-H/01 Krejci, 31-41-M/01 Textilnictvi a 31-43-M/01 Odé&vnictvi; navrhy
ze Skol budou vyuZity pfi aktualizaci a revizi RVP.
Vysledky zaku u maturitnich zkouSek se pohybuji pod primérem, zejména z matematiky
a Ceského jazyka, pouze vysledky v cizich jazycich jsou uspokojivé.
Pro obory vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi a 31-43-M/01 Odévnictvi nelze vytvofit
spoleény odborny zaklad: protinaji se pouze v oblasti materiall a v ekonomickém
vzdélavani, odborné kompetence, technologie a stroje jsou navzajem odlisné. Materialné
technické zabezpeéeni praktické vyuky v oboru vzdélani 31-41-M/01 Textilnictvi je mozné
pouze ve spolupraci sfirmami; vyuka tohoto oboru je vsoucasné dobé
na 2 Skolach, z nichz jedna obor pro Skolni rok 2017/2018 jiZ nenabizi. Navrhuje se
ponechat obory vzdélani samostatné; tento nazor podpofily Skoly.
Obory vzdélani 31-41-L/51 Textilnictvi a 31-43-L/51 Odévnictvi se dlouhodobé pro
pFipravu absolventl oboru vzdélani s vyu€nim listem nevyuzivaji, proto se doporucuje
obory ze soustavy vyfadit. Jednotlivi zajemci s vyuénim listem maji mozZnost
se individualné pfihlasit ke studiu v pfibuznych oborech 31-41-M/01 Textilnictvi
a 31-43-M/01 Odévnictvi.
Obor vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik se z hlediska odborného zakladu Casteéné
shoduje s oborem vzdélani 31-58-H/01 Krejci, viz SWOT analyza v kap. 10.4 této studie.
Nevyhodou je, Ze se obor vzdélani 31-43-L/01 Odévni technik vyu€uje pouze na 1 skole
v CR, tato $kola v8ak obor vzdélani 31-58-H/Krej&i nevyuduje, pouze nabizi. Teoreticky
by bylo mozné vytvofit nové koncipovany obor vzdélani a ovéfit jej (soubézné by musely
existovat stavajici obory vzdélani Odévni technik a Krej¢i). Proti slou¢eni obora se vyslovily
Skoly, které vyuluji pouze obor vzdélani 31-58-H/Krej¢i. Je tfeba jesté diskutovat
se Skolami pfinosy a negativa slouceni téchto obora.
Obor vzdélani s vyuénim listem 31-57-H/01 Vyrobce textilii je Siroce profilovany a zahrnuje
diive samostatné uc€ebni obory pfadlak, tkadlec, pletaf, prymka¥, plstar, textilni chemik
(uprava textilii, barveni textilii, potiskovani textilii). Obor vzdélani lze vyuCovat pouze
ve spolupraci s firmami v pfisluSném regionu. V oboru se dlouho Zaci nepfipravovali,
v poslednich tfech letech se pfipravuje maly pocet zakl za Uzké spoluprace skol s firmami.
Z hlediska obsahu je obor vzdélani naprosto odliny od dalSich 2 obort vzdélani v kategorii
H. Navrhuje se obor ponechat samostatné.
Obor vzdélani 31-58-H/01 Krej¢i je koncipovan se zaméfenim na damské odévy

a zaméfenim na panské odévy. Ve studii je popsano mozné propojeni oboru 31-58-H/01
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Krejci s obory 31-43-L/01 Odévni technik a 31-59-E/01 Siti odévd, viz SWOT analyzy
v kap. 10.3 a 10.4 této studie.

V oboru vzdélani 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy se dlouhodobé nepfipravuji Zaci,
proto je tfeba diskutovat jeho dalsi existenci, viz kap. 10.5 této studie.

Obor vzdélani 31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba je koncipovan jako 2lety s profilovymi
obsahovymi okruhy Textilni vyroba a Odévni vyroba. Prakticky se vyuziva obsahovy okruh
Textilni vyroba - nékolik $kol koncipovalo SVP se zaméfenim na tkalcovské prace ruéniho
charakteru a pfibuzné textilni techniky; toto pojeti pfipravy vSak neodpovida pozadavkim
zaméstnavatelu vyjadfenym v profesni kvalifikaci délnik textilni vyroby (navaznost této
profesni kvalifikace na RVP). Bude vhodné se Skolami diskutovat pojeti tohoto oboru
vzdélani, viz kap. 10.1.3 této studie.

Se $kolami bylo diskutovano pfipadné spojeni 3letého oboru vzdélani 31-59-E/01 Siti
odévi a 2letého oboru vzdélani 31-59-E/02 Siti pradla; oba obory zaroveri nabizi pouze 1
$kola v CR, ale nevyuduje zaky; v oboru vzdélani 31-59-E/02 Siti pradla je maly poget zaka
a vyuéuje se ve vychovnych ustavech a ve vézeni. Doporu€uje se diskutovat se Skolami
pfipadné zrudeni oboru 31-59-E/02 Siti pradla - alternativou by mohl byt rekvalifikaéni
program podle platné PK 31-041-E Sitka kusovych vyrobkui. Obor vzdélani 31-59-E/01 Siti
odévl pozaduji Skoly jako 3lety pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

K propojeni oboru vzdélani v pocate¢nim vzdélavani a NSK v kategoriich E, H, M a L
existuje dostatené mnozstvi vytvofenych profesnich kvalifikaci a uplnych profesnich
kvalifikaci. Soustava PK je dlouhodobé vytvarena v SR pro textilni, odévni a kozedélny
pramysl. V unoru 2015 byly v SR projednany a odsouhlaseny uplné profesni kvalifikace
pro oblast textilni vyroby a odévnictvi a oblast pradelen a Cistiren, celkem 11 uplnych
profesnich kvalifikaci.

PFi tvorb& SVP a jednotlivych zaméFeni se doporuduje vyuzit schvalené profesni kvalifikace
pro danou kategorii oborl vzdélani a kvalifikaCni uroven, zejména v navaznosti
na pozadavky zaméstnavatell v konkrétnich regionech.

U maturitnich obort bude vhodné pfi aktualizacich i revizich RVP se Skolami diskutovat

navySeni odborné praxe podle zavéru a doporuceni z projektu Pospolu.
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