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1. Uvod

Cilem studie je na zakladé ziskanych relevantnich informaci o vyvoji odborného vzdélavani
ve skupiné oborl 21, a na zakladé analyzy Skolnich vzdélavacich programu jednotlivych oboru
vzdélani, identifikovat strukturu a vzajemné vazby ramcovych vzdélavacich programa (dale
jen RVP) a profesnich kvalifikaci v této skupiné oboru s cilem provazat odborné kompetence
(znalosti a dovednosti zaku) s potfebami trhu prace a zaméstnavatelu (systematizovanych
v NSP a NSK).

2. Prehled o skupiné oboru

Obory vzdélani skupiny 21 patfi mezi malopoc¢etné obory, v siti $kol rozmisténé v lokalitach
zavislych na surovinové zakladné Zeleznych a nezZeleznych rud, koksovatelného uhli a
lokalitach s vyspélou primyslovou zakladnou hutnich, slévarenskych a kovarenskych

technologii.

Jednotlivé obory vzdélani této skupiny jsou etablovany v lokalitach:
- Ostrava, Karvina, Frydek - Mistek (slévarny, huté, ocelarny)

- Zdar nad Sazavou (Zdarské strojirny a slévarny)

- Plzerl (Skoda Plzer)

- Pfibram (Kovohuté Pfibram)

2.1 Prehled o oborech vzdélavani a poctech zaku

Tato skupina zahrnuje obory vzdélani v kategoriich H, M, LO. V oboru vzdélani E neni
vytvofen zadny RVP. PodrobnéjSi prehled je uveden v tabulce 1.1 az 1.3 - pfehled oboru
vzdélani skupiny 21, pocty zaku, pocty absolventi ve Skolnim roce 2015/2016 a pocet zaku
pfFijatych ke studiu do 1. ro€niku Skolniho roku 2016/2017

Nazev oboru Celkem zakd  |Absolventu Prijatych do
denni denni 1. ro¢niku
studium/jiné 2016/17

formy studia

studium/jiné
formy studia

21-52-H/01 |Hutnik 34/0 0/0 25/0
21-53-H/01 |Modelar 36/5 17/0 6/0
21-55-H/01 |Slévac¢ 0/0 0/0 1/0
21-43-L/01 |Hutnik operator 101/0 13/0 19/0




21-44-L/01 Tevclhnik’ modelovych 18/0 3/3 5/0
zarizeni

21-43-M/01 |Hutnictvi 32/0 12/0 0/0

21-44-M/01 |Strojirenska metalurgie 0/0 0/0 0/0

21-42-M/01 |Geotechnika 14 /114 12/9 10/0

Celkem H 70/5
Celkem ‘LO ‘ 119/0 ‘ 16/3 ‘ 24/0

Celkem 46/ 114 24/9

Celkem ‘ 235/ 119 ‘ YV ‘ 66 /0

Tabulka 1: Pocet zaku prijatych do 1. roéniku ve $kolnim roce 2017/2017

Izolované postaveni mezi obory vzdélani skupiny 21 ma obor vzdélani 21-42-M/01
Geotechnika. Umoznuje ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Je Siroce koncipovany
a zahrnuje hlubinné dobyvani nerostnych surovin, povrchové dobyvani nerostnych surovin a
té&Zbu ropy a zemniho plynu. Proto jsou vysledky uceni formulované obecnéji, aby si Skoly
v ramci svého regionu mohli vytvofit odpovidajici SVP zejména dle pozadavk( trhu prace ve

svym okoli.

Tento obor vyucuiji tfi Skoly:
Stfedni prumyslova Skola a Vy3Si odborna Skola, Pfibram Il, Hrabakova 271,
21-42-M/01 Geotechnika

SVP: Ekologie — denni studium, Hornictvi a SVP: Hornicka geologie — dobyvani loZisek —

dalkové studium

Gymnazium a Stfedni prumyslova Skola, Duchcov, pfispévkova organizace, Masarykova
909/12, Duchcov,

21-42-M/01 Geotechnika

SVP: Stavebni geologie a ekologie — denni studium i dalkové studium

Stfedni primyslova Skola kamenicka a socharska, Hofice, Husova 675

21-42-M/01 Geotechnika



SVP: Tézba a zpracovani kamene — denni studium i dalkové studium

Spoleény zaklad s jinym RVP neni. Navrhujeme proto RVP k prosté revizi. V ramci revizi RVP

je nutno zvazit, zda by nebylo vhodné vytvofit v ramci RVP tfi zaméfeni na hlubinné dobyvani,

na povrchové dobyvani a na t&€Zbu ropy a plynu.

2.2 Pocty zaka a absolventu v siti Skol

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty zakl ve Skolnim roce 2015/2016 v jednotlivych

stfednich Skolach v ¢lenéni oborl vzdélani skupiny 21.

Vyucované obory|Celkem zaku Absolvent
vzdélavani - nazev

denni studium/jiné|denni studium/jiné

formy studia formy studia
SOS Tfineckych Hutnik 21 - 52 - H/01 34/0 0/0
Zelezaren Hutnik operator 88/0 710
21- 43 -L/01
VOS a SPS Zdar n. |Modelar 21- 53 - H/01 20/5 12/0
S. Technik modelovych 18/0 3/0
Exp.LOaH zarizeni 21 - 44 - L/01
SPS a SOS Modelar 21- 53 - H/01 10/0 5/0
strojnicka Plzen
Vitkovicka SPS Modelar 21- 53 - H/01 6/0 0/0
Ostrava Hutnik operator 13/0 6/0
21- 43 -L/01
SPS, OA a JS Hutnictvi 21 - 43 - M/01 32/0 12/0
s PSJZ Frydek
Mistek
Gymnéazium a SPS  |Geotechnika 0/5 0/2
Duchcov 21 — 42 — M/01
SPS kamenickd a  |Geotechnika 14 /58 12/0
socharska Hofrice
v Podkrkonosi 21 -42-M/o1
SPS a VOS Pibram |Geotechnika 0/51 0/9
21 -42 - M/01

Tabulka 2: Pocty Zaka v siti $kol ve $kolnim roce 2015/2016



3. Vysledky provedenych analyz:

Pro ziskani informaci byla pouzita data ze serveru www.infoabsolvent.cz. DalSi zdroje
informaci pracujici s ukazateli vyvoje poc¢tu 2aku, uspésnosti studia, s vysledky maturitnich a
zavéreCnych zkousek, s motivaci zaku pro uspésné studium a setrvani v praxi, analyzuji vyvoj
zaméstnanosti na trhu prace. Obory vzdélani skupiny 21, jako malopocCetné obory, nejsou

samostatné sledovany.

3.1 Uplatnéni absolventtli na trhu prace

Vzhledem k nizkym poctim studentd nebylo Setfeni pro obory vzdélani skupiny 21
provadéno detailné a ve vSech ukazatelich. Nejvhodné&jSi srovnani Ize provést paralelou
s obory skupiny 23 — Strojirenstvi a strojirenska vyroba.

Z nasledujici tabulky a zgrafd (zdroj www.infoabsolvent.cz) je zfejmé, Zze mira
nezaméstnanosti ve skupiné 21 - ,Hornictvi, hutnictvi, slévarenstvi“ je v CR vyrazné niz$i nez
celostatni primér sledovany u obord studia ,H“. U oboru Hutnik je evidovana plna

zaméstnanost.

IV Etvrtleti 2015 IV Etvrtleti 2016

Kategorie Pocet Pocet Mira Pocet Pocet Mira
vzdélani | | absolventli | nezaméstnanych | nezaméstna absolventl nezameéstnanych | nezaméstn
Skupina absolvent nosti absolventl anosti
oborti / Obor absolventu absolventl
Stredni 21062 2645 12,60% 20261 1835 9,10%
odborné

vzdélani s

vyuénim

listem - H

Hornictvi, 42 1 2,40% 17 1 5,90%
hutnictvi a

slévarenstvi

Modelar 19 1 5,30% 17 1 5,90%
Hutnik 23 0 0,00% 0 0 0,00%

Tabulka 3:Mira nezaméstnanosti absolventi obor( vzdélavani skupiny 21 (zdroj www.infoabsolvent.cz)
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Graf 2: Mira nezaméstnanosti absolventi oboru vzdélavani 21-53-H/01Modelar (zdroj www.infoabsolvent.cz)



http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/

Mira nezaméstnanosti absolventd v CR

40 -
[ duben 2015

[ duben 2016
35

30 4

25 1

Uplné stéedni odborné vadélani s maturitou a Horniickyl, hutnickyl a siévarenskyl Technik modelowvich zafizeni
odbarrm wycvikem - LD

Graf 3: Mira nezaméstnanosti absolventti oboru vzdélavani 21-44-L/01Technik modelovych zafizeni Modelar (zdroj

www.infoabsolvent.cz)

Uplatnitelnost na trhu prace absolventl oboru 21 - 44 - L/01 Technik modelovych zafizeni je,
jak vyplyva z predchoziho grafu 3, nepfizniva (33% absolventi nenaslo zaméstnani v dubnu
2016). V realnych poctech to vSak predstavuje jednoho nezaméstnaného z 3 absolventd, ktefi
ukonéili studium v dubnovém terminu 2016 (v dubnu 2015 na$li vSichni 4 absolventi

zaméstnani v oboru).

Spokojenost se zaméstnanim, motivaci pro volbu oboru a setrvani v oboru po ukongeni stfedni

Skoly Ize dolozit nasledujicimi vysledky dotaznikového Setfeni (viz nasledujici graf 4)
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Graf 4: Motivace pro volbu oboru (zdroj: ing. Trhlikova, prezentace OS Strojirenstvi, hutnictvi, slévarenstvi)

NejCastéjSim duvodem vybéru strojirenského/hutniho/slévarenského oboru na urovni
kategorie H je zajem o obor (86 %, prlimér z celkového poctu oborll vzdélani je - 77
%).

Snadné uplatnéni (74 % - nad primérem - 61%) — odpovida sou¢asné poptavce na
trhu prace po profesich téZkého strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi

Finanéni ohodnoceni (64 % oproti 50 % v praméru)

Zajem zaméstnavatell v regionu (63 % oproti praméru 50 %)

Naopak nejc¢asté&jSimi davody nespokojenosti s oborem (na maturitni Urovni) vedouci

k pfestoupeni ke studiu oboru H jsou:

Zajem o vice praktickou vyuku (18 % oproti 23 % v pruméru)
Ztrata zajmu o obor (13 % oproti 22 %)

Nizka uroven pfipravy v oboru (10 % oproti 14 %)

Puvodni nezajem o obor (9 % odpovida praméru)

3.2 Vysledky Nové zavérecné zkousky v dané skupiné obort

Nova zavérecna zkouska (dale jen NZZ) je organizovana pouze v oboru 21- 53 - H/01

Modelaf. Do pfipravy ukolu Jednotného zadani zavérecné zkousky (dale jen JZZZ) je zapojena

VOS a

SPS Zdar n. Sazavou. Zavéreéna zkouska se sklada ze tfi zkousek — Ustni, pisemné

a praktické. V ustni zkouSce jsou predevSim ovéfovany odborné kompetence technologie

vyroby
zkous$k

a konstrukce modelovych zafizeni, druhou €asti ustni zkousky pak OZSP. Pisemna
a je rozdélena do 3 oblasti — prvni oblast je zaméfena na ,Slévarensky a technologicky

postup, zaformovani“ (technicka dokumentace, technologicky postup, vypodty, nakresy),
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druha oblast pak na konstrukci stroji a zafizeni pouzivanych pfi vyrobé& modelovych zafizeni,

tfeti oblast na konstrukci modelovych zafizeni.

Pro maly pocet zakl oboru nejsou vysledky spolecné &asti maturitni zkousky za obory

vzdélavani skupiny 21 centralné vykazovany.

Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici, ktefi se uplatni ve dfevomodelarnach, ale rovnéz v
nabytkarském prdmyslu i v oboru uméleckého truhlafstvi. Absolventi mohou pokracovat
nastavbovym studiem v oborech strojirenské metalurgie, technik modelovych zafizeni,

oborech zpracovani dfeva a vyroby hudebnich nastrojl, v oborech uméni.

3.3 Vysledky maturitni zkousky (dale jen MZ, jaro 2016) v dané skupiné obort

(hl. PMZ) — skupina S-T2

Ve sledované skupiné S-T2 jsou zahrnuty obory vzdélavani technického zaméfeni
kategorie LO a M. Ve skupiné 21 jsou v siti zafazeny dva obory vzdélavani kategorie LO a dva
kategorie M. Samostatné sledovani a vykaznictvi skupiny hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi
nebylo provedeno. Celkové vysledky spole¢né Easti maturitni zkousky (viz nasledujici tabulka)
ukazuji vysoké procento zaku, ktefi neuspéli v didaktickém testu z matematiky (23,2%) a
némeckého jazyka (20,7%) a v pisemné praci z némeckeého jazyka (15%). Vysledky spole¢né
¢asti maturitni zkousky skupiny S-T2 nebyly vyrazné odliSné od celostatnich primérnych

ukazatell za obory kategorie LO a M.

Uspésnost v pisemné praci a Ustni &asti maturitni zkousky byla vyrazné lep$i neZ u
didaktického testu, pfipravenost zakd k maturitni zkousSce z ciziho jazyka je u AJ a RJ
srovnatelna s vysledky C&eského jazyka, vysledky zkoudky z némeckého jazyka jsou

v didaktickém testu a pisemné praci vyrazné horsi.

U oborl vzdélani ve skupiné S-T2 jsou vysledky MZ u oborl kategorie M mirné lepSi nez u
kategorie LO (vyrazné lepSi jsou u matematiky). V ¢eském jazyce a cizim jazyce jsou vysledky
obou kategorii vzdélani srovnatelné (vétsi rozdily jsou patrné pouze u pisemné prace z ciziho
jazyka). V porovnani s maturitnimi vysledky jinych oborl jsou maturitni vysledky zaku v téchto
oborech mirné nadprdmérné a i v problematice povinné maturity z matematiky se daji
oCekavat dobré vysledky, protoze ve vyuce odbornych pfedmétu je jiz u€ivo matematiky

aplikovano.
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Pocet Pocet zaku, ktefi  Podil zaku, ktefi

prihlasenych zkousku konali u zkousky
zaku neuspéli (%)
Matematika Didakticky test 447 368 23,2
Cesky jazyk (CJ) Didakticky test 1723 1403 8,5
Cesky jazyk (CJ) Pisemna prace 2,1
Ustni 7l
Anglicky jazyk Didakticky test 1194 969 5,8
(AJ)
Anglicky jazyk Pisemna prace 4,5
Al .
(AJ) Ustni 6.7
Némecky jazyk Didakticky test 72 60 20,7
(NJ)
Némecky jazyk Pisemna prace 15
NJ .

(NJ) Ustni 5
Rusky jazyk (RJ) Didakticky test 10 7 9,0
Rusky jazyk (RJ) Pisemna prace 0

Ustni L

Tabulka 4: Uspé$nost absolventti ve spoleéné &asti MZ v jarnim terminu 2016

Napf. Uspésnost u MZ oborl skupiny Strojirenstvi a strojirenska vyroba (zdroj CERMAT z roku
2016):

e Kategorie M v didaktickych testech - Matematika 80,3%, CJ 92,9%, AJ 98,4%, NJ 81%

e Kategorie L01 v didaktickych testech - Matematika 55,2%, CJ 83,5%, AJ 95%, NJ
79,4%

e Kategorie M pisemna prace — CJ 98,6%, AJ 98,4%, NJ 81%

e Kategorie LO1 pisemna prace — CJ 97,6%, AJ 94,6%, NJ 73,5%

e Kategorie M Ustni zkouska — CJ 95,3%, AJ 97,8%, NJ 91,4%

e Kategorie LO1 ustni zkouska — CJ 95,7%, AJ 94,8%, NJ 97,1%

3.4 Analyza Skolniho vzdélavaciho program (dale jen SVP)

Vzdélavaci program skol byl analyzovan z nékolika zdroji:

12



ez Uplného SVP oborl vzdélavani kategorie H, LO a M

ez Uplného SVP LOaH

e 7z pedagogickych dokumentl Skol — plan prace Skoly, rozvrhy hodin, ramcoveé rozvrzeni
obsahu vzdélavani, organizace odborného vycviku, plan zajisténi praktického
vyucovani

Informace byly ¢erpany z dokumentu a oficialnich stranek nasledujicich Skol:

e Stfedni odborna Skola Tfineckych zelezaren, Lanska 132, Tfinec

e Vy38i odborna $kola a Stfedni primyslova Skola Zdar nad Sazavou, Studentska 761/1,
Zd'ar nad Sazavou

e Stfedni pramyslova Skola Jedovnice, pfispévkova organizace, Na Vétfaku 463,
Jedovnice

e VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA, Hasi¢ska 1003/49, Ostrava

e Vy38i odborna $kola, Stfedni prdmyslova $kola automobilni a technicka, Ceské
Budsgjovice, Skuherského 3, Skuherského 1274/3, Ceské Buds&jovice

e Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ugilisté technické, Tfemos$nice, Sportovni 322

Spole¢nymi rysy pro Skoly s obory vzdélavani skupiny 21 jsou nesporné

e vysoce odborny obsah vyuky

e Uzce zaméfena vyuka v oblastech odborného teoretického vzdélavani

e odborny vycvik a dalSi prakticka vyuka vazana na vysoce specializované vybaveni
dilen, pracovist OV a zazemi spole€nosti s hutnickym a slévarenskym provozem

e Uzka vazba na regiony Ostrava, Havifov, Frydek — Mistek, Zdar nad Sazavou, Plzen a
Pfibram.

e zarazeni sofistikovanych technologii, které nelze simulovat ¢i nahrazovat trenazéry —
jsou zavislé na spolupraci s firmami a spole¢nostmi hutnich a slévarenskych provozu

e progresivni SW aplikace 2D a 3D tisku a zobrazovani

e obrabéni na konvencnich a CNC strojich

o metody fezani kyslikem, svafovani

Disponibilni hodiny Organizace

Odborné teoreticka vyuka praktického vyucovani

(OTV)/Odborny vycvik (OV) ve $kole (PVS) / ve firmé (PVF)

21 -52-H/01 Hutnik 5%/95% 60%/40%

1. a 2. ro¢nik ve cvi€nych dilnach Skoly/ praxe v
provozu

3. ro¢nik v realném prostredi

21- 53 - H/01 Modeléaf 0%/100% 80%/20%

1. a 2. ro¢nik ve cvi€nych dilnach Skoly/ praxe v
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provozu

3. ro¢nik v realném prostredi

21-55-H/01 |Slévac 5%/95% 60%/40%
1. a 2. ro¢nik ve cviénych dilnach $koly/ praxe v
provozu
3. ro¢nik v realném prostredi
21-43-L/01 Hutnik 15%/75% 60%/40%
operator 10% pro maturitni pfedméty 1. a 2. ro¢nik ve cviénych dilnach Skoly/ praxe v
provozu
3. a 4. ro¢nik v realném prostredi
21-44-1/01 Technik 15%/75% 70%/30%,
?ac;lgze;g;/ych 10% pro maturitni pfedméty 1. a 2. ro¢nik ve cviénych dilnach Skoly/ praxe v
provozu
3. a 4. ro¢nik v realném prostredi
21-43-M/01 |Hutnictvi 10%/75% 30%/70%
15% pro maturitni pfedméty 1. a 2. ro¢nik ve cvicnych dilnach Skoly/ praxe v
provozu
3. a 4. ro¢nik v realném prostredi
21-44-M/01 |Strojirenska |10%/75% 30%/70%
metalurgie N . - I e s
15% pro maturitni pfedméty 1. a 2. ro¢nik ve cviénych dilnach $koly/ praxe v
provozu
3. a 4. ro¢nik v realném prostredi
21 -42 - M/01 |Geotechnika |10%/75% 30%/70%

15% pro maturitni pfedméty

1. a 2. ro¢nik ve cviénych dilnach Skoly/ praxe v
provozu

3. a 4. ro¢nik v redlném prostredi

Tabulka 5: Rozdéleni disponibilnich hodin RVP mezi odborné pfedméty, odborny vycvik a vSeobecné vzdélavaci

predméty

Disponibilni hodiny jsou u oborll H vénovany z 95% odbornym predmétum a odbornému

vycviku. U obor(i LO a M pak maximalné v rozsahu 25% je posilena teoreticka vyuka predevsim

maturitnich vSeobecné vzdélavacich pfedmétl (viz pfedchazejici tabulka).

Odborny vycvik a ostatni formy praktického vyucovani jsou v 1. roCniku a 2. rocniku

organizovany podle planu v dilnach skoly, ve 3. ro¢niku (u oborl LO a M i ve 4. ro€niku)

kombinaci vyuky ve Skole a na smluvnich pracovistich specializovanych technologickych firem

(hutnictvi, slévarenstvi, modelovani a liti, kovarenské technologie) v poméru 20% 3kola/80%

provoz.

Kazdy zak zpravidla absolvuje vyuku na vSech pracovistich.
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Spolecny zaklad vzdélavani (odborného teoretického i praktického) je typicky pro
obory H a LO dvojic obort

- Modelafr — Technik modelovych zafizeni (ovéfovano ve Vyssi odborné Skole a Stfedni
pramyslové Skole Zd'ar nad Sazavou, Studentska 761/1, Zdar nad Sazavou)

- Hutnik — Hutnik operator (ovéfovano v Stfedni odborné Skole Tfineckych Zelezaren,
Lanska 132, Tfinec)

Vyuka v pfedmétech Strojnictvi, Strojirenska technologie, Technologie, Technicka
dokumentace, Odborny vycvik mize byt organizovana v 1. ro¢niku a ¢astecné ve 2. roCniku

spole¢né.

Dvojice obort jsou typické obsahem vSech oblasti vzdélavani pro ovéfeni asové souslednosti
LO a H s postupnym zakon&enim tfetiho ro¢niku zavére¢nou zkouskou a &tvrtého roéniku

maturitni zkouskou.

Spolec¢ny zaklad odbornych pfedméti a OV maiji v 1. roniku a Castecné ve 2. rocniku
(Strojnictvi, Strojirenska technologie, Technologie, Technicka dokumentace, Odborny vycvik

- ruéni zpracovani kov(, zpracovani plastu, strojni obrabéni) s obory:
23-51-H/01 Strojni mechanik
23-52-H/01 Nastrojar
23-56-H/01 Obrabé¢ kovu

Sledovanim portfolia — vzdélavaci nabidky jednotlivych Skol - je zfejma spole¢na MTZ
materialova narocnost pro zajisténi vyuky a to nejen v odborné teoretické vyuce, ale
pfedevSim v odborném vycviku a dalSich formach praktického vyu€ovani (viz nasledujici
tabulka).
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Stredni odborna skola a Stredni odborné
ucilisté technické. TremosSnice. Snortovni 32

Vyssi odborna Skola, Stredni _u-.o_:Km_oﬁ._
automobilni a technicka, Ceské
Budéjovice, Skuherského 3, Skuherského

1274/3, Ceské Budéjovice

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA
SKOLA, Hasiéska 1003/49, Ostrava

Stfedni pramyslova skola Jedovnice,
prispévkova organizace, Na Vétiaku 463,
Jedovnice

VysSi odborna Skola a Stfedni pramyslova
Skola Zd'ar nad Sazavou, Studentska 761/1,

Zd'ar nad Sazavou

Stredni odborna skola Trineckych zelezaren,
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Tabulka 6: Portfolio vzdélavaci nabidky $kol s obory vzdélani
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3.5 Pozadavky zaméstnavateld, vyvoj odvétvi

Vsechny obory vzdélani skupiny 21 jsou tésné napojeny na specializované vyrobni
provozy huti, ocelaren a slévaren, odborny vycvik i dal$i formy praktického vyucovani probihaiji
v realném vyrobnim prostfedi (kromé& OV v 1. ro€niku a prvni poloviné druhého ro¢niku), tedy
obsahem jsou v souladu s pozadavky praxe. Obory skupiny 21 jsou velmi naro¢né na vybaveni

specializovanych dilen (pro vyuku OV ve 2. a 3. roCniku).

U v8ech oboru je nutna odborna praxe specializovana na strojirenské, slévarenské a hutnické

provozy.

Skoly spolupracuji se Sektorovou radou pro hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi a s Oborovou

skupinou pro strojnictvi a hutnictvi.

Partnerstvi umoznuje zaradit do vyuky vice odbornikl z praxe, zajistit zakum, ucitelim
teoretického vyu€ovani i odborného vycviku nové poznatky z realného Zivota a seznamit je

s realnou situaci na trhu prace.

Do projektu ,,Pospolu® se zcela logicky zapaijili i leadfi mezi Skolami pfipravujicimi zaky

v oborech vzdélani skupiny 21:

- Stfedni odborna Skola Tfineckych Zelezaren, Tfinec — Kanada
- Vitkovicka stfedni pramyslova Skola, Ostrava — Hrabuvka
- VOS a SPS Zdar n. Sazavou.

Mezi oblasti zavislé na specializaci pracovist — tedy odkazané na uzkou spolupraci s vyrobnimi

podniky pro vyuku odborného vycviku a dalSich forem odborné praxe patfi pfedevsim

- CNC obrabéci centra

- robotizovana pracovisté

- slévarny, huté, ocelarny

- svareCské Skoly

- metalografické laboratore, laboratofe pro zkousky materialu v tahu, tlaku, tvrdosti,
ohybu.

Z Setfeni mezi zaméstnavateli v projektu Pospolu (http://www.nuv.cz/pospolu/setreni-a-

analyzy) napfi¢ sektory vyplyva, Ze firmy maji zajem o vyvazenost specializace s Sir§im
odbornym zakladem. Z hlediska zpétné vazby k odbornému vzdélavani je to pozitivni
informace, nebot cilem vzdélavani je pfipravit mladého Clovéka tak, aby byl co nejlépe
uplatnitelny na trhu prace a mél zaroven potfebné predpoklady doplnit si daldi potfebné
kompetence, které by podpofily jeho profesni mobilitu. Profesni znalosti jsou vyzdvihovany
predevs§im firmami v sekundarnim sektoru, hodnoceni firem v ostatnich sektorech neni

jednoznacné ve prospéch klicovych kompetenci nebo profesnich znalosti. Tato
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nejednoznaénost doklada vyznam klicovych kompetenci pro uplatnéni v praxi, nebot stale vice
profesi vyZaduje osvojeni nejen odborného zakladu, ale téz kliCovych kompetenci, jejichz
osvojeni umoznuje uplatnéni napfi€¢ profesemi. Zaméstnavatelé preferuji u absolventu
jednotlivych urovni vzdélani shodné nékteré kompetence, ale pfikladaji jim rlznou vahu. U
vyucenych kladou ddraz pfedevSim na ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim, dale na
schopnost nést odpovédnost, ochotu ucit se a na schopnost tymoveé spoluprace. V pfipadé
maturantl se zvySuji naroky na samostatnost pfi praci a schopnost fesit problémy, s kterymi
se absolventi v praxi setkavaji. Nezbytnost vSech uvedenych klicovych kompetenci je
akcentovana umérné urovni vzdélani. Spole€nym jmenovatelem pozadavku zaméstnavatell
se stava zcela jisté ochota ucit se, tedy dale se vzdélavat v souladu s ménicimi se pozadavky
dané kvalifikace. Dotazovani zaméstnavatelé se vedle identifikace nedostatk(l v kliovych
kompetencich absolvent( §kol vyjadiovali rovnéz k roli $kol v pfipravé zak(. Skoly nabizejici
obory s vyuénim listem by se mély podle nazoru firem ze zejména sekundarniho sektoru
zaméfit pfedevSim na motivaci student k uceni a rozvijeni ¢teni a porozuméni pracovnim
instrukcim (jedny z nejdulezitéjSich kompetenci u vyuéenych). Pro budouci maturanty je podle
zaméstnavatell napfi€¢ zkoumanymi sektory dilezité, aby si ve Skole osvojili komunikacéni
dovednosti a aby vyuka rozvijela takové socialné - psychologické kompetence jako je napf.
schopnost pracovat v tymu, dale pak odpovédnost za vykonanou praci, schopnost fesit
problém. Zaméstnavatelé tedy kladou vétsi naroky na samostatnost zaméstnance —
absolventa oboru s maturitni zkouskou pfi praci. Tento pfistup pak zesiluje zejména u
vysokoSkolakl. Zameéstnavatelé chtéji, aby zaméstnanci s touto Urovni vzdélani byli schopni
fedit krizové situace (s timto tvrzenim se ztotozAuji prfedevdim zaméstnavatelé v ramci
kvartérniho sektoru). Vnimané nedostatky na strané absolventl Skol podle urovni dosazeného
vzdélani odrazeji kvalifikani pozadavky zaméstnavatell na vykon relevantnich pracovnich
pozic. U vyu€enych jde o schopnost porozuméni instrukcim a rozvijeni motivace v ramci
pracovni ¢innosti, u maturantd a u vysokoskolaku o komunika¢ni dovednosti a samostatnost

pfi praci.

Vystupy projektu Prekvap v dané skupiné obor(

Projekt PREKVAP (Pfedvidani kvalifikagnich potfeb) realizovalo MPSV a FDV spolu s dal$imi
subjekty v roce 2015 (https://koopolis.cz/sekce/knihovna/410-prekvap-profily-skupin-odvetvi).

Z vystupl pro oddil 24 CZ-NACE - Vyroba zakladnich kovud, hutni zpracovani kovu;

slévarenstvi (Uroven 2- zahrnuje Cinnosti jako taveni a Cidténi (rafinace) Zeleznych a

nezeleznych kovl pfi jejich vyrobé& z rud, surovych kovl nebo kovového odpadu pfi
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elektrometalurgickych nebo jinych metalurgickych procesech. Tento oddil zahrnuje také
vyrobu slitin kovl a superslitin pfidavanim jinych chemickych prvkd do Cistych kovu. Ingoty,
predvalky a jiné vystupy tavby a Cidténi se dale zpracovavaji valcovanim, taZzenim a
protlaCovanim za uc¢elem vyroby pasu, plechu, ty¢i, dratd, trubek nebo dutych profild, je patrna

nasledujici SWOT analyza postaveni oddilu 24 v systému svétového hospodafstvi:

Silné_stranky (Strengths) e dlouholeta tradice odvétvi a jeho stabilni pozice ve spektru

tuzemského zpracovatelského primyslu e dlouhodobé aktivni a rostouci saldo zahranicni
obchodni bilance e vyhodna poloha CR vzhledem ke strategickym trhim EU e relativné nizka
energeticka narocnost e vysSi uzitné vlastnosti ocelovych konstrukci ve srovnani s jinymi typy
stavebnich konstrukci (ekologi¢nost, ekonomiénost, technologické vyhody, esteticnost atd.) e

relativné nizka zatéz pro Zivotni prostredi

Slabé stranky (Weaknesses) e silna zavislost na vyvoji navazujicich odvétvi (automobilovy

primysl, strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnicky primysl) e relativné nizka uroven pfidané
hodnoty v ramci vyroby sektoru e nedostateCna mira integrace s odbératelskymi odvétvimi e

vyznamna zavislost na vyvoji cen vyrobnich surovin (zakladni kovy, ocel apod.)

Prilezitosti (Opportunities) e investice do progresivnich technologii a vyrobnich zafizeni e

zvyseni podpory vyzkumu a vyvoje ze strany EU e nové investice v energetice — prostor pro
dodavky nového vybaveni e zvySovani pfidané hodnoty vyroby napf. kompletaci vyrobkl do
finalnich investi¢nich celkud a jejich instalaci, montazi, servisem apod. e intenzivnéjsi aplikace
vysledkd vyzkumu a technologického vyvoje do vyroby e propojovani firem do vétSich
dodavatelskych fetézcu, integrace aktivit, konsolidace trhu e rostouci poptavka po kovovych
komponentech diky jejich uzitnym vlastnostem (strojirenstvi, automobilovy primysl) e navrat

na dfive zavedené trhy (vychodni Evropa, Rusko, blizky Vychod)

Hrozby (Threats) e substituce kovu alternativnimi materialy (plasty apod.) e narlst cen

vstupnich surovin a energii v odvétvi hutnictvi a slévarenstvi ¢ maly zajem o kovodélné
uénovské obory, podprimérné mzdové ohodnoceni ve srovnani s ostatnimi sektory

zpracovatelského primyslu e

setrvavajici stagnace stavebnictvi jako dulezitého odbératelského segmentu e pfesun vyroby

Vv

Z hlediska struktury pracovnich sil je zfejmé, Ze na pracovnich mistech v odvétvich Vyroba

zakladnich kovU, hutni zpracovani kovu; slévarenstvi a strojirenstvi je zaméstnano nejvice lidi

se vzdélanim zakonCenym vyuénim listem. Osoby s timto stupném vzdélani tvofi mezi vSemi
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zaméstnanymi osobami z odvétvi vice nez 35 %. Druhou nejvétsi ¢ast tvofi v tomto odvétvi
osoby se stifedodkolskym zakonéenym maturitni zkouskou. Jejich podil mezi zaméstnanymi je
témér 33 %. Osob s terciarnim vzdélanim je v tomto odvétvi vice nez 23 %. Mezi osobami s
terciarnim vzdélanim tvofi nejvétsi ¢ast (82 %) osoby s magisterskym vzdélanim. DalSich 15

% jsou osoby s bakalafskym vzdélanim.

Pro vykon profesi pracovnikl této odvétvové skupiny je charakteristicka nadprimérna
naro¢nost a Uroven u znalosti v oblasti technickych oborl a také nadprimérna uroven a
dllezitost v pfipadé praktickych dovednosti. Mirné nadprimeérné jsou hodnoty také u znalosti
v oblasti Pfirodovédnych oborl. Pouze v téchto kategoriich pfevysSuji hodnoty u tohoto odvétvi
primér za vSechna odvétvi, at se jedna o dulezitost nebo o naro¢nost. Na primérné urovni je
pak jak dullezitost, tak uUroven narocnosti u numerickych dovednosti. Ve vS8ech ostatnich
kategoriich jsou hodnoty pod primérem za vSechna odvétvi

(https://koopolis.cz/sekce/knihovnal/410-prekvap-profily-skupin-odvetvi).

3.6 Sektorové rady, Narodni soustava kvalifikaci a Narodni soustava povolani

Sektorové rady (dale jen SR) jsou zapojeny do tvorby a rozvoje systémua Narodni
soustavy povolani (dale jen NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (dale jen NSK). Jsou sloZzené
ze zastupcl vyznamnych zaméstnavatel(, profesnich sdruzeni, cechi a vyznamnych

odbornikl z oblasti hutnictvi a slévarenstvi.

Mezi hlavni ukoly SR patfi:

e monitoring trhu prace,

¢ analyza potfeby kvalifikaci v daném regionu,

e planovani a tvorba odbornych materiali a publikaci,

e komunikace s dalSimi subjekty trhu prace pfi navrhu a realizaci opatfeni, které napomahaji
rozvoji lidskych zdroju a rastu konkurenceschopnosti pracovni sily.

Oblast hutnictvi a slévarenstvi pokryvaji dvé sektorové rady a to:
Sektorova rada pro hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi

Sektorova rada pro strojirenstvi

Narodni soustava kvalifikaci je pribé&zné budovany, statem podporovany a obany i

zaméstnavateli vyuZitelny registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu v CR.
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Umozniuje zajemcum ziskat celostatné uznavané osvédceni o jejich profesni kvalifikaci, aniz
by museli zasednout do Skolnich lavic. Rozvoj a implementaci Narodni soustavy
kvalifikaci zajistoval do roku 2015 stejnojmenny projekt MSMT financovany Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpodtem CR. ReSitelem projektu byl Narodni Gstav pro
vzdélavani.

V souCasné dobé je pro kvalifikaCni urovné (EQF) 3 az 4 zpracovano a na strankach NSK
vyvéseno 62 profesnich kvalifikaci a 4 uplné profesni kvalifikace oboru kvalifikaci Hornictvi a
hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi. Zajemci o informace o pfislusnych profesnich
kvalifikacich z oblasti hutnictvi je mohou ziskat na adrese

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-9.

Narodni soustava povolani (dale jen NSP) je soustavné rozvijeny a na internetu
vSem dostupny katalog popist povolani. Je nastrojem pro zvySeni mobility pracovni sily na
zakladé potfeb trhu prace, které identifikuji zaméstnavatelé a odbornici z trhu prace. Tvorba a
aktualizace NSP je definovana v zakoné o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. § 6, ktery uvadi
nasleduijici:
~Ministerstvo usmérriuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrZovani zékonnosti pfi
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. Pfitom zabezpeluje tvorbu a v souladu s
vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy povolani a zvefejriuje ji v elektronické podobé
zplsobem umozriujicim dalkovy pristup. Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi
urady a tuzemnimi samospravnymi celky a bere v Gvahu navrhy osob pusobicich na trhu

prace.”

Cile NSP:

e plnit ulohu vefejné dostupného registru povolani vyskytujicich se na trhu prace na
uzemi Ceské republiky,

e poskytovat zaméstnavatelim, vzdélavatelim, uchaze€im o zaméstnani a Ufadu prace
Ceské republiky informace o pozadavcich na vykon jednotlivych povolani,

e poskytovat data pro systém kariérového poradenstvi,

e umoznovat komunikaci o nabidce a poptavce na trhu prace,

e poskytovat data potiebna pro parovani nabidky a poptavky volnych pracovnich mist
Uradu prace Ceské republiky,

e poskytovat Udaje pro tvorbu podnikovych katalogl a pro personalni fizeni,

e zajiStovat trvaly proces pfiblizovani obsahu a struktury odborného vzdélavani
pozadavkim svéta prace, (napf. definice uplatnéni absolventl pocatecniho
vzdélavani)

e byt vychodiskem a zdrojem informaci pro tvorbu Narodni soustavy kvalifikaci,
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o definovat kvalifikaéni zpUsobilost pro vykon povolani véetné zakonnych podminek.

V souCasné dobé je v gesci Sektorové rady pro Hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi 85

povolani a typovych pozic (viz pfiloha 1).

Sektorové dohody - cilem sektorovych dohod je ovlivnéni rozvoje lidskych zdroja v
CR prostfednictvim koordinovanych aktivit na trhu prace. Zamérem zaméstnavatelll je pomoci
tohoto nastroje udrZzet konkurenceschopnou a produktivni ekonomiku. Vychodiskem
sektorovych dohod je souhrn potfeb na trhu prace v daném hospodarském sektoru (napf. kolik
osob a jak kvalifikovanych aktualné potfebuji zaméstnavatelé) a v jednotlivych regionech, a to
jak ty aktualni, tak i budouci ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu. Dohody pak jasné
vymezuji prostfedky pro naplnéni téchto potreb, role a zavazky jednotlivych klic¢ovych hraci
na trhu prace a harmonogram jednotlivych aktivit vedoucich k naplnéni stanovenych cilu.

Sektorova dohoda pro obor hutnictvi a slévarenstvi zatim nebyla uzaviena.

Nasledujici schémata zobrazuji pfimé navaznosti povolani a typovych pozic na jednotlivé
obory vzdélavani v EQF 3 a EQF 4. Zadné povolani ani typova pozice neni zafazena do EQF
2. Pokud by mélo byt nové zahrnuto do systému NSP povolani EQF 2, pak by se mohlo jednat

(analogicky k ostatnim odbornym smértim) o povolani ,Délnik v hutnictvi a slévarenstvi*.

Primé navaznosti NSK, NSP a oboru vzdélavani Modelar 21-53-H/01 a Technik

modelovych zafizeni 21-44-L/01

Obor vzdélavani Modelar 21-53-H/01 Technik modelovych zafizeni
21-44-L/01
PK EQF 3 Modelar ve slévarenstvi
21-025-H
PK EQF 4 Slévarensky technik modelar
21-037-M

PFimé navaznosti NSK, NSP a oboru vzdélavani Hutnik 21-52-H/01 a Hutnik operator

21-43-L/01
Obor vzdélavani Hutnik 21-52-H/01 Hutnik operator 21-43-L/01
UPK Hutnik (kéd: 21-52-H/01)
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PK EQF 3 Hutnik vysokopecar
(21-005-H)
PK EQF 3 Hutnik pripravar vsazky
aglomerace (21-002-H)
PK EQF 3 Hutnik tavi€ oceli (21-004-
H)
PK EQF 3 Hutnik tavi¢ nezeleznych
kovl (kéd: 21-006-H)
PK EQF 3 Hutnik v recyklaci
nezeleznych kovii (kéd:
21-024-H)
PK EQF 3 Expedient
metalurgickych vyrobku
(kod: 21-044-H)
UPK/PK EQF 3 Hutnik taze& kovu
(kod: 21-99-H/07)
UPK/PK EQF 3 Hutnik valcir kovt
(kéd: 21-008-H)
PK EQF 4 Hutni technik technolog (21-031-
M)
PK EQF 4 Hutni technik operator (21-030-
M)
PK EQF 4 Hutni technik dispecer (21-028-
M)
PK EQF 4 Hutni technik mistr (kéd: 21-029-
M)

Tabulka 7: Primé navaznosti NSK, NSP a oboru vzdélavani

Samostatny hutni technik — povolani ID 5168 pro obor vzdélavani se zaméfenim na

hutnictvi

Podfizena typova pozice - Samostatny hutni technik technolog

Podfrizena typova pozice - Samostatny hutni technik Fizeni jakosti
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Podfizena typova pozice - Samostatny hutni technik projektant

Podfizena typova pozice - Samostatny hutni technik metalurg

Podfizena typova pozice - Samostatny hutni technik dispecer

Samostatny slévarensky technik — povolani ID 30880 pro obor vzdélavani se zaméfenim na

slévarenstvi

Podfizena typova pozice - Samostatny slévarensky technik technolog

Podfizena typova pozice - Samostatny slévarensky technik fizeni jakosti

Podfizena typova pozice - Samostatny slévarensky technik projektant

Podfizena typova pozice - Samostatny slévarensky technik metalurg

Tabulka 8: RozSifujici povolani a typové pozice EQF 6

4. SWOT analyza moznych reSeni a pristupti pro inovaci RVP ve
skupiné

Ve skupiné obort 21 - Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi jsou:

3 obory kategorie dosaZzeného vzdélani H:

21 -52-H/01 Hutnik
21-53 -H/01 Modelar
21 -55-H/01 Slévac

2 obory dosazeného vzdélani LO a 2 obory dosazeného vzdélani M:

21-43-L/01 Hutnik operator
21-44-L1/01 Technik modelovych zafizeni
21 -43 - M/01 Hutnictvi

21 - 44 - M/01 Strojirenska metalurgie
21 -42-M/01 Geotechnika

U obora kategorie dosazeného vzdélani H Ize ve stavajicich RVP najit spole€ny zaklad

v odbornych pfedmétech prvniho ro€niku, v praktické pfipravé je profesni zaméfeni u téchto
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oboru zcela odlisné ve 2. a 3. ro¢niku. Jejich propojovani je mozné v prvnim ro¢niku a to pouze
v téch pfipadech, kdy Ize nalézt dostateCny prostor pro praktickou vyuku v hutnich a

slévarenskych provozech. Horizontalni propojeni je mozné jen v 1. ro¢niku.

Mezi obory kategorie dosazeného vzdélani M — M Ize nalézt spole€ny ekonomicky zaklad,
profesni zaméreni u téchto oboru je ve vétsiné odbornych pfedmétu zcela odliSné (21 — 43 -
M/01 Hutnictvi

Absolventi Skolnich vzdélavacich programi vypracovanych na zakladé ramcového vzdélavaciho
programu se mohou uplatnit ve stfednich technicko - hospodarskych funkcich v hutnich podnicich a
slévarndch pfi zajisStovani technologické &asti vyrobniho procesu, pfi organizovani provoznich
Cinnosti, v obchodné-technickych sluzbach, v fizeni jakosti apod. Mohou v uvedeném odvétvi také
nalézt uplatnéni ve vysoce kvalifikovanych délnickych profesich souvisejicich s automatizaci
vyrobnich procesu. PFiklady pracovnich pozic, na kterych se mohou absolventi uplatnit v praxi jako
technici: mistr, technolog, normovac, dispecer, technik Fizeni jakosti, metalurg, technik projektant,
nebo jako technik investic a engineeringu, technicky manazer provozu nebo zkuSebni technik v
laboratofich provoz( hutnich nebo strojirenské metalurgie. Mimo to se absolventi mohou uplatnit také

v délnickych profesich tavi¢ nebo valcir.
21 — 44 — M/01 Strojirenska metalurgie

Absolventi $kolnich vzdélavacich program( vypracovanych na zakladé tohoto ramcového
vzdélavaciho programu se uplatni v provozech strojirenské metalurgie, a to pri zajistovani
konstrukéni a technologické ¢asti vyrobniho procesu, prfi organizovani provoznich &innosti, v
obchodné-technickych sluzbach, oblasti péce o provozuschopnost stroji zafizeni a pod. Profilujici
obsahové okruhy RVP umozriuji zamérit obsah a vysledky vzdélavani bud’ do oblasti
slévarenstvi, nebo tvareni; spolecnym obsahem obou zaméreni jsou svarovani a zaklady tepelného
zpracovani. Pfiklady pracovnich pozic, na kterych se mohou absolventi uplatnit v praxi jako technici:
mistr, technolog, normovac, dispecer, technik fizeni jakosti, metalurg technik projektant, nebo technik
investic a engineeringu, technicky manazer provozu, zkusebni technik v laboratorich provozi

strojirenské metalurgie. — uplatnéni absolventa dle RVP).
Horizontalni propojeni je mozné jen v 1. ro¢niku.

Dostatecné Siroky spole¢ny zaklad profesni pfipravy zaku Ize najit mezi obory kategorie

dosazeného vzdélani H a LO ve dvou nasledujicich dvojicich obor(:

21-53-H/01 Modelar

21-44-1/01 Technik modelovych zafizeni
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21-52-H/01 Hutnik

21- 43 - L/01 Hutnik operator

SWOT analyza H — L0 v ramci oboru Modelai/Technik modelovych zafizeni a Hutnik /

Hutnik operator

Jedna se o dvojice oboru kategorie H a LO, u kterych jiz probiha ovéreni v projektu Ministerstva

Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR

SWOT
analyza

O: S-O-Strategie: W-O-Strategie:
Prilezitosti Motivace zaku k lepSim Organizacné narocné pro Skolu
vysledkiim

Potfeba vysoce kvalifikovaného pedagogického sboru
Moznost volby priibéhu studia
podle schopnosti zaka (VL, MZ)

Oddaleni rozhodnuti o
konkrétnim obsahu studia —
profesniho sméfovani zaka

Studium Ize ukongit po 2. roéniku
a ziskat PK, ve 3. roéniku
zavérecnou zkouskou, ve 4.
ro¢niku maturitni zkouskou

Snazsi ziskani zaméstnani

Tabulka 9: Modelar — Technik modelovych zarizeni a Hutnik — Hutnik operator

- Modelar — Technik modelovych zafizeni (ovéfovano ve Vyssi odborné Skole a Stfedni

pramyslové $kole Zdar nad Sazavou, Studentska 761/1, Zd'ar nad Sazavou)
- Hutnik — Hutnik operator (ovéfovano v Stfedni odborné Skole Tfineckych Zelezaren,
Lanska 132, Tfinec)
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Zavér: Takovato systémova zména H — L0 je vhodna - Je zfejmé, Ze ve skupiné 21 Ize
dobfe nalézt a sestavit spolecny odborny zaklad pro obory H a LO (obory jsou takto jiz nyni
koncipované z hlediska obsahu ve stavajicich RVP) a zaroven spole¢ny zaklad mezi obory
kategorie H uvnitf i vné skupiny 21.

Zvyseni dosazeného vzdélani H — LO je nanejvySe zadouci z hlediska snazSiho ziskani
zaméstnani. Zakum se zvySenim kvalifikace a mozné prostupnosti z EQF 3 do EQF 4 zvysi i
pravdépodobnost ziskani zaméstnani.

SWOT analyza H — LO — M v ramci oboru Hutnik - Hutnik operator — Hutnictvi

PFi hledani spolecného zakladu urcité existuji spolecné pruniky v oblastech vSeobecného
vzdélani, odborného teoretického i praktického vzdélani. Zamérfeni jednotlivych kategorii H,
LO a M je v8ak obsahem smérovano u kategorie H na ,Umim vyrobit podle zadani“, u kategorie
LO ,Umim vyrobit a vytvofit zadani“ a u kategorie M ,Vytvafim nova zadani, protoze vim, jak
vyrobit a organizovat®. Intelektualni dovednosti zakl obor( kategorie H, LO a M jsou vyrazné

odliSné.

S\WeE
analyza

O: S-O-Strategie: W-O-Strategie:
esiest Velky rozdil mezi nejslabsimi a nejlepsimi zaky —
demotivace pro dobré zaky
Snizeni Urovné celé tfidy — nizSi tempo vyuky,
zjednoduSovani, redukce obsahu
Disproporce v rozsahu praktického vyucovani
Organizacné narocné pro Skolu

Tabulka 10: Analyza H — LO — M v rédmci oboru Hutnik - Hutnik operéator — Hutnictvi

Zavér: Takovato systémova zména je nevhodna - do spolecného zakladu nezapojovat
spole¢né s obory vzdélani H (horizontalné) a LO obory kategorie M. Obory vzdélani kategorie
M ponechat vzdy jako samostatné.

SWOT analyza H — H v ramci /i mimo oboru Modelar - Hutnik — Slévaé
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Vyuka v predmétech Strojnictvi, Strojirenska technologie, Technologie, Technicka
dokumentace, Odborny vycvik mize byt organizovana v 1. ro¢niku a ¢aste¢né ve 2. ro¢niku
spole¢né. Spolecny zaklad odbornych pfedmétd a OV maiji v 1. roCniku a Castecné ve 2.

ro¢niku (Strojnictvi, Strojirenska technologie, Technologie, Technicka dokumentace, Odborny

vycvik - ru€ni zpracovani kov(, zpracovani plastu, strojni obrabéni) s obory 23-51-H/01 Strojni
mechanik / 23-52-H/01 Nastrojar / 23-56-H/01 Obrabéc¢ kovu.

SWOT-
analyza

O: S-O-Strategie: W-O-Strategie:
Prilezitosti b aci Fizeni do 1. roéniku bez
nutného uzsiho oborového Moznym spojovanim skupin poroste pocet zaku ve

zameéreni skupinach na jednoho ucitele

Spolecny zaklad i se
strojirenskymi obory Strojni
mechanik, obrabéc¢ kovl

MozZnost volby zaméfeni studia
podle schopnosti a zajmu Zaka

Oddaleni rozhodnuti o
konkrétnim obsahu studia —
profesniho sméfovani zaka

Sir§i prostupnost mezi obory
v ramci jedné Skoly nebo pfi
prestupu na jinou Skolu

Tabulka 11: analyza H — H v ramci /i mimo oboru Modelar - Hutnik — Slévac¢

Zaveér: Takovato systémova zména H — H je vhodna. U oboru kategorie dosazeného
vzdélani H Ize ve stavajicich RVP najit spole¢ny zaklad v odbornych pfedmétech prvniho
ro¢niku, v praktické pfipravé je profesni zaméreni u téchto oborl zcela odlisné ve 2. a 3.

ro¢niku. Jejich propojovani je mozné v prvnim ro€niku a to pouze v téch pfipadech, kdy Ize
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nalézt dostateCny prostor pro praktickou vyuku v hutnich a slévarenskych provozech.

Horizontalni propojeni je mozné jen v 1. ro¢niku

ZvySeni dosazeného vzdélani H — LO je nanejvySe Zadouci z hlediska snaz8iho ziskani
zaméstnani. Zakim se zvysenim kvalifikace a mozné prostupnosti z EQF 3 do EQF 4 zvysi i
pravdépodobnost ziskani zaméstnani.

Ziskanim stfedniho vzdélani zakon€eného maturitni zkouskou se snizi pravdépodobnost
nezameéstnanosti z 36% na 26% (v celé populaci osob ve véku 15-34 let), u muzi z 31% na
21% a zen z 43% na 25% (viz nasledujici graf).
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Graf 5. Pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésict po ukonceni

studia dle vzdélani, pramér obdobi 2009-2013 (v %) — zdroj: hitps://www.czso.cz/csu/czso/cri/

5. Navrh propojeni RVP a PK oboru vzdélani skupiny 21
5.1 Modelar 21-53-H/01

Vysledky vzdélavani oboru 21-53-H/01 Modelaf jsou oproti PK Modelar ve slévarenstvi
SirSi v teoretické slozce vzdélavani — jedna se o celky ,Strojni soucasti“ a ,Mechanizmy*.
Shoda v ostatnich oblastech kompetenci a vysledkd uceni jsou znazornény barevné (viz
pfiloha 2).

5.2 Hutnik 21-52-H/01

Vysledky vzdélavani oboru 21-52-H/01 Hutnik jsou oproti odpovidajici profesni

kvalifikaci SirSi v teoretické i praktické slozce vzdélavani. Jedna se o ziskani odborné
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pfipravenosti ke sloZzeni zkouSky pfed komisafem v rozsahu kurzu ZP 311 2 W01 (nové
oznaceni: ZP 311-2 1.1 - fezani a drazkovani kyslikovym - acetylenovym plamenem v metodé
311: nelegované a nizkolegované ocele). V ostatnich kompetencich dochazi ke shodé (viz.
pFiloha 3) Dosazena shoda v ostatnich oblastech kompetenci a vysledkl uceni je znazornéna

barevné.

5.3 Sléva¢ 21-55-H/01

Vysledky vzdélavani v oboru 21-55-H/01 Slévac jsou oproti odpovidajici profesni kvalifikaci
$irsi v teoretické i praktické sloZzce vzdélavani — Cistit odlitky po vytluéeni z formy, tzn. aby
absolventi: odfezavali kyslikem €asti hrubych odlitkd z oceli; brousili na kotou¢ovych pevnych
a zavésnych bruskach; pracovali s pneumatickym &i elektrickym kladivem; odborna
pfipravenost ke sloZeni zkousky pfed komisafem v rozsahu kurzu ZK 311 WO01. (Nové
oznadeni: ZP 311-2 1.1 - Rezani a drazkovani kyslikovym - acetylenovym plamenem v
metodé 311: nelegované a nizkolegované ocele). Shoda v ostatnich oblastech kompetenci a

vysledkd u€eni jsou znazornény barevné (viz. pfiloha 4).

6. Navrh na upravy ve stavajicim RVP

Dotaznikového Setfeni se zu&astnily $koly: SOS Tfineckych Zelezaren, VOS a SPS Zdar
nad Sazavou, SPS a SOS strojnicka Plzen, Vitkovicka SPS Ostrava, SPS, OA a JS s PSJZ
Frydek — Mistek. N

Napf¥i¢ vSemi obory vzdélani skupiny 21 (H, LO a M) mezi nej¢astéjSi podnéty k dil¢im upravam
RVP patfi oblasti:

- pochopeni a pouzivani novych technologii a pracovnich postupu
- ddraz na informacni technologie a jejich aplikace:

- v teoretické vyuce

- v zobrazovacich technologiich 3D zobrazovani a tisk
- CNC obrabécich strojich

- robotizovanych pracovistich

- pouzivani progresivnich — novych - technickych materialQ
- harmonizace oznacovani technologii, strojnich soucasti, materiald s normami EU

7. Navrh na celkové usporadani oboru (RVP) ve skupiné obort
vzdélani 21

Jak je zfejmé z pfedchozi analyzy, obory vzdélani skupiny 21 jsou v mnoha smérech

specifické. Jedna se pfedevSim o nasledujici kritéria:
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- velmi maly pocet uchazecu / pfijimanych zaku

- regionalni determinace

- vysoka technologicka naro¢nost na praktickou vyuku, program ,Partnerstvi“ - tésné
partnerské vztahy s vyrobnimi podniky s modernimi hutnimi a slévarenskymi
technologiemi

- vysoka odborna profesionalita pedagogického sboru (ziskana studiem na regionalné
diferencovanych vysokych Skolach)

Optimalni varianta zaclenéni oborl vzdélani skupiny 21 s vyuzitim spoleéného zakladu
ucebniho planu v 1. ro€niku (v siti stfednich Skol je jiz obvykla) je znazornéna v nasledujicim

schématu:

Modelar

Technik
medelovich
zarizeni

Pouze Vitkovicka stfedni primyslova skola, Ostrava méla az do Skolniho roku

2013/2014 ve vzdélavaci nabidce vedle oboru hutnik a hutnik operator i obor modelar.

Do projektu pokusného ovéfovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani LO a H
jsou zapojeny Skoly:
1. VOS a SPS Zdar nad Sazavou, Studentska 1, obory vzd&lani LO 21-44-L/01

Technik modelovych zafizeni a obor vzdélani H 21-53-H/01 Modelaf
2. Stfedni odborna Skola Tfineckych Zelezaren, Lanska 132, Tfinec, obory vzdélani

LO 21-41-L/01 Hutnik operator a obor vzdélani H 21-52-H/01 Hutnik.

Spolecny zaklad u¢ebniho planu v 1. ro€niku oborl vzdélavani 21-53-H01 Modelar a
21-55-H/01 Slévac tvori vedle vSeobecné vzdélavacich predmétd vSechny predméty
odborné - Technickd dokumentace — Strojnictvi - Technologie a strojirenska
technologie - Slévarenska technologie a Odborny vycvik -zaméfeny na zaklady ru¢niho
opracovani (kovu a dfeva) a zaklady strojniho obrabéni na konvencnich obrabécich

strojich — viz Zluta ¢ast tabulky 4.

31



Nezavisle — paralelné vedle oboru vzdélavani LO a H v systému oborl vzdélavani
skupiny 21 - pak stoji obory vzdélavani 21-43-M/01 Hutnictvi a 21-44-M/01 Strojirenska
metalurgie. Prvni jmenovany je ve vzdélavaci nabidce pouze na jedné stiedni Skole
v CR, a to na Stfedni primyslové $kole, Obchodni akademii a Jazykové $kole s pravem
statni jazykové zkoudky, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace, 28. fijna 1598,
Frydek-Mistek, 738 02. Kazdoro¢né se pohybuje pocet pfijimanych zakl do tohoto
oboru vzdélani okolo 15-ti zak(. Ve $kolnim roce 2015/2016 studovalo v celé CR

celkem 32 zakd, v letoSnim Skolnim roce 35 zaku.

Tabulka 12: Spoleény zaklad a navaznost obort vzdélani LO a H ve smérech Modelar/Slévac/Hutnik skupiny 21
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8. Zaveér
Zasady pro usporadani oborl vzdélani skupiny 21 po harmonizaci RVP, NSK, NSP:

- Obory vzdélani 21-53-H/01 Modelaf a 21-55-H/01 Sléva¢ maji spolecny vSeobecné
vzdélavaci i odborny zaklad odborného vycviku a odbornych pfedméta v 1. ro¢niku (viz
Zluta Cast tabulky 4, Cast A — Ize vyuCovat spole¢né frontalné ve spolecné tfidé)

- Koncepce LO a H: Obory vzdélani 21-53-H/01 Modelai a 21-44-L/01 Technik
modelovych zafizeni |ze harmonizovat pro spolecny vSeobecné vzdélavaci i odborny
zaklad odborného vycviku a odbornych predmétl v 1.- 3(4). roéniku (viz Zluta +
oranzova €ast tabulky 4, ¢ast A — |ze vyu€ovat spoleéné frontalné ve spolecné tfidé).

- Koncepce L0 a H: Obory vzdélani 21-52-H/01 Hutnik a 21-43-L/01 Hutnik operator Ize
harmonizovat pro spolecny vdeobecné vzdélavaci i odborny zaklad odborného vycviku
a odbornych pfedmétld v 1. - 3 (4). ro€niku (viz zluta + oranzova ¢ast tabulky 4, ¢ast B
— |ze vyuCovat spolecné frontalné ve spoleéné tfidé).

- Obory vzdélani skupiny 21 v ¢asti A a B (21-55-H/01 Slévac¢ a navazujici LO a 21-52-
H/01 Hutnik a navazujici LO) maji spole¢ny pouze vSeobecné vzdélavaci oblasti,
odborné vzdélavani Ize harmonizovat velmi obtizné, vzdélavani LO a H v systému
oboru vzdélani skupiny 21 - pak stoji obory vzdélani 21-43-M/01 Hutnictvi a 21-44-
M/01 Strojirenska metalurgie.

- Vybaveni dilen pro vyuku odborného vycviku v 1. ro¢niku a pro odborné teoretické
vzdélavani v oborech vzdélani skupiny 21 |ze sladit s obory vzdélani skupiny 23,
predevsim 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-56-H/01 Obrabéc¢
kov(.

- Obor vzdélani 21-42-M/01 Geotechnika umoznuje ziskat stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Je Siroce koncipovany a zahrnuje hlubinné dobyvani nerostnych surovin,
povrchové dobyvani nerostnych surovin a téZzbu ropy a zemniho plynu. Spole¢ny
zaklad s jinym RVP neni. Navrhujeme proto RVP Kk prosté revizi. V ramci revizi RVP
je nutno zvazit, zda by nebylo vhodné vytvofit v ramci RVP tfi zamé&feni na hlubinné
dobyvani, na povrchové dobyvani a na té€Zbu ropy a plynu.

SWOT analyza H — H — LO v ramci oboru vzdélavani skupiny 21(i mimo obory Modelar -

Hutnik — Slévacg)

Vyuka v predmétech Strojnictvi, Strojirenska technologie, Technologie, Technicka
dokumentace, Odborny vycvik mize byt organizovana v 1. ro¢niku a ¢aste€né ve 2. ro¢niku

spolecné napfic¢ obory kategorie H i horizontalné mezi H — LO.

Spole¢ny zaklad odbornych pfedmétd a OV maji v 1. rocniku a Caste€né ve 2. ro€niku
(Strojnictvi, Strojirenska technologie, Technologie, Technicka dokumentace, Odborny vycvik
- ruéni zpracovani kovu, zpracovani plastl, strojni obrabéni) s obory - 23-51-H/01 Strojni
mechanik (23-52-H/01 Nastrojar) 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu.
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SWOT- Interni analyza H— H — LO

analyza __

O: S-O-Strategie: W-O-Strategie:
Prilezitosti

Vv

Pfijimaci fizeni do 1. ro¢niku bez
nutného uzsiho oborového Moznym spojovanim skupin poroste pocet zakl ve
zaméreni skupinach na jednoho ucitele

Spoleény zaklad i se
strojirenskymi obory Strojni
mechanik, obrabéc kovu

Moznost volby zaméfeni studia
podle schopnosti a zajmu zaka

Oddaleni rozhodnuti o
konkrétnim obsahu studia —
profesniho smérovani zaka

Sir$i prostupnost mezi obory

v ramci jedné Skoly nebo pfi
prestupu na jinou Skolu

Studium Ize ukongit po 2. ro¢niku
a ziskat PK, ve 3. ro¢niku

zavérecnou zkouskou, ve 4.
roéniku maturitni zkouskou

SnazSi ziskani zaméstnani

Tabulka 13: SWOT analyza H — H — LO v ramci obort vzdélavani skupiny 21(i mimo obory Modelar - Hutnik —

Slévag)

Systémova zména H — H — LO je vhodna. U oborti kategorie dosazeného vzdélani H Ize
ve stavajicich RVP najit spole¢ny zaklad v odbornych pfedmétech prvniho ro€niku, v praktické
pfipravé je profesni zaméfeni u téchto oborl zcela odliSné ve 2. a 3. ro¢niku. Jejich

propojovani je mozné v prvnim ro€niku a to pouze v téch pfipadech, kdy |ze nalézt dostateCny
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prostor pro praktickou vyuku v hutnich a slévarenskych provozech. Horizontalni propojeni je

mozné jen v 1. ro¢niku, ¢astecné v 1. pololeti 2. ro€niku.

ZvySeni dosazeného vzdélani H — LO je nanejvySe Zadouci z hlediska snaz8iho ziskani
zaméstnani. Zakim se zvysenim kvalifikace a mozné prostupnosti z EQF 3 do EQF 4 zvysi i
pravdépodobnost ziskani zaméstnani.

Nasledujici tabulka znazorriuje nékteré vhodné kombinace oborl vzdélavani kategorie H a LO

vneé i uvnitf skupiny 21 (se zaclenénim oboru vzdélavani skupiny 23) s ohledem k optimalizaci
vybaveni a zajisténi pracovist odborného teoretického a praktického vyucovani.

Modelar 21-53-H/01 ano ano ano ano

Hutnik 21-52-H/01 ano ano ano

Slévac 21-55-H/01 ano ano ano ano ano
Strojni mechanik 23-51-H/01 ano ano ano ano ano
Obrabéc kovu 23-56-H/01 ano ano ano ano ano
Nastrojar (x Ize doplrikové) 23-52-H/01 ano ano X ano ano ano
Hutnik operator 21-43-L/01 ano ano ano

Technik modelovych 21-44-1/01 ano ano

zarizeni

Mechanik stroju a zafizeni 23-44-L/01 ano ano
Mechanik sefizovaé 23-45-1/01 ano ano ano ano ano
Karosafr (x Ize doplrikoveé) 23-55-H/02 X X X X X X
Mechanik opravar 23-68-H/01 X X X X X X
motorovych vozidel (x Ize

doplrikové)

Klempit (x Ize doplrikoveé) 23-55-H/01 X X X X X X

Tabulka 14: MozZné kombinace obort vzdélavani skupiny 21 a 23 s obdobnymi poZadavky na vybaveni dilen

9. Zdroje informaci

9.1 Internetové zdroje

https://koopolis.cz/sekce/knihovna/410-prekvap-profily-skupin-odvetvi
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https://koopolis.cz/sekce/knihovna/410-prekvap-profily-skupin-odvetvi

http://www.nuv.cz/t/vyvoj-a-zmeny-kvalifikacnich-potreb-trhu-prace-v-cr-v-letech

https://www.czso.cz/csu/czsolcri/ (Cesky statisticky uFad)

9.2 Odvétvové studie

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/13

http://www.nuv.cz/t/vzdelavani-a-trh-prace-v-krajich-cr-1

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/26

www.infoabsolvent.cz

Absolventi stfednich Skol a trh prace - odvétvi Hutnictvi, Strojirenstvi; P.Chomova, D.
Dolezalova, J.Trhlikova, J.Vojtéch a kol., NUV 2014

Uplatnéni absolventl Skol na trhu prace 2015; G. Dolezalova, P. Paterova,J.
Trhlikova, M. Ulovec, J. Vojtéch, J. Koucky, P.Chomova; NUV 2015

Prechod absolventl stfednich $kol na trh prace - J. Trhlikova, NUV 2015

9.3 Vysledky projektl a Setreni

CERMAT: Vysledky MZ

NUV 2016: Dotaznikové Setfeni k profilové maturitni zkouSce

MSMT, NUV, Projekt POSPOPU: http://www.nuv.cz/pospolu/setreni-a-analyzy
Predvidani kvalifikacnich potfeb (PREKVAP) Praha 20

10. Priloha 1 - Povolani a typové pozice v gesci Sektorové rady pro
Hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi:

Typ  Kvalifikacni

uroven
Hutni inZenyr P 7
Hutni inZenyr vyzkumny a vyvojovy TP 7 tvareni kovid v hutni vyrobé
pracovnik
Hutni inZenyr technolog TP 7 tvareni kovid v hutni vyrobé
Hutni inZenyr technik fizeni jakosti TP 7 tvareni kovid v hutni vyrobé
Hutni inZenyr projektant TP 7 tvareni kovi v hutni vyrobé
Hutni inZenyr metalurg TP 7 hutni zpracovani kovi
Hutni inZenyr dispecer TP 7 tvareni kovi v hutni vyrobé
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Kovarensky inZenyr P

Kovarensky inZenyr technolog TP tvareni kovi v hutni vyrobé
tepelného zpracovani kovu

Kovarensky inZenyr technolog TP tvareni kov(l v hutni vyrobé
kovani

Slévarensky inzenyr P

Slévarensky inZzenyr vyzkumny a TP slévarenstvi

vyvojovy pracovnik

Slévarensky inzenyr technolog TP slévarenstvi

Slévarensky inzenyr technik Fizeni TP slévarenstvi

jakosti

Slévarensky inZzenyr projektant TP slévarenstvi

Slévarensky inZenyr metalurg TP slévarenstvi

Technolog lisovny specialista SP nezalezi na odborném podsmeéru
Samostatny hutni technik P

Samostatny hutni technik technolog TP tvareni kovi v hutni vyrobé
Samostatny hutni technik fizeni TP tvareni kovld v hutni vyrobé
jakosti

Samostatny hutni technik TP tvareni kovl v hutni vyrobé
projektant

Samostatny hutni technik metalurg TP tvareni kovld v hutni vyrobé
Samostatny hutni technik dispecer TP tvareni kovi v hutni vyrobé
Samostatny slévarensky technik P

Samostatny slévarensky technik TP slévarenstvi

technolog

Samostatny slévarensky technik TP slévarenstvi

fizeni jakosti

Samostatny slévarensky technik TP slévarenstvi

projektant

Samostatny slévarensky technik TP slévarenstvi

metalurg

37




Hutni technik P

Hutni technik technolog TP/PK tvareni kov(l v hutni vyrobé
Hutni technik fizeni jakosti TP tvareni kovid v hutni vyrobé
Hutni technik p¥ipravar vyroby TP nezalezi na odborném podsméru
Hutni technik projektant TP tvareni kovi v hutni vyrobé
Hutni technik operator TP/PK tvareni kov(l v hutni vyrobé
Hutni technik normovac TP tvareni kovud v hutni vyrobé
Hutni technik mistr TP/PK tvareni kovl v hutni vyrobé
Hutni technik metalurg TP tvareni kovd v hutni vyrobé
Hutni technik dispecer TP/PK tvareni kovl v hutni vyrobé
Kovarensky technik P

Mistr kovarny TP tvareni kovl v hutni vyrobé
Kovarensky technik technolog TP tvareni kovd v hutni vyrobé
tepelného zpracovani kovi

Kovarensky technik technolog TP tvareni kovl v hutni vyrobé
Metalograf SP nezalezi na odborném podsmeéru
Slévarensky technik P

Slévarensky technik technolog TP/PK slévarenstvi

Slévarensky technik fizeni jakosti TP/PK slévarenstvi

Slévarensky technik projektant TP slévarenstvi

Slévarensky technik normovac TP slévarenstvi

Slévarensky technik modelaf TP/PK slévarenstvi

Slévarensky technik mistr TP slévarenstvi

Slévarensky technik metalurg TP/PK slévarenstvi

Slévarensky technik dispecer TP slévarenstvi

Slévarensky technik technolog IT SP/PK slévarenstvi

Technik lisovny P

38




Technolog lisovny TP nezalezi na odborném podsméru
Mistr lisovny TP nezalezi na odborném podsméru
Expedient metalurgickych vyrobku SP/PK nezalezi na odborném podsméru
Hutnik neZeleznych kovi ZS/PK tvareni kovll v hutni vyrobé
Hutnik v recyklaci neZeleznych kovi | TP/PK tvareni kovi v hutni vyrobé
Hutnik tavi¢ nezeleznych kov( TP/PK tvareni kov(l v hutni vyrobé
Hutnik taze¢ kovu SP/PK tvareni kovud v hutni vyrobé
Hutnik tvafeni kovl SP/PK tvareni kovl v hutni vyrobé
Hutnik valcif kova SP/PK tvareni kovd v hutni vyrobé
Hutnik Zeleza ZS tvareni kovl v hutni vyrobé
Hutnik vysokopecaf TP/PK tvareni kovd v hutni vyrobé
Hutnik tavi¢ oceli TP/PK tvareni kovl v hutni vyrobé
Hutnik pFipravar vsazky aglomerace | TP/PK tvareni kovd v hutni vyrobé
Koksar ZS/PK tvareni kovl v hutni vyrobé
Koksar obsluha chemické ¢asti TP/PK tvareni kovd v hutni vyrobé
koksovny

Koksar obsluha baterii TP/PK tvareni kovl v hutni vyrobé
Kovar v hutnim provozu ZS hutni zpracovani kovu

Kovar strojni TP tvareni kovl v hutni vyrobé
Kovar rucni TP tvareni kovd v hutni vyrobé
Laborant v metalurgii SP/PK nezalezi na odborném podsmeéru
LisafF hutniho provozu ZS hutni zpracovani kovu
Lisaf-sefizovac na TP nezalezi na odborném podsmeéru
automatizovanych linkach

LisaF na strojich s manualni TP nezalezi na odborném podsméru
obsluhou

LisaF na protlacovacich lisech TP tvareni kovl v hutni vyrobé
Modelar ve slévarenstvi SP/PK slévarenstvi
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Praskovy metalurg SP 3 tvareni kovl v hutni vyrobé
Slévac ZS 3 slévarenstvi

Tavic TP/PK 3 slévarenstvi

Formif a jadraf TP/PK 3 slévarenstvi

Pomocny pracovnik v hutnictvi a SP 1 nezalezi na odborném podsméru
slévarenstvi

Tabulka 15: Povolani a typové pozice v gesci Sektorové rady pro Hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi

11. Ptiloha 2 — Porovnani pokryti odbornych kompetenci v UPK a

RVP Modelar

Odborné kompetence Uplné profesni

kvalifikace 21-53-H/01 Modelar ve
slévarenstvi

Dodrzovani bezpecnosti a hygieny prace v
modelarné a pti nakladani s odpady

Odborné kompetence ramcového
vzdélavaciho programu 21-53-H/01 Modelar

dodrZuje ustanoveni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

pfi obsluze, bézné Udrzbé a cisténi strojl a zafizeni
postupuje v souladu s pfedpisy a pracovnimi postupy;

uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nejcasté;jsi
priciny Urazl a jejich prevenci;

poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti;

uvede povinnosti pracovnika v pripadé pracovniho
Urazu

dodrZuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci pfi obsluze dfevoobrabécich strojl;
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Odborné kompetence uplné profesni
kvalifikace 21-53-H/01 Modelar ve
slévarenstvi

Odborné kompetence ramcového
vzdélavaciho programu 21-53-H/01 Modelar

Pfiprava vyroby v modelarné

vycte ze strojirenského nebo slévarenského vykresu
tvar soucasti, ktera ma byt odlitkem;

vyCte z vykresové dokumentace material odlitku;

vycte z Udaju popisového pole ¢islo modelu;

Cte slévarenské postupové vykresy;

Cte vykresy sestaveni;

ziskdva informace z technologické dokumentace
modelovych zafizeni a z archivni technologické
dokumentace modelovych zafizeni;

kresli nacrty jednotlivych ¢asti modelovych zafrizeni,
pomoci tabulek

rozeznava smyslovym vnimanim druhy konstrukcnich
materiall pouzivanych ve slévarenstvi pfi vyrobé
modelovych zatizeni;

urcuje jednotlivé druhy dfevénych a kovovych
materiall podle jejich oznaceni a urci s pouzitim
tabulek jejich zakladni charakteristiku;

posuzuje vhodnost konstrukénich materialu;

respektuje pfi udrzbé modelovych zarizeni jejich
material;

voli vhodné pomocné materidly a hmoty, zna
technologické zasady pro jejich pouZiti a zpracovani;
rozhoduje o zpUsobech pfipravy materiall pred jejich
povrchovou Upravou;

Volba technologického postupu vyroby modelu pro
slévarenskou vyrobu

samostatné voli technologické postupy vyroby
modelovych zafizeni;

rozpoznava jednotlivé druhy dieva;

sklada jednotlivé ¢asti dfrevénych modelovych zafizeni
tak, aby dochdzelo k vyrovnani pnuti;

rozeznava a voli vhodné materialy pro vyrobu
modelovych zatizeni a jejich ¢asti;

pouziva plasty ke zhotovovani a opravam modelovych
zarizeni;
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Technologie vyroby kovovych odlitkd

voli a pouziva stroje, nastroje, naradi, méridla a dalsi
pracovni pomUcky a pomocné materialy potfebné pfi
vyrobé a opravach modelovych zafizeni.

voli pfislusnd méfidla v zavislosti na velikosti smrsténi
materialu odlitku;

proméruje a prorysovava jednotlivé dily modelovych
zarizeni;

ru¢né obrabi a zpracovava kovové a nekovové
materialy;

Kontrola kovovych a dfevénych modelovych
zafizeni

zhotovuje kompletni modelova zatizeni véetné
volnych ¢asti a vyrabi, opravuje a dokoncuje modelova
zafizeni ze dfeva, kovl a plastd ru¢né nebo strojné;

rozhoduje o konstrukci modelovych zafizeni ze dfeva;

vyrabi formy pro odlévani kovovych ¢asti modelovych
zafizeni;

odléva pro zhotovovani ¢asti modelovych zafizeni
kovové a nekovové materidly do forem;

zjistuje zakladni vady odlitkd, pFic¢iny jejich vzniku
a moznosti jejich odstranéni;

provadi povrchovou Upravu modelovych zafizeni
a podle normy oznacuje jejich ¢asti.

Vyroba a opravy modelovych zafizeni

vyrabi modelova zafizeni a jejich ¢asti;

upravuje ¢asti modelovych zatizeni po strojnim
obrabéni;

sestavuje jednotlivé ¢asti vicedilnych modelovych
zarizeni do celkd, ustavuje a zajistuje jejich polohu;

ustavuje a pripevniuje modely na modelové desky;

provadi konec¢nou a funkéni kontrolu modelovych
zarizeni podle technické dokumentace;

provadi opravy modelovych zafizeni; opravuje
a udrZuje stroje, nastroje a pomucky

rozeznava jednotlivé druhy modelovych zafrizeni;

Technologie vyroby kovovych odlitk(

rozeznava casti modelovych zatizeni, zna jejich funkci
a pozadované vlastnosti;

je schopen navrhnou pro bézna modelova zarizeni
vhodné druhy materialu;
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Uplatriuje normalizované soucasti v oblasti konstrukce
modelovych zatizeni

podle technologie a sériovosti vyroby odlitk( voli
material a konstrukci modelového zarizeni;

pouZiva programy pro automatizované konstruovani
a vyrobu modeld

Obsluha stroja a zafizeni modelarny

Stroje

rozlisuje stroje a zafizeni pouzivana ve slévarenstvi

a pri vyrobé modelovych zafizeni, umi objasnit jejich
principy, podminky pro jejich pouzivani;

rozeznava soucasti stroju, zna jejich vlastnosti;
navrhuje v jednoduchych pripadech vyu?ziti zdvihacich
a manipulaénich zafizeni, moznosti mechanizace

technologickych operaci a moznost nasazeni
primyslovych robot a manipulator(;

fidi se pri obsluze strojl a zatizeni zasadami a predpisy
pro obsluhu elektrickych zatizeni;

fidi se pri obsluze strojl a zatizeni zasadami a predpisy
pro obsluhu elektrickych zatizeni;

provadi béZznou Udrzbu, sefizovani a nastavovani
stroju a zafizeni pro vyrobu modelovych zafizeni
a jejich ¢asti a kontrolovali jejich technicky stav;

odstranuje drobné zdvady na strojnim zafizeni.

vykonava zakladni ikony a operace pfti ru¢nim
zpracovani vybranych material(;

méri délkové rozméry méridly, méfi uhly, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zakladni méreni vzajemné
polohy ploch a jejich geometrického tvaru;
dohotovuje a upravuje soucdsti po strojnim obrabéni;
voli operaci ruéni mechanizované néaradi a jeho
pfislusenstvi; oSetfuje pracovni nastroje a naradi;
rucné je ostfi;

ustavuje a upina tvaroveé jednoduché polotovary;
voli nastroje pro jednoduché technologické operace;
voli a nastavuje technologické podminky obrdbéni;
sefizuje stroje pro provedeni jednoduchych
technologickych operaci;C40

obrabi rota¢ni a rovinné plochy technologicky
nendarocnych soucasti;

kontroluje vysledky obrabéni méridly a méficimi
pfistroji;

upravuje dosedaci plochy soucasti;

provadi zakladni montazni prace

lepi a tmeli;

spojuje soucasti mékkym pajenim;

zna moznosti spojovani material( nejbéznéjsimi
technologiemi svafovani;
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kontroluje spravnost montdaze jednoduchych
sestaveni;

Strojni soucasti

rozlisuje strojni soucasti pro pfenos sil a momentu,
spojovaci soucasti, soucasti potrubi a jeho
pfisluSenstvi;

rozlisuje druhy spoju, zpUsoby jejich utésriovani
a prvky pouzivané k utésnovani;

navrhuje pro rozebiratelné spoje zplsob pojisténi;

uplatnuje pti vyrobé modelovych zafizeni a jeho
opravach znalost pouZziti uvedenych soucasti a prvkd;
pro jejich pojmenovani pouziva spravné nazvoslovi;

vyhledava v normich, tabulkach, technické literature
a dalsich informacnich zdrojich informace

o normalizovanych strojnich soucastech, ¢astech
modelovych zafizeni apod.;

urcuje podle vyrobni dokumentace druh, velikost
a pocet spojovacich soucasti;

Mechanizmy

uplatnuje pti vyrobé, montazi a opravach modelovych
zafizeni znalost tekutinovych mechanizmd, jejich
principl a funkci;

vypocitava zakladni parametry mechanizma;

12. Ptiloha 3 - Porovnani pokryti odbornych kompetenci v UPK a RVP
Hutnik

Odborné kompetence ramcového vzdélavaciho Odborné kompetence Uplné profesni

programu 21-52-H/01 Hutnik kvalifikace 21-52-H/01 Hutnik

Orientovat se ve strojirenstvi a ovladat zaklady Normalizace pfi vyrobé a liti kovi
strojirenské technologie a hutni vyroby, tzn. aby
absolventi: cetli technické vykresy, pracovni navody
apod., ovladali odbornou terminologii; rozliSovali, tridili
a oznacovali strojirenské materialy;

popsali a vysvétlili procesy pfi vyrobé surovych Zelez a
oceli;
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Orientovat se ve strojirenstvi a ovladat zaklady
strojirenské technologie a hutni vyroby, tzn. aby
absolventi: spolupracovali pfi cinnostech provadénych
v chemické laboratofi a metalografické laboratofi

Provadeéni zkousek v hutni vyrobé

Orientovat se ve strojirenstvi a ovladat zaklady
strojirenské technologie a hutni vyroby, tzn. aby
absolventi: dodrzovali pravidla BOZP a zasady ochrany
pred ucinky elektrického proudu a byli schopni
poskytnout prvni pomoc pfi trazu elektrickym
proudem;

Dodrzovani bezpecnosti prace v hutnim
provozu

Obsluhovat zafizeni k hutnimu tvareni kovi (napf.
plochych a profilovych materiald, trubek, dratd apod.),
tzn. aby absolventi: volili vhodné pracovni pomiicky,
naradi, nastroje a pracovali s mechanizovanym naradim;
znali funkci zakladnich strojnich soucasti, strojui, zafizeni
a mechanizmq;

ovladali zakladni zplisoby ru¢niho zpracovani kovt,
obrabéni kovi a provadéli zakladni montazni prace; -
obsluhovali zafizeni na pfipravu hutnich polotovari a
Upravu predvalku;

ohrivali polotovary v rliznych typech ohfivacich peci;
sefizovali a obsluhovali tvareci zafizeni pti vyrobé
hutnich produkti;

provadéli jednoduché mechanické zkousky hutnich
polotovari, odebirali vzorky a predavali je k
laboratornimu zkoumani;

obsluhovali a sefizovali zafizeni v Upravnach hutnich
vyrobku;

odstranovali povrchové vady hutnich vyrobka;

vedli provozni dokumentaci;

obsluhovali a ovladali pomocna zafizeni hutnich
tvarecich zafizeni;

provadéli rozmérovou kontrolu vyvalki a uméli je tFidit;
provadéli béZnou udrzbu hutnich zafizeni a pf¥i jejich
opravach uGcinné spolupracovali s pfislusSnymi
provoznimi pracovniky.

vyuzivali zdvihaci a manipulacni prostiedky pfi
pfenaseni hutnich polotovary;

Obsluha strojli a zafizeni v hutnictvi
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Obsluhovat hutni zafizeni pFi vyrobé kovt (surovych
Zelez, oceli, litin, neZeleznych kov a jejich slitin), tzn.
aby absolventi sefizovali a obsluhovali hutni zafizeni k
vyrobé kovu a jejich dalSimu hutnimu zpracovani;
sledovali udaje kontrolnich pfistroju a signalizacnich
zafizeni, fidili probihajici technologické procesy,
kontrolovali jejich pribéh a vysledky a provadéli
Zadouci korekce; vedli provozni dokumentaci;
provadéli béZnou udrzbu hutnich zafizeni a zafizeni pfi
jejich opravach, ucinné spolupracovali s prisluSnymi
provoznimi pracovniky;

Ovérovani kvality vyroby

Taveni kovu

Obsluha a Fizeni procesu liti kov@, Uprava a
separace strusky

Rizeni rezimu foukdni kysliku do konvertord
ve vyrobé oceli a chodu konvertordi pomoci
méfrici techniky

Obsluha a fizeni procesu liti nezeleznych
kovu

Posuzovani a kontrola pribéhu spékaciho
procesu pti aglomeraci rud pfi hutnim
zpracovani kovl

Obsluhovat hutni zafizeni p¥i vyrobé kovl (surovych
zZelez, oceli, litin, nezeleznych kovt a jejich slitin), tzn.
aby absolventi spolupracovali pti pfipravé vsazky, na
Srotovisti i aglomeraci;

Obsluha zafizeni pro predzpracovani vsazky

Odborna pripravenost ke slozeni zkousky pred
komisafem v rozsahu kurzu ZP 311 2 W01 (Nové

oznaceni: ZP 311-2 1.1 - Rezani a drazkovani kyslikovym

- acetylenovym plamenem v metodé 311: nelegované a
nizkolegované ocele).

13.
Slévac

Odborné kompetence ramcového vzdélavaciho

programu 21-55-H/01 Slévac

Pfiloha 4 - Porovnani pokryti odbornych kompetenci v UPK a RVP

odborné kompetence uplné profesni
kvalifikace 21-55-H/01 Sléva¢

Provadét bezpecnou tavbu, tzn. aby absolventi:
dodrzovali bezpec¢nostni pravidla pro taveni kovovych
slitin;

pouzivali predepsané OOPP pro tavice; pouzivali OOPP
pro odlévace;

dodrzovali bezpecnostni pravidla platna pro odlévani
kovl a praci s vazacimi prostfedky; dodrZovali pravidla
BOZP pfi praci v cidirné

Dodrzovani bezpecénosti prace

Vyrabét formy a jadra, odlévat tzn. aby absolventi:
Cetli strojnické vykresy a ziskavali idaje potfebné pro
vyrobu odlitku;

Cteni slévarenskych vykres( a postup(
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Provadét tavbu, tzn. aby absolventi:

vypocitavali vsazku do taviciho agregatu;

plnili tavici agregaty vsazkou;

vedli proces tavby a provadéli zkousku jakosti slitiny;
znali zakonitosti tuhnuti kovi a jejich smrstovani;

Metalurgické procesy taveni kovl v tavicich
agregatech

Volba vsazkovych materiall pro taveni a
Zaruvzdorné materialy

Metalurgické procesy pfti Upraveé tekutych
kovl v agregatech sekundarni metalurgie
Obsluha tavicich zafizeni

Rozliseni litych kovovych materiall a jejich
hlavnich vlastnosti

Vyrabét formy a jadra, to znamena, aby zaci ukladali
modelové zafizeni na modelovou desku v¢. vtokového
systému, chladitek a nalitku;

rucné i strojné vyrabéli jadra;

rucné i strojné vyrabéli formu, v¢. vkladani vyztuh a
zakladani jader;

skladali formy z nékolika ramt a odvzdusrovali je;
bezpecné manipulovali s rdmy;

pouzivali potfebné naradi;

ovladali slévarenské technologie vyroby odlitk(;
znali systém cislovani modelt a jadernik;
oSetfovali a udrzovali stroje, nastroje, naradi a dalsi
pracovni pomticky pouzivané p¥i vySe jmenovanych
cinnostech a provadéli jejich potiebné Upravy.

Odlévat odlitky, tzn. aby absolventi:

odlévali odlitky;

vypocitavali vztlak kovu ve formé a formu radné zatizili;
bezpecné manipulovali s ramy; ovladali slévarenské
technologie vyroby odlitkd;

znali systém cislovani modeli a jadernikd.

Manipulovat s odlitky a formovaci hmotou, tzn. aby
absolventi:

manipulovali s modelovym zafizenim, formami a odlitky
s pouzitim ptirucnich zdvihacich zafizeni;

odstranovali vtokovy systém odlitku z litiny;

ukladali odlitky do tryskacu;

obsluhovali chladici zafizeni formovacich hmot.

Zhotovovani odlitk(l ve slévarenstvi a
pouzivani technologickych postupl a
dovednosti véetné vyroby formy; Odlévani
do forem ve slévarenské vyrobé
Rozeznani vad odlitk(l souvisejicich s
vyrobou forem

Pfiprava formovacich a jddrovych smési
Obsluha, udrzba a fizeni slévarenskych
vyrobnich technologickych zafizeni
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Regenerovat formovaci materidly, tzn. aby absolventi: Pouzivani regeneracniho systému
obsluhovali regeneracni zarizeni formovacich hmot; formovacich smési

manipulovali s vytfasacim rostem a s odlitky na
vytifasacim rostu;

obsluhovali sila formovacich hmot — novy pisek a
regenerat;

pracovali ve velinu pro fizeni tok formovacich hmot;
pouzivali rtizna regeneracni zafizeni a znali jejich
mozZnosti.

Cistit odlitky po vytluéeni z formy, tzn. aby absolventi:
odfezavali kyslikem €asti hrubych odlitkd z oceli;
brousili na kotoucovych pevnych a zavésnych bruskach;
pracovali s pneumatickym ci elektrickym kladivem;
odborna ptipravenost ke sloZzeni zkousky pred
komisafem v rozsahu kurzu ZK 311 WO01.
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