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Osobnostni a socidlni vychova
Osobnostni a socidlni vychova

Péce o sebe a druhé

— k uceni

— komunikacnf

— osobnostni a socialni

— k obc&anstvi a udrzitelnosti
— k podnikavosti a pracovni
— k FeSeni probléma

— kulturni

— digitdIni

Ctenarska a pisatelska

Osobnostni a socidlni vychova zahrnuje také eticky a kariérovy rozvoj zaka.
KontinudIng, systematicky a komplexné rozviji potfebné znalosti, dovednosti,
hodnoty, postoje, které explicitné podporuji odolnost Zaka vedouci ke zvladani
bé&Znych i ndro¢nych Zivotnich situaci. Rozviji praktickymi a zkuSenostnimi
pristupy sebereflektivni, seberegulacni a psychohygienické dovednosti, interakéni,
komunikacni a prosocidlni chovani. Prispiva k sebepoznani a ke kvalité Zivota Zaka.
Podporuje socidlné-emocionalni dovednosti, odpovédny pfistup k sobé i druhym,
k seberozvoji a celozivotnimu uceni, k zapojeni se v ménici se spolecnosti a svété
prace. Vytvari prostor pro to, aby mohl Zak v bezpe¢ném prostredi a s oporou
reflektovat, rozvijet &i regulovat zplsoby proZivani a chovani. Vytvari pfileZitost
pro zkou$eni, objevovani a ziskavani vhodnych mechanismu reagovani na vnitfni
a vnéjsi svét.

Osobnostni rozvoj se zamérfuje zejména na sebepojeti Zaka, sebepoznavani,
zvladani stresu a naroc¢nych situaci, efektivni strategie uceni, sebeorganizaci

a planovani vlastniho rozvoje. Socidlni a eticky rozvoj se vénuje socialné-
emociondlnim dovednostem, socialni komunikaci a interakci v riiznorodych
situacich, mezilidskym vztahdim a prosocidlnimu chovani. Kariérovy rozvoj

se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovém
smérovani, k hodnotédm a pfileZitostem spojenym se svétem prace. Nedilnou
soucasti predmétu je rozvijeni sebehodnoceni Zaka, prace s portfoliem pro
zachyceni osobniho a kariérového pokroku a formativni zpétna vazba respektujici
individuaini podobu ueni. Ve vyuce jsou vyuzivany také dovednosti a znalosti Zaka
z neformalniho vzdélavani. Ucivem je Zak sdm, stava se jim konkrétni Zakovska
skupina a stavaji se jim b&zné situace kazdodenniho Zivota.

T+1+1+1+1

Vyuka probihd idealné ve flexibilnim prostoru Skolni tfidy, kde Ize sedét v kruhu,
pohybovat se po prostoru, miZe probihat i ve venkovnich prostorech.

Bezpecna respektujici atmosféra, ucitel se priibézné vzdélava prakticky
a sebezkuSenostné v typu aktivit, které vede se zaky.
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Vzdélavaci strategie

Vyucovaci predmét Osobnostni a socidlni vychova
Vyuzité vzdélavaci obory Osobnostni a socidlni vychova
Prarezova témata (PT) Péce o sebe a druhé
Klicové kompetence (KK) — k uceni

— komunika¢ni

— osobnostni a socialni

— k obc&anstvi a udrzitelnosti
— k podnikavosti a pracovni
— k FeSeni probléma

— kulturni

— digitdIni

Zakladni gramotnosti (ZG) Ctenarska a pisatelska

Klicové kompetence rozvijime zejména s vyuzitim téchto vzdélavacich strategii:

KKU Klitova kompetence — plénujeme uceni spolecné se Zaky
k uceni — nastavujeme pfimérené vzdélavaci cile pro kazdého ze zakU

— zamyslime se se zaky nad tim, co jim pomaha k rozvoji (prostor, ¢as, pomcky,
forma prace, styly uceni aj.)

— davame prostor zaklim ucit se mezi sebou navzajem

— ucime Zaky pracovat s nastroji, které umoznuji sledovat a zaznamendvat jejich
pokrok (prace s portfoliem, mapa u¢ebniho pokroku, mapa rozvoje
kompetenci, kompetenéni karty)

— ucime zaky shromazdovat dikazy o jejich posunu v uceni

— vytvarime bezpecny prostor pro praci s chybou

— vedeme Zaky ke spolupraci a vzajemné podpore pfi u€eni, propojujeme vyuku
se zku3enosti 4kl

— podporujeme zaky k dalSimu uceni tim, Ze ocefiujeme jejich silné stranky, jejich
snahu, pokrok a Uspéchy

— vytvarime dynamické a interaktivni ucebni aktivity, které stimuluji zvédavost
a aktivni Ucast zakl

— podporujeme zaky v tom, aby projevovali své ndzory a potreby a nebali se pfi
svém uceni chybovat

— vedeme Z3aky k sebehodnoceni na zakladé kritérii, kterym rozuméji, a podporuiji
tim jejich odpovédnost za vlastni uceni

— vedeme Z3aky ke vzajemnému hodnoceni pokroku v u€eni (vrstevnické hodnoce-
ni) na zakladé jim srozumitelnych kritérii, a to za pfedpokladu, Ze se pFi tom
dafi zachovévat bezpecné prostredi
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KKK Klicova kompetence — vytvafime pfileZitosti pro rizné formy diskuse, ve kterych mohou Zaci bezpecné
komunikaéni pokladat otazky a sdilet své myslenky a pocity na dané téma (parové

diskuse, diskusni krouzky atd.)

— do hodin zahrnujeme prvky dramatické vychovy a role-play, pfi kterych mohou
7aci experimentovat s rliznymi perspektivami a formami vyjadieni
v rdznych komunikacnich situacich

— pomahéame zakam rozvijet schopnost reflexe nad vlastnim vyjadifovanim
(napf. retrospektivnim zamysSlenim se nad prozZitymi komunika¢nimi
situacemi a s nimi spojenymi Uspéchy a netspéchy)

KOS Klicova kompetence — vytvafime prostredi, kde se Zaci citi bezpecné a jsou schopni sdilet své pocity
osobnostni a socialni a zkuSenosti, maji na praci adekvatni ¢as, naplfuji zakladni prfedpoklady pro

vznik pozitivnich vztah( a prostredi dGvéry

— komunikujeme se Zaky s respektem, tj. partnersky, vstficné a otevrené;
projevujieme zajem o kazdého zaka, nabizime zakdm dialog a spolupraci,
respektujeme sebepojeti, identitu a potfebu autonomie v jednani
jednotlivych Zaka

— vytvarime situace a prostredi, ve kterych maji Zaci prileZitost poznavat sami
sebe a rozvijet sebeuvédomeéni (reflektivni aktivity, deniky, prehledy, diskuse
o emocich aj.)

— budujeme kulturu vzajemné podpory a respektu mezi Zaky

— pravidelné ménime aktivity a ¢innosti v ndvaznosti na potieby zakl vytvarime
takové prostredi, které na zaky pUsobi bezpecné, prostredi, kde se mohou
otevrené vyjadrovat a sdilet své pocity

— vytvarime prostfedi vzadjemné podpory a spoluprace mezi zaky a uciteli

— poskytujeme zaklim prostor pro poznavani sebe sama (kym jsou, kym by chtéli
byt, kam se mohou posunout, kym by byt nechtéli, kam patfi, jak pdsobi na
ostatni lidi a prostredi).

— vedeme Z4ky k tomu, aby si uvédomovali emoce a potreby sebe sama
i druhych

— vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomovali dopady vlastniho chovani na sebe,
ostatni lidi i pfirodu

— ucime zaky efektivnim strategiim sebeorganizace a pldnovani ¢asu
(stanovovani priorit, vytvareni rozvrhu ¢innosti, nastavovani redlnych cild)

— poskytujeme uzndni a pozitivni zpétnou vazbu, aby Zaci pocitili svou hodnotu
a Uspéchy

— podporujeme aktivity a diskusi o strategiich vzajemné podpory zakd

— pfi diskusich poukazujeme na moZnost vidét danou situaci z rizného pohledu

— rozvijime v§imavost zakd, mindfulness, prijimani a prozivani pritomnosti
pomoci rlznych cviceni, technik, her

— poskytujeme moznost volby, rozhodnuti.

— diskutujeme se Zaky o predsudcich a stereotypech, o vyznamu tolerance ve
vztazich

— podporujeme sdélovani emoci, pocitd, nazord (napf. komunitni kruh)

— poskytujeme prostor pro argumentaci ndzort a sdileni, prehodnoceni
vlastnich nazorl a zpétnou vazbu

— aplikujeme aktivity na podporu pocitu sounaleZitosti se tfidou a Skolou

— stanovujeme spolu se Zaky pravidla pro jednani ve tfidé (v€etné digitalniho
prostFedi), jejichZ cilem je vytvareni prostfedi vhodného pro ucenf
a bezpecného prostredi.
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KOB Klicova kompetence — vytvarime situace, pfi nichZ Zaci mohou prozkoumavat své okoli a pecovat o néj
k obCanstvi a udrzitelnosti Ci zlepSovat ho

— umoznujeme Zaklm sdilet své zkuSenosti a zazitky z kontakt( a péce o jiné Zivé
bytosti/organismy a o své okoli

— vytvarime prostor a bezpecné prostfedi pro vytvareni a vyjadfovani vlastniho
odlvodnéného nazoru Zaka na déni okolo néj, v€etné kritického pohledu na
to, co by si pral zménit, uplatiujeme respektujici pristup a vedeme k nému
ddsledné Zaky, nekritizujeme 7aka za nazor

— podnécujeme Zaky k vytvareni a vyjadreni ke kladeni souvisejicich otazek,
k hledani a kritickému vyhodnocovani informaci a argumentaci,
doplfujicimi otevienymi otazkami je vedeme k hlubSimu promysleni nazoru

— umoznujeme zakovi vybrat si aktivitu prosp&Snou pro okoli, kterou si sém zvolf
nebo s niz se vnitfné ztotozni

— poskytujeme zpétnou vazbu, ocefiujeme iniciativu zZaka i dil¢i kroky k ni
smérujici

— navozujeme situace umoziujici porozumét potfebam, postojlim a zajmdm
druhych - vyuzivdm vzivani se do roli a postojud jinych (napf: rolové hry)

— vytvarime prostor a bezpecné prostfedi pro otevienou diskusi o vyznamu
vlastni aktivity, demokratickych postupd, respektovani a uplatiovani prav

— podnécujeme Zaky k reflexi jejich zkuSenosti s uplatiovanim vlastniho vlivu na
déni v jejich okoli

— vytvarime prostor a bezpecné prostredi pro vytvareni a vyjadfovani vlastniho
nazoru zakd, sdm uplatniuji respektujici pristup

— podnécujeme Zaky ke kladeni otazek a argumentaci, doplfiujicimi otevienymi
otazkami je vedeme k hlubSimu promysleni a prohloubeni argumentace

— umoznujeme Zakovi prevzit védomé odpovédnost za uskutecnéni priméreného
Ukolu, ktery si sam zvoli nebo s nimz se vnitfné ztotozni

— stavime Zaky pred jednoduché situace vyzadujici pFijeti jejich vlastniho
rozhodnuti (napf. pfi hfe, v ramci fungovani tfidy, pFi FeSeni praktického tkolu)

KPP Klicova kompetence — podporujeme aktivni Gcast zakl na tvorbé Skolniho prostredi, které pracuje
k podnikavosti a pracovni s jejich napady a respektuje jejich pfinosy a potreby, napfiklad Zdkovské
parlamenty, akce zak{ pro Zaky
— zapojujeme Zaky do participace - ve Skole, v komunité aj.
— integrujeme do vyuky napfiklad: otevfené diskuse, oteviené otazky,
kreativni Ukoly, projekty
— podporuje nepfimé uceni prostfednictvim zkuSenosti - napfiklad

experimentovani a badani; tvirci ¢teni a psani; umélecké vyjadieni - malovani,
divadlo aj.

— vyuzivdme se 7aky rdzné nastroje k zachyceni myslenek a napad

— nabizime zZaklm pfileZitost zapojit se do dobrovolnych verejné prospésnych
projektll, znamych jako dobrovolnictvi - napfiklad podpora vrstevnikd pri
uceni, pomoc seniorlim, ochrana pfirody, rozvoj komunitniho Zivota,
rozvojova spoluprace

— podporujeme Zaky ve vytvareni a sdileni jejich pfedstav o tom, jak by se mohly
vyvijet situace v Zivoté Skoly ¢i v misté, kde Ziji, a poskytujeme prostor
pro diskusi nad navrhy jejich scénari

— podporujeme Zaky v tvorbé vision boardu (kolaz, kresba, online verze aj.)
smérem k profesnimu a Zivotnimu smérovani

— pribéZné se zaky pracujeme na rozkryvani jejich priorit, hodnot,
kompetencniho portfolia atd.

— upozoriiujeme Zaky na moznosti a pfileZitosti k jejich profilaci a rozvoji silnych
stranek
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KRP Kli¢ova kompetence — organizujeme skupinové cinnosti, kde Zaci spole¢né Fesi problémy
k reSeni problému — vyzyvame zaky k brainstormingu a zd(razriujeme, Ze mlZe existovat vice resenf
— poskytujeme zakam pfilezitost k vyjadieni pocitQ, které v nich nové ziskana
informace vyvolava

— vybizime Zaky k rozliSeni vérohodnych a nevérohodnych tvrzeni, diskutujeme
s nimi znaky nevérohodnosti (tvrzeni mdZe byt napfiklad nadsazené, v ném
obsaZend informace zjevné zkreslena nebo vymysSlena)

— podporujeme Zaky ve zpochybriovani nedivéryhodnych tvrzeni

KKT Klicova kompetence — organizujeme tvUrdi aktivity, ve kterych maji Zaci moznost vyjadfit své myslenky
kulturni a pocity prostfednictvim malby, kresby, hudby, divadla, tance, filmu
a audiovize nebo psani literarnich textd; timto zpsobem podporujeme jejich
kreativitu a sebevyjadrenf

— poskytujeme Zakam prostor k psani vlastnich textd (basni, pribéhd, dialogt), ve
kterych mohou sdilet své myslenky, pocity a proZitky; texty mohou ilustrovat,
zhudebnit, dramatizovat, inscenovat apod.

KDI Klicova kompetence — nastavujeme spolecné na zakladé prikladd a zkuSenosti pravidla bezpe¢ného
digitalni zachdzeni s digitalnimi technologiemi, vedeme Zaky k tomu, aby pravidla
podporovala jejich aktivni pFistup k vyuzivani digitalnich technologii,
a soucasné dbame na to, aby pravidla podporovala jejich digitalni pohodu
(wellbeing) a vedla je k ochrané jejich duSevniho, fyzického a socidlniho zdravi

Zakladni gramotnosti rozvijime zejména s vyuzitim téchto vzdélavacich strategii:

7GC Zakladni gramotnost — podporujeme Zaky, aby pfi psani vyjadfovali vlastni zkuSenosti, proZitky, pocity
Ctenarska a pisatelska — vedeme Zaky k posuzovani, co v textu je spiSe ndzor nebo domnénka, pripadné
omyl &i lez, a co je moZné povaZzovat za fakta

— podporujeme zaky, aby si diky psani ujasfiovali a vyjadFovali sv(ij ndzor nebo
stanovisko

ZGM Zakladni gramotnost X
logicko-matematicka
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Obsah predmeétu

1. ro¢nik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5  Ekolni OVU Vazby na dalsi OVU

Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Ucivo k dosaZeni OVU

Kéd Popis OVU z RVP ZV pro 1. roénik vzdélavacich oboru
CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané Poznéva na prikladech osobnostni ' X KOS-SEB-000-ZV5-001 X CJS-CJS-002-2V5-008 osobnostni vlastnosti a dovednosti
osobnostni vlastnosti, silné |vlastnosti a dovednosti, projevy Poznava jedine¢nost vlastni Rozpozna ve svém okoli
stranky a zkousi uplatfiovat | osobnostnich vlastnosti a dovednosti osobnosti. a v digitalnim svété jednani
sebepoznani ve svém u postav v pfibéhu a v modelovych a chovani, které neni v souladu
jednani. situacich. s pravidly a neni mozné ho tolerovat

a prehlizet, a adekvatné na négj
zareaguje.

SOVU: Popige chovéni jednotlivych
aktérl na zakladé pribéhu.

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané Sdili zkuSenost, které oblasti rozvoje X X X zpUsoby ocenéni
osobnostni vlastnosti, silné | jeho dovednosti mu pfin&seji radost,
stranky a zkousi uplatriovat ' které jsou pro néj snadné nebo
sebepoznani ve svém obtizné, s ocenénim se a pfijetim
jednani. ocenéni za pokrok ve svém rozvoji
auceni.
CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané Ziskava zkusenost se slovnim X X X zpusoby chovani/jednani
osobnostni vlastnosti, silné ' popisem svého chovani a jednani
stranky a zkou3f uplatiiovat |v rGznych situacich.
sebepoznani ve svém
jednani.
CSP-OSV-001-2V5-002 V8ima si svého prozivani Poznava projevy svého prozivani na X X X projevy prozivani
v béZnych i ndrocnych arovni téla, emoci a mysleni.
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.
CSP-OSV-001-2V5-002 V8ima si svého prozivani Ziskava zkusenost s rznymi KOS-WEL-000-ZV5-001 X X techniky zklidhiovani, koncentrace,

v béZznych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

technikami zamérenymi na snizovani
stresu (zklidnéni a posileni
koncentrace). Uvede pfiklady toho,
co mu pomaha sniZovat stres.
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Pojmenovava vlastni potreby
k dosaZenfi vSestranné pohody
(wellbeing).

snizovani stresu



CSP-0SV-001-ZV5-002

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-2V5-003

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-OSV-002-ZV5-004

V3ima si svého prozivani Poznava riznorodé naro¢né situace | X
v béznych i narocnych a jejich vliv na své prozivani.

situacich, uplatriuje

zakladni postupy

predchézeni stresu, jeho

zmirfovani a vyhledani

pomoci.

Zapojuje se do interakce ve |Na zakladé zkuSenosti s praci ve X
skuping, rozpoznava svlj | skupiné poznava vyhody zapojeni se.
pFinos a pfinos druhych ve ' Vstupuje do interakci s riznymi
skupinové ¢innosti. spoluzaky, oslovuje je jejich jménem.

Zapojuje se do interakce ve | Poznava eticky vhodné chovani a jeho X
skuping, rozpoznava svdj | pFinosy.

prinos a prinos druhych ve

skupinové ¢innosti.

Zapojuje se do interakce ve | Poznava, co vede k spésné X
skuping, rozpoznava svdj | spolupraci.

pfinos a pfinos druhych ve

skupinové ¢innosti.

Rozpozna zakladni emoce | Rozpozna zakladni emoce (napf. X
a potieby své i druhych lidi | raqost, stésti, smutek, vztek, nechut,
a zkousi uplatnit vnimavost piekvapeni, strach), jejich projevy
k nim ve svém jednani. v neverbdalini a verbalni komunikaci
(v modelové situaci, na obrazku
nebo fotografii) a co je mize
zpUsobovat.

Rozpozna zakladni emoce | Ziskava zkusenost, jak vyjadrent X
a potreby své i druhych lidi | vlastnich potteb pFispiva ke zvladani

a zkousi uplatnit vnimavost | nepfijemnych emoci.

k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce | Poznavd, co mu pomahd a co mu X
a potreby své i druhych lidi | brani v naplfiovani zakladnich

a zkousi uplatnit vnimavost |lidskych potreb.

k nim ve svém jednani.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

KKU-USU-000-ZV5-001 X
Monitoruje své procesy uceni.

X X
X X
KPP-TYM-000-ZV5-001 X

Podili se na spolupraci ve skupiné.

X X
X X
KOS-EMP-000-ZV5-001 X

V3ima si poti'eb druhych a reaguje na
né.

CJS-CJS-005-2V5-026

Vysvétli funkci zakladnich slozek
Integrovaného zachranného systému
a uplatfiuje v modelovych situacich
ucelné zplsoby chovani pfi
mimoradnych udalostech.

SOVU: Pfedvede v modelové situaci
Ucelné chovani v pripadé vzniku
mimoradné udalosti podle pokynt
dospélého.

X

CJS-CJS-002-ZV5-008

Rozpozné ve svém okoli

a v digitalnim svété jednani

a chovani, které neni v souladu
s pravidly a neni mozné ho tolerovat
a prehlizet, a adekvatné na négj
zareaguje.

SOVU: Upozorni, na nevhodné
chovani, které je nutné oznamit
davéryhodné osobé.

X

CJS-CJS-005-ZV5-030

Uplatriuje respektujici chovani pri
navazovani vztah( a orientuje se

v bezpecnych zplsobech sexudalniho
chovani, obrati se na divéryhodnou
osobu ¢i instituci v pripadé pocitu
ohroZeni.

SOVU: Resi konflikty s vrstevniky
dohodou, odmité nasili, poniZzovani.

X

proZivani a narocné situace

interakce s druhymi

eticky vhodné chovani

spoluprace

emoce

regulace emoci

zakladni lidské potreby



CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-006

CSP-OSV-003-ZV5-006

Rozpoznava riizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
cinnosti ve svém doméacim
prostredi.

Rozpoznava riizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
cinnosti ve svém doméacim
prostredi.

Rozpoznava rizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
Cinnosti ve svém domacim
prostredi.

Navrhuje a zkousi
realizovat svij rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajma.

Navrhuje a zkousi
realizovat svdj rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajma.

V3ima si riznych profesi, se kterymi | X
se setkava ve svém okoli.

Ziskavé formou hry zkusenosti X
s ¢innostmi spojenymi s rliznymi
povolanimi, pojmenuje pfiklad, co ho
na nich bavi.

Ziskava a sdili zkusenosti s rGznymi X
druhy pracovnich ¢innosti spojenych
s chodem domécnosti.

V rémci vyuky se vénuje jim vybrané X
cinnosti, kterd mu prinasi radost
a sdili svou zkuSenost.

PopiSe na prikladu pokrok ve svém X
vybraném zajmu.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, duleZitost
a smysl svého uceni.

CJS-CJS-002-2v5-009

Rozpozné v modelovych situacich,
které prévo ¢lovéka bylo poruseno
nebo jaka povinnost byla zanedbéna.

SOVU: Uvede pfiklady svych
povinnosti ve Skole a doma.

X

profese

cinnosti spojené s povolanimi

pracovni €¢innosti v domacnosti

zajmy

rozvoj v oblasti vlastnich zajmu



2.ro¢nik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Kéd Popis OVU z RVP ZV

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné
stranky a zkousi uplatfiovat
sebepoznani ve svém
jednani.
CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné
stranky a zkousi uplatfiovat
sebepoznani ve svém
jednani.
CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné
stranky a zkousi uplatfiovat
sebepoznani ve svém
jednani.

V8ima si svého prozivani

v béZnych i ndro¢nych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani

v béZnych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani

v béZznych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

Zapojuje se do interakce ve
skuping, rozpoznava svdj
pfinos a pfinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-002-ZV5-003

Skolni OVU
pro 2. ro¢nik

Skolni OVU PT

Poznéva a pojmenuje zékladni X
osobnostni vlastnosti a dovednosti.
Diskutuje jak vybrana osobnostni
vlastnost nebo dovednost pomohla
postavé v pfibéhu a v modelové

situaci.

Pojmenuje, co ho ve Skolnich nebo ' X
zajmovych €innostech bavi a uvede
priklad dovednosti, kterou Uspésné
rozviji. Poznava své potfeby pfi uceni.

Diskutuje o tom, jaké osobnostni X
vlastnosti pomahaji ve zvladani
Zivotnich situaci, se kterymi se

setkava.

Poznava projevy stresu a pficiny X
a ziskava zkuSenost s jejich
rozpoznanim u sebe.

Poznava Ucinky rdznych technik X
regulace stresu (senzomotorické -
vyuZivajici pohyb a smysly; vztahové -
sdilenti, ziskani emocionalni podpory
druhého, kognitivn{ - pozitivni vnitfni
dialog a regulace my3lenim).

Seznamuje se s priklady Gc¢innych X
fesSeni narocnych situaci ve skolnim

a mimoskolnim prostfedi. RozliSuje
situace, kdy Ize o pomoc pozadat
vrstevnika a kdy o pomoc pozadat
dospélou osobu. V modelové situaci
pozada o pomoc.

Sdili zkuenosti ze spoluprace v riizné X
tvorenych skupinach a zastavanim
raznych roli ve skuping. Uvédomuje

si verbalni a neverbalni slozku
komunikace. Ziskava zkuSenost

s aktivnim naslouchanim

a projevovanim respektu vici

druhym (napf. uznanim nazoru
druhych, uznanim chyby a snahou

o jeji napravu).

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

Vazby na OVU KK

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedinecnost vlastni
osobnosti.

KOS-WEL-000-2V5-001
Pojmenovava vlastni potieby
k dosaZenfi vSestranné pohody
(wellbeing).

KKK-AKN-000-ZV5-001

Béhem mluvené interakce respektuje
zakladni potfeby komunikacniho
partnera.

Vazby na OVU ZG

ZGC-BPO-000-ZV3-001

Buduje porozuméni proZitkovym

i odbornym text(m, pfi psani sdéluje
informace podle své potfeby.

Vazby na dal$i OVU
vzdélavacich obort

X

Ucivo k dosaZeni OVU

osobnosti vlastnosti a dovednosti

priciny a projevy stresu

techniky regulace stresu

zdroje pomoci

aktivni naslouchani, projevy respektu



CSP-0SV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

Zapojuje se do interakce ve
skuping, rozpoznava svdj
prinos a prinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

Zapojuje se do interakce ve
skuping, rozpoznava svdj
prinos a prinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

Rozpozna zékladni emoce
a potreby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.
Rozpoznava rizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
¢innosti ve svém domacim
prostredi.

Rozpoznava rizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
¢innosti ve svém domacim
prostredi.

Rozpoznava rizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
¢innosti ve svém domacim
prostredi.

Sdili zkuSenost s uplatfiovanim
etického chovani v rdmci tfidy.

V modelovych situacich pojmenuje,
které chovani je vhodné a které je
nevhodné, navrhuje jak
preformulovat vyroky, které by
mohly byt pro druhé neprijemné.

V3ima si, kdy se skupinova prace dafi X

a kdy se objevuji ve spolupraci
prekazky. Na prikladu oceni sebe
sama i druhé za pfinos ve skupinové
cinnosti. Sdili zkusenost s prijimanim
rdznych ahli pohledu na Feseni
problému.

Rozviji vniméni emoci u sebe

i druhych. Rozpoznavé a popise
rdzné situace, které u néj vyvolavaji
rdzné emoce. Navrhne jaké emoce
mohou pocitovat osoby v pribéhu
nebo modelové situaci, rozpoznava
neverbalni a verbalni projevy réiznych
emoci.

Ziskava zkusenost, jak rtizné emoce
projevovat, jaké ma moznosti
regulace projevid svych emoci, jak
empatické reakce mohou pomoci
zvladat emoce pfi komunikaci

s druhymi.

Ziskava zkusenost s rznymi
moznostmi naplfiovani zakladnich
lidskych potfeb ve Skolnim prostredi.

V modelovych situaci a pfibézich
poznava rdznost povolani a s nimi
spojenych ¢innosti.

Objevuje u €lent rodiny a lidi

z blizkého okoli jaké zkuSenosti maji
s povolanim, a diskutuje o jejich
prinosu.

Sdili zkuSenost z odpovédnosti za
péci o prostiedi ve Skole, napfiklad
maé po uréitou dobu na starost rizné
cinnosti, které pomahaji udrzovani,
vylep3ovani, spolecnych prostor.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

KPP-TYM-000-ZV5-001
Podili se na spolupraci ve skupiné.

KKT-SVJ-000-2V5-001
Vyjadfuje své myslenky a pocity
prostiedky rdznych druhG uméni.

KOS-EMP-000-ZV5-001
Vsima si potieb druhych a reaguje na
né.

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, duleZitost
a smysl svého uceni.

X

CJS-CJS-005-ZV5-030
Uplatfiuje respektujici chovani pFi
navazovani vztah( a orientuje se

v bezpecnych zplsobech sexualniho

chovani, obrati se na divéryhodnou
osobu ¢i instituci v pfipadé pocitu
ohroZzeni.

SOVU: Pedvede v modelové situaci
odmitnuti komunikace, ktera je mu
nepfijemna.

X

etické chovani

emoce

empatie

zakladni lidské potfeby

povolani a s nimi spojené ¢innosti

odpovédnost



CSP-OSV-003-ZV5-006 Navrhuje a zkousi Porovna na prikladu své zajmy se
realizovat svij rozvoj ve zajmy ostatnich, objevuje pfileZitosti
vybrané oblasti svych k rozvoji svych zajmd, diskutuje
zajmu. o nich.

CSP-OSV-003-ZV5-006 Navrhuje a zkousi Sdili zkuSenosti s rozvojem svého
realizovat svij rozvoj ve zajmu, ve kterém se za posledni dobu
vybrané oblasti svych néjak viditelné posunul.
zajmu.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

X

X

KPP-ZDR-000-ZV5-001

Promysli potfebné zdroje pro aktivity,
které prispivaji k rozvoji jeho
samotného &i blizkého okoli.

X

zajmy



3.roc¢nik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Kéd
CSP-OSV-001-ZV5-001

CSP-OSV-001-2V5-001

CSP-OSV-001-2V5-001

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

Popis OVU z RVP ZV

Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné

stranky a zkousi uplatfiovat

sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné

stranky a zkousi uplatfiovat

sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné

stranky a zkousi uplatfiovat

sebepoznani ve svém
jednani.

V8ima si svého prozivani
v béZnych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani
v béZnych i ndro¢nych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani
v béZznych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

Skolni OVU
pro 3. ro¢nik

Pojmenuje priklady vlastnich
osobnostnich vlastnosti, dovednosti
a v ramci nich svych silnych stranek.
Pojmenuje, ¢eho si vazi na sobé

a druhych.

Porovnava rlizné ¢innosti na
jednoduché Skale, v jaké mife mu
prinaseji radost. Ziskava zkusenost
s posuzovanim svého pokroku

v osobnim rozvoji a uceni. Vyslechne
zpétnou vazbu a na konkrétnim
prikladu uvede, co si z ni odnasi.

Poznava, jaké osobnostni vlastnosti
pomaéhaiji v fedeni ndrocnych
Zivotnich situaci ve Skolnim

a mimoskolnim prostredi.

VsSima si zmen sveho prozivani a sdili
vybrany priklad ze své zkuSenosti.

V modelové situaci ziskava
zkudenost se zvladnutim narocné
cinnosti, a popiSe své prozivani

Vv jejim prabéhu a po jejim skoncent.
Poznava riznorodost podnétd

a situaci, které mohou zptsobovat
stres.

Vytvari si osobni portfolio Gcinnych
technik, které mu poméhaji snizovat
stres a zvladat zatéZz. V modelovych
situacich a pribézich poznéava Gcinné
strategie predchazeni stresu.

Ziskava zkuSenost s uplatfiovanim
vhodnych strategii feSeni obvyklych
problému a naro&nych situaci.
Poznava zdroje pomoci v riznych
naro¢nych situacich ve Skolnim

a mimoskolnim prostredi

a v modelovych situacich ziskava
zku3enost s rtznymi zplsoby
pozadani o pomoc.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

Skolni OVU PT

Navrhuje, co prispivé k dobrému
vzdéldvacimu prostredi ve Skole.

Sleduje a sdili zkuSenost, co mu
pomaha snizovat stres a zvladat zatéz
v raznych situacich ve skolnim
prostiedi, v souvislosti s rliznymi
oblastmi wellbeingu (fyzické,
emocionalni, socialni, kognitivni

a duchovni).

X

Vazby na OVU KK

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedinecnost vlastni
osobnosti.

KKU-USU-000-ZV5-001
Monitoruje své procesy uceni.

X

Vazby na OVU ZG

X

Vazby na dal$i OVU
vzdélavacich obort

X

Ucivo k dosaZeni OVU

silné stranky

narocné Zivotni situace

vSimavost

strategie predchazeni stresu



CSP-0SV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-OSV-002-ZV5-004

CSP-OSV-002-ZV5-004

Zapojuje se do interakce ve | Pfi skupinové praci si aktivné bere na | Ve skupinové spolupraci pojmenuje  KKK-AKN-000-ZV5-001 X X kooperace, respekt, asertivita
skuping, rozpoznava svdj | starosti rGzné ukoly. Navrhuje, co razné priklady, co ovliviiuje wellbeing Béhem mluvené interakce respektuje
prinos a pfinos druhych ve |podporuje atmosféru bezpecive tridy. zakladni potieby komunikacniho
skupinové ¢innosti. skupiné. Ziskava zkusenost se partnera.
situacemi kooperace a soutézZeni,
poznéva vyhody a nevyhody téchto
forem skupinové interakce. Poznéava
rGzné projevy respektu a asertivity
v komunikaci.
Zapojuje se do interakce ve |V modelovych situacich ziskava X X X CJS-CJS-002-2V5-008 eticka pravidla
skuping, rozpoznava svlj | zkuSenost s rliznymi projevy eticky Rozpozné ve svém okoli
pfinos a prinos druhych ve vhodného a nevhodného chovani. a v digitalnim svété jednani
skupinové ¢innosti. PopiSe jak se mu dafi uplatriovat a chovani, které neni v souladu
zakladni etickd pravidla ve svém s pravidly a neni mozné ho tolerovat
chovani a jednani, rozlisit respektujici a prehlizet, a adekvatné na négj
a nerespektujici chovani k druhym zareaguje.
lidem. SOVU: Analyzuje ve skupiné
modelovou situaci a oznaci, které
chovani a jednani je v rozporu
s pravidly a nelze ho tolerovat,
a vysvétli proc.
Zapojuje se do interakce ve |V situaci FeSeni problému vyslechne X X X X X
skuping, rozpoznavé svlj | nazor druhé strany bez pferusovani,
pfinos a pfinos druhych ve ' klade dopliujici otazky, zopakuje, co
skupinové ¢innosti. bylo Feceno, a sdéli svij ndzor. Po
skonceni skupinové cinnosti popiSe
na prikladu svij pfinos a moznosti
zlep3eni.
Rozpozna zakladni emoce | Uvede pfiklady situaci ve Skolnim X X X X projevy emoci
a potieby své i druhych lidi |i mimoskolnim prostredi, které
a zkousi uplatnit vnimavost 'mohou vyvolat riizné emoce.
k nim ve svém jednani. Uvédomuje si promény vlastnich
emoci v pribéhu dne. Popie na
obrazku, kde se u néj na téle rizné
emoce projevuji a jak se mohou
neverbalné projevovat.
Rozpozna zakladni emoce 'V modelové emocné vypjaté situaci | X KKT-SVJ-000-ZV5-001 X X sniZzovani napéti, vciténi se

a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

ziskava zkusenost se zplsoby reakce,
které sniZuje napétf, se vciténim se
do druhych lidi a odhadovanim, co by
je potésilo.

Rozliduje rtizné zakladni lidské X
potieby (fyziologické, potieba
bezpedi, potfeba lasky a pfijeti,
potfeba uznani, potfeba
seberealizace). Uvede pfiklady
chovani ve skolnim a mimoskolnim
prostredi, které prispivaji

k naplfiovani zakladnich lidskych
potreb.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

Vyjadfuje své myslenky a pocity
prostiedky rdznych druhG uméni.

KOS-EMP-000-ZV5-001 X X X
VSima si potreb druhych a reaguje na
né.



CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-006

CSP-OSV-003-ZV5-006

Rozpoznava riizné druhy
profesi ve svém blizkém

okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich

cinnosti ve svém doméacim

prostredi.

Rozpoznava riizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich

cinnosti ve svém doméacim

prostredi.

Rozpoznava rizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich

cinnosti ve svém doméacim

prostredi.

Navrhuje a zkousi
realizovat svij rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajmu.

Navrhuje a zkousi
realizovat svdj rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajma.

Pojmenovava priklady povolani

a s nimi spojenych ¢innosti, které
pozndva ve své rodiné a nejblizsim
okoli.

Na zakladé pfib&hl spojenych se
svétem prace poznava rozmanitost
povolani a zkuSenosti s nimi,
pFedchazi moznym stereotyp(im.

Sdili zkuSenost se sdilenou
odpovédnosti za ¢innosti ve
spolupréci s druhymi, napfiklad ve
vybrané roli pFispivé aktivitou na

pFipravé a realizaci skolni akce (3kolni

jarmark, oslava apod.).

Ziskava a sdili zkusenost s vybérem
a rozhodovanim v oblasti svych
zajmu. Navrhuje mozné oblasti svych
zajmd, které jsou pro néj nové.

Popise priklad dalsiho kroku v ramci
pladnovani rozvoje svych zajmd, ¢emu
by se chtél v nejblizSim obdobi
vénovat.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

KKU-SMU-000-ZV5-001
Uvédomuje si vyznam, duleZitost
a smysl svého uceni.

KRP-VED-000-ZV5-001

Vychazi pfi rozhodovani a feSeni
problému z objektivnich dat

a informaci.

KPP-ZDR-000-ZV5-001

Promysli potfebné zdroje pro aktivity,
které pfispivaji k rozvoji jeho
samotného &i blizkého okoli.

stereotypy spojené s povolanimi

rozhodovani

planovani



4.rocnik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Kéd
CSP-OSV-001-ZV5-001

CSP-OSV-001-2V5-001

CSP-OSV-001-2V5-001

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

Popis OVU z RVP ZV

Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné

stranky a zkousi uplatfiovat

sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné

stranky a zkousi uplatfiovat

sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné

stranky a zkousi uplatfiovat

sebepoznani ve svém
jednani.

V8ima si svého prozivani
v béZnych i ndro¢nych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani
v béZznych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani
v béZznych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

Skolni OVU
pro 4. ro¢nik

Rozviji své uvédoméni rliznorodosti
osobnostnich vlastnosti a dovednosti
u sebe a druhych. V modelovych
situacich nebo prib&hu popise vliv
osobnostnich vlastnosti a dovednosti
postavy na jeji chovani.

PopiSe, jak se mu dafi dosahovat
pokroku v konkrétnich oblastech
rozvoje a uceni. Poznava, jak vyuZivat
své silné stranky pfi svém osobnim
rozvoji a uceni. Seznamuje se

s planovanim osobniho rozvoje.
Ziskava zkusenost s poskytovanim
zpétné vazby druhym k jejich rozvoji
a uceni.

Navrhne Upravy svého chovani

v konkrétnich situacich s vyuZitim
vybranych osobnostnich vlastnosti.

Ziskava zkuSenost se slovnim
popisem svého prozivani na Grovni
téla, mysleni a emoci. PopiSe
zkuSenosti z konkrétnich situaci,
které u néj vyvolaly stres ve Skolnim
a mimoskolnim prostiedi. Uvede
pFiklady podnétd, které mohou lidem
zpUsobovat stres (situace, ¢innosti,
smyslové podnéty atd.).

PopiSe svou zkuSenost s ucinnosti
vybranych strategii predchazeni
stresu.

Na zakladé modelovych naro¢nych
situacich diskutuje o svoji zkuSenosti
s mirou jejich zavaznosti a riiznych
mozZnostech feseni.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

Skolni OVU PT

Ziskava a diskutuje zkusenosti, jak
mUZe svou aktivitou podpofit
dosahovani vzdélavacich cili u sebe
a u svych spoluzaka.

Porovna zkusenosti s uplatfiovanim
strategii predchazeni stresu

v réznych 3kolnich situacich,

a navrhne jaké strategie bude dale
volit s ohledem na specifika situaci
a jednotlivé oblasti wellbeingu.

X

Vazby na OVU KK

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedinecnost viastni
osobnosti.

KKU-USU-000-ZV5-001
Monitoruje své procesy uceni.

KOS-WEL-000-2V5-001
Pojmenovava vlastni potieby
k dosaZenfi vSestranné pohody
(wellbeing).

Vazby na OVU ZG

ZGC-BPO-000-ZV5-001

Cte a pide texty odborné i proZitkové
pro porozuméni oboru lidského
poznani nebo sobé.

ZGC-BPO-000-ZV5-001

Cte a pide texty odborné i prozitkové
pro porozuméni oboru lidského
poznani nebo sobé.

Vazby na dal$i OVU
vzdélavacich obort

X

Ucivo k dosaZeni OVU

osobnostni vlastnosti a dovednosti

planovani osobniho rozvoje



CSP-OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve
skuping, rozpoznava svdj
prinos a prinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

CSP-OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve
skupiné, rozpoznava svij
prinos a prinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

CSP-OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve
skupiné, rozpoznava svij
prinos a prinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

CSP-OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

CSP-OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

CSP-OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

V modelové situaci navrhne, jak méze|V ramci skupiny spolupracuje na
prispét k atmosfére bezpeci ve navrzich, jak podpofit respektujici
skupiné. Sdili zkuSenosti chovani ve tfidé.

z komunikace ve tfidé, na prikladu

popise, co v komunikaci podporuje

vzajemny respekt.

Uvede pfiklad projevu prosocialniho ' X
chovani. V modelovych situacich
navrhne, jak podpofit etické chovani

pfi skupinové &innosti (napf.

vzajemné naslouchani, respektujici
reakce). V modelovych situacich ze
Skolniho a mimoskolniho prostredi
poznava eticky vhodné a nevhodné
chovani.

Popi3e svij pfinos i ostatnich X
k dosazeni cile skupinové ¢innosti. PFi
hledani feseni problému zvaZzuje jeho
prijatelnost pro jednotlivé aktéry
problému. Poznava principy
rozhodovéni ve skupiné a prispiva

k efektivnimu a konsensualnimu
spolurozhodovani ve skupiné.
Identifikuje projevy SirSiho spektra X
emoci, slovné nebo prostrednictvim
symbolt sdili, jaké emoce proZiva

v rznych situacich. V. modelovych
situacich poznava, které chovani

u druhych zplsobuje negativni

emoce, vysvétli, pro¢ se mohou

emoce jejich aktérd proménovat.

V modelové situaci popise, jaké X
potteby v nich postavy mohou mit

a co by jim mohlo pomoci k jejich
naplnéni. Diskutuje, jaké emoce
vyvolava nerespektujici chovani, a jak
podporit vzajemny respekt

a porozumeni.

V modelovych situacich nebo pfibéhu | X
identifikuje pFiklady chovani, které
ohroZuji napliiovani zékladnich

lidskych potteb, a navrhne, co by

méla dana osoba zménit nebo udélat
jinak (napf. kdyZ ohroZuje svoje

bezpeti nebo bezpedi druhych).

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

KKK-AKN-000-ZV5-001

Béhem mluvené interakce respektuje
zakladni potieby komunikacniho
partnera.

KPP-TYM-000-ZV5-001
Podili se na spolupréci ve skupiné.

KKT-SVJ-000-2V5-001
Vyjadfuje své myslenky a pocity
prostiedky rdznych druhG uméni.

KOS-EMP-000-ZV5-001
VSima si potreb druhych a reaguje na
né.

X

X

CJS-CJS-002-2V5-008

Rozpoznd ve svém okoli

a v digitalnim svété jednani

a chovani, které neni v souladu

s pravidly a neni mozné ho tolerovat
a prehliZet, a adekvatné na négj
zareaguje.

SOVU: Pojmenuije rizika souvisejici

s béZnou komunikaci a s komunikaci

na internetu.
X

bezpeci ve skupiné

prosocialni chovani

spolurozhodovani ve skupiné

vzajemné porozumeéni



CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-006

CSP-OSV-003-ZV5-006

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

Rozpoznava riizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
Cinnosti ve svém domacim
prostredi.

Rozpoznava riizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
cinnosti ve svém domacim
prostredi.

Rozpoznava rizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
cinnosti ve svém domacim
prostredi.

Navrhuje a zkousi
realizovat svij rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajmu.

Navrhuje a zkousi
realizovat svdj rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajma.

Ziskava zkusenost s diskuse

s odbornikem v ramci vybrané

profese. Pojmenuje pfiklady

dovednosti, které jsou pro vykon této

profese potieba.

Nasloucha zkusenostem lidi

z raznych profesi a pojmenuje, co ho
zaujalo, se mu na nich libi, v cem jsou

pfipadné obtizné.

Diskutuje o pfinosech spole¢ného
podileni se ¢lent domacnosti na
raznych druzich pracovnich ¢innosti.

Predstavi spoluzakim, cemu se
vénuje jako svému vybranému zajmu,
napfiklad ukazkou zapoji ostatni

spoluzéky. Sdili zkusenost
s proménou zajma.

X

X

Zaznamena pfiklad GUspéchu v rozvoji (X

svého zajmu v ramci portfolia, priklad
ddkazu o svém pokroku, a prezentuje
vybranou ¢ast portfolia ostatnim.

KKU-SMU-000-ZV5-001

Uvédomuje si vyznam, duleZitost

a smysl svého uceni.

KOB-ZPS-000-ZV5-001
Uvédomuje si vzajemnou
propojenost spolecenskych

a ekologickych aspektt riznych

situaci ve svém okoli.

KPP-ZDR-000-ZV5-001

Promysli potfebné zdroje pro aktivity,

které pfispivaji k rozvoji jeho
samotného i blizkého okoli.

KRP-VED-000-ZV5-001

Vychazi pfi rozhodovani a fesenf

problému z objektivnich dat
a informaci.

X

ZGC-BPO-000-ZV5-001

Cte a pide texty odborné i prozitkové
pro porozuméni oboru lidského
poznani nebo sobé.

profese

rozvoj zajmu

portfolio



5.rocnik

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

Kéd Popis OVU z RVP ZV

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné
stranky a zkousi uplatfiovat
sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné
stranky a zkousi uplatfiovat
sebepoznani ve svém
jednani.

CSP-OSV-001-2V5-001

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybrané
osobnostni vlastnosti, silné
stranky a zkousi uplatfiovat
sebepoznani ve svém

jednani.

CSP-OSV-001-ZV5-002 V8ima si svého prozivani
v béZnych i ndro¢nych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani
v béZznych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

V8ima si svého prozivani
v béZznych i ndrocnych
situacich, uplatfiuje
zakladni postupy
predchazeni stresu, jeho
zmirfiovani a vyhledani
pomoci.

CSP-OSV-001-2V5-002

CSP-OSV-001-2V5-002

Skolni OVU
pro 5. ro¢nik

Rozpoznava a pojmenuje priklady
svych osobnostnich vlastnosti,
dovednosti a silnych stranek. Rozviji
pozitivni sebepojeti.

Na prikladu osobniho pokroku
rozpoznava a pojmenuje, jaké
osobnostni vlastnosti, dovednosti

a v ramci nich jeho silné stranky mu
k dosazeni pokroku pomohly. Ziskava
zkusenost s planovanim vlastniho

rozvoje ve vybranych oblastech uceni.

Naslouchd zpétné vazbé a zvazuje jeji
vyuZiti k rozvoji svych osobnostnich
vlastnosti a dovednosti.

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s Upravou svého chovani
a jednani na zakladé svého
sebepoznani. Na prikladu popise, jak
vyuziva konkrétni osobnostn{

vlastnosti p¥i zvladani rdiznych situaci.

Rozviji uvédoméni vlastniho
prozivani, na prikladech ze Skolniho
i mimoskolniho prostredi popise
rdizné projevy svého prozivani a jeho
zmén (na drovni téla, mysleni

a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky
regulace stresu, rozviji postupy
predchazeni stresu.

Navrhne postup FeSeni a vhodné
zdroje pomoci ve vybranych
naro¢nych situacich ve Skolnim
a mimoskolnim prostredi.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

Skolni OVU PT

Navrhne moznosti, jak mizZe svou
aktivitou podpofit dosahovani
vzdélavacich cilli u sebe

a u spoluzakd.

Navrhne, jaké zdroje pomoci vyuzije
v nékolika rdznych skolnich
narocnych situacich, aby ziskal
podporu ve vybranych oblastech
wellbeingu.

Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG

KOS-SEB-000-ZV5-001 X
Poznava jedinecnost viastni

osobnosti.

X X
KDI-BZK-000-ZV5-001 X

Respektuje pravidla bezpe¢ného
zachazeni s digitalnimi zafizenimi

i daty a zasadami zdravi
neohroZzujiciho chovani v digitalnim
prostredi.

KOS-WEL-000-2V5-001 X
Pojmenovava vlastni potieby
k dosaZenfi vSestranné pohody

(wellbeing).
X X
X X

Vazby na dal$i OVU
vzdélavacich obort

X

CJS-CJS-005-ZV5-025

Predvede v modelové situaci zakladni
techniky odmitnuti navykovych latek
a posoudi vliv ndvykovych latek

a zavislostniho chovani na zdravi
¢lovéka.

SOVU: Uvede, na koho se mize
obratit v situacich, kdy se v jeho okolf
vyskytne problém souvisejici se
zneuZivanim navykovych latek ¢i
ohroZeni zavislostnim chovanim.

Ucivo k dosaZeni OVU

sebepojeti

planovani rozvoje v uceni

regulace chovani

uvédomeéni prozivani

regulace stresu

X



CSP-OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve
skuping, rozpoznava svdj
prinos a prinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

CSP-OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve
skupiné, rozpoznava svij
prinos a prinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

CSP-OSV-002-ZV5-003 Zapojuje se do interakce ve
skupiné, rozpoznava svij
prinos a prinos druhych ve
skupinové ¢innosti.

CSP-OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

CSP-OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

CSP-OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce
a potieby své i druhych lidi
a zkousi uplatnit vnimavost
k nim ve svém jednani.

CSP-OSV-003-ZV5-005 Rozpoznava rizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich
¢innosti ve svém domacim
prostredi.

Aktivné se zapojuje do skupinovych
¢innosti, rozpozna na prikladu svou
roli a role druhych ve skupiné. Podili
se na vytvareni atmosféry bezpeci ve
skupiné. Na zakladé zkusenosti

z modelovych situaci pojmenuje
vyhody a nevyhody kooperace

a soutéZeni. Ziskava zkusenost

s aktivnim naslouchanim

a projevovanim respektu vGci
druhymi i k sobé.

Popise priklady viastniho eticky
vhodného chovéni. V. modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatfiovéna zékladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

PFi praci ve skupiné navrhne, co
prispiva ke spInéni spole¢ného cile

i pfipadné nedostatky a problémy,
které ¢innost skupiny ovliviuji.

Poznava emoce, své i druhych.

Na prikladech situaci vyjadfuje své
potreby a emoce. Rozviji vnimavost
k potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Navrhuje, co prispiva k naplfiovani
zakladnich lidskych potreb ve
Skolnim i mimoskolnim prosttedi, co
pro sebe muze udélat on sam a jak
mu mohou pomoci ostatni.
Pojmenuje povolani, ktera se
vyskytuji v jeho rodiné a blizkém
okoli, popiSe jejich naplfi a vyznam

a na prikladu predstavi, jaky vztah

k povolani ma vybrana blizka osoba

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

X KKK-AKN-000-ZV5-001 X
Béhem mluvené interakce respektuje
zakladni potieby komunikacniho

partnera.
X X X
Z4ci si ve skupinach naplanuiji X X
realizaci opatfeni na podporu
wellbeingu své tFidy. Ve skupiné
realizuji vybrané kroky, které
vyhodnoti.
X X X
X KKT-SVJ-000-2V5-001 X
Vyjadfuje své myslenky a pocity
prostiedky rdznych druhG uméni.
X X X
X X X

CZB-TEV-002-ZV5-009

PFi pohybovych ¢innostech jedna

v duchu fair play, respektuje
pohybové dovednosti, predpoklady
a zajmy ostatnich.

SOVU: Jednd v duchu fair play;
respektuje pohybové dovednosti,
predpoklady a zajmy ostatnich;
zhodnoti své jednani i jednani dalSich
Gcastnika pri utkani, soutézi,
spolecné cinnosti.

X

UAK-HTD-001-ZV5-002

Vyuziva jednoduché postupy

a prostredky vychazejici z hudby,
tance, divadla pfi samostatnych
i spolecnych interpretacnich

a tvarcich ¢innostech.

SOVU: Vyuziva zakladni reprodukéni,
interpretacni a tvrci dovednosti
k vyjadieni déjd, stavd, emoci,
predstay, situaci a vztahd.

X

role ve skupiné

etické chovani

potfeby a emoce

povolani

20



CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-ZV5-006

CSP-OSV-003-ZV5-006

Rozpoznava riizné druhy
profesi ve svém blizkém

okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich

cinnosti ve svém doméacim

prostredi.

Rozpoznava riizné druhy
profesi ve svém blizkém
okoli a sdili zkuSenosti se
zapojenim do pracovnich

cinnosti ve svém doméacim

prostredi.

Navrhuje a zkousi
realizovat svij rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajmu.

Navrhuje a zkousi
realizovat svij rozvoj ve
vybrané oblasti svych
zajma.

U vybranych povolanich popise, co se
mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
navrhne priklad jejich pfinosu pro
okoli.

Rozpozna na prikladech vyznam
pracovnich ¢innosti ve svém
domacim prosttedi, a jejich pfinos
pro sebe a druhé.

Rozpozna na prikladech své zajmy,
které ho bavi a rad by se v nich déale
rozvijel. Navrhne a diskutuje jaké
prileZitosti jsou v jeho okoli k rozvoji
svych zajma.

Sdili zkuSenosti z realizuje vybranych
krok{ k rozvoji svych zajmu a rozlisi,
které mize udélat sam a které

s podporou okoli, rodiny a Skoly.
Zaznamenava a prezentuje priklady
Uspécht pfi rozvoji svych zajmu
prostfednictvim osobniho portfolia
(véetné dlikazU, které prokaZi jeho
posun v jednotlivych oblastech).

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 1. stupef ZS

KOB-ZPS-000-ZV5-001
Uvédomuje si vzajemnou
propojenost spolecenskych

a ekologickych aspektl riiznych
situaci ve svém okoli.

KRP-VED-000-ZV5-001

Vychazi pfi rozhodovani a feSeni
problému z objektivnich dat

a informaci.

KPP-ZDR-000-ZV5-001

Promysli potfebné zdroje pro aktivity,
které pfispivaji k rozvoji jeho
samotného &i blizkého okoli.

prinos povolani

pFinos ¢innosti v domécnosti

rozvoj zajmu

portfolio
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