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Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét

Vyuzité vzdélavaci obory

Prifezova témata (PT)

Klicové kompetence (KK)

Zakladni gramotnosti (ZG)

Informace o pojeti predmétu

Informace o obsahu predmétu

Casova dotace

Organizace vyuky predmétu

Podminky pro vyuku predmétu

Osobnostni a socidlni vychova
Osobnostni a socialni vychova
Péce o sebe a druhé

— k uceni

— komunika¢ni

— osobnostni a socialni

— k obcanstvi a udrzitelnosti
— k podnikavosti a pracovni
— k FfeSeni problém

— kulturni

— digitalni

Ctenarska a pisatelska

Osobnostni a socialni vychova zahrnuje osobnostni, socialni, eticky a kariérovy
rozvoj zaka. Kontinudlné, systematicky a komplexné rozviji potfebné znalosti,
dovednosti, hodnoty, postoje, které explicitné podporuji odolnost Zaka vedouci ke
zvladani béZznych i ndro€nych Zivotnich situaci. Rozviji praktickymi a zkuSenostnimi
pristupy sebereflektivni, seberegulacni a psychohygienické dovednosti, interakeni,
komunikacni a prosocidlni chovani. Prispiva k sebepoznani a ke kvalité Zivota Zaka.
Podporuje socidlné-emociondlni dovednosti, odpovédny pfistup k sobé i druhym,
k seberozvoji a celoZivotnimu uceni, k zapojeni se v ménici se spole¢nosti a svété
prace. Poskytuje prostor pro to, aby mohl Zak v bezpecném prostfedi a s oporou
reflektovat, rozvijet ¢i regulovat zptsoby proZivani a chovani. Vytvari prileZitost
pro zkou$eni, objevovani a ziskavani vhodnych mechanismu reagovani na vnit¥ni
a vnéjsi svét.

Obsah prfedmétu je strukturovan ve tfech okruzich. Osobnostni rozvoj se zaméfuje
zejména na sebepojeti Zadka, sebepozndvani, zvlddani stresu a naro¢nych situaci,
efektivni strategie uceni, sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje. Socialni

a eticky rozvoj se vénuje socidlné-emocionalnim dovednostem, sociadlni komunikaci
a interakci v rliznorodych situacich, mezilidskym vztahGm a prosocialnimu chovani.
Kariérovy rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim
kariérovém smérovani, k hodnotam a pfileZitostem spojenym se svétem prace.
Nedilnou soucasti predmétu je rozvijeni sebehodnoceni zaka, prace s portfoliem
pro zachyceni osobniho a kariérového pokroku a formativni zpétna vazba
respektujici individudIni podobu uceni. Ve vyuce jsou vyuzivany také dovednosti

a znalosti Zaka z neformalniho vzdélavani. UCivem je Zak sam, stava se jim
konkrétni Zakovska skupina a stavaji se jim bézné situace kazdodenniho Zivota.

T+1+1+1

Vyuka probihd idealné ve flexibilnim prostoru Skolni tfidy, kde Ize sedét v kruhu,
pohybovat se po prostoru, miZe probihat i ve venkovnich prostorech.

Bezpecna respektujici atmosféra, ucitel se prlibézné vzdélava prakticky
a sebezkuSenostné v typu aktivit, které vede se Zaky.
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Vzdélavaci strategie

Vyucovaci predmét Osobnostni a socidlni vychova
Vyuzité vzdélavaci obory Osobnostni a socialni vychova
Prifezova témata (PT) Péce o sebe a druhé
Klicové kompetence (KK) — k ucenf

— komunika¢ni

— osobnostni a socialni

— k obc&anstvi a udrZzitelnosti
— k podnikavosti a pracovni
— k FfeSeni problém

— kulturni

— digitalni

Zakladni gramotnosti (ZG) Ctenarska a pisatelska

Klicové kompetence rozvijime zejména s vyuzitim téchto vzdélavacich strategii:

KKU Klicova kompetence — plany uceni &i kritéria prace vytvarime spolecné se zaky
k uceni — nastavujeme pFiméFené vzdélavaci cile pro kazdého ze 7akd
— davame prostor zakam ucit se mezi sebou navzajem

— uc¢ime zaky pracovat s nastroji, které umoznuji sledovat a zaznamenavat jejich
pokrok (prace s portfoliem, mapa uc¢ebniho pokroku, mapa rozvoje kompetencdi,
kompetencni karty)

— uc¢ime Zaky shromazdovat dlikazy o jejich posunu v uceni

— vytvarime bezpecny prostor pro praci s chybou

— vedeme Z4aky ke spolupraci a vzajemné podpore pfi uceni

— propojujeme vyuku se zkuSenosti Zakl a zprostfedkovavam jim smysl
vyucovaného obsahu

— podporujeme Zaky k dalSimu uceni tim, Ze ocefiujeme jejich silné stranky, jejich
snahu, pokrok a Uspéchy

— umoZiujeme zakam vidét celkovy rdmec uliva a porozumeét, jak jednotlivé lekce
prispivaji k jejich celkovému rozvoji osobnosti

— vytvarime dynamické a interaktivni uc¢ebni aktivity, které stimuluji zvédavost
a aktivni Gcast zaku

— podporujeme Zaky v tom, aby projevovali své nazory

— vedeme Zaky k sebehodnoceni na zakladé kritérii, kterym rozuméji,
a podporujeme tim jejich odpovédnost za vlastni uceni

— vedeme Zaky ke vzajemnému hodnoceni pokroku v uceni (vrstevnické
hodnoceni) na zakladé jim srozumitelnych kritérii, a to za predpokladu, Ze se pfi
tom da¥i zachovavat bezpe¢né prostredi

— preferujeme pozitivni zpétnou vazbu
— inspirujeme Zaky tim, Ze se sami neustdle u¢ime, a to i od Zakud a spolu s nimi

PFedmétovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupefi ZS



KKK Klicova kompetence — vytvafiime pfilezitosti pro rtizné formy diskuse, ve kterych mohou Zaci bezpecné
komunikacni pokladat otazky a sdilet své mySlenky a pocity na dané téma (parové diskuse,
diskusni krouzky atd.)

— zahrnujeme prvky dramatické vychovy a role-play, pfi kterych mohou Zaci
experimentovat s rliznymi perspektivami a formami vyjadreni

— nechavame Zaky shrnovat obsah pravé ukoncenych parovych ¢i skupinovych
diskusf
— nechavame Zaky reflektovat prozité komunikacni situace

KOS Klicova kompetence — vytvarime prostredi, kde se Z4ci citi bezpetné a jsou schopni sdilet své pocity
osobnostni a socialni a zkuSenosti, maji na praci adekvatni ¢as

— napliiujeme zakladni predpoklady pro vznik pozitivnich vztah( a prostredi
dlvéry (zname zaky jménem, jedndme s nimi konzistentné a predvidatelng,
dodrzujeme dohodnuta pravidla, uznavame vlastni chyby)

— komunikujeme se Zaky s respektem, tj. partnersky, vstficné a otevieng;
projevujeme zajem o kazdého zdka, nabizime Zakim dialog a spolupraci,
respektujeme sebepojeti, identitu a potfebu autonomie

— v jednani jednotlivych Zakd vytvarime situace a prostredi, ve kterych maji Zaci
pfileZitost pozndvat sami sebe a rozvijet sebeuvédoméni (reflektivni aktivity,
deniky, pfehledy, diskuse o emocich aj.)

— vytvarime situace, pFi nichZ se Zaci mohou aktivné podilet na svém vlastnim
uceni a rozhodovani

— vytvarime situace pro tymovou spolupraci a diskutujeme se Zaky o tymové
spolupraci, sdileni pozitivnich zazitk(l a vzajemné pomoci

— vyuzivdme rdizné moznosti prizplsobeni prostorového usporadani tridy,
vyhledavdme benefity u€eni v netradi¢nim prostredi

— vytvarime takové prostredi, které na Zaky plsobi bezpecné, prostredi, kde se
mohou oteviené vyjadfovat a sdilet své pocity

— vytvarime prostredi vzajemné podpory a spoluprace mezi zaky a uciteli

— poskytujeme zakam prostor pro poznavani sebe sama (kym jsou, kym by chtéli
byt, kam se mohou posunout, kym by byt nechtéli, kam patfi, jak plsobi na
ostatni lidi a prostredi)

— poméahame z4kd poznavat jejich zajmy, schopnosti a hodnoty (zaméfujeme se
na propojeni témat vyuky ¢i dovednosti a postojd z uceni)

— debatujeme se Zaky o budoucnosti (kariéra, Zivotni cesta, vize, plany)

— vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomovali emoce a potfeby sebe sama i druhych

— vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomovali dopady vlastniho chovani na sebe,
ostatni lidi i pFirodu

— davame zaklm prostor spoluvytvéret pravidla

— dusledné reagujeme na pfipadné chovani Zaku, které zavazné narusuje
prostfedi pro u€eni nebo vztahy ve tfidé i s nami

— aplikujeme aktivity na podporu pocitu sounaleZitosti se tfidou a Skolou

— usilujeme o to, aby se Zaci mezi sebou znali a védéli o sobé vice informaci

— podporujeme sdélovani emoci, pocitli, ndzorl (napt. komunitni kruh)
poskytujeme prostor pro argumentaci nazoru a sdileni, pfehodnoceni vlastnich
nazorl a zpétnou vazbu

KOB Klicova kompetence — vytvarime prostor pro vzajemné sdileni zkuSenosti a zazitk(l z kontaktu a péce
k obcanstvi a udrzitelnosti o Zivé bytosti/organismy a prostrfedi mezi zaky

— vytvaiime prostor pro otevienou diskusi Zak o hodnotéach a chovani svych
i ostatnich

— vytvafime prostor a bezpecné prostiedi pro diskuse Zakd o souvislostech
raznych jevd, procest a systém ve vztahu k udrzitelnosti

— vytvarime prostor a bezpecné prostredi pro vytvareni a vyjadfovani vlastniho
nazoru 7akd, sami uplatiiujeme respektujici pristup a vedeme k nému disledné
23ky, nekritizujeme Zaka za nazor
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— umoznujeme Zakovi prevzit odpovédnost za uskute¢néni pfiméreného ukolu,
ktery si sdm zvoli nebo s nimz se vnitfné ztotozni

— stavime Zaky pred situace vyZadujici prijeti jejich vlastniho rozhodnuti

— stavime Zaky pred dilemata tykajici se socialni, ekonomické a environmentalni
spravedInosti a podnécujeme je k zaujeti odlivodnénych stanovisek,
k argumentaci a diskusi (napf. formou vhodné diskusni aktivity)

— navozujeme situace umoznujici porozumét potfebam, postojim a zajmim
druhych - vyuZivdme vzivani se do roli a postojt jinych (napt. rolové hry)

— podnécujeme Zaky k reflexi jejich zkuSenosti s uplatfiovanim vlastniho vlivu na
déni v jejich okoli, k moZnosti zapojeni do verejné prospésné aktivity dle vlastni

volby
KPP Klicova kompetence — podporujeme aktivni Ucast Zakd na tvorbé skolniho prostredi, které pracuje s jejich
k podnikavosti a pracovni napady a respektuje jejich pfinosy a potreby, participaci ve Skole, v komunité aj.

— vyuzivdme se Zaky rizné nastroje k zachyceni myslenek a napadt

— zamérujeme se na to, aby zaci vhodné pouzivali rizné typy vyhodnocovani
a vybéru redlnych a smysluplnych ndpadd

— podporujeme zaky ve vytvareni a sdilenf jejich pfedstav o tom, jak by se mohly
vyvijet situace v Zivoté Skoly ¢i v misté, kde Ziji, a poskytuji prostor pro diskusi nad
navrhy jejich scénara

— jako Zakovi pravodci usmériiujeme tvorbu jeho vision boardu (koldz, kresba,
online verze aj.) smérem k profesnimu, eventudlné i podnikatelskému a Zivotnimu
smérovani

— pribézné zaky podporujeme v objevovani jejich priorit, hodnot, specifickych
aspektd jejich tvarciho potenciélu

— podnécujeme Zaky k premysleni mimo ustalené vzorce (out of the box) a k nalézani
vnitfni motivace pro objevovani a vyuzivani novych pfileZitosti a vyzev

— podporujeme setkani zakd s inspirativnimi osobnostmi a pozitivnimi vzory

— poskytujeme Zakam konstruktivni zpétnou vazbu, véetné formativniho hodnoceni,
které jim pomaha hloubéji porozumeét jejich tviréimu procesu a posiluje jejich
schopnosti zdokonalovat se

— podporujeme Zaky v sebeprezentaci, coz zahrnuje predstaveni osobnich kvalit
a schopnosti

— podporujeme Zaky v sitovani s lidmi ve svém oboru zajmu, aby si sami vybrali
a kontaktovali firmu/organizaci, do které se chtéji podivat a néco se o ni dozvédét
— poskytujeme Zakdm nastroje a techniky pro rozhodovani

— zaméfujeme se na praci se zpétnou vazbou a reflexi - Zaci oceniuji, co se jim
povedlo, pojmenovavaiji, co pfisté udélat jinak a jak, aby proces fizeni a realizace
zkvalitnili, pracuji s chybou

— predkladame 7aklm téma hodnoceni a minimalizace rizik

— podporujeme aplikaci jejich prevence do Zakovskych aktivit, projektd

— prinasime zakdam pfileZitosti pro praktické trénovani schopnosti rychle reagovat na
zmény

— vytvarime rliznorodé pracovni skupiny, aby se Zaci ucili spolupracovat s jinymi lidmi

— podporujeme sdilené znalosti a vzajemné uceni se jeden od druhého

— vedeme Z3aky k reflexi a sebehodnoceni zkuSenosti ve skupiné a pomahame jim
pojmenovat, které role jim vyhovuji nejvice a pro¢

KRP Klicova kompetence — zaméFujeme se na to, aby Zaci analyzovali tyto situace z rGznych perspektiv
k FeSeni problému a diskutovali o moZnych fesenich a jejich ddsledcich

— podporujeme zaky v tom, aby vidéli hodnotu procesu hledani feSeni

— vedeme se Zaky diskuse o rozdilech mezi podloZzenymi a nepodloZenymi nazory,
povzbuzuji Zaky k formulaci otazek o posuzovani vérohodnosti informaci

— poméahéame zakdm reflektovat vyznam kritického myslenf pfi interpretaci
a vyhodnocovani
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KKT Klicova kompetence — vyuzivdme umélecké prostredky k reflexi obsahd vyuky, abychom zakim
kulturni poskytli nové perspektivy a zpUsoby, jak porozumét a propojit rizné aspekty
uciva, timto zplsobem se uceni stava vice zazitkovym a zapamatovatelnym

— podporujeme Zaky v reflexi jejich vlastnich kulturnich tradic a hodnot

KDI Klicova kompetence — vedeme zaky k etickému a ohleduplnému jednani v online prostredi
digitalni — vedeme Zaky k védomému a zodpovédnému utvareni digitalnich identit
a sledovani vlastni digitalni stopy
— nastavujeme spole¢né pravidla tak, aby podporovala aktivni pFistup zakad
k vyuzivani digitalnich technologii, a sou¢asné dbame na to, aby pravidla
podporovala digitdlni pohodu (wellbeing) Z&k( a vedla je k ochrané jejich
duSevniho, fyzického a socidlniho zdravi

Zakladni gramotnosti rozvijime zejména s vyuZzitim téchto vzdélavacich strategii:

ZGC Z3akladni gramotnost — pfi ¢teni i psani posuzujeme autorské zaméry, U€inky a prostredky textu
Ctenarska a pisatelska i kontext autora nebo Ctenare

— pi interpretaci komplexnich textd dokladame své zavéry textem; v oborech
usilujeme o presnost a usporddanost v obsahu i ve vyjadfovani; podle své
potfeby vyuZivame psani pro své sebeuvédoméni a sebevyjadreni.

ZGM Zakladni gramotnost X
logicko-matematicka
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Obsah predmeétu

6.rocnik

OVU vzdélavacich oboru pro uzlovy bod 9

Kéd Popis OVU z RVP ZV

CSP-OSV-001-2V9-001 Reflektuje svij vztah k sobé
a druhym, uplatiiuje
sebepoznani a zpétnou
vazbu ve svém jednani.

Skolni OVU
pro 6. ro€nik

Skolni OVU PT

Ziskava zkusenost s rznymi zplGsoby ' X
poznavani sama sebe

prostfednictvim sebereflexe,
kazuistik/modelovych pfib&ht
vrstevnikl (formou komiksu,

Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG
KKT-SVJ-000-2V9-001 X

VyuZiva rdzné formy uméni a kultury

a emoci a ke zpracovani aktualnich

témat, samostatné i ve skupinové

Vazby na dalsi OVU

ri . Ucivo k dosaZeni OVU
vzdélavacich oboru

UAK-HTD-003-ZV9-004

VyuZiva postupy a prostiedky divadla
k vlastni tvorbé, prozkoumavani
témat, mezilidskych vztah( a situaci,
poznavani sebe sama.

SOVU: Vyuziva elementarni divadelni

Zplsoby sebepoznavani

dramatizace apod.) spolupréci.
formy a postupy divadla (napfiklad
hraje role, improvizuje, pracuje
s pfedméty a loutkami, vytvari
jednoduché etudy) ke zkoumani
jemu dostupnych namétd a témat
a jejich sdélovani.
CSP-OSV-001-2V9-001 Reflektuje svij vztah k sob& Poznava rdzné osobnostni X X X X Osobnostni charakteristiky
a druhym, uplatiiuje charakteristiky a v rdmci nich zkous{
sebepoznéni a zpétnou identifikovat ty, které jsou jemu
vazbu ve svém jednani. blizké.
CSP-OSV-001-2Vv9-001 Reflektuje svij vztah k sob& Vnima své chovani a jednani ve X X X X Silné stranky
a druhym, uplatiiuje Skolnim i mimoskolnim prostredi
sebepoznani a zpétnou (veetné digitalniho), zkousi je
vazbu ve svém jednani. vztahovat ke svym osobnostnim
charakteristikdm. Ziskavéa zkusenost
s vyuzivanim silnych stranek
osobnosti v modelovych naro¢nych
situacich.
CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie Pojmenovéva rizné druhy zatézovych X X X X Stres
zvladani zatéze, situaci a stresu. Ziskava zkuSenost
predchazeni a reseni s rozpoznavanim vlastnich projevl
narocnych situaci, véetné | stresové reakce. Rozpoznava Urovné
vyhledani pomoci. prozivaného stresu.
CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie Ziskava zkusenost s riznymi zpUsoby | Ziskava zkusenost s naplanovanim X X X Vsimavost k vlastnimu prozivani,
zvladani zatéze, zvyseni vSimavosti k vlastnimu aktivity, kterd podporuje jeho seberegulaéni techniky
predchazeni a reseni prozivani a posuzuje jejich tGcinek. wellbeing, realizuje ji po urcitou dobu

naro¢nych situaci, véetné | Uplatfiuje i¢inné seberegulacni
techniky zamérené na snizovani

a vyhodnoti, sdili své zkuSenosti
vyhledani pomoci.
stresu v béZznych narocnych situacich.
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CSP-OSV-001-2v9-002

CSP-OSV-001-2v9-003

CSP-OSV-001-2v9-003

CSP-OSV-001-2Vv9-004

CSP-0OSV-001-2Vv9-005

CSP-0OSV-001-2Vv9-005

CSP-OSV-002-2V9-004

CSP-0SV-002-2V9-004

Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naroc¢nych situaci, véetné
vyhledani pomoci.

Stanovuje si plan osobniho
rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosazZeni
stanovenych cild

a vyhodnoti jejich dosazeni.

Stanovuje si plan osobniho
rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosazenf
stanovenych cild

a vyhodnoti jejich dosazeni.

Prezentuje sdm sebe

v rGznych situacich

s vyuzitim sebehodnoceni
a zpétné vazby druhych.

Reflektuje své vzdélavaci
potFeby a vyuziva efektivni
strategie uceni.

Reflektuje své vzdélavaci
potFeby a vyuziva efektivni
strategie uceni.

Reflektuje rGizné formy
mezilidskych vztahd,
spolecné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.

Reflektuje rGizné formy
mezilidskych vztahd,
spolecné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.

V modelovych situacich navrhne, jak X
vyuzit silnych stranek osobnosti

k prekonani naro¢nych situaci

a nelspéchu ve Skolnim,

mimoskolnim a digitalnim prostredi.
PopiSe dostupnou odbornou pomoc

a zplsob, jak se na odbornika obratit.

V modelové néro¢né situaci ziska
zkuSenost s pozadanim o pomoc.

Navrhne priklad priority a cile svého | X
osobniho rozvoje.

Poznava riizné zpusoby planovani, X
vhodné formy a nastroje. RozliSuje

mezi cilem a planem. Naplanuje si
prvni krok k dosazeni cile, diskutuje
ziskané zkusenosti s planovanim

a realizaci vybraného kroku.

Na zékladé sebehodnoceni vybere X
priklad své dovednosti, Gspéchy,
pfipravi si jejich prezentaci. V

modelové situaci ziskava zkusenost

se sebeprezentaci.

Vnima své vzdélavaci potreby pri
uceni riznym obsahdm, v riiznych
situacich a prostredich. Diskutuje

Vnima svou roli ve spoluvytvareni
fyzického a digitalniho vzdélavaciho
prostredi ve Skole.

o moznych zpUsobech jejich

naplnéni.

Ziskava zkusenost s riznymi X
technikami ucenfi a pfekonavanim
prekazek pfi uceni. V modelové

situaci vyzkousi pfekonat prekazku

pri uceni, ziskat podporu v uceni ve
svém okoli.

Vnima spolecné znaky a odliSnosti X
sebe a druhych ve svém blizkém

okoli, pojmenuje a diskutuje, co
ocenuje na sobé a na druhych.

Ziskava zkusenost v modelovych X
situacich s jednanim v riznych
forméach mezilidskych vztaht.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

KRP-RPS-000-2V9-001 X

Reflektuje osobni a spole¢né
problémy s ohledem na riizné
perspektivy navrhovanych feseni.

KKU-SMU-000-2V9-001 X
Uvédomuje si dlleZitost
celoZivotniho charakteru uceni.

KKK-VYJ-000-Z2V9-001 X
Vyjadfuje se prostiednictvim souboru
béznych vyrazovych prostiedkd,

které voli s dirazem na sviij
komunikacni zamér, partnera

a situaci.

KKU-USU-000-ZV9-001 X
Ridi vlastni procesy uen.

KPP-NAP-000-ZV9-001 X
Vyuziva pfilezitosti a vyzvy pro rozvoj
v riznych oblastech vlastniho Zivota.

Pomoc v oblasti dusevniho zdravi

Priority a cile

ZpUsoby planovani

Sebehodnoceni a sebeprezentace

Vzdélavaci potieby

Techniky ucenf

Sebeocenéni a ocenéni druhych

Mezilidské vztahy a jejich formy



CSP-OSV-002-2V9-004

CSP-OSV-002-Z2v9-005

CSP-OSV-002-Z2Vv9-005

CSP-OSV-002-Z2v9-008

CSP-OSV-002-Z2Vv9-008

CSP-0OSV-002-2Vv9-008

CSP-0SV-002-2Vv9-009

CSP-0SV-002-2Vv9-009

Reflektuje rtizné formy
mezilidskych vztaht,

spolecné znaky a odlisnosti

u sebe a druhych.

Uplatfiuje vhodné zplsoby

socidlni interakce ve
skupiné v modelovych
situacich.

Uplatfiuje vhodné zplsoby

socialni interakce ve
skupiné v modelovych
situacich.

Uplatriuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Uplatfiuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Uplatriuje efektivni
strategie socialni
komunikace a feSeni
konfliktu v modelovych
situacich.

Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.
Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatinovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.

Poznava v pribézich vyznam blizkych X
vztah(l s druhymi, utvareni
a udrzovani blizkych vztah(.

Popisuje a diskutuje rGzné zplsoby X
socidlni interakce, se kterymi ziskava
zku$enost (ve 3kole, mimo 3kolu,

s rliznymi aktéry). Porovna rozdily

mezi skupinovou a individualni praci.

V modelovych situacich ziskava X
zkusenost s jednanim, které

podporuje spolupraci a dosazenf
spolecného cile.

Sdili zkuenost s riznymi zplsoby X
komunikace (verbalni, neverbaini,
¢inem) a uvédomuije si jejich vyznam
pro sebe a souZziti s druhymi.

Na zékladé zkuSenosti X
z komunika¢nich situaci (pfirozenych

i modelovych) popisuje jejich prib&h
(napf. projev aktivniho naslouchani,
respektujici/nerespektujici
komunikace, komunikace podporujici
rozvoj vztaht s druhymi), a svou
pFedstavu o idedInim prib&hu

efektivni komunikace.

V pribézich pojmenuje a navrhuje X
rizné komunikaéni postupy feseni
problémovych, nejednoznacnych ¢i
konfliktnich situaci

Uvédomuije si s popiSe, jak prispiva | Ziskava zkuSenost s planovanim
ke spole¢nému vytvareni opatteni podpdrnych vztaht ve
a dodrzovéni pravidel ve Skolni komunité ve spolupraci
skupiné/tridé s ostatnimi.

V pfibézich porovnava riizné situace X
a pohledy rtznych aktérd, jaké
chovani je mozné povazovat za

etické.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

KKK-POR-000-2V9-001 X X
Premysli o komunikacnim zaméru
autora sdéleni.

KOS-VZT-000-Z2V9-001 X X
Rozsifuje okruh vztaha.

KPP-TYM-000-2V9-001 X X
Efektivné prispiva k Uspésné tymové

spolupréci.

X X X
KKK-VYJ-000-Z2V9-001 X X

Vyjadfuje se prostiednictvim souboru
béznych vyrazovych prostiedkd,
které voli s dirazem na svdij
komunikacni zamér, partnera

a situaci.

KRP-RPS-000-2V9-001 X X
Reflektuje osobni a spolecné

problémy s ohledem na riizné

perspektivy navrhovanych reseni.

X X X

Blizké vztahy

Socialni interakce a skupinova prace

Spoluprace

Verbalni a neverbalni komunikace

Efektivni komunikace

feseni konfliktu

Pravidla ve skupiné

Etické chovani



CSP-OSV-002-2v9-009

CSP-OSV-002-2v9-010

CSP-OSV-002-2Vv9-010

CSP-OSV-002-2v9-010

CSP-OSV-003-2Vv9-011

CSP-OSV-003-2Vv9-011

CSP-0OSV-003-2Vv9-012

CSP-OSV-003-2Vv9-012

CSP-0OSV-003-2Vv9-013

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztaht s druhymi.
Reflektuje své emoce

a emocni prozivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

Reflektuje své emoce

a emocni prozivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

Reflektuje své emoce

a emocni prozivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

Reflektuje vyznam prace
a aktivniho zapojeni do
svéta prace pro sebe,
komunitu, spolecnost

a prirodu.

Reflektuje vyznam prace
a aktivniho zapojeni do
svéta prace pro sebe,
komunitu, spolecnost

a prirodu.

VyuZiva pro svaj kariérovy
rozvoj riizné informaéni
zdroje, vztahy a sité ve
fyzickém a digitalnim
prostredi.

Vyuziva pro svj kariérovy
rozvoj riizné informaéni
zdroje, vztahy a sité ve
fyzickém a digitalnim
prostredi.

Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prileZitosti pro své
kariérové planovani.

PopisSe a diskutuje, jaké chovani
vnima jako prosocialni (pFatelské,
pomahajici, podporujici, apod.).

X

V$ima si zmén svého emocionélniho | X

prozivani v rliznych interakcich

s druhymi a faktord, které je

zpUsobuji. Poznava vztah mezi
emociondlnim prozivanim a svymi
potfebami v interakci s druhymi.
Ziskava zkuSenost v modelovych
situacich s rznymi zpUsoby vyjadreni
vlastnich emoci s ohledem na
konkrétni podobu situace (formalni,
neformalni aj.), popi3e, jak vnima

emoce a prozivani druhych.

V modelovych situacich ziskava
zkusenost, jak akceptovat emoce
druhych. PopiSe pfiklady chovani,
které mlze ohrozit emocionalnf

bezpeti ve skupiné.

Pojmenuje pfiklady rliznych pfinosd

profesi, které povazuje za

inspirativni. Sdili své zkuSenosti se
svym zapojovanim do péce o druhé,

0 své okoli.

Pojmenuje stereotypy v kariérovém
rozhodovani, se kterymi se setkava

ve svém okoli.

Rozpozna priklady zdroji informaci

tykajici se vzdélavani, prace
a vlastniho rozvoje

X

X

Na pribézich poznava a uvédomuje si | X

vyznam vztaht (napf. lidi se

spole¢nymi zajmy, v profesnich
komunitach apod.) v kariérovém

rozvoji.

PopiSe vybrané druhy profesi,
pracovnich ¢innosti s nimi spojenych
a pozadavky na jejich vykonavani
(kompetence, kvalifikace apod.).

KOB-RES-000-ZV9-001
Projevuje ohleduplny, citlivy
a podporujici pFistup k Zivym

jedinctim, pfirodé a svétu jako celku.

KOS-WEL-000-ZV9-001

Aktivné prispiva ke zvySovani
osobniho wellbeingu (osobni

viestranné pohody).

KKK-AKN-000-ZV9-001
Béhem mluvené interakce

v kazdodennich situacich uzplsobuje
vlastni projev tak, Ze aktivné reaguje

na projev partnera, a tim prispiva ke

kultivovanosti konkrétni situace.

KOB-RES-000-ZV9-001
Projevuje ohleduplny, citlivy
a podporujici pristup k zivym

jedinctim, pFirodé a svétu jako celku.

X

KRP-KRP-000-ZV9-001

Kriticky hodnoti informace z riznych

zdroju.

ZGC-BP0O-000-Z2Vv9-001

Pfi interpretaci komplexnich text
doklada své zavéry textem; v oborech
usiluje o pfesnost a usporadanost

v obsahu i ve vyjadiovani; podle své
potreby vyuZiva psani pro své
sebeuvédoméni a sebevyjadrenti.

X

Prosocialni chovani

Emocionalni proZivani

Projevy emoci

Emocionalni bezpedi.

Profese, péce o druhé

Stereotypy v oblasti kariéry

Zdroje kariérovych informaci

Zajmové a profesni komunity

Druhy profesi, kvalifikacni poZadavky



CSP-OSV-003-2v9-013

CSP-OSV-003-2v9-013

CSP-OSV-003-2Vv9-014

CSP-OSV-003-2Vv9-014

CSP-OSV-003-2Vv9-015

CSP-0OSV-003-2Vv9-015

Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prilezitosti pro své
kariérové planovani.
Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prilezitosti pro své
kariérové planovani.

Reflektuje vyznam
udrZovani rovnovéhy mezi
pracovnim a osobnim
Zivotem, rGznymi rolemi

Vv Zivoté.

Reflektuje vyznam
udrZovani rovnovahy mezi
pracovnim a osobnim
Zivotem, rGznymi rolemi

Vv Zivoté.

Tvofi osobni kariérové
portfolio, které vyuziva

v modelovych situacich
zajmu o vzdélavaci

a pracovni pfileZitosti.

Tvofi osobni kariérové
portfolio, které vyuziva
v modelovych situacich
zajmu o vzdélavaci

a pracovni pfilezitosti.

V modelové situaci ziskava zkusenost ' X
s kariérovym planovanim

Ze své zkuSenosti popiSe, co X
usnadnuje rozhodovéni v béznych
Zivotnich situacich (kdo je zapojeny

do rozhodovani, kdo mu pomah4,

jaké vyuziva strategie, jak pracuje se
zménou, ndhodou a nejistotou)
Navrhuje a diskutuje ¢lenéni dne, ve | X
kterém je v rovnovaze rizny typ

aktivit a odpotinku (u&eni, podileni se
na innostech v doméacnosti,
volnotasové aktivity apod.).

PopiSe priklady sladovani osobniho X
a pracovniho Zivota ze svého okoli.

Rozpozna své dovednosti, zajmy X
a Uspéchy vhodné pro uchovani

v portfoliu, zaznamenava Gspéchy pfi
rozvoji svych dovednosti a zajmu

v portfoliu. Ziskava zkuSenost

s rliznymi nastroji a postupy tvorby
portfolia.

Ziskava zkusenost v modelovych X
situacich s vyuZitim portfolia pro
sebehodnoceni a planovani svého
dalSiho rozvoje.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

KOS-WEL-000-2V9-001
Aktivné prispiva ke zvySovani
osobniho wellbeingu (osobni
v3estranné pohody).

X

KOS-SEB-000-ZV9-001
Pracuje s jedinecnosti vlastni
osobnosti.

KKU-USU-000-ZV9-001
Ridi vlastni procesy uen.

ZGC-KCP-000-2V9-001

PFi ¢teni i psani posuzuje autorské
zaméry, Ucinky a prostredky textu
i kontext autora nebo ctenére.

Planovani

Rozhodovani

Vyvazovani prace a odpocinku

Sladovani osobniho a pracovniho

Zivota

Vedeni portfolia

Vyuzivani portfolia



7.rocnik

OVU vzdélavacich oboru pro uzlovy bod 9

Kéd Popis OVU z RVP ZV

CSP-OSV-001-2V9-001 Reflektuje svij vztah k sobé
a druhym, uplatiiuje
sebepoznani a zpétnou
vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2V9-001 Reflektuje svij vztah k sobé
a druhym, uplatiiuje
sebepoznani a zpétnou
vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2Vv9-001 Reflektuje svij vztah k sob&
a druhym, uplatiiuje
sebepoznéni a zpétnou
vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchézeni a feSeni
naro¢nych situaci, véetné
vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naro¢nych situaci, véetné
vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naro¢nych situaci, véetné
vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-2Vv9-003 Stanovuje si plan osobniho
rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosazenf
stanovenych cild

a vyhodnoti jejich dosazeni.

Skolni OVU

oro 7. rognik Skolni OVU PT
. 1

PFijima zpétnou vazbu od ostatnich | X
v ramci rdznorodych

sebepozndvacich aktivit, tfidi podnéty
od druhych pro sebe
(odpovidajici/neodpovidajici,
inspirativni a jiné).

Pojmenovava své osobnostni X
charakteristiky (vlastnosti,

dovednosti, silné stranky, zajmy,
potFeby, hodnoty, aj.).

V modelovych situacich navrhne, jak X
vyuzit silnych stranek k prekonani
narocnych situaci a netspéchu ve
Skolnim i mimoskolnim prostredi
(v€etné digitalniho). Navrhuje mozné
zpUsoby regulace a zmén svého
chovani a jednani na zakladé
sebereflexe.

Rozliduje vliv riznych stresovych
podnétl na sebe a druhé (napf.

skole ajiné).

Ziskava a sdili zkusenost X
s rliznorodymi strategiemi

predchézeni stresu a posilovani

vlastni odolnosti a vyhodnocuje jejich
Gcinek. Rozviji a uplatriuje ucinné
postupy psychohygieny a sebepéce.

V modelovych narocnych situacich ve | X
Skolnim, mimoskolnim a digitalnim
prostfedi navrhne postupy jejich

feseni podle miry jejich zavaznosti. V
béznych i ndroc¢nych modelovych
situacich popiSe, jak vyhledat vhodny
zdroj pomoci. V modelové situaci si
vyzkousi poskytnuti vrstevnické
pomoci.

Stanovi kratkodoby cil svého X
osobniho rozvoje na zakladé zvazeni
svych priorit, diskutuje o vhodné
formulaci cile (nap¥. dle SMART

apod.).

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

Rozpozné faktory, které ohroZuji jeho
wellbeing, a navrhne opatfeni ke
spojené se vzdéldvanim, vztahy ve snizeni rizik s nimi spojenych ve
Skolnim prostredi.

Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG

X X
X X
X X
KOB-ODP-000-Z2V9-001 X

Prebirad odpovédnost za véci okolo
sebe a za mozné dopady svych
rozhodnuti vii¢i ostatnim a okoli.

KRP-RPS-000-Z2V9-001 X
Reflektuje osobni a spolecné

problémy s ohledem na riizné
perspektivy navrhovanych reseni.

Vazby na dalSi OVU
vzdélavacich oboru

X

Ucivo k dosaZzeni OVU

Zpétna vazba

Osobnostni charakteristiky,
vlastnosti, dovednosti, silné stranky

Regulace chovéni

Stresové podnéty

Strategie predchazeni stresu

Regeni naro¢nych situaci

Nastavovani cild



CSP-OSV-001-2v9-003

CSP-OSV-001-2Vv9-004

CSP-0OSV-001-2Vv9-005

CSP-0OSV-001-2Vv9-005

CSP-OSV-002-2v9-004

CSP-0SV-002-2Vv9-004

CSP-OSV-002-2V9-004

CSP-0SV-002-2V9-005

Stanovuje si plan osobniho
rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosaZeni
stanovenych cild
a vyhodnoti jejich dosazeni.

Prezentuje sdm sebe

v rGznych situacich

s vyuzitim sebehodnoceni
a zpétné vazby druhych.

Reflektuje své vzdélavaci
potieby a vyuZiva efektivni
strategie uceni.

Stanovuje s kratkodoby plan, X
jednotlivé kroky, pribézné reflektuje
dodrZovani a zmény svého planu,
diskutuje ziskané zkusenosti

s planovanim a realizaci osobniho
rozvoje. V modelové situaci ziskava
zkuSenost se strategiemi

prekondavani prekazek v realizaci

planu.

PFipravuje si rlizné formy prezentace ' X
sama sebe, rozliSuje specifika

prostredi a situaci. V. modelové

situaci zkousi upravit sviij postup pfi
prezentaci na zakladé sebereflexe

a zpétné vazby od druhych.

Ziskava a sdili zkusenosti s rdiznosti | Spole¢né s druhymi navrhne plan

vzdélavacich potieb u sebe a realizuje konkrétni kroky pro

a druhych. vytvéreni dobrych podminek pro
uceni ve Skole.

X ZGC-KCP-000-2V9-001 X
PFi Cteni i psani posuzuje autorské
zameéry, Ucinky a prostredky textu
i kontext autora nebo ¢tenére.

KKK-VYJ-000-2V9-001 X X
Vyjadfuje se prostiednictvim souboru

béZnych vyrazovych prostiedk(,

které voli s dirazem na sviij

komunikacni zdmér, partnera

a situaci.

KDI-BZK-000-2V9-001

Pfedchézi situacim ohroZzujicim

bezpecnost zafizeni a dat nebo jeho

télesné ¢i dusevni zdravi.

KKU-USU-000-ZV9-001 X X
Ridi vlastni procesy uen.

Reflektuje své vzdélavaci Na prikladech riznych vzdélavacich X
potteby a vyuziva efektivni |obsaht a ¢innosti, které jsou pro néj

strategie uceni. narocné, voli rizné vhodné techniky
ucenli, a reflektuje, které mu vyhovuiji

k dosazeni vzdélavacich cill.

Reflektuje riizné formy V modelovych situacich rozpozna X
mezilidskych vztahd, a pojmenuje rozdil mezi tim, co
spolecné znaky a odliSnosti |o druhém vi a co se domniva.
u sebe a druhych. Uvédomuije si pfinos jedine¢nosti

sebe a druhych pro vztahy druhymi.

Reflektuje rGizné formy Navrhuje, jak mlZe pfispét k rozvoji X
mezilidskych vztahd, a kvalité vztah(i s druhymi.

spolecné znaky a odliSnosti

u sebe a druhych.

Reflektuje rtizné formy Pojmenuje a diskutuje potfeby X
mezilidskych vztahd, naplfiované v blizkych vztazich
spolecné znaky a odliSnosti 's druhymi, projevy naplfiujicich

u sebe a druhych. blizkych vztaha.

Uplatiiuje vhodné zplsoby |V modelovych situacich a skupinové X
¢innosti ziskava zkuenost s rlznymi
rolemi ve skupiné (napf. vedeni

socidlni interakce ve

skupiné v modelovych

situacich. a podfizeni se vedeni druhého aj.).
Porovnava své zapojeni v rliznych
rolich.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

KPP-NAP-000-ZV9-001 X X

Vyuziva pfileZitosti a vyzvy pro rozvoj

v riznych oblastech vlastniho Zivota.

KKK-POR-000-ZV9-001 X CAS-VKO-001-2V9-003

PFemysli o komunikacnim zaméru
autora sdéleni.

Rozpozna predsudky a stereotypy
v komunikaci a jednani a zaujima

k nim kriticky pFistup.

SOVU: Vysvétli na prikladech, jak
mohou predsudky a stereotypy
ovlivnit chovani a rozhodovani
jedince a jaky dopad mohou mit na

spolec¢nost.
X X
X X
X X

Strategie planovani

Sebeprezentace, zpétna vazba

Vzdélavaci potfeby

Techniky ucenf

Vnimani druhych

Kvalita vztah(

Naplfiovani potFeb a blizké vztahy

Role ve skupinég, vedeni



CSP-OSV-002-Z2Vv9-005

CSP-OSV-002-Z2Vv9-008

CSP-OSV-002-Z2v9-008

CSP-OSV-002-ZVv9-008

CSP-0SV-002-2Vv9-009

CSP-0OSV-002-2Vv9-009

CSP-0SV-002-2Vv9-009

CSP-OSV-002-2Vv9-010

Uplatfiuje vhodné zplsoby | Posoudi, jak pFispiva k tymové X

socidlni interakce ve
skupiné v modelovych
situacich.

Uplatriuje efektivni
strategie socialni
komunikace a feSeni
konfliktu v modelovych
situacich.

Uplatriuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Uplatfiuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.
Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.
Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatinovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.
Reflektuje své emoce

a emocni proZivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

spolupraci v modelové situaci (jak
aktivné naslouchd, navazuje na druhé
a rozviji jejich myslenky, vyjadfuje
nazor, vede vécnou argumentaci

v situaci nesouhlasu, reflektuje thly
pohledu riiznych aktérd, prijima

a poskytuje zpétnou vazbu &lentim
skupiny).

V modelovych situacich upravuje X
a reflektuje svou komunikaci
(verbalni/neverbalni, napf. posuzuje
jejich soulad)

V modelovych situacich ziskava X
zkusenost s Upravami své

komunikace ve prospéch efektivity
komunikace.

V modelovych situacich ziskava X
zkusenost s vyjednavanim a feSenim
konfliktu. Diskutuje komunikacni
strategie pro dosazenf
kompromisu/konsenzu.

Navrhuje, jak posilovat pochopeni X
a respektovani etickych pravidel, jak
predchazet jejich porusovani.

V eticky dilematickych modelovych X
situacich zkousi riizné zptsoby

Feseni.

Uvédomuje si vyznam svého Zjistuje konkrétni potreby ve
prosocialniho chovani, sdili své vybranych oblastech wellbeingu
zkuSenosti ze situaci poskytnuti ¢lenl Skolni komunity a planuje
pomoci/podpory druhym a pfijetim |opat¥eni podporujici jejich
pomoci/podpory od druhych. napliovani ve skolnim i digitalnim

vzdélavacim prostredi.

PopiSe zékladni i komplexni emoce, X
které proziva v rtiznych interakcich

s druhymi. V rGznych situacich ve
Skolnim, mimoskolnim a digitalnim
prostredi sleduje vliv chovani

druhych na vlastni emoce.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

KPP-TYM-000-2Vv9-001

Efektivné prispiva k Uspésné tymové

spolupréci.

KKK-VYJ-000-2V9-001

Vyjadfuje se prostiednictvim souboru
béznych vyrazovych prostiedkd,
které voli s dirazem na sviij
komunikacni zamér, partnera

a situaci.
KRP-RPS-000-Z2V9-001

Reflektuje osobni a spole¢né
problémy s ohledem na rizné
perspektivy navrhovanych Feseni.

X

KOS-WEL-000-ZV9-001

Aktivné pfispiva ke zvySovani
osobniho wellbeingu (osobni

v3estranné pohody).

Tymova spoluprace

Verbalni a neverbalni komunikace

Efektivni komunikace

Vyjednavani a fedeni konfliktu

Etické pravidla

Eticka dilemata

Prosociélni chovani, pfijimani
a poskytovani pomoci/podpory

Emoce v interakci s druhymi



CSP-OSV-002-2v9-010

CSP-OSV-002-2v9-010

CSP-OSV-003-2Vv9-011

CSP-OSV-003-2Vv9-011

CSP-OSV-003-2v9-012

CSP-0OSV-003-2Vv9-012

CSP-OSV-003-2v9-013

CSP-0OSV-003-2Vv9-013

CSP-OSV-003-2Vv9-013

Reflektuje své emoce

a emocni prozivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

Reflektuje své emoce

a emocni prozivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

Reflektuje vyznam prace
a aktivniho zapojeni do
svéta prace pro sebe,
komunitu, spolecnost

a prirodu.

Reflektuje vyznam prace
a aktivniho zapojeni do
svéta prace pro sebe,
komunitu, spole¢nost

a prirodu.

VyuZiva pro svaj kariérovy
rozvoj riizné informaéni
zdroje, vztahy a sité ve
fyzickém a digitalnim
prostredi.

VyuZiva pro svaj kariérovy
rozvoj riizné informaéni
zdroje, vztahy a sité ve
fyzickém a digitalnim
prostredi.

Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prileZitosti pro své
kariérové planovani.
Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prileZitosti pro své
kariérové planovani.

Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prileZitosti pro své
kariérové planovani.

Posoudi v rlznych situacich mozné X
pFiciny emoci a jejich dlsledky

v chovani, diskutuje pfinos
seberegulace ve vyjadFfovani svych
emoci.

Navrhne konkrétni projevy chovani, X
které podporuji emocionalni bezpeci
druhych. Ziskava a sdili zkuSenost

s rliznymi zpUsoby pfispivani

k emociondlnimu bezpeci ve skupiné.

Uvédomuje si hodnotu riiznorodé X
placené i neplacené prace (napf. ve
formé péce v rodiné a komunité).
Zvazuje své hodnoty spojené

s kariérou, navrhuje své zapojeni do
¢innosti, které povazuje za prospésné
ve vztahu k vybranym hodnotam

(napf. dobrovolnické prace).

V modelovych situacich ziskava X
zkusenosti s predchazenim
stereotyptdm v kariérovém rozvoji.

Vyhledava relevantni zdroje X
a moznosti pro ziskani zkusenosti se
svétem prace (dobrovolnictvi, staze,
exkurze, soutéze apod.)

Tvofi si pfehled o inspirativnich X
lidech a komunitach v oblasti svych
zajmu

ZvaZzuje moznosti rozvoje X
kompetenci, které se vztahuji
k povolani, o které se zajima.

Planuje a vyhodnocuje kroky k rozvoji X
svych preferovanych zajmu, na

zakladé reflexe svych priorit, a jejich
zmeén, ve svém kariérovém rozvoji.

Zvazuje rdzné vlivy na kariérové X
rozhodovani

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

KKK-AKN-000-ZV9-001 X X
Bé&hem mluvené interakce

v kazdodennich situacich uzpusobuje

vlastni projev tak, Ze aktivné reaguje

na projev partnera, a tim pfispiva ke

kultivovanosti konkrétni situace.

KPP-ZDR-000-2V9-001 X X
Ziskava zdroje pro aktivity, které
prispivaji k rozvoji jeho samotného ¢i

blizkého okoli.
X X X
KDI-DAT-000-ZV9-001 X X

Data ziskana na zakladé vlastnich
kritérii a formulovanych dotazt

z rliznych digitalnich zdrojd posuzuje
z hlediska souladu s jiz zndmymi
poznatky i ndroku na spolehlivost

zdroje.
X X X
KKU-USU-000-ZV9-001 X X

Ridi vlastni procesy uen.

Rozpoznavani emoci druhych

Emocionalni bezpeci

Hodnoty, placena/neplacena prace

Predchazeni stereotyplim
v kariérovém rozvoji.

Dobrovolnictvi, staze, exkurze

Kariérové inspirace

Kompetence ve vztahu k povolanim

Zména a kariérova cesta

Kariérové rozhodovani



CSP-OSV-003-2Vv9-014

CSP-OSV-003-2Vv9-014

CSP-OSV-003-2Vv9-015

CSP-OSV-003-2Vv9-015

Reflektuje vyznam
udrZovani rovnovéhy mezi
pracovnim a osobnim
Zivotem, rGznymi rolemi
Vv Zivoté.

Reflektuje vyznam
udrZovani rovnovahy mezi
pracovnim a osobnim
Zivotem, rGznymi rolemi
v Zivoté.

Tvofi osobni kariérové
portfolio, které vyuziva

v modelovych situacich
zajmu o vzdélavaci

a pracovni prileZitosti.
Tvofi osobni kariérové
portfolio, které vyuziva

v modelovych situacich
zajmu o vzdélavaci

a pracovni pfilezitosti.

Ziskava a sdili zkuSenosti s realizaci
krokl k vhodnému ¢lenéni dne

z hlediska rovnovahy mezi aktivitou
a odpocinkem.

Na prikladech popiSe vyznam
podptrnych blizkych vztahti pro
kariérovy rozvoj.

Spravuje a upravuje portfolio na
zakladé vyhodnocovani svého
rozvoje. Navrhne priklady vyuziti
portfolia pfi celoZivotni kariérové
cesté.

Navrhne priklad ¢asti portfolia

k sebeprezentaci v modelové situaci.
Ziskava zkudenost s vyuzitim vybrané
casti portfolia v modelové situaci.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

KOS-WEL-000-2V9-001
Aktivné prispiva ke zvySovani
osobniho wellbeingu (osobni
v3estranné pohody).

X

KKU-USU-000-ZV9-001
Ridi vlastni procesy uen.

KOS-SEB-000-ZV9-001
Pracuje s jedinecnosti vlastni
osobnosti.

ZGC-KCP-000-2V9-001

PFi ¢teni i psani posuzuje autorské
zameéry, Ucinky a prostredky textu
i kontext autora nebo ctenare.

Rovnovéahy mezi aktivitou

a odpocinkem.

Vztahy a kariérovy rozvoj

Vyuziti portfolia a Zivotni situace

Portfolio a sebeprezentace



8.roc¢nik

OVU vzdélavacich oboru pro uzlovy bod 9

Kéd Popis OVU z RVP ZV

CSP-OSV-001-2V9-001 Reflektuje svij vztah k sobé
a druhym, uplatiiuje
sebepoznani a zpétnou
vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2V9-001 Reflektuje svij vztah k sobé
a druhym, uplatiiuje
sebepoznani a zpétnou
vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2Vv9-001 Reflektuje svij vztah k sob&
a druhym, uplatiiuje
sebepoznéni a zpétnou
vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naro¢nych situaci, véetné
vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naro¢nych situaci, véetné
vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naro¢nych situaci, véetné
vyhledani pomoci.

Skolni OVU

oro 8. rognik Skolni OVU PT
. 1

Sdili zkuSenosti z rliznych zplsobl X
sebepoznavani a popise pfinosy pro
sebe. Reflektuje zpétnou vazbu od
druhych v rGznorodych situacich
(napfiklad proZitych ve kolnim
prostredi, rodiné nebo blizkém okoli
nebo formou modelové situace,
dramatizace).

Ziskava a reflektuje zkuSenost X
v modelovych situacich

s uvédoménim sama sebe,
sebepojetim, s faktory, které ovliviuji
vztah k sobé samému a vztah

k druhym (napfiklad dasledky pfilis
nizkého nebo vysokého sebevédomi,
aj.).

V konkrétnich situacich X
charakterizuje své chovani a jednani.
Zkousi uplatfiovat G¢inné zplisoby
regulace svého chovani a jednani.
Uvédomuje si zmény ve svém

chovani a jednani v rliznych
prostredich, véetné digitalniho, a co

k nim prispélo.

Diskutuje o pisobeni naro¢nych X
Zivotnich situaci a mimoradnych
stavll na psychické, télesné i vztahové
drovni.

Reflektuje stresové podnéty, které na
néj plsobi a jaké emoce pfi nich
proziva. Vnimé a zkousi vyjadrit
Urovné prozivaného stresu.
Uplatiiuje rizné strategie

prekonavani prekazek a reflektuje zvolené strategie pro prekonavani

jejich tcinnost. Vytvori si plan

sebepéce v oblasti psychohygieny, v riznorodych situacich ve kole.

predchézeni stresu a posilovani

vlastni odolnosti a sleduje, jak se mu
dari naplnovat.

Navrhne réizné moznosti pomoci X
podle zavaznosti situace (kdy staci
pomoc pratel a rodiny a kdy je treba
vyhledat odbornou pomoc). V
modelové situaci si vyzkousi
kontaktovani dostupné pomoci

(napf. Linky bezpedi, aj.).

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

Ziskava zkusenost s uplatnénim

prekazek (v péci o vlastni wellbeing)

Vazby na OVU KK

KKT-SVJ-000-2V9-001

VyuZiva rdzné formy uméni a kultury
a emoci a ke zpracovani aktualnich
témat, samostatné i ve skupinové
spolupréci.

KDI-ZAP-000-ZV9-001

Utelné a uvazlivé sdili data

a informace v digitalnim prostfedi
s cilem osobniho rdstu, podpory
Skolni ¢i z&jmové komunity nebo za
Ucelem tymové prace na skolnich
projektech.

KOB-ODP-000-2V9-001

PFebira odpovédnost za véci okolo
sebe a za mozné dopady svych
rozhodnuti vii¢i ostatnim a okoli.

Vazby na OVU ZG

X

Vazby na dalSi OVU
vzdélavacich oboru

X

Ucivo k dosaZzeni OVU

Sebepoznavani

Sebepojeti

Zmény chovani a prostredi

Urovné prozivaného stresu

Odolnost

Pozadani o pomoc



CSP-OSV-001-2v9-003

CSP-OSV-001-2v9-003

CSP-OSV-001-2Vv9-004

CSP-0OSV-001-2Vv9-005

CSP-0OSV-001-2Vv9-005

CSP-0SV-002-2Vv9-004

CSP-OSV-002-2V9-004

CSP-0SV-002-2V9-004

Stanovuje si plan osobniho
rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosaZeni
stanovenych cild

a vyhodnoti jejich dosazeni.

Stanovuje si plan osobniho
rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosaZeni
stanovenych cild

a vyhodnoti jejich dosazeni.

Prezentuje sdm sebe

v rGznych situacich

s vyuzitim sebehodnoceni
a zpétné vazby druhych.

Reflektuje své vzdélavaci
potieby a vyuZiva efektivni
strategie uceni.

Reflektuje své vzdélavaci
potFeby a vyuziva efektivni
strategie uceni.

Reflektuje rGizné formy
mezilidskych vztahd,
spolecné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.

Reflektuje rGizné formy
mezilidskych vztahd,
spolecné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.

Reflektuje rGizné formy
mezilidskych vztahd,
spolecné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.

ZvaZuje své priority a stanovi
dlouhodobéjsi cil svého osobniho
rozvoje (napfiklad na 3kolni rok).

Stanovuje si dlouhodobéjsi plan,
zvazuje kroky, které Ize naplanovat
a realizovat ve spolupraci s druhymi.
Monitoruje, zaznamenava

a reflektuje sv(ij pokrok. Na zékladé
zkuSenosti upravuje svij plan, kroky,
pripadné i své cile.

V modelovych situacich vyuZiva riizné
zpUsoby prezentace, které odpovidaji
situaci a prostiedi (neformalni
skupiny, formalni skupiny a tymy,
prijimaci rozhovory ke studiu, praci
atd.). Diskutuje mozné disledky
neodpovidajici sebeprezentace.

Rozliduje specifika rdznych
vzdélavacich zdroju, prosttedi pri
uceni (napt. digitalnich). Sdili
zkusenosti s utvafenim podparnych
podminek pro uceni.

Posuzuje a diskutuje zkuSenosti

s ucenim v rGznych formach
(napfiklad samostatné a ve skuping).
Pojmenuje rdzné strategie, které mu
pomahaji pfi uceni.

V modelovych situacich popise
vyhody a pFipadna rizika odliSnosti
pfi utvareni vztahd s druhymi,
pojmenuje mozné chyby ve vnimani
druhych a navrhuje strategie, jak jim
predchazet.

Sdili své zkusenosti z riznych forem
mezilidskych vztah(, se kterymi se
setkava ve svém zivoté. Diskutuje
moznosti navazovani novych vztaht
a udrZovani vztah.

Uvédomuje si potiebu péce o blizké
vztahy s druhymi (pratelské,
partnerské, rodinné aj.), navrhuje
zpUsoby péce, Fedeni rliznych
vztahovych situaci.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

X

X

Ziskavé zkusenosti s uplatfiovanim
ucinnych forem podpory druhych pfi
feSeni problémi spojenych s u¢enim
nebo vztahy ve Skolnim prostredi.

KKK-VYJ-000-2V9-001

Vyjadfuje se prostiednictvim souboru

béznych vyrazovych prostiedkd,
které voli s dirazem na sviij
komunikacni zamér, partnera

a situaci.

KDI-BZK-000-2V9-001

Pfedchézi situacim ohroZzujicim
bezpecnost zafizeni a dat nebo jeho
télesné ¢i dusevni zdravi.
KDI-VIN-000-ZV9-001

Vyuziva digitalni technologie, aby
sobé ¢i ostatnim usnadnil ¢i
zjednodusil pracovni postupy

a zkvalitnil vysledky prace.

KKU-USU-000-ZV9-001
Ridi vlastni procesy uen.

KOS-EMP-000-ZV9-001
Vyrovnava se s odliSnostmi
s respektem k druhym lidem.

ZGC-KCP-000-2V9-001 X
PFi ¢teni i psani posuzuje autorské
zameéry, Ucinky a prostredky textu

i kontext autora nebo ¢tenére.

X X
X X
X X
X X
X X
X X

Dlouhodobé cile

Monitorovani pokroku

Sebeprezentace, rdzné Zivotni situace

Podminky a zdroje uceni

Formy uceni a strategie

Predchazeni chybam ve vnimani
druhych

Rozvijeni a udrzovani vztaht

Reseni vztahovych situaci



CSP-OSV-002-Z2Vv9-005

CSP-OSV-002-Z2v9-005

CSP-OSV-002-Z2v9-008

CSP-OSV-002-ZVv9-008

CSP-OSV-002-ZVv9-008

CSP-0SV-002-2Vv9-009

CSP-0SV-002-2Vv9-009

CSP-0SV-002-2Vv9-009

Uplatiiuje vhodné zplsoby | Ziskava zkusenost a reflektuje své

socidlni interakce ve
skupiné v modelovych
situacich.

Uplatfiuje vhodné zplsoby

socidlni interakce ve
skupiné v modelovych
situacich.

Uplatriuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Uplatfiuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Uplatfiuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.
Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.
Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatinovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.

jednani v situaci kooperace a v situaci
soutéZeni. Porovnava své zkusenosti
s rozdily mezi kooperaci

a soutéZenim.

Na zakladé zkuSenosti v modelovych
situacich diskutuje, jaké chovani
¢lent skupiny povaZzuje za podplrné
pro tymovou spolupréci. Navrhuje
kroky ke zvy3enf efektivity tymové
spolupréce, vzajemné podpore mezi
Eleny tymu (ve vazbé na wellbeing,
svdj i druhych).

V modelové situaci reflektuje, jakym
zpUsobem komunikoval s ohledem
na rdznost socidlni situace,
komunikacniho partnera, prijima

a poskytuje zpétnou vazbu.

V modelové situaci aplikuje rtizné
zpUsoby a techniky efektivni
komunikace, diskutuje, jaka Gprava
komunikace by mohla prospét
efektivité komunikace.

Reflektuje vlastni zplsoby
komunikace ve sloZitych socialnich
situacich, strategie, které pomahaji
feSeni konfliktu.

Reflektuje své zkuSenosti, jaky dopad
ma etické/neetické chovani na soufziti
v jemu blizké socidlni skupiné.

Reflektuje eticky rozmér raznych
(u€ebnich, modelovych i jinych)
situaci, a riizné pohledy na zplsob
etického chovani ve vybranych
prikladech situaci.

Ziskava zkusenost s uvédomeénim si
svych hodnoty spojenych

s prosocialnim chovanim (napf.
podporujicimi vztahy s druhymi
apod.), které jsou pro ného v Zivoté
dilezité.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

X

Vyhodnocuje ucinnost opatreni
uplatfiovanych k podpore pozitivniho
klimatu ve tFidé.

KOS-VZT-000-ZV9-001
Rozsifuje okruh vztaha.

KPP-TYM-000-2V9-001
Efektivné prispiva k Uspésné tymové
spolupréci.

KKK-VYJ-000-Z2V9-001

Vyjadfuje se prostiednictvim souboru
béznych vyrazovych prostiedkd,
které voli s dirazem na sviij
komunikacni zamér, partnera

a situaci.

KRP-RPS-000-Z2V9-001

Reflektuje osobni a spole¢né
problémy s ohledem na rizné
perspektivy navrhovanych reseni.

X

KOB-RES-000-ZV9-001

Projevuje ohleduplny, citlivy

a podporujici pristup k zivym
jedinctim, pFirodé a svétu jako celku.

KOS-EMP-000-ZV9-001
Vyrovnava se s odliSnostmi
s respektem k druhym lidem.

Situace kooperace a soutézenf

Efektivni tymova spoluprace,
vzéjemna podpora

PFijimani a poskytovani zpétné vazby

Techniky efektivni komunikace

Vyjednavani a fedeni konfliktu

Etické chovani

Etické chovani

Prosocialni chovani a hodnoty



CSP-OSV-002-2Vv9-010 Reflektuje své emoce Reflektuje souvislosti svého X KOS-WEL-000-ZV9-001 X X Emoce v interakci s druhymi

a emocni prozivani emocionalniho proZivani se svymi Aktivné prispiva ke zvySovani
druhych a vyuziva potfebami v socidlnich interakcich, osobniho wellbeingu (osobni
seberegulaci v interakci s myslenim, té€lovymi pocity, aj. v3estranné pohody).
s druhymi.
CSP-OSV-002-2Vv9-010 Reflektuje své emoce V modelovych situacich uplatriuje X KKK-AKN-000-ZV9-001 X X Regulace emoci
a emocni prozivani rdzné zpUsoby regulaci svych emoci, Béhem mluvené interakce
druhych a vyuziva posuzuje jejich ucinnost. v kazdodennich situacich uzpusobuje
seberegulaci v interakci vlastni projev tak, Ze aktivné reaguje
s druhymi. na projev partnera, a tim pfispiva ke

kultivovanosti konkrétni situace.

CSP-OSV-002-2Vv9-010 Reflektuje své emoce Projevuje porozuméni vici riznym X X X X Emocionalni bezpedi.
a emocni prozivani projeviim emoci druhych. Reflektuje
druhych a vyuziva jakym svym konkrétnim chovanim
seberegulaci v interakci prispiva k emocionalnimu bezpeci ve
s druhymi. t¥idé (projevovani respektu

k potfebam druhych, empaticka
komunikace, poskytnuti emocionalni
podpory atd.).

CSP-OSV-003-2Vv9-011 Reflektuje vyznam prace UvaZuje o predstavé svého X KOB-RES-000-ZV9-001 X X Hodnoty v kariérovém rozvoji
a aktivniho zapojeni do budouciho Zivota, ziskava zkusenost Projevuje ohleduplny, citlivy
svéta prace pro sebe, s uvédomeénim a pojmenovanim a podporujici pFistup k Zivym
komunitu, spole¢nost svych hodnot spojenych s viastni jedinctim, pfirodé a svétu jako celku.
a prirodu. budoucnosti, zvazuje dopady rdiznych

profesi, které preferuje (napf. na
udrzitelné prostredi, socialni
soudrznost apod.)

CSP-OSV-003-2Vv9-011 Reflektuje vyznam prace Zvazuje moznosti rozsifovani X KPP-ZDR-000-ZV9-001 X X Horizonty v kariérovém rozvoji.
a aktivniho zapojeni do vlastnich horizont( v kariérové Ziskava zdroje pro aktivity, které
svéta prace pro sebe, rozhodovani. prispivaji k rozvoji jeho samotného i
komunitu, spolecnost blizkého okoli.
a prirodu.
CSP-OSV-003-2Vv9-012 VyuZiva pro svdj kariérovy | Posuzuje a porovnava pfinos rtznych X KRP-KRP-000-ZV9-001 ZGC-BPO-000-Z2Vv9-001 X Trendy na trhu prace
rozvoj riizné informaéni vybranych kariérovych informacnich Kriticky hodnoti informace z riiznych | Pfi interpretaci komplexnich textd
zdroje, vztahy a sité ve zdroju, které jsou relevantni pro jeho zdroju. dokladé své zavéry textem; v oborech
fyzickém a digitalnim predstavu o vlastni budoucnosti KDI-DAT-000-ZV9-001 usiluje o pfesnost a usporadanost
prostredi. (napf. pro pfechod mezi zakladnim Data ziskana na zakladé vlastnich v obsahu i ve vyjadiovani; podle své
a stfednim vzdélavanim). Uvédomuje kritérii a formulovanych dotazl potFeby vyuZiva psani pro své
si vyznam trend® na trhu prace z riznych digitalnich zdroji posuzuje |sebeuvédoméni a sebevyjadieni.
v profesni oblasti, kterd ho zajima. z hlediska souladu s jiz zndmymi
poznatky i nadroku na spolehlivost
zdroje.
CSP-OSV-003-2Vv9-012 VyuZiva pro svdj kariérovy | Komunikuje s druhymi oblasti X X X X Profesni sitovani
rozvoj riizné informaéni spole&nych zajmu, které se vztahuji
zdroje, vztahy a sité ve k preferované budoucnosti.
fyzickém a digitalnim
prostredi.
CSP-OSV-003-2Vv9-013 Rozpoznava relevantni Posuzuje kariérové prilezitosti X X X X Vzdélavaci a pracovni prilezitosti
vzdélavaci a pracovni s ohledem na vlastni priority
prilezitosti pro své a Uroven rozvoje relevantnich
kariérové planovani. kompetenci. Diskutuje, jak na zakladé

vlastnich priorit posuzuje vzdélavaci
a pracovni prilezitostem.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS



CSP-OSV-003-2v9-013

CSP-OSV-003-2v9-013

CSP-OSV-003-2Vv9-014

CSP-OSV-003-2Vv9-014

CSP-OSV-003-2Vv9-015

CSP-OSV-003-2Vv9-015

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prilezitosti pro své
kariérové planovani.
Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prilezitosti pro své
kariérové planovani.

Reflektuje vyznam

udrZovani rovnovéhy mezi

pracovnim a osobnim
Zivotem, rGznymi rolemi
Vv Zivoté.

Reflektuje vyznam

udrZovani rovnovahy mezi

pracovnim a osobnim
Zivotem, rGznymi rolemi
Vv Zivoté.

Tvofi osobni kariérové
portfolio, které vyuziva
v modelovych situacich
zajmu o vzdélavaci

a pracovni pfileZitosti.

Tvofi osobni kariérové
portfolio, které vyuziva
v modelovych situacich
zajmu o vzdélavaci

a pracovni pfilezitosti.

Sestavi si kratkodoby kariérovy plan
pro prechod mezi zakladnim

a stfednim vzdélavanim.

X

V modelovych situacich se rozhoduje, X

jaké prilezitosti vyuZije pro svou

preferovanou budoucnost, a kriticky
zhodnoti vlivy na svoje rozhodovani
(rodiny, komunity, spole¢nosti atd.).

Na prikladu popiSe a diskutuje
vyznam volnocasovych aktivit.

V pfibézich/modelovych situacich
zvazuje vztah mezi kariérovou cestou
a rdznymi Zivotnimi rolemi (nap¥.
vzhledem k véku, genderu apod.).

Reflektuje, jak se mu dafi

aktualizovat portfolio a upravovat ho
na zakladé promény svych
kariérovych cild. Posuzuje moznosti
digitalnich nastroja v praci

s portfoliem.

V rdiznych modelovych situacich
prezentuje riizné &asti svého
portfolia a upravuje portfolio na
zakladé zkuSenosti a zpétné vazby.

X

KKU-USU-000-ZV9-001
Ridi vlastni procesy ucen.

KPP-REA-000-ZV9-001

Realizuje aktivity podle vlastnich ¢i

skupinovych postup(.

KOS-OD0-000-ZV9-001

Rozviji vlastni psychickou a fyzickou

odolnost.

KKU-USU-000-ZV9-001
Ridi vlastni procesy uen.

KOS-SEB-000-ZV9-001

Pracuje s jedinecnosti vlastni

osobnosti.

ZGC-KCP-000-2V9-001

PFi ¢teni i psani posuzuje autorské
zameéry, Ucinky a prostredky textu
i kontext autora nebo ctenare.

Pfechod mezi zékladnim a stfednim
vzdélavanim

Vlivy na kariérové rozhodovani

Volnocasové aktivity

Zivotni role a kariéra

Nastroje pro vedeni portfolia

Prezentace prostfednictvim portfolia
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9.roc¢nik

OVU vzdélavacich oboru pro uzlovy bod 9

Kéd Popis OVU z RVP ZV

CSP-OSV-001-2V9-001 Reflektuje svij vztah k sobé
a druhym, uplatiiuje
sebepoznani a zpétnou

vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2V9-001 Reflektuje svij vztah k sobé
a druhym, uplatiiuje
sebepoznani a zpétnou

vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2Vv9-001 Reflektuje svij vztah k sob&
a druhym, uplatiiuje
sebepoznéni a zpétnou

vazbu ve svém jednani.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naro¢nych situaci, véetné

vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naro¢nych situaci, véetné

vyhledani pomoci.

CSP-OSV-001-2Vv9-002 Uplatriuje strategie
zvladani zatéze,
predchazeni a reseni
naro¢nych situaci, véetné

vyhledani pomoci.

Skolni OVU
pro 9. roénik

Reflektuje a vyuZziva rizné moznosti
poznavani sama sebe ke svému
dalSimu rozvoji. Vyuziva zpétnou
vazbu od ostatnich jako zdroj
sebepoznani, prileZitost

k seberozvoji, Gpravé svého chovani
a jednani.

Uvédomuje si sam sebe

a pojmenovava své osobnostni
charakteristiky (vlastnosti,
dovednosti, silné stranky, zajmy,
potieby, hodnoty, aj.). Reflektuje,
jaké faktory ovliviiuji jeho vztah

k sobé samému a vztah k druhym.
Popisuje své chovani a jednani

a ucinné moznosti jejich regulace,
vyuZziva silnych stranek své osobnosti
pfi FeSeni béznych i narocnych situaci
ve Skolnim i mimoskolnim prostredi,
vcetné digitalniho.

Na zakladé vlastnich zkuSenosti
popisSe bézné zatéZové situace ve
Skolnim, mimoskolnim ¢i digitalnim
prostredi a jejich projevy v prozivani,
mysleni a chovani.

Rozpoznava u sebe a druhych
podnéty, které zpUsobuiji stres, a jak
se stres projevuje v chovani

a jednani. Mapuje Grovné
prozivaného stresu s moznym
vyuzitim digitalnich technologii.
Reflektuje rozvoj vSimavosti ke
svému prozivani a dalSich strategif
prechazeni stresu. Aplikuje
riznorodé seberegulaéni techniky
pro zvladani stresu a posilovani
odolnosti a vyhodnoti na sobé jejich
Ucinek.

V modelovych néro¢nych situacich
zvoli vhodné strategie jejich fesenfi

s vyuzitim svych silnych stranek a své
volby zdtvodni.

V modelové béZné i narocné situaci
uplatni postupy, jak si Fict o pomoc se
zahrnutim vice moznosti a rozliSenim
pomoci dostupné v nejblizsim okolf

a rtznych typl odborné pomoci.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

Skolni OVU PT

Reflektuje, jak pFispiva k napInéni
svych potfeb v jednotlivych oblastech
wellbeingu (fyzické, kognitivni,
emocionalni, socialni a duchovni) ve
Skolnim i mimoskolnim prostredi

a jak mu mohou pomoci ostatni.

X

Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG

X X
X X
KDI-ZAP-000-2V9-001 X

Utelné a uvazlivé sdili data

a informace v digitalnim prostfedi

s cilem osobniho rdstu, podpory

Skolni ¢i z&jmové komunity nebo za
Ucelem tymové prace na skolnich
projektech.

KOB-ODP-000-2V9-001 X
PFebira odpovédnost za véci okolo

sebe a za mozné dopady svych
rozhodnuti vii¢i ostatnim a okoli.

KRP-RPS-000-ZV9-001 X
Reflektuje osobni a spole¢né

problémy s ohledem na riizné
perspektivy navrhovanych reseni.

Vazby na dalSi OVU
vzdélavacich oboru

X

Ucivo k dosaZzeni OVU

Seberozvoj

Sebeuvédoméni

Regulace chovéni

Projevy zatéZovych situaci

Techniky zvladani stresu

Strategie feSeni naroc¢nych situaci
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CSP-OSV-001-ZVv9-003 Stanovuje si plan osobniho
rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosaZeni
stanovenych cild

a vyhodnoti jejich dosazeni.

PopiSe riizné priority a cile svého X
osobniho rozvoje a zplsoby jejich
dosaZeni. Na zakladé posouzenf

svych priorit si stanovi dlouhodoby cil
osobniho rozvoje, ktery je pfiméreny,
konkrétni, méritelny, dosazitelny

a asové vymezeny.

Stanovuje si plan osobniho rozvoje, X
ziskava a sdili zkuSenosti s realizaci

CSP-OSV-001-ZVv9-003 Stanovuje si plan osobniho
rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosazeni
stanovenych cild

a vyhodnoti jejich dosazeni.

planu. PFi sestavovani, monitorovani
a vyhodnoceni svého planu vyuziva
efektivni postupy a néstroje.
CSP-OSV-001-2V9-004 Prezentuje sdm sebe

v rGznych situacich

s vyuzitim sebehodnoceni
a zpétné vazby druhych.

Prezentuje sdm sebe, své dovednosti, X
silné stranky, Uspéchy, zajmy, cile

apod. Reflektuje rtizné zptsoby
sebeprezentace v riiznych situacich

a prostredich.

CSP-OSV-001-Z2Vv9-005 Reflektuje své vzdélavaci
potieby a vyuZiva efektivni

strategie uceni.

Pojmenuje své potfeby pfi uceni X
(spojené s rliznymi typy vzdélavacich
obsah, prostfedim pro u¢eni apod.).
Reflektuje zpUsoby utvareni
podptrnych podminek pro ucent.

CSP-OSV-001-2V9-005 Reflektuje své vzdélavaci
potFeby a vyuziva efektivni

strategie uceni.

Uplatriuje rlizné strategie a techniky |V interakci se Zaky i pracovniky Skoly
uplatriuje konkrétni strategie, které
prispivaji k efektivnimu ucenf

a pozitivnimu klimatu skoly.

uceni s ohledem na vzdélavaci
obsahy a prostredi, vyhodnocuje
jejich Gcinnost. V. modelovych
situacich vyuziva rlizné postupy

k prekonavani prekazek pri uceni.
CSP-0OSV-002-ZV9-004 Reflektuje rtizné formy
mezilidskych vztahd,
spolecné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.

Reflektuje spolec¢né znaky a odliSnosti X
sebe a druhych, pfinos jedinecnosti

ve vztazich mezi lidmi. Rozpozna
mozné chyby ve vnimani druhych

a uplatiuje strategie, jak jim
predchazet.

Reflektuje své dovednosti vytvéaret X
a udrZovat rdizné formy mezilidskych
vztaht.

CSP-0OSV-002-ZV9-004 Reflektuje rtizné formy
mezilidskych vztahd,
spolecné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.
CSP-OSV-002-2V9-004 Reflektuje rGizné formy Reflektuje vyznam blizkych vztah( X
mezilidskych vztahd, a péce o tyto vztahy pro sebe

spolecné znaky a odliSnosti a druhé.

u sebe a druhych.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

KKU-SMU-000-2V9-001
Uvédomuije si dlleZitost
celoZivotniho charakteru uceni.

KKK-VYJ-000-2V9-001

Vyjadfuje se prostiednictvim souboru
béZnych vyrazovych prostiedk(,
které voli s dirazem na sviij
komunikacni zamér, partnera

a situaci.

KDI-BZK-000-ZV9-001

Pfedchézi situacim ohroZzujicim
bezpecnost zafizeni a dat nebo jeho
télesné ¢i dusevni zdravi.
KKU-USU-000-ZV9-001

Ridi vlastni procesy uen.

KDI-VIN-000-Z2V9-001

Vyuziva digitalni technologie, aby
sobé ¢i ostatnim usnadnil ¢i
zjednodusil pracovni postupy

a zkvalitnil vysledky prace.

KOS-EMP-000-ZV9-001
Vyrovnava se s odliSnostmi
s respektem k druhym lidem.

KOS-VZT-000-ZV9-001
Rozsifuje okruh vztaha.

ZGC-KCP-000-2V9-001

PFi ¢teni i psani posuzuje autorské
zameéry, Ucinky a prostredky textu
i kontext autora nebo ¢tenére.

CZB-TEV-001-2V9-004

Vede si portfolio s vlastnim
tréninkovym planem a vyhodnocuje
jeho dodrzovani.

Kritéria cild

Nastroje planovani, monitorovani
a vyhodnocovéni

Sebeprezentace, zpétna vazba

Vzdélavaci potieby a podminky pro
uceni

Strategie ucenfi a pfekonavani
prekazek pri ucenfi

Vztahy a pfinosy jedinecnosti

Utvareni a udrzovani vztaha

Péce o blizké vztahy
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CSP-OSV-002-Z2Vv9-005

CSP-OSV-002-Z2v9-005

CSP-OSV-002-Z2v9-008

CSP-OSV-002-Z2Vv9-008

CSP-OSV-002-Z2Vv9-008

CSP-0SV-002-2Vv9-009

CSP-0SV-002-2Vv9-009

CSP-0SV-002-2Vv9-009

Uplatiiuje vhodné zplsoby | Reflektuje své zkuSenosti se

socidlni interakce ve
skupiné v modelovych
situacich.

Uplatfiuje vhodné zplsoby

socialni interakce ve
skupiné v modelovych
situacich.

Uplatriuje efektivni
strategie socialni
komunikace a feSeni
konfliktu v modelovych
situacich.

Uplatfiuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Uplatfiuje efektivni
strategie socialni
komunikace a fesenf
konfliktu v modelovych
situacich.

Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.
Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.
Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatinovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztah( s druhymi.

zapojenim ve skupinové préci,

s rdznymi rolemi, procesy
(kooperace, soutézent aj.).

V modelové situaci uplatriuje
strategie pro dosazeni spolecného
cile, iniciativu, seberegulaci (napf.

aktivni naslouchani, vyjadreni nzoru,

prosazeni/odstoupeni od svého
néapadu, rozvijeni napadd druhych).

Reflektuje své bézné zplsoby
verbalni a neverbalni komunikace,

vyznam pro vztah k sobé a druhym. V

modelovych situacich ziskava
zkuSenost s Upravami své
komunikace, podporujici vzéjemné
porozuméni.

PouZiva postupy podporujici efektivni

komunikaci (napf¥. respekt k sobé
i druhému, aktivni naslouchani,

empatie, otevienost, srozumitelnost

aj.).

Aplikuje dovednosti vyjednavani
a fesenf konfliktd, formulace
vlastnich potFeb a zjisténi potfeb
druhé strany, hledani feseni
prijatelného pro obé strany.

Reflektuje své dovednosti stanovovat

a dodrzovat pravidla etického
chovani (napf. ve t¥idé&, Skolni
komunité apod.). Uvédomuje si
vyznam etického chovani pro sebe
a souziti s druhymi.

V modelovych situacich navrhne,
vyzkousi a vyhodnoti FeSenti eticky
dilematickych situaci.

PopiSe, jakymi projevy prosocialniho

chovani pfispiva ke vzajemné
podporujicim vztahtim v jemu
blizkém socialnim prostfedi (napf.
skolni tfida).

Reflektuje své hodnoty spojené

s prosocialnim chovanim.

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

Zapojuje se do aktivit pro podporu
dobrého klimatu ve Skole, reflektuje
ve skupiné postup realizace

a upravuje dalsi kroky.

KOS-VZT-000-ZV9-001
Rozsifuje okruh vztaha.

KKK-VYJ-000-2V9-001

Vyjadfuje se prostiednictvim souboru

béznych vyrazovych prostiedkd,
které voli s dirazem na svdij
komunikacni zamér, partnera

a situaci.

KRP-RPS-000-ZV9-001

Reflektuje osobni a spole¢né
problémy s ohledem na rGizné

perspektivy navrhovanych Feseni.

KOS-EMP-000-ZV9-001
Vyrovnava se s odliSnostmi
s respektem k druhym lidem.

Procesy ve skupiné

Strategie efektivni spoluprace

Komunikace s druhymi a vztahy

Efektivni komunikace

Vyjednavani a fedeni konfliktu

Etické pravidla

Eticka dilemata

Prosociélni chovani a prostredi
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CSP-OSV-002-2v9-010

CSP-OSV-002-2v9-010

CSP-OSV-002-2Vv9-010

CSP-OSV-003-2Vv9-011

CSP-OSV-003-2Vv9-011

CSP-0OSV-003-2Vv9-012

CSP-OSV-003-2Vv9-012

CSP-OSV-003-2Vv9-013

PFedmé&tovy modelovy VP / Osobnostni a socialni vychova pro 2. stupef ZS

Reflektuje své emoce

a emocni prozivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

Reflektuje své emoce

a emocni prozivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

Reflektuje své emoce

a emocni prozivani
druhych a vyuziva
seberegulaci v interakci
s druhymi.

Reflektuje vyznam prace
a aktivniho zapojeni do
svéta prace pro sebe,
komunitu, spole¢nost

a prirodu.

Reflektuje vyznam prace
a aktivniho zapojeni do
svéta prace pro sebe,
komunitu, spolecnost

a prirodu.

VyuZiva pro svaj kariérovy
rozvoj riizné informaéni
zdroje, vztahy a sité ve
fyzickém a digitalnim
prostredi.

Vyuziva pro svj kariérovy
rozvoj riizné informaéni
zdroje, vztahy a sité ve
fyzickém a digitalnim
prostredi.

Rozpoznava relevantni
vzdélavaci a pracovni
prileZitosti pro své
kariérové planovani.

Reflektuje své emoce v rGznych
socialnich situacich ve Skolnim,
mimoskolnim a digitalnim prostredi.
Uplatiiuje vSimavost ke svému
emociondlnimu prozivani a potfebam

v interakci s druhymi.

Reflektuje, jak zohlednuje svym
jednanim emoce druhého. Uplatriuje
ucinné zplsoby regulace svych emoci

vinterakci s druhymi.

Reflektuje, jaké chovani pfispiva

k emocionalnimu bezpeci ve skupiné
(napf. ve 3kolni tfidé), a navrhuje
zpUsoby, jak toto chovani podpofit.

Rozpoznd piinosy vysledk( lidské
préace, riznych profesi, jejich dopady
(na komunitu, spole¢nost, pFirodu.
apod.). Reflektuje své hodnoty
spojené s kariérou, respekt k roli
kazdého jednotlivce ve svété prace.

Reflektuje moZné stereotypy (napf.

genderové a jiné) ovliviiujici
kariérové rozhodovani.

Identifikuje a vyuzivé informacni
zdroje pro rozhodovani o svém
dalsim vzdélavani a kariérovém

smérovani.

Reflektuje vyznam vytvareni

pozitivnich vztah( a siti pro vlastni
kariérovy rozvoj (napf. vzdélavatelé,
instituce a zaméstnavatelg, Sirsi sité

i online prostor).
Rozpoznava Sirokou Skélu

vzdélavacich a pracovnich prileZitosti,
které jsou mu oteviené (napf. druhy
a Urovné formalniho vzdélavani,
moznosti neformalniho uceni, druhy
povolani, porovnani zaméstnani

a podnikani). Posuzuje vztah mezi

rozvojem svych dovednosti

a predstavou o kariérové cesté.

X

X

X

X

KOS-WEL-000-ZV9-001

Aktivné prispiva ke zvySovani
osobniho wellbeingu (osobni

v3estranné pohody).

KKK-AKN-000-ZV9-001
Béhem mluvené interakce

v kazdodennich situacich uzpusobuje
vlastni projev tak, Ze aktivné reaguje

na projev partnera, a tim pfispiva ke

kultivovanosti konkrétni situace.

KOB-RES-000-ZV9-001
Projevuje ohleduplny, citlivy
a podporujici pFistup k Zivym

jedinctim, pfirodé a svétu jako celku.

KRP-KRP-000-ZV9-001

Kriticky hodnoti informace z riznych

zdroju.
KDI-DAT-000-ZV9-001

Data ziskana na zakladé vlastnich
kritérii a formulovanych dotazl

z riznych digitalnich zdrojd posuzuje
z hlediska souladu s jiz znamymi
poznatky i naroku na spolehlivost

zdroje.
X

KKU-USU-000-ZV9-001
Ridi vlastni procesy u¢eni.

X X
X X
X X
X X
X X
ZGC-BP0O-000-Z2Vv9-001 X

PFi interpretaci komplexnich textd
doklada své zavéry textem; v oborech
usiluje o pfesnost a usporadanost

v obsahu i ve vyjadiovani; podle své
potFeby vyuZiva psani pro své
sebeuvédoméni a sebevyjadrenti.

Emoce a socialni situace

Regulace emoci v interakci.

Emocionalni bezpedi ve skupiné

Pfinosy a dopady rtznych profesi

Stereotypy a kariérové rozhodovani

Zdroje kariérovych informaci

a rozhodovani

Vztahy a sité v kariérovém rozvoji

Dovednosti a profesni poZadavky
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KPP-REA-000-2V9-001 X X
Realizuje aktivity podle vlastnich ¢i
skupinovych postup(.

CSP-OSV-003-2Vv9-013 Rozpoznava relevantni Sestavuje si kariérovy plan s vyuZitim ' X
vzdélavaci a pracovni relevantnich zdroji ke vzdélavacim
prilezitosti pro své a pracovnim pfileZitostem, s reflexi
kariérové planovani. svych hodnot a moznosti

(dovednosti, silnych stranek, omezeni
apod.). Kariérovy plan prabézné
upravuje na zakladé reflexe vlastnich

Celozivotni kariérové planovani

priorit.
CSP-OSV-003-2Vv9-013 Rozpoznava relevantni Reflektuje své rozhodovani X X X X Rozhodovani
vzdélavaci a pracovni o kariérovych prilezitostech.

prilezitosti pro své
kariérové planovani.

CSP-OSV-003-2Vv9-014 Reflektuje vyznam Reflektuje jak se mu dafi vyvazovat X KOS-ODO0-000-ZV9-001 X X Kariérovy rozvoj a volnocasové
udrZovani rovnovahy mezi | riizny typ aktivit. Uvédomuje si pfinos Rozviji vlastni psychickou a fyzickou aktivity
pracovnim a osobnim svych volnocasovych aktivit z hlediska odolnost.
Zivotem, rGznymi rolemi svého osobniho a kariérového
v Zivoté. rozvoje
CSP-OSV-003-Z2V9-014 Reflektuje vyznam Uvédomuje si vyznam podputrnych X KOS-WEL-000-2V9-001 X X Kariérovy rozvoj a osobni Zivot

udrZovani rovnovahy mezi |mezilidskych vztah( a socialniho Aktivné prispiva ke zvySovani

pracovnim a osobnim zazemi v osobnim Zivoté pro sv(ij osobniho wellbeingu (osobni
Zivotem, rGznymi rolemi kariérovy rozvoj. Posuzuje vztah mezi viestranné pohody).
v Zivoté. Zivotnimi rolemi a kariérovou cestou.
CSP-OSV-003-2Vv9-015 Tvofi osobni kariérové Posoudi vhodné postupy a nastroje ' X KOS-SEB-000-ZV9-001 ZGC-KCP-000-2Vv9-001 X Vedeni portfolia
portfolio, které vyuziva pfi tvorbé osobniho kariérového Pracuje s jedinecnosti vlastni PFi ¢teni i psani posuzuje autorské
v modelovych situacich portfolia, osobnosti. zaméry, Ucinky a prostredky textu
zajmu o vzdélavaci Prostrednictvim portfolia eviduje, i kontext autora nebo ctenare.
a pracovni pfileZitosti. monitoruje a reflektuje své
zkuSenosti, dovednosti, zajmy,
Uspéchy.

CSP-0SV-003-2Vv9-015

Tvofi osobnf kariérové
portfolio, které vyuziva
v modelovych situacich

Vyuziva portfolio pro sebehodnoceni, ' X

pro planovani osobniho
a kariérového rozvoje.

KKU-USU-000-ZV9-001
Ridi vlastni procesy uen.

Portfolio, sebehodnoceni,
sebeprezentace

zajmu o vzdélavaci Rozlisi, které ¢asti portfolia jsou
a pracovni pfilezitosti. vhodné vyuzit k sebeprezentaci
v riznych modelovych situacich.
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