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1.11dentifikacni tidaje

Nazev SVP:

Nazev Skoly, druh Skoly:

Adresa Skoly:

E-mailova adresa 3koly:

Reditel/ka 3koly - jméno, kontakt':
Webové stranky Skoly:

Datova schranka skoly:

Zfizovatel Skoly:

Adresa zfizovatele:

E-mailova adresa zfizovatele:

Statutarni zastupce/kyné zfizovatele - jméno, kontakt:

Webové stranky zfizovatele:

Datum projednani SVP pedagogickou radou:
Datum vyjadreni $kolské rady k SVP:
Platnost SVP od:

Podpis Feditele/ky Skoly2: Razitko Skoly:
Cislo jednaci:
1 Je mozné uvést i jméno zastupce/kyné Feditele/ky a kontakt na n&j/ni, jméno koordinatora/ky SVP a kontakt na

né&j/ni. Je mozné uvést IC, RED-IZO $koly atd.
2 V elektronické verzi, elektronicky podpis bez razitka
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1.2 Popis skoly

Typ skoly

Zakladni Skola Jizni stran je plné organizovana zakladni Skola s 1. a 2. stupném, vzdélava
7aky? 1. aZ 9. ro¢niku. Skola byla zFizena statutadrnim méstem Kaminek jako pfispévkova
organizace zfizovaci listinou a v rejstfiku kol MSMT je vedena pod kédem 000.

Skola uskutecriuje zakladni vzdélavani podle tohoto $kolniho vzdélavaciho programu
(SvP), ktery vznikl na zakladé aktualni verze Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (RVP zV) jako pfedmétovy modelovy SVP a respektuje pravni predpisy
vymezujici zakladni vzdé&lavani a €innost koly. SVP pro $kolni druzinu (SD) a $kolni klub
(SK) jsou pFilohou tohoto SVP.

Kromé vzdélavaci ¢innosti je organizace opravnéna provozovat doplfikovou ¢innost.
Oblasti doplrfikové ¢innosti jsou vymezeny ve zfizovaci listin€. Obé ¢innosti jsou oddéleny
daslednym strediskovym sledovanim nakladd a vynosu.

Umisténi Skoly

Zakladni Skola Jizni stran je umisténa na jiznim okraji mésta Kaminek a je spadovou
Skolou pro &tvrt Oblazek. Zaroven k nam dojizd&ji Zaci z blizkych obci Stérk a Prach. Skola
je situovana v blizkosti parku a lesa. Okoli Skoly nabizi pFijemné pfirodni prostfedi piné
zelené. Venkovni prostory Skoly poskytuji pfileZitosti pro spontanni pohybové aktivity i pro
relaxaci a odpocinek zakd, ucitelt a zaméstnancl Skoly. V sousedstvi skoly je atleticky
stadion zfizovany méstem, ktery Skola vyuZiva pro télesnou vychovu (TV) i dalSi pohybové
aktivity na zakladé dohody se zfizovatelem. Nedaleko Skoly je Dim déti a mladeze (DDM),
kde mohou Zaci rozvijet své zajmy. Zajmové aktivity organizuje i Skola. Jejich aktualni
prehled je uvadén na webu 3Skoly.

K dopravé do Skoly mohou Zaci a zaméstnanci Skoly vyuZivat autobusovou i osobni
dopravu, kterou usnadnuje parkovisté u Skoly. Podporujeme predevsim ,aktivni transport
zakl do skoly™, tj. chlzi pésky, na kolobézce nebo na kole. V arealu skoly je mozné do
stojantl zaparkovat jizdni kola, pro odloZeni kolobéZek jsou k dispozici stojany u budovy
gkolni druziny (SD).

Velikost skoly

Zakladni Skola je umisténa ve tfech budovach. V hlavni dvoupatrové budové je

9 kmenovych uceben - 5 pro tfidy 1. stupné a 4 pro tfidy 2. stupné. TFidy 1.-5. ro¢niku
jsou umistény v pfizemi a v prvnim patfe, tfidy 6.-9. ro¢niku ve druhém patre. Dale

je v prizemi skolni dilna a cvi¢nd kuchyrika, prostor pro setkavani zaku trid jednoho
ro¢niku (do 60 zaku). Prostor pro setkani vsech zakl je mozny ve venkovnim aredlu

Skoly, pfipadné vyuzivame divadelni sal v nedalekém kulturnim domé. V prvnim patfe

je Skolni knihovna se studovnou a s 22 pocitaci zapojenymi v siti, sborovna ur€ena pro
pedagogické porady a setkavani uciteld mimo kabinety, feditelna, kancelar skoly, mistnost
pro Skolské poradenské pracovisté a oSetfovna, ktera zaroven slouZi jako izolaéni mistnost
pro nemocné zaky. Ve druhém patfe jsou tfi multioborové u€ebny - pfirodopisu, fyziky

a chemie, matematiky a informatiky, hudebni a vytvarné vychovy. V obou mezipatrech jsou

3 Pokud jsou v dokumentu pouZzivédny pojmy reditel, ucitel, Zak aj., rozumi se tim pedagogicka kategorie
nebo oznaceni profesni skupiny, tj. feditel i feditelka, ucitel i ucitelka, Zak i Zakyné atd. I pres volbu muzského
rodu dokument respektuje rovnost pohlavi.

4 Plan podpory pohybu déti, zakl a studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich a statni politiky Skolniho
a vysokoskolského sportu pro obdobi 2024-2028. Praha: MSMT, 2024.
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umistény specializované jazykové ucebny. Kabinety pro vyucujici jednotlivych predmét(
jsou umistény ve vSech patrech. V suterénu jsou Satni skfifiky pro zaky 1. i 2. stupné.

VSechny ucebny jsou bezpecné, prostorné a dobre osvétlené, aby poskytovaly optimalni
prostredi pro vyuku a pohodu 7Zak(d. Dbame na to, aby prostory kmenovych tfid i kabinety
uciteld mély srovnatelné vybaveni. V prostorach skoly je Ffada relaxacnich zén pro

zaky i vyucujici, v prizemi Skoly je automat na zdravé (neslazené) napoje.> Vstup Zaku

a zaméstnancl skoly je zabezpecen Cipovymi kartami. Vstup jinych dospélych do skoly

je mozny pfes samostatny vchod, ktery je zabezpecen kamerovym a komunikacnim
systémem.

Ve druhé budové je umisténa SD, kterou navitévuji Zaci 1. stupng, a $kolni jidelna (5)), kde
se stravuje vétSina zakud Skoly. Zakonni zastupci Zakl nebo jimi povérené osoby maji Cipy
pro vyvolani 24k ze SD. Ve stejné budové je klubovna $kolniho klubu (SK), ktery navitévuji
predevsim Z4ci 2. stupné. SK vyuZivé i dal3i prostory $koly podle obsahu z&jmovych
¢innosti.®

Treti budova obsahuje dveé télocvicny, Ulozny prostor pro sportovni naradi a nacini,
oddélené Satny i socialni zaFizeni pro zaky, zakyné a ucitele, kabinet TV a zadzemi pro
spravce hristé, ktery je zaméstnancem Skoly v ramci doplrikové ¢innosti Skoly (odkazy na
fotografie Ci videa jednotlivych édsti a vybaveni Skoly).

— Kapacita skoly: 260 zaku
— Kapacita SD: 100 zak(
— Kapacita SK: 80 z&k

— Kapacita §J: 260 jidel

Zameéreni Skoly

Nezamérujeme se specificky na konkrétni vzdélavaci obsah, ale ve shodé s vizi Skoly
podporujeme maximalni rozvoj vSech zZakd podle jejich nadani a zajmu a na jejich
vSestrannou pohodu pfi uceni. Smyslem je, aby Zaci zvladli na co nejlepsi Urovni povinny
spolecny obsahovy zaklad, vcetné ocekavanych vysledkd uceni (OVU) prarezovych

témat, klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti, byli aktivni pfi uceni, rozvijeli

své zajmy prostrednictvim volitelnych pfedmétd a nepovinnych aktivit, dokazali uplatnit
své védomosti, dovednosti a postoje v kazdodennim Zivoté, citili se bezpecné v tfidnim
kolektivu i ve Skole, vzajemné se podporovali, ohleduplné a s respektem se chovali k sobé
navzajem, k pfirodé, kultufe, osobnimu a spole¢nému majetku.

Individudinim potrebam zakl prizplsobujeme dilci cile, vzdélavaci strategie i nabidku
vzdélavaciho obsahu ve formé volitelnych aktivit vytvarenych z disponibilni Casové dotace.
Usilujeme o vytvareni rovnych podminek a pfileZitosti pro vSechny Zaky a o jejich cilenou
motivaci k uceni tak, aby kazdy mohl zazit Uspéch v uceni i uspokojeni ze spoluprace, aby
Zaci ziskavali pozitivni zkusenosti s u¢enim (chtéli se ucit) a nabyvali d(véru ve vlastni
schopnosti (zvySovali své sebevédomi). Pri vzdélavani Zakl respektujeme odlisnosti
jednotlivych Zakud i rozmanitost jejich vzdélavacich potfeb a moZnosti, pfedevsim u zak

s pfiznanymi podpUrnymi opatienimi (PPO) a zakd nadanych.

V préci ucitell uplatiiujeme tymovou spolupraci, pribézné vzdélavani, sdileni zkusenosti,
vzajemnou pomoc a podporu. Ucitelé, ale i dalSi zaméstnanci pfispivaji k dobrym vztahdm
ve Skole, pfi jednani se zdkonnymi zastupci Zakl a s partnery skoly. Usiluji o vytvareni
pfiznivého a bezpecného prostredi ve Skole.

5 Podrobnéjsi informace k prostorovym a materidlnim podminkam Skoly jsou v kapitole 1.3 Vize, kultura
a prostredi Skoly a na webu Skoly - Prostorové a materidlni podminky Skoly.

6 SVP SD a 5K je prilohou tohoto SVP. Aktuélni prehled ¢innosti v daném $kolnim roce je na webu koly -
Skolni druzina / Skolnf klub.
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1.3 Vize, kultura a prostredi skoly

1.3.1 Zakladni predstava o vzdélavani

Mise Skoly

Vzdélavani na nasi Skole stavime na individualnich pfedpokladech a moznostech kazdého
zaka.

— Poslanim Skoly je vzdélavat vSechny Zaky - poskytovat jim kvalitni vzdélani.

— Podporujeme vseobecné vzdélani v povinnych vyucovacich predmétd a volitelnych aktivit
podporujicich a rozvijejicich zajmy zaka v souladu s cili zakladniho vzdélavani.

— Vytvafime podminky pro aktivni a smysluplné vzdélavani. Rozvoj védomosti, dovednosti
a postoju zakl propojujeme s praktickymi situacemi vhodnymi pro dalsi studium
a uspésny osobni a profesni Zivot v sou€asném svéte.

— Klademe dUiraz na prijemné, zdravé a bezpecné prostredi pro uceni a na vztahy ve skole,
které se vyznacuji otevienosti, respektem, vstficnosti a spolupraci.

Vize Skoly

V ramci aktualizovaného konceptu kompetencniho vzdélavani, rozvoje kultury Skoly

a inovace vzdélavaciho obsahu s dirazem na individualni rozvoj zakd a motivacni
hodnoceni vysledk( vzdélavani usilujeme o napliiovani téchto vizi - predstav o vzdélavani
na nasi skole:

— Vytvaret koncept ucici se Skoly, kde zdkladem je vzdélavani Zaka na Grovni jejich
individudInich predpokladi a mozZnosti - se snahou dosahovat jejich osobniho maxima,
snizovat rozdily mezi Zaky pFi osvojovani povinného spole¢ného zakladu a motivovat je pro
aktivni celozivotni u€eni. Vzdélavani realizovat v povinnych vyucovacich predmétech i ve
volitelnych aktivitach rozvijejicich nadani a zajmy zakd, které na sebe v obsahu i metodach
vyuky navazuji. Vyuzivat ve vzdélavani co nejvice praktickych €innosti, situaci, lidskych
vytvor( a pfirodnich zajimavosti, které nabizi blizké okoli Skoly. Propojovat formalni
vzdélavani s neformalnim a vysledky neformalniho vzdélavani akceptovat. Umoznit Zakiim
Ucast v procesu planovani a realizace vzdélavaciho obsahu i v procesu hodnoceni vysledk
vzdélavani, umoznit jim prevzit vétsi kontrolu nad vlastnim u€enim.

— Kvalitu vzdélavani zaka chceme podporovat prabéznym vzdélavanim uéitell v oblastech
pladnovani vyuky, rozvoje a hodnoceni klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti,
prafezovych témat, predmétovych védomosti a dovednosti Zak{ i v propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani. Stavét na uzsi tymové spolupraci ucitell, na
pribézném predavani zkusenosti, reflexi vysledkl vliastni prace a vzajemném projednavani
konkrétnich vzdélavacich problém.

— Vytvaret atmosféru podnécujicich a motivujicich vztaht ve $kole zaloZenych na
pratelstvi, vzajemné Ucté, respektu ke vSem odliSnostem, na otevrenosti v jednani
a vyjadrovani ndzord, na pocitu bezpeci a dlivéry, na spolupraci a vzajemné pomoci vzdy,
kdyz to nékdo potfebuje, na zvidavosti a radosti z objevovani i na prozivani individualniho
i spole€ného Uspéchu. Rozvijet obecné lidské hodnoty - demokracii, zakladni lidska
prava, rovnost ve spolecnosti, rozvoj osobni identity, ochranu zdravi a bezpeci, sdileni
poznatkd, ochranu Zivotniho prostredi, poznavani a vyuzivani novych technologii, ddstojny
Zivot pro kazdého.

— Do procesu vzdélavani Ucinnéji zapojit zakonné zastupce Zaku a dalsi partnery 3koly
vzajemnym predavanim aktualnich informaci, vyuzivanim elektronické komunikace,
osobnim kontaktem i U€asti na Ffadé Cinnosti organizovanych Skolou i organizovanych
spole¢né. Nabidnout prostory Skoly a zkuSenosti ucitell i pro zajmové a vzdélavaci aktivity
(krouzky) pro zaky, ale i pro dospélé.
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— Doplriovat podminky a vybavenost Skoly ve shodé se vzdélavacimi potfebami zaka
i ucitell, které odpovidaji aktualnim trendlm rozvoje soucasné spolecnosti a podporuji
jejich motivaci k celoZivotnimu uceni.

1.3.2 Vzdélavaci strategie Skoly

Pro dosazeni vizi Skoly jsme si stanovili tyto spolecné vzdélavaci strategie:

— Vzdé&lavani Zaku realizujeme na co nejvyssi trovni pedagogickych dovednosti

a s maximalni profesni odpovédnosti za vysledky vzdélavani.

— K Zakdm pfristupujeme se znalosti jejich individualnich potfeb a moZnosti.

— Vzdélavani zaméfujeme predevsim na dosahovani OVU klicovych
kompetenci, zdkladnich gramotnosti a prarezovych témat v rdmci osvojovani OVU
jednotlivych vyucovacich prfedmétd.

— Vychéazime z cilt zakladniho vzdélavani a profilu absolventa zékladniho vzdélavani
v RVP 2V, z obsahu konkrétnich vyucovacich pfedmétti v SVP a podrobnéjsich
tematickych plan( pro jednotlivé ro¢niky danych vyucovacich predmétd ¢i jinych
organizacnich forem vzdélavani.

— Pouzivame Sirokou Skalu metod a forem vyuky, aby bylo vzdélavani zajimavé a prijatelné
pro viechny zaky a posilovalo jejich zajem o uceni.

— Srozumitelné informujeme Zaky (i jejich zakonné zastupce) o cilech vzdélavani,

o konkrétnich postupech ve vyuce, o zplsobech hodnoceni na zakladé jasné
formulovanych kritérii.

— Systematicky sledujeme pokrok jednotlivych Zak( a poskytujeme jim motivujici zpétnou
vazbu. Nabizime jim postupy smérem k cildm, které odpovidaji jejich nejblizSimu
oCekdvanému vyvoji.

— Specifickou pozornost vénujeme zaklm s PPO a zakdim nadanym.

— Podporujeme zaky v aktivnim pfistupu k uceni, nabizime jim rizné vzdélavaci
cesty, U€ast v individualnich i tymovych projektech a dalSich vzdélavacich aktivitach
i v zajmovych Cinnostech ve Skole a mimo Skolu. Maximalné vyuzivame ve vyuce digitalni
technologie.

— Mame vypracovan dlouhodoby systém sledovani Uspésnosti absolventl nasi skoly.

— Vzdélavaci a vychovnou €innost na Skole realizujeme jako tym.

— 0 zasadnich postupech v{ci Zakim, zakonnym zastupclim a partnerdm se spolecné
radime.

— Vedeme si pribézné zaznamy z vyuky (ucitelska portfolia, deniky) jako podklad pro
diskusi o Zacich (jejich projevech), o hodnoceni vysledk( vzdélavani, o postupech, které
se dafi ¢i nedafi, o napadech a namétech vhodnych pro sdileni atd.

— Spolupracujeme, sledujeme svou praci (vzajemné hospitace, osobni diskuse),
podporujeme se, predavame si poznatky pri zachovani kolegidlnich vztaht
a vzajemného respektu.

— Projednavame informace, které je vhodné sdilet s veFejnosti na webu Skoly.

— Podilime se na organizaci celoSkolnich akci a akci realizovanych mimo Skolu.

— Spolecné projednavame aktualni navrhy na zmény a doplnéni materialniho vybaveni
pro vyuku konkrétnich vyucovacich pfedmétd, interiéru skoly, informacniho systému
Skoly atd.

— Aktivné usilujeme o vlastni priibé&zné profesni vzdélavani.

— Mame vypracovany plan profesniho rozvoje pedagogli a zaméstnancU skoly, ktery
prubézné aktualizujeme.

— 0 zasadnich poznatcich vyplyvajicich z vlastniho vzdélavani se vzajemné informujeme.

— Podle svého zaméreni a zajmU sledujeme odbornou literaturu a ¢lanky, zajimavé
podnéty nabizime ostatnim.

— Usilujeme o prezentaci nasich poznatkd a zkusenosti na webu Skoly, pfipadné ve formé
¢lankd na odbornych platformach (Metodicky portal RVP.CZ aj.), nebo v odbornych
Casopisech.
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— VUEi Zakam a partnerim ve vzdélavani uZivame vstFicny a respektujici postoj.

— Vytvarime pro Zaky tvarci a pFiznivé prostredi ve tfidé (ve Skole), rozvijime vstficné
vztahy zalozené na spolecné vytvarenych pravidlech chovani a jednani, vedeme zaky
k poznani a respektovani zakladnich lidskych hodnot.

— Ke kazdému Zakovi pfistupujeme jako k jedinecné osobnosti, ktera si zaslouzi nasi
Uctu, respekt a pozornost, €as a individualni péci.

— Organizujeme pravidelna setkani se zaky a jejich rodici (zakonnymi zastupci)
k projednani viech skutecnosti, které se tykaji vzdélavani daného Zaka - tripartita.

— Mame vytvoreny systém informovani zakd, jejich rodicl a partner( Skoly o ¢innostech
Skoly, analyzach poskytovaného vzdélavani a o zavérech, které na jejich zakladé
hodlame realizovat.

— Ziskavame pravidelnou zpétnou vazbu od zdkonnych zastupct zakl a partnerd
ve vzdélavani na rtzné konkrétni aspekty vzdélavani, kterou vyhodnocujeme
a zohlednujeme pfi dalsim planovani a realizaci vzdélavani.

— Usilujeme o priibézné zlepSovani podminek pro vzdélavani.

— Mame vypracovany strategicky plan rozvoje 3koly.

— Priibézné zlepSujeme vybaveni a funkénost jednotlivych prostor Skoly i venkovniho
arealu.

— Dopliujeme a aktualizujeme pomucky do vyuky jednotlivych vyucovacich pfedméta,
doplriujeme fond ucebnic a knizni fond knihovny, podporujeme vydavani Skolniho
Casopisu ,Na jizni strani”, do kterého prispivaji predevsim zaci skoly.

— Ve spoluprdaci se zaky zajiStujeme vytvarnou vyzdobu Skoly, péci o kvétiny a rostliny ve
v8ech prostorach Skoly, péci o ZivoCichy v u¢ebné prirodopisu (v terariich) atd.

— Zajistujeme pomdcky k zapUjceni pro turistické a lyZarské kurzy.

— Prlibézné provadime revize a kontroly Cistoty, hygieny a bezpec¢nosti viech prostor
a zarizeni Skoly.

1.3.3 Kultura Skoly

Kultura nas3i Skoly se vztahuje k celému predchozimu obdobi jejiho vyvoje od vzniku Skoly
do soucasnosti (vizweb Skoly - Historie Skoly). Je Uzce propojena s vyvojem a zivotem
naSeho mésta, jeho historii i dne3ni podobou a spolecenskym Zivotem jeho obyvatel (viz
web mésta Kaminek).

PFi popisu kultury Skoly vychazime ze strategického planu rozvoje Skoly a dalSich
koncepcnich dokumentd Skoly. Jeji rozvoj provazujeme s vizemi a vzdélavacimi strategiemi
Skoly.

Kultura Skoly je pfedznamenana dosud uplatiiovanymi tradicemi, ritualy, pravidly,
symboly, sdilenymi hodnotami, vztahy uvnitf Skoly i navenek, organizaci vyuky a Zivota
ve Skole i celym souborem podminek. To vSe se snazime ve vazbé na RVP ZV popsat

a posunovat kulturu Skoly na vy3si Uroven.
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Vztahy ve Skole

Pravidla, ritualy, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

— plati pro viechny Zaky, ucitele, zaméstnance skoly, pfipadné zakonné zastupce zaku

i navstévniky Skoly
Setkavani

Pouzivame pfi setkani pozdrav, isméy, bez
pokfikovani, prehnanych gest.

Komunikace (osobni)

PoZadujeme klidnou, vstficnou, laskavou
komunikaci, bez emoci, s respektovanim
osobniho prostoru, bez zbyte¢ného dotykani,
bez osocCovani, vyhrozovani.

Komunikace (pisemna, elektronickd)

Pisemna komunikace je jasna, vstricna,
adresna, bez osobniho napadani, urazek,
nepravdivych udajd.

Nepouzivdme osobni data a osobni fotografie
bez souhlasu osoby, o nizZ se piSe.

VyZadujeme v€asnou reakci, nebo zaslani
upozornéni na pozdé;jsi odpovéd.

Dotazy, pfipominky

KaZzdy ma moznost se kultivované ptat na to,
co ho zajima, Zzadny dotaz se pfedem neodmita
(pokud zamérné nenarusuje prabéh vyuky,
spole¢nou ¢innost).

Dotazy, které nechceme pokladat verejné, je
mozné vkladat do elektronické schranky davéry
jednotlivych tfid (zaci, zakonni zastupci), psat na
elektronicky panel napadi (ucitelé).

ZAci se vyjadruiji i prostrednictvim Zakovského
parlamentu.

Pro zakonné zastupce a partnery Skoly existuje

na webu 3koly schranka pro dotazy a pfipominky.

Respekt, uUcta, ohleduplnost

PoZadujeme respekt vyjadrovany toleranci ke
vSem individuadInim odliSnostem a nazordm.

Uplatfiujeme respekt k aktudlnim ¢innostem
a potfebam jinych, pokud nejsou ohroZujici.

ZdUraziujeme Gctu ke star$im i mladsim lidem,

k ¢lendim vlastni rodiny i rodiny jinych, tGctu
k Zenam, divkam, k partnertim skoly.

Vyzadujeme ohleduplnost k Zakim se
zdravotnimi problémy, s jazykovymi €i jinymi
odliSnosti, které mohou znesnadfovat kontakt
a zaclenéni do kolektivu spoluzaka.

Dulezitd je pro nas Ucta k praci jinych,
k osobnimu i spole€nému majetku.
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— nadale dbat na vstficny osobni kontakt

— ozvijet diskuse bez emoci s pomoci vhodnych

argumentd
— zamérit se na komunikaci bez vulgarit,

urazek, zesméSnovani, fyzického nasili, Sikany

— zamé¥it se na dodrzovani kultivované
pisemné komunikace

— zabranit Sikané na siti, vysvétlovat jeji
dopady

— hledat moZnosti, jak zabranit anonymni
korespondenci, zneuzivani jednotlivych
platforem pro nevhodné dotazy

— podporovat a dale rozvijet ¢innost
Zakovského parlamentu

— zaméit se na uctivé a neagresivni jednani

— jesté vic posilovat sebevédomi 7k
a vzadjemnou davéru mezi zaky a uditeli na
zakladé laskavého pfistupu, narocnosti,
dislednosti a spravedlivosti

— zvyraziovat ohleduplnost a pomoc zakiim
s jakoukoli potfebou podpory, predevsim
mezi Zaky samotnymi

— eliminovat projevy niceni majetku
a vandalstvi



Spolupréace, pomoc

Spolupraci a pomoc chapeme jako bézny projev
lidi ve spole¢ném pracovnim (vzdélavacim)
prostredi.

Ocefujeme pomoc a spolupraci.

Nabizime vzdjemnou pomoc, ktera ale neni
vnucovana, ani vynucovana.

Rozvijime spolupraci se zakonnymi zastupci
7akl na drovni tridnich schizek a tripartit (Zak,
zakonny zastupce, ucitel).

Uprava zevnéjsku

Do 3koly prichazime vcas a upraveni, v Cistém
a funkénim obleceni.

Predevsim od ucitell poZadujeme obleceni,
které dostatecné reprezentuje jejich profesi
a poslani vzdélavat (kultivovat).

Oslava vyznamnych dnt

PFipominame si vyznamné dny CR, svétové
a evropské historie, vyznamné dny mésta, den
vzniku nasi Skoly.

V rdmci tfid pfipomindme narozeniny a svatek
jednotlivych Zaku (tFidni kalendar) s mozZnosti
pfipravit osobni darek. Podobné v tymu ucitell
a zaméstnancUl skoly.

Logo Skoly

Skola ma vlastni logo, které vychazi

z historie mista Skoly, kde byly kdysi jablonové
sady - logo pouzivame na oficiadlnich
dokumentech, pf¥i oficiadlni korespondenci, na
svém webu, na sportovnich dresech zak{, na
propagacnich materialech skoly.

Pravidla pro pouZiti loga jsou v manudlu pro
pouziti loga.

— ukazovat a rozvijet pomoc jako nezbytny
prvek souZiti

— rozvijet spolupraci se zakonnymi zastupci
na zakladé osobniho jednani, osobni
komunikace, spole¢né tcasti na Skolnich
akcich

— planujeme zavést elektronické zakovské
knizky jako zdroj informaci pro Zaky
a zadkonné zastupce

— zapojit vice rodi¢t do akci, kdy se zakam
predstavuji rliznd zaméstnani, instituce,
provozy

— jesté vice dbat na reprezentaci Skoly pfi
etkavani se zdkonnymi zastupci zaku
a s partnery Skoly

— zaradit prezentaci vyznamnych dn0 a svatka
na elektronickém panelu pfi vstupu do Skoly,
v€etné kratkych videi z historie daného
vyznamného dne

— vypisovat dalsi vytvarné soutéze zakl pro
propagaci skoly pfi rGznych pfileZitostech

V této oblasti rozvijime a posilujeme zakladni lidska prava, ochranu zdravi a bezpedi, distojny Zivot.

Nasi snahou v rozvoji vzajemnych vztaht ve Skole je udrZet fungujici vztahy, nefunkéni
vztahy zlepSit na co nejlep3i Uroven a eliminovat negativni projevy, které se ve vztazich
objevuji. Vyznamnou soucasti rozvoje vztah( ve tfidé i ve Skole jsou tFidnické hodiny.

Pravé v nich vytvafime prostor pro FeSeni aktualnich situaci na urovni tfidy a také pro
zapojeni do zakovské samospravy. Z tohoto ddvodu je pro né vymezeny pravidelny cas
a jsou soucasti rozvrhu. Chceme se je3té vice zamérit na spolupraci Skoly s jejim okolim
a na otevrenost Skoly. Znamena to poradat spolecné akce, do kterych by se zapojilo vice

zastupcl rodin zak({ a mistnich partnert ve vzdélavani (jejich vétsi Ucast v Zivoté skoly).
Zaroven usilujeme o to, aby se vedeni Skoly i ucitelé vice podileli na Zivoté mésta.

Pfedmétovy modelovy SVP / Charakteristika $koly



Rozvoj personalnich kapacit

Pravidla, ritualy, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

— plati pro vSechny utitele, zaméstnance Skoly, uchazece o misto ve Skole, pfipadné zakonné

zastupce zakud
PFijimani novych pracovniki

PFijimani novych uciteld a zaméstnanctl se déje
v ramci konkurzu, na zakladé jasnych pravidel
danych obcanskym zakonikem a pravidly Skoly
pro vybérova Fizeni.

O pfijeti rozhoduje tficlenna komise podle
danych kritérii.

Novym pracovnikiim je pridélen/a uvadéjici
kolega/yné.

Osobni vzdélavani

Mdame vypracovany plan profesniho rozvoje
pedagogl a zaméstnancd skoly.

Dbame na pribéZné osobni vzdélavani - utitelé
si do osobnich portfolii (denik() zaznamenavaji,
co prostudovali, jakych vzdélavacich akci se
Ucastnili, co uplatriuji ve vyuce, co mohou
nabidnout ostatnim.

— usilovat o ¢astéjsi zpétnou vazbu nového
pracovnika pro ziskani jeho pohledu na
fungovani procest ve $kole a jejich mozného
zlep3eni od zacatku jeho plsobeni

— duslednéji vést v osobnich portfoliich
(denicich) zdznamy o osobnim vzdélavani
s navrhy na vyuZziti ve vyuce a projednani
v SirSim tymu

— vytvorit vétsi prostor pro sdileni novych
podnétd, znalosti a dovednosti mezi uciteli

Vzdélavani zajiStované nebo doporucované Skolou

Pravidelné nabizime a doporucujeme témata
DVPP podle specializace i potfeb Skoly jako
celku.

PoZadujeme sezndmit ostatni ucitele
s obsahem absolvovaného vzdélavani a se
ziskanymi zkuSenostmi.

V souvislosti se zménami v RVP ZV se
zamérujeme se na problematiku hodnocenf
7akl a responzivni vyuky.

Vzajemné sledovani vyuky

Provadime podle pldnu a podle potfeby
hospitace ve vyuce jednotlivych uciteld
i vzajemné hospitace s naslednym rozhovorem.

Vzdélavani mezi partnerskymi Skolami

Realizujeme odborna setkani na bazi
vzajemného setkavani, porad a naslechd mezi
nasi Skolou a ostatnimi zadkladnimi Skolami

ve mésté (celkem 3 ZS) na Urovni vedeni kol

i uciteld.

Dochéazi k vyméné zkuSenosti a ke vzadjemnym
naslechdm ve vybranych vyucovacich hodinach.

Vzdélavani souvisejici s provozem Skoly

Ucitelé i zaméstnanci Skoly jsou pravidelné
proskolovani v otazkach ochrany a bezpecnosti
prace, v problematice ochrany osobnich tdajd
a dalSich pravnich zmén tykajicich se jejich
¢innosti, Ucast na pro3koleni stvrzuji podpisem.
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— rozSifit nabidku vzdélavani

— vyuZivat spolecna setkani k problematice
efektivniho vzdélavani, véetné vyjezdnich
zasedani ucitel( v dobé prazdnin

— vice dbat na vybér lektor(, vyuZivat
spolehlivé reference o jejich kvalité

— najit prostor pro dalsi vzdjemné hospitace
— dUsledné provadét nasledné rozhovory

— zahdjit spolupraci s pedagogickou fakultou
(XY) a jako fakultni Skola se zapojit do dil¢ich
pedagogickych vyzkumu

— pfipravit nabidku seminari a workshopt pro
zajemce z jinych Skol v problematice vyuziti
vysledkd neformainiho vzdélavani ve vyuce
a pri hodnoceni zakd

— proskolit vSechny ucitele a zaméstnance
Skoly v dovednostech poskytovat prvni
pomoc
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S nutnymi pravnimi, hygienickymi
a bezpecnostnimi otazkami jsou pribézné
seznamovani Zaci i zakonni zastupci.

Informace o bezpecnosti a ochrané dat jsou

i na webu Skoly a na konkrétnich informacnich
tabulich ve Skole (plan unikovych cest, rad
télocvicny, rad laboratore atd.)

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdilené poznatky, osobni identitu, poznavani a vyuzivani
novych technologii.

VSichni ucitelé na Skole jsou kvalifikovani pro vzdélavani na 1. nebo 2. stupni zakladniho
vzdélavani. Prohlubujeme digitdIni kompetence v3ech ucitel(. Nasim cilem je prab&zné
vzdélavani u€iteld zamérené na aktudlni trendy ve vzdélavani, tj. v utvareni klicovych
kompetenci a zakladnich gramotnosti, aktivacniho a motivac¢niho hodnoceni zaka,
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani aj. Vedeni Skoly planuje Ucast na
Skolenich zamérenych na rozvoj dovednosti v oblasti vedeni pracovnich tym( a dalSich
manazerskych dovednosti s dopadem na efektivitu Fizeni Skoly a zvySenou podporu
ucitell pfi jejich iniciativé se vzdélavat.

Organizace vyuky

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, Posileni, rozvoj
hodnoty

— tyka se viech zakQ, ucitell, zaméstnanct skoly, pfipadné zakonnych zastupcd zakul

PFiprava na vyuku

PFedevsim na 1. stupni se ucitelé radi o obsahu | — propojit naSe webové stranky s jinymi
spolecnych tydennich plant pro dalsi vyuku. aktualnimi weby, které obsahuji materialy do
vyuky

Podobné se postupuje v metodickych sekcich
jednotlivych vyucovacich predmétd na 2. stupni.

Ucitelé maji dostatek podkladovych materialQ
pro pfipravu, které shromazdujeme na webovych
strankach urcenych pro vnitfni vyuZiti.

Cas vyuky
Vyuka zacind v 8.00, Zaci mohou vstupovat do — se zakonnymi zastupci vice hovofit
budovy Skoly 30 minut pred zahjenim vyuky. o rezimovych otazkach zakud rizného véku

., . .. L , . a jejich domaci pripravé na vyuku
Zaci 1. ro€niku zahajuji vyuku v prvnim mésici
v 8.15, aby si postupné zvykli na béZzny provoz
Skoly.

Prestavky jsou 10minutové, svacit mohou Zaci
po 1. nebo 2. vyu€ovaci hodiné. Po 3. hodiné je
20minutova prestavka vénovana pohybovym
aktivitdm v aredlu Skoly.

Zacatky a konce vyucovacich hodin jsou
oznamovany kratkym hudebnim motivem,

v 1. ro¢nicich (v adapta¢nim obdobi) oznamuje
zacatky a konce hodin ucitel cinknutim zvonku.

Hodiny jsou 45minutové, pri nékterych projektech
Ize vyuku propojit do dvouhodinovych celkd,
hodiny TV z didaktickych dlvod{ nespojujeme.

Celodenni akce, kurzy a dalSi akce mimo Skolu
jsou organizovany zvlast'v konkrétnim ¢asovém
rezimu.



Prabéh vyuky

Vyuka probiha na zékladé obsahu SVP
a tematickych plan uciteld.

Do 3. ro¢niku vede vyuku prevazné tridni ucitel
s vyjimkou anglického jazyka a TV, od 4. ro€niku
jiz vedou konkrétni vyucovaci predméty rdzni
ucitelé - stridajf se.

Ucitelé prichazeji do vyuky pfipraveni
a v dobrém rozpoloZeni, aby prenesli chut'se
uCit a elan spole¢né pracovat na zaky.

Vyuka zacind motivacni aktivitou a sezndmenim
73k s cili hodiny a vazbami na predchozi
vzdélavani.

Z4ci jsou podnécovani k aktivnimu zapojent
do vyuky, ke spolupraci, k sebehodnoceni
i vzdjemnému hodnoceni.

Ucitelé vyuZzivaji vzdélavaci strategie vymezené
v SVP a ve svych tematickych planech
pro utvareni KK, ZG.

Jednotlivé Ukoly a hodnoceni se dé&je na zakladé
prfedem uvedenych kritérii a v terminech, které
si Skola stanovila - viz kapitola 3.3.

V zavéru hodiny ucitelé zhodnoti praci zaku
a uvedou nasledny obsah v dalSich hodinach.

Ucitelé a asistenti pedagogl pracuji se Zaky
s PPO a nadanymi Zzaky v souladu s jejich
specifickymi potfebami.

Wellbeing Zaka a ucitela

Wellbeing chapeme jako vSestrannou pohodu
7aku a ucitell odvijejici se od dobrych
vzajemnych vztah(, denniho rezimu, zdravi

a bezpedi, Uspednosti ve vzdélavani, motivace
pfi uceni atd.

Wellbeing 7Zakl podporujeme napliiovanim
vSech vyse i niZze popsanych aktivit Skoly

a sledovanim jejich vlivu na Zaky, véetné
eliminace negativnich dopadd na pohodu Zaka
vznikajicich v rodiné (vzajemné projedndvani
problémd se zakonnymi zastupci).

Ucime Zaky odolnosti i zplisoblim korekce
a relaxace po fyzické a psychické zatézi.

Wellbeing ucitel( se odviji od jejich vzajemnych
vztah(, klima ve $kole, jejich pracovniho
vytizeni, moZnosti aktivniho a pasivniho
odpocinku i akceptovani osobnich problém.

Ukazky vyuky

Rodice 7akl 1. stupné jsou zvani v konkrétnich
dnech do vyuky, aby mohli sledovat ¢innost
zakud a zplsob prace uciteld.
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— vice uplatfiovat tandemovou vyuku
a pfipravovat ucitele pro jeji realizaci
— Skola je i nadale pfipravena v pripadé
potreby realizovat distan¢ni vzdélavani

— zameé¥it se predevsim na provazani vSech
faktord, které ovliviiuji pohodu zakud i uciteld
— se zakonnymi zastupci vice hovofit
o dostatku pohybu, spanku, odpocinku

v rezimu zakd, o dlleZitosti pravidelné stravy

apod., ale také o pfiliSném usnadnovani
¢innosti, které by je mély pfipravovat na
odolnost v situacich béZzného Zivota

— realizovat na Skole navstévy zastupcl jinych
Ceskych a zahrani¢nich Skol, kde je wellbeing

uplatiiovan na vyssi urovni, a vzajemné sdilet

zkusSenosti

— pripravit vétsi prostor pro sdileni vhodnych
copingovych strategii, chceme nabidnout
individualni konzultace a skupinovy koucink

— vic sledovat zpétnou vazbu zakonnych
zastupcl Zaka a partnerd na kvalitu vyuky
a podminky pro vyuku



Skola organizuje Dny otevienych dvefi pro
zakonné zastupce 7akl a partnery Skoly, aby
prezentovala prostredi Skoly, vybavenost

Skoly, vysledky vzdélavani zakl aj. Akce jsou
organizovany v dobé pred zapisem k povinnému
vzdélavani a jednou rocné pfi rdznych
prilezitostech (v den zaloZeni Skoly apod.).

V souladu s projektem Rodice vitdni mohou

zakonni zastupci navstévovat podle dohody se
Skolou vyuku i v jiné dobé.

Projekty

Skola je zapojena do Fady dlouhodobych — uvadét aktudlni pfehled dlouhodobych

projektd: a kratkodobych projektd s podrobnym
o obsahem i terminy akci na webu Skoly

— Rodice vitani

— Ovoce a zelenina do Skol
— Recyklohrani

— Zdravé zuby

— Zdrava détska noha

— Aktivni transport do Skoly

Realizujeme Fadu kratkodobych projektd

podle potfeb vzdélavani a moznosti Skoly -
Navstéva hlavniho mésta, Za kulturou (navstévy
divadelnich a filmovych predstaveni, koncert(

a vystav) atd.

Kurzy

Skola organizuje na 1. stupni pro jednotlivé — v ramci turistického kurzu zafazovat
ro¢niky formou 14denniho pobytu v pfirodnim problematiku preZiti v pfirodé
prostFedi, skolu v pfirodé. — uvadat aktudlni prehled povinnych

i zdjmovych kurz( s podrobnym obsahem

Vyuka plavani probiha ve 3. a 4. ro¢niku X ; ) .
i terminy akci na webu Skoly

v rozsahu (20 + 20 hodin) v méstském bazénu.

Na 2. stupni Skola organizuje lyZafsky kurz
(v 7. ro€niku) a turisticky kurz (v 8. ro¢niku).

Skola organizuje i Fadu zajmovych kurzd pro

Zaky i za Ucasti rodicl - Vikend v prirodé, Kurz

vareni pro rodice a jejich déti aj.

V této oblasti rozvijime a posilujeme ochranu zdravi a bezpeci, ochranu Zivotniho prostredi, sdileni
poznatkU, osobni identitu, poznavani a vyuzivani novych technologii.

Organizace vzdélavani ma své standardni postupy, které se osvédcuji. Vedle
naznacenych zmén ve vyuce, které zdUraznuji kompetencni vzdélavani a dotykaji se
vzdélavacich strategii, metod a forem prace (aktivizacni metody vyuky, rozSifeni pFilezitosti
k aktivni a tvoFivé Cinnosti), se chceme soustfedit na dalSi postupnou proménou klimatu
a prostiedi Skoly. Cilené podporujeme wellbeing Zaka - propojeni viech aspektd, které
maji na pohodu zaku vliv, tj. sladéni podminek a postupl vSech ucitell a zaméstnancu
viigi Z4kaim ve vyuce i mimo vyucovani. Upravou vztahd, podminek a konkrétnich GkolG
podporujeme wellbeing uéiteld, ktefi ¢asto svou osobni pohodu podcefiuji a neprikladaji
ji dostate€ny vyznam. Nasim cilem je podporovat podnétnou interakci mezi vSemi aktéry
Zivota ve Skole.
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Reflexe a hodnoceni kvality vyuky

Pravidla, ritualy, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

— tyka se viech zak(, ucitell, zaméstnancl skoly, pfipadné zakonnych zastupcd zaku

Reflexe vysledkt uéeni Zaka

Systematicky vedeme zaky k hodnoceni
vlastnich postupt pfi ueni a vysledkd uceni
podle pfedem znamych kritérii.

Uc¢ime je vést si sva portfolia vysledk( uceni
a hodnotit, co se jim dafi, co je zajima, jaké jsou
jejich ndzory na uceni i absolvované ¢innosti.

Vedeme Zaky k vrstevnickému hodnoceni, které
ma kromé rozvoje schopnosti posoudit praci
jinych i zna¢nou socializa¢ni hodnotu.

Reflexe kvality vyuky

Ucitelé priibézné hodnoti svou praci a jeji
vysledky, zaznamenavaiji do svych portfolii
(denikd), uspéchy, posuny, nezdary, problémy
i ndméty na sdileni.

Reflexi pedagogické prace povazujeme za
stéZejni ¢innost, ktera navozuje inovace ve
vzdélavani.

Schopnost reflexe vlastni prace a jeji obhajeni
(prosazeni) je i dulezitym aspektem ohodnoceni
ucitele.

Zpétna vazba od kolegt

Pravidelné zafazujeme do ¢innosti Skoly
hospitace vedeni Skoly a vzdjemné hospitace
ucitelQ.

Hospitace jsou provadény po vzdjemné dohodg,
v konkrétnim Case a na sledovani konkrétnich
aspektl vyuky.

Ucitel ma pravo si hospitaci vyzadat.

Po hospitacich dochazi v ur€eném Case

k pohospitacnimu rozhovoru, k projednani
konkrétnich situaci a k nasmérovani dalsiho
postupu pfi rozvoji profesnich dovednosti
ucitele.

Jsme fakultni Skola, ktera zajiStuje pedagogické
praxe studentl a dava zpétnou vazbu
budoucim uciteldm.

Zpétna vazba od Zaka a zdkonnych zastupct

Prostrednictvim dotaznikd a rozhovor(
ziskdvame i zpétnou vazbu od Zakad
a zakonnych zastupcl na postupy ve vyuce.

— Zzaky postupné ucit, aby si pfi sebehodnoceni
a vrstevnickém hodnoceni utvareli i vyssi
osobni naroky na kvalitu prace a jeji ocenénf

— usilovat o dUsledné&jsi sdileni zkusenosti
(pozitivnich i negativnich) mezi uciteli

— nabizet pro feditele a ucitele jinych Skol tzv.
~komentované hospitace” v hodinach uciteld,
ktefi reprezentuji kvalitni vyuku (zajemci
sleduji, zasvéceny metodik komentuje,
co a proc ucitel déla; na zavér je diskuse
s vyu€ujicim a metodikem ke shlédnuté
hodiné)

— zlepSit spolupraci mezi provazejicimi uciteli
a didaktiky z pedagogickych fakult

— pribéZné chceme vylep3ovat obsah
dotaznikd

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatk(, osobni identitu, rovnost ve spole¢nosti,

poznavani a vyuzivani novych technologii.
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Reflexe a hodnoceni kvality vyuky jsou stéZejnimi prvky posunu kvality vzdélavani na
Skolach.

Vedeni nasi Skoly podporuje vSechny aktivity ucitel( sméfujici ke zvySovani kvality vyuky
Z4ka. Rozhodli jsme se proto pro podporu rozvoje reflektivnich kompetenci uéitel

nejen na zakladé zmén vzeslych z diskusi s kolegy ,,po vyuce”, ale také s vyuzitim nabidky
spoluprace zamérené na praktikovani rozvijejicich hospitaci, kterou jsme dostali od koleg(
z pedagogické fakulty. S prihlédnutim k zasadnimu poZadavku revidovaného RVP ZV na
propojeni OVU klicovych kompetenci, zdkladnich gramotnosti, priifezovych témat a obor( do
spojitého celku planujeme trvale nabizet vSem uciteldm tcast na specializacnich Skolenich
vénovanych provadéni hloubkovych analyz vyuky, hodnoceni jeji kvality a tvorby ndvrhd zmén.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Pravidla, ritualy, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

— tyka se vSech 7ak{, uciteld, zakonnych zastupcd zaka

Aktivni vyhledavani moznosti neformalniho vzdélavani

Vedeni Skoly i ucitelé cilené vyhledavaji (online
i prezencné@) instituce neformalniho vzdélavani
a sbiraji nabidky vzdélavacich programi a akdi,
které shromazduji.

— zahdjit pravidelna setkani ucitell
a pracovnik( Skolni druZiny (3x v roce)
s edukacné zamérenymi pracovniky
neformalnich instituci (edukatory), ktefi
pfipravi kratkou prezentaci o eduka¢nim

Na zakladé sebranych podnétd pak metodici potencialu a nabidce jejich instituce pro $koly

pripravuji pro ucitele a pracovniky Skoln{
druziny prezentace edukacnich novinek
zejména z okoli Skoly formou tzv. ,burzy
edukacnich zkuSenosti”.

— pred zahdjenim kazdého Skolniho
roku vytvorit plan setkani s edukatory
a namétovnik mozné spoluprace s institucemi
poskytujicimi neformalni vzdélavani

— zajistit podminky pro G&ast zajemcl z fad
ucitelt na ukazkovych workshopech
a animacich pro Skoly

Systematické vyuZivani nabidky neformalniho vzdélavani mimo Skolu

Tradi¢né Zaci 1. i 2. stupné navstévuji méstské — usilovat o to, aby se vyuzivani edukacniho

vzdélavaci centrum a ekocentrum, méstské
muzeum a galerii.

Pro Z&ky 8. a 9. ro¢nikd porddame navstévy
komunitniho uprchlického centra v krajském
meésté.

Kromé Skolni knihovny vyuZivaji Zaci

1.1 2. stupné méstskou knihovnu k navstéve
workshop a literarnich dilen pro malé i velké
Ctenare, které jsou pFipravovany i podle
pozadavkU skoly.

KaZdy rok se pro Zaky 1. i 2. stupné realizuji
prirodovédné zamérené exkurze do arboreta
aZOO0 v krajském mésté.

Se zaky 8. ro¢nikl navstévujeme kazdorocné
hvézdarnu v pfilehlém okresnim mésté.

Pro zaky 9. ro¢nik( porddame jazykové
poznavaci zajezdy.

VyuZzivdme dopravni hfiSté BESIP.
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potencidlu neformalnich instituci stalo
soucasti b&zného planovani vyuky a ¢innosti
Skoly a bylo propsano do tematickych plant

— vytvaret prostor pro reagovani uciteld

na kratkodobé nabidky program a akci
a moznost jejich vyuZiti se Zaky

— nové zaradit navstévy science centra

v krajském mésté a specificky zamérené
exkurze zaradit do vyuky napfi¢ vSemi ro¢niky
2. stupné

— promyslet a vyuZit nabidku mistniho archivu

k hlubsi praci Zaku 8. a 9. ro¢nikd s prameny

— presunout tzv. projektové dny Skoly do prostor

konkrétnich instituci zejména ve prospéch
posilovani badatelského a objektového uceni

— v ramci péce o talenty pripravit navstévy

vzdélavacich akci, které nové nabizi muzeum
a galerie v krajském mésté se zamérenim

na vstup do svéta védy a na vytvarné uméni
(komentované prohlidky, workshopy a dilny)

— ve spolupraci s mistni environmentalni

vzdélavaci organizaci pfipravit pro Zaky se SVP
na 1. stupni vzdélavaci ,programy na miru”
vhodné pro celoro¢ni realizaci ve Skole



Jsou organizovany i pozndvaci zajezdy pro
ucitele, Zaky a jejich rodice. Cilem jsou vybrané
pamatky a lokality, které néjak souviseji

s konkrétnim vyrocim, nebo obsahem
vzdélavani.

Na konci $kolniho roku se poradaji vylety Zakd
jednotlivych roc¢nikd za historickymi pamatkami
Ci prirodnimi krdsami (do Prahy, do Pamatniku
v Terezing, do Krkono$, do Beskyd atd.).

Systematické vyuzZivani nabidky neformalniho vzdélavani ve Skole

B&Zné vyuzivdme tradi¢ni nabidku program
kulturniho domu, méstského muzea,
méstského vzdélavaciho centra uzplsobené
potfebam skoly (vzdélavani zaka).

Dlouhodobé spolupracujeme s mistnimi hasici,
méstskou policii, zdchrandari, sportovci, umélci

- do vyuky si pravidelné zveme jejich zastupce

na tematické predndasky a diskuse. Vyuzivdame

jejich pomoc i pfi realizaci Skolnich akci.

Spolupracujeme s divadelnimi spolky. Do Skoly
dochazeji zastupci mistniho spolku se svymi
kulturné-dramatickymi programy vénovanymi
zprostredkovani Ceskych tradic.

Podle potfeby organizujeme besedy se zastupci
zakonnych zastupcd, ktefi maji zajimava
a atraktivni povolani.

S DDM organizujeme o prazdninach pfiméstsky
tabor, coZz umoznuje sdileni zkuSenosti a metod
prace mezi obé&ma institucemi.

Se z&ky 3. az 5. ro¢nik(, v€etné 7akd se SVP,
dochazime na vzdélavaci cyklus na sebe
navazujicich tematickych blok vénovany
biotopdm pldy a zahrady do mistni
enviromentalni vzdélavaci organizace.

Podpora kompetencniho vzdélavani

Navstévujeme Ffadu edukacnich program0 pro
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— pro vétsi aktivizaci Zakl oslovit organizatory
rdznych dilen a workshopU (napt. artefakty
minulosti, setkani s uménim), aby je
usporadali primo ve Skole

— ve spolupraci s mistnim muzeem vyrobit
pro Zaky 6. a 7. ro¢nikl sadu substitutl
ve prospéch zapojeni vice smysll (se
zaméFenim na poznani pravékych déjin),
konkrétné pro vrstevnické uceni a podporu
z4ku se SVP

— na zakladé spoluprace se zakonnymi
zastupci zakd vytvorit cyklus besed, které
zajisti osloveni rodice - odbornici v rlznych
profesich (podpora kariérniho rozvoje)

— rozvinout SirSi spolupraci s mistnimi
neziskovymi organizacemi, které kromé jiz
navstévovanych preventivnich program,
nabizet stale vétSi mnozstvi ekologicky
zamérenych vzdélavacich programt

— pro zaky 3. az 5. ro¢nikl se SVP zajistit Gcast
ve specializovaném vzdélavaciho programu
realizovaném v prostredi rybnika (aktivity
zamérené na rozvoj praktickych €innosti)

— vyuZivat spoluprace s neformalnimi
institucemi, které na zakladé vlastnich
zkuSenosti vyhodnotime jako ,kvalitni”

a které budou splfiovat pozadavek na cilenou
podporu kompetencné pojatého vzdélavani
a Uspésny rozvoj zkuSenostniho uceni

— domlouvat se zastupci rdznych neformalnich
instituci programy ,na kli¢” podle navrhu
uciteld a efektivné vyuzit netradi¢niho
prostredi k cilené podpore mysleni
v souvislostech u zak{

— bliZze se sezndmit s aktivitami odbornych
pracovnikd provadénymi v ramci jejich
védecké a vyzkumné Cinnosti na pracovisti
v muzeu i v terénu a domluvit s nimi
konzultace pro nadané Zaky (ve prospéch
rozvoje specializace i my3leni v souvislostech)

— v SirSi mife vyuZzit multisenzorialniho
pfistupu muzei a galerii v blizkém okol{

(pro Zaky s podporou i bez podpory),

které ma Sanci realné poslouzit ke zvySeni
motivace Zak(, uvolnéni kognitivniho napéti
a zaddouciho oZiveni vyuky



— navstévovat dostupné ,hands on” vystavy
a v jejich rdmci vyuzivat nabizené vzdélavaci
programy pro podporu rozvoje zak{ se SVP;
na urovni Skoly je obohacovat o aktivity
podle schopnosti ZakU (pFipravit pro Zaky
napfi¢ obéma stupni)

Ziskavani vlastnich zkuSenosti

Zaky, ktefi pracuji se svym portfoliem, cilené — lépe vyuZivat pracovni listy a jiné

vedeme k tomu, aby do nich vkladali i vystupy materialy, které si Zaci prinaseji z Ucasti na
a Uuspéchy ze svych mimoskolnich aktivit mimoskolnich edukacnich programech do
a vnimali je jako dlleZitou soucast svého Skoly

celoZivotniho vzdélavani. — domlouvat pro z&ky 8. a 9. ro¢nikd (a také

pro zaky nadané) podminky pro mozné
Ucasti na pripravé a realizaci kulturnich akci
mésta (napfiklad pfi poradani koncertt
pro seniory), mistniho muzea a galerie
a zohlednit tyto aktivity pfi hodnoceni Zakud

— pri hodnoceni Zakd, ktefi rozvijeji své zajmy
na vyssi Urovni, zohlednovat jejich vysledky
pfi hodnoceni daného oboru (pfedmétu)

— usilovat o lepsi vyuziti talentd ve prospéch
vrstevnického uceni ve Skole a v cenném
ziskavani zpétné vazby témto Zakdm napfic
Skolni komunitou

— zajistit nadanym zak{m na 2. stupni moznost
Uzce spolupracovat s dalSimi aktéry ve
vzdélavani ve prospéch pfipravy a realizace
Skolnich projektl i vzdélavacich exkurzi

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatk(, rovnost ve spole¢nosti, ochranu zdravi
a bezpedi, poznavani a vyuzivani novych technologii.

Inspiraci pro spolupraci s partnery zvenci ucitelé zpravidla hledaji kromé nejcastéji
prohlizené ¢asti webu mésta zamérené na kulturu a vzdélavani také na strankach NPI
a dalsich internetovych zdrojich. K oblibenym odkazlm patfi:

— https.//www.npi.cz/projekty/5782-vzdelavaci-programy-fnv
— https.//ucimesevenku.cz/

— https.//vychovakectnostem.cz/nebo

— https.//www.muzeoedu.cz/

Navic se ucitelé cilené vénuji vyhledavani vhodnych podnétl ke vzdélavani zakl a vzajemné
mezi sebou sdili réizné tipy na realizaci vyuky v mimoskolnim prostredi také nasi skolni
metodici. V ramci burzy edukacnich zkuSenosti a dalSich pravidelnych setkani poukazuji

na dobré priklady praxe, kdy aktivni Gcast zakd na konkrétnich vzdélavacich programech

a akcich pro skoly prinesla podporu motivace 7zak( k uceni. Ucitelé napfi¢ obéma stupni si
predavaji osobni zkusenosti z rliznych akci a aktivit realizovanych mimo skolu s drazem

na jejich skutecny dopad na posilovani klicovych kompetenci zak{. Soucasti tohoto setkani
ucitell byva uz tradicné také vystavka ukazek zdafrilych zakovskych portfolii (jejichZ soucasti
byvaji nejriznéjsi materialy z ro¢nikovych akci).

Propojenim formalniho a zajmového vzdélavani rozvijime osobnost ditéte, podporujeme
rozvoj nadani kazdého ditéte, plsobime preventivné v oblasti rizikového chovani
a v neposledni Fadé upevinujeme socialni vztahy a pozitivni klima ve tfidach a oddélenich SD.
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Organizacni, prostorové, materialni, hygienické bezpe¢nostni a jiné

podminky

Pravidla, ritualy, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

- tyka se vSech Zaku, uditeld, zakonnych zastupcd zaka

Prostorové podminky

Prostorové podminky jsou také popsany
v kapitole 1.2 Popis 3koly.

V arealu Skoly je viceucelové hFisté s umélym
povrchem a pozemek pro péstovani rostlin.

Prostorové usporadani tfid umoznuje Upravy
prostoru pro individudlni a skupinovou praci,
pro poradani ranniho kruhu a nenaro¢né
kompenzacni a relaxacni cviceni zaka.

Jsou respektovany prostorové naroky na
vzdélavani Zakd s PPO.

Ve tfidach, na chodbéach i ve venkovnim
arealu Skoly jsou pracovni, relaxacni nebo
odpocinkové zény pro vyuZziti volného €asu.
Podobné jsou v knihovné a studovné zény
pro sebevzdélavani zakl a ucitelll s moZnosti
pFipojit se na internet.

Kazdy ucitel ma k dispozici sdileny nebo
samostatny kabinet.

Vedle sborovny je mistnost pro pfijimani{
navstév a mistnost pro osetreni Grazl a izolaci
nemocnych zakd.

Materialni podminky

Kmenové tfidy jsou vybaveny viceti¢elovym
funkénim nabytkem, nastavitelnymi Zidlemi

a stolky, ve vétSiné tfid jsou i interaktivni
tabule a dalsi digitaIni technika s pFipojenim na
internet.

Multioborové ucebny maji specifické vybaveni
odpovidajici danym vyucovacim predmétim.

Kabinety ucitelll jsou vybaveny ndbytkem pro
uloZeni pomtcek, zafizenim pro pripravu uciteld
na vyuku, véetné pocitacl s pfipojenim na
internet. Zafizeni umoznuje i odpocinek.

Ve sborovné a v dalSich patrech a budovach
Skoly jsou instalovany tiskarny a kopirky pro
potfeby pfipravy na vyucovani.

Realizujeme systém poskytovani ucebnic Zakd,
ktefi absolvovali dany roc¢nik, Zakam vstupujicim
do daného ro¢niku, nebo zakoupeni vlastnich
ucebnic a dalSich pomcek.

SD a SK jsou vybaveny pracovnim

i odpocinkovym nabytkem a pomuckami pro
pasivni a aktivni relaxaci, zajmovou ¢innost
a samostudium.
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— trvale inovovat vybaveni jednotlivych prostor
podle moznosti Skoly

— vytvaret nové prostory pro vystavy praci zakd
¢i vystavy na témata souvisejici s vyukou

— cilené vyuZzivat prostor hfisté i pfilehlé
pfirodni okoli Skoly k vyuce OSV aktivit
a dalsich vyu€ovacich predmét

— do dvou let vybudovat venkovni pFistfeSek
a vybavit ho pro venkovni vyuku

— materialni vybaveni $koly priibéZné inovovat
— zakoupit dalsi tablety pro zefektivnéni prace
zakl v nékterych vyucovacich predmétech

— trvale inovovat hardware a software
digitalnich zafizeni a funkénost digitalnich
zafizeni

— instalovat digitalni informacni tabule na
chodbéach Skoly

— spolu se zfizovatelem rozsifit poCet stojand
pro zaparkovani kol a kolob&zek
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PFechody z hlavni budovy do ostatnich budov
Skoly jsou kryté pred Spatnymi povétrnostnimi
podminkami.

Kazdy Zak ma vlastni Satni skfinku s klicem.
Organizace rezimu dne

Denni rezim zakd je navazan na organizaci
vyuky, prestavky, ¢as ob&da, G¢ast ve SD, SK
a jiné zajmové aktivity zakl organizované
Skolou.

Respektujeme vék zakl a hygienu uceni.

DodrZujeme pravidelny stravovaci a pitny rezim
ve shodé s rozvrhem a vékem zaku.

PFechod do jidelny je v ur¢ené dobé do
3. rocniku spolecny, od 4. ro¢niku individudlni.

Zaky do 3. ro¢niku si vyzvedavaji zakonni
zastupci nebo uvedené osoby, od 4. ro¢niku
mohou po dohodé& zakonnych zastupcl se
Skolou odchazet Zaci v uréeném case sami.

TV a jiné fyzicky narocné ¢innosti nezarazujeme
bezprostfedné po obédé.

Hygienické podminky

V kazdé tFidé je umyvadlo. Z&ci pouZivaji své
potreby - vlastni hrnecky, papirové ubrousky
atd.

Na kazdém patfe jsou kontejnery na tfidény
odpad - papir, plasty, zatky, baterie, bioodpad.

Dbame na zdravé prostredi pro uceni (svétlo,
teplo, mala hlu¢nost a prasnost, vétrani,
pravidelny uklid atd.).

WC a umyvarny jsou vybaveny dostate¢nym
poctem hygienickych zafizeni, ktera odpovidaji
normam a potfebam zakl daného véku,

a hygienickymi potfebami - mydlo, papirové
ubrousky pro osuseni.

Satny pro previékani a odkladani odévil pred
TV a po ni a umyvarny pro umyti ¢i osprchovani
odpovidaji poctu tfid realizujicich v dané dobé
TV, stfidani Zakl a oddélenych cinnosti chlapcd
a divek.

Mistnost pro o3etfeni Uraz( a kratkodoby pobyt
zranéného je vybavena lGZkem a zdravotnickymi
prostredky. Zdravotnicky material je

v oznacenych skrifikach i v jednotlivych patrech
Skoly.

V celém arealu Skoly i pFi vSech akcich mimo
Skolu je zakaz koureni, piti alkoholu, poZivani
drog.

Bezpecnostni podminky

Mdame zpracovany minimalni preventivni
program.

Vstup do Skoly je bezbariérovy, chranény
zamkem, ktery Ize otevfit jen Cipovou kartou.
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— usilovat o vétsi osobni odpovédnost zakl
za bezpecnost Cinnosti, které provadéji ve
volném Case prestavek v arealu Skoly

— nadale zdUraznovat potfebu Setfit energie,
vodu a hygienicky material u zak{ i uciteld,
zaméstnanct Skoly

— nadale Usporné zachazet s provoznim
materidlem - papir, tonery, tuzky atd.

— uplatiovat specificka pravidla dana ve
Skolnim Fadu pro uzivani mobilnich telefon(
ve 8kole - je projednano se zdkonnymi
zastupci zaku

— trvale prosazovat zdravy Zivotni styl u Zak{
i uCitel a eliminovat vyskyt rizikového
chovani

— vybudovat schodistovy vytah pro vozickare



VSechny nebezpecné predméty i ¢asti budovy
jsou v souladu s bezpecnostnimi predpisy
oznaceny barvou a pfisluSnymi informacnimi
tabulemi.

Ve vSech prostorech a patrech Skoly jsou
pozarni hydranty a hasici pfistroje odpovidajici
platnym normam.

Kontrola a revize vSech zafizeni ve Skole se déje
podle planu revizi.

ZAci i utitelé jsou priib&Zné& informovani

0 bezpecnostnich podminkach provozu

v konkrétnich ucebnach a pfi konkrétnich
¢innostech. UCitelé jsou proSkolovani

v podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi
i ochrany osobnich dat.

— zajistit vyraznéjsi proskolovani zaka i ucitell
v dovednostech poskytovani prvni pomoci

V této oblasti rozvijime a posilujeme rovnost ve spole¢nosti, ochranu zdravi a bezpeci, ochranu
Zivotniho prostfedi, poznavani a vyuzivani novych technologii, distojny Zivot.

Podminky maji zasadni vliv na Uroven vzdélavani, na zdravi, bezpeti a celkovou pohodu
zaku. Cilené vytvarime optimalni podminky pro uceni zakl a praci vsech zaméstnanct
Skoly. Zvazujeme poZadavky a naméty ucitel(, zaka a zdkonnych zastupcl na jejich
vylep$eni, v ramci financnich prostredkd Skoly a napinéni legislativnich norem.

Na zakladé vymezenych vizi, vzdélavacich strategii, kultury Skoly a zpsobl hodnocenf
chceme vytvéret kvalitni $kolu ve smyslu pravidel prosazovanych CSI.7

7 Kvalitni skola - viz_https://csicr.cz/cz/Aktuality/Kvalitni-skola-%E2%80%93-metodicky-portal
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