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1.11dentifikacni tidaje

Nazev SVP: Integrovany modelovy $kolni vzdélavaci program

Nazev Skoly, druh Skoly:
Adresa Skoly:

Webové stranky Skoly:
Reditel/ka koly - jméno:
Telefon:

E-mailova adresa 3koly:

Datova schranka Skoly:

Zfizovatel Skoly:

Adresa zfizovatele:

Statutarni zastupce/kyné zfizovatele - jméno, kontakt:
Telefon:

E-mailova adresa zfizovatele:

Webové stranky zfizovatele:

Datum projednani SVP pedagogickou radou:
Datum vyjadreni $kolské rady k SVP:
Platnost SVP od:

Podpis Feditele/ky Skoly™: Razitko Skoly:

Cislo jednaci:

1 V elektronické verzi, elektronicky podpis bez razitka
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1.2 Popis skoly

Typ skoly

Zakladni Skola ............ je pIné organizovana devititfidni zakladni Skola s 1. a 2. stupném.
V kazdém rocniku je jednu tfida s vyjimkou prvnim ro¢niku, ve kterém zaky délime do
dvou tfid s mensim poctem zakd.

Umisténi a velikost skoly

Z3akladni Skola ............ sidli v jediné budové v centru mésta na hlavnim ndmésti. Skola
je spadovou $kolou pro celé mésto a pFilehlé obce. Skolu navitévuji Zaci z riizného
ekonomicko-socialniho prostredi véetné zakud s jinym materskym jazykem. Povolena
kapacita je $koly je 270 7ak(. Skola ma 10 kmenovych tfid, 6 odbornych u¢eben,
télocvi¢nu, Skolni knihovnu s ¢itarnou, sSkolni hfisté, Skolni kuchyni a jidelnu. Soucasti
Skoly je Skolni druZina pro zaky 1.-5. tfidy s kapacitou 60 déti.

Zaméreni Skoly
Skola poskytuje z&kladni vzd&lavani zaméFené k napliovani vzdélavacich potfeb
a rozvoji nadani a zajmu kazdého jednotlivého Zaka tak, aby kazdy absolvent Skoly v co

nejvétsi mire rozvijel svij vzdélavaci potencidl a byl pfipraven k dal$imu studiu a Zivotu
v dynamicky se ménicim svété.

1.3 Vize, kultura a prostredi skoly

1.3.1 Zakladni predstava o vzdélavani v dané skole a jeho
rozvoji

Vize Skoly

Vizi Skoly rozumime cil, kterého chce tym Skoly svoji vzdélavaci ¢innosti ve spole€nosti
dosahnout.?

NaSe vize, kterou chceme vzdélavanim naplfiovat:
Vzdélavanim pomahame vytvaret spolecnost

— vzdélanou, ktera si je védoma své identity - svych hodnot a kulturnich tradic (jedine¢nost
lidské osobnosti, demokracie, zdravé Zivotni prostredi...),

— soudrznou a spolupracuijici,

— respektujici hodnoty a tradice jinych kultur,

— schopnou obstat v globalni ekonomické soutéZi a v globalnim svété.

Z vize vyplyva motto Skoly: ,Vzdéldvdnim tvorime lepsi svét”

2 Viz napf. Lea Mentlikova: Vize, mise, hodnoty Skoly, dostupné 2.1.2025 na https://docs.google.com/
document/d/1mMw6Vs4SeG3rbOh-FyNnyptf1t7 WAIYs8GRK8u 10GtM/edit?tab=t.0#heading=h.6u22y247gxrb)
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Mise (poslani) $koly

Misi (poslanim) Skoly rozumime zpUsob, kterym dosahujeme nasi vize.? Mise Skoly
vyjadfuje nasi pfedstavu o vzdélavani a formuluje zakladni sméry, kterym chceme
vzdélavani rozvijet.

Poslanim nasi Skoly je vzdélavat, tj. pomahat mladym lidem, aby:

— védéli, kdo jsou, co chtéji, uméli se ucit a dosahovat svych cil{,

— umeéli Zit a spolupracovat s druhymi,

— umeéli se podle svého nadani profesné ve spolenosti uplatnit se vSemi prilezitostmi
a riziky, kterou doba pFinasi,

a tak mohli prozit smysluplny a spokojeny osobni, spole€ensky i profesni Zivot.

1.3.2 Vzdélavaci strategie na urovni skoly - postupy planovani
a organizace vyuky

Vzdélavaci strategii rozumime soubor pedagogickych postupt, kterymi chceme dosadhnout
co nejlepsiho vzdélavaciho vysledku pfi pInéni Skolniho vzdélavaciho programu.

PFi planovani a organizaci vyuky uplatfiujeme tyto postupy:

— porozuméni zadani statu - RVP ZV a dalsich dokumentim MSMT;

— charakteristika zaku, které Skola vzdélava, analyza jejich vzdélavacich potfeb a moznosti;

— analyza pozadavk( rodict/zdkonnych zastupct zaka a zfizovatele Skoly (obce);

— charakteristika pedagogického sboru, materialniho zazemi Skoly;

— formulovani cild a metod vzdélavani;

— stanoveni vzdélavaciho obsahu a pfifazeni optimalni formy expozice vzdélavaciho obsahu
(povinny pfedmeét, volitelny pfedmeét, kurz, zakovsky projekt, navstéva pamétovych
instituci...);

— stanoveni personalniho zajisténi jednotlivych obsahd a forem vyuky (interni pedagogové,
externi pedagogové, lektori);

— planovani profesniho rozvoje pracovnikl skoly, planovani dalsiho materidlniho vybaveni
skoly;

— stanoveni skupin zak(, které budou spolecné absolvovat jednotlivé formy vzdélavani
(ro€niky, vékové smiSené skupiny);

— stanoveni forem podpory rozvoje nadani a zajmu zakd, podpora zakl se SVP, podpora
zakl s odliSnym materskym jazykem, podpora zak( ze socialné znevyhodnéného
prostredi, podpora zaostavajicich zakl (povinny predmét, volitelny predmeét...);

— stanoveni forem hodnoceni procest a vysledk( vzdélavani zakl (formativni hodnoceni,
sumativni hodnoceni, vlastni hodnoceni, vrstevnické hodnoceni, uplatnéni kriteridlniho
hodnoceni, slovni, kombinované hodnoceni, hodnoceni % z osobniho maxima, hodnoceni
znamkou);

— zpUsoby spoluprace a komunikace s rodici (zakonnymi zastupci) Zaka;

— kazdorocni realizace vlastniho hodnoceni procesl a vysledk( vzdélavani poskytovaného
Skolou a nasledna Uprava SVP a implementace Uprav do vzd&lavani.

3 Viz napf. Lea Mentlikova: Vize, mise, hodnoty Skoly, dostupné 2.1.2025 na https://docs.google.com/
document/d/1mMw6Vs4SeG3rb0Oh-FyNnyptf1t7 WAIYs8 GRK8u10GtM/edit?tab=t.0#heading=h.6u22y247gxrb
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Postupy umoznujici zaktim podilet se na organizaci Skoly, obsahu
a realizaci vyuky

VSichni Zaci jsou zapojovani do organizace Skoly, obsahu vyuky a zplsob realizace vyuky

na zakladé demokratickych princip, které se touto praxi Zaci zaroven uci.

V kazdé tridé je ustanovena tfidni samosprava, kterd zaseda nejméné jednou mésicné

(v nizSich ro¢nicich pod patronaci tfidniho ucitele). Vedouci tfidni samospravy (starosta
tridy) a jeho zastupce (zdstupce starosty tfidy) zastupuji tfidu v Zdkovském parlamentu.
Zakovsky parlament pracuje pod patronaci zastupce Feditel $koly pro vyuku. Zakovsky
parlament ma formulovany statut a jednaci fad, ktery vymazuje mimo jiné zakladni prava
a povinnosti predsedy Zakovského parlamentu i jeho ¢lentl. Zakovsky parlament zaseda
nejméné jedenkrat v mésici a na vyzadani zakovského parlamentu se jednani ¢i jeho ¢asti
Ucastni reditel Skoly ¢i kterykoli dalSi pracovnik Skoly.

Z4ci $koly maji také k dispozici pro vyjadfeni svych nazord a potfeb internetovou i fyzickou
schranku dvéry. V rdmci pravidelné autoevaluace procesl a vysledk( vzdélavani
poskytovaného Skolou je kaZzdoro¢né realizovan a vyhodnocovan anonymni evalua¢ni
dotaznik uréeny viem z4k(im $koly od 2. roéniku véetné. Z&ci jsou nasledné seznadmeni

s vysledky dotazniku a jeho dopadu na organizaci Skoly, obsahu a realizaci vyuky.

1.3.3 Kultura Skoly

Kulturou $koly rozumime soubor hodnot a vyplyvajicich postojl a vztah(, vzorc chovani
tradic, ritudl( a symbol0 Skolniho spolecenstvi.*

Hodnotou (spole€nou) rozumime to, ¢eho si vazime, co je pro nas cenné.®

Vzorcem (vzorem) chovani rozumime ustanoveny zpUsob chovani v urcité situaci i pfi
reSeni urcitého problému.®

Tradici rozumime zvyk, ktery se pfedava z generace na generaci. Tradice nam davaji pocit
identity a korend, posiluji nase vztahy s komunitou a pomahaji nam udrzovat kulturni
dédictvi.”

Ritualem rozumime soubor symbolickych tkon(, které se opakuji s urcitym zamérem.
Ritualy nam davaji pocit sounaleZitosti, pomahaji nam zvladat stres a Uzkost a pfipominaji
nam ddlezité hodnoty.®?

Symbolem rozumime obvykle vizualni znak, znameni nebo znacku, ktera odkazuje na
urcity konvenéni nebo tradi¢ni vyznam.®

4 Viz napf. M. Kubi¢kova: Kultura Skoly, dostupné 2.1.2025 na
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/5881/kub%c3%ad%c4%8dkov%c3%al 2008 dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
5 Viz, napf. F,Koukolik: Hodnoty, dostupné 2.1.2025 na https://www.tribune.cz/archiv/hodnoty/

6 Viz napf. R. NeSpor: Sociologicka encyklopedie, dostupné 2.1.2025 na
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Vzor_chov%C3%A1n%C3%AD
7 Viz napf. Ritudly a tradice: Jsou ndm viibec dnes k né¢emu dobré?, dostupné 2.1.2025 na

https://www.jimejinak.cz/ritualy-a-tradice-jsou-vubec-dnes-k-necemu-dobre/

8 Viz napf. Ritudly a tradice: Jsou ndm viibec dnes k né¢emu dobré?, dostupné 2.1.2025 na
https://www.jimejinak.cz/ritualy-a-tradice-jsou-vubec-dnes-k-necemu-dobre/

9 Viz napf. Wikipedie, dostupné 2.1.2025 na https://cs.wikipedia.org/wiki/Symbol
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Nase spolec¢né hodnoty a z nich vyplyvajici vzorce chovani
Clovék (lidska osobnost)

— Jedinecnost nadani, Zivotni zkuSenosti, tvofivost a potencial rozvoje
kazdého ¢lovéka

Vyplyvajici vzorce chovani:

— Ke kazdému clovéku pristupujeme s Uctou k jeho jedine¢nému nadani,
s respektem k tomu, co prozil, a podporujeme ho na jeho Zivotni cesté, pfi které je
prospésny druhym.

Rodina

— Jedinecnost kazdé rodiny a jeji kultury (historie, hodnoty, tradice...), potencial davat
Zivot a utvaret osobnost mladého ¢lovéka.

Vyplyvajici vzorce chovani:

— Respektujeme kulturu kazdé rodiny a podporujeme ty prvky ve vychové déti, které
jsou v souladu s kulturou a cili Skoly.

Skolni spole€enstvi

— Spolupracujici, ucici se a vzajemné se podporujici tym se spolecnou vizi,
spoleC¢nymi hodnotami, schopny vytvaret synergii pfi podpore rozvoje kazdého clena
spolecenstvi.

Vyplyvajici vzorce chovani:

— Navzajem si projevujeme Uctu, respekt, podporu a védomeé vytvarime prostor pro
sebeuplatnéni kazdého ¢lena spolecenstvi a spolupraci ¢lenl Skolniho spolecenstvi.

Obec, stat

— Spolecna historie, kultura; zajisténi podminek pro Zivot a pro rozvoj svych obc¢an(
(bezpeti, zdravotnictvi, Skolstvi, péce o slabé, podpora sebeuplatnéni...)

Vyplyvajici vzorce chovani:

— Cilené a konstruktivné prispivame podle svych moZnosti k rozvoji obce a statu,
zapojujeme se do vefejného Zivota.

Kultura'

— Jedinecnost, rozmanitost a kontinuita vysledku lidského mysleni a lidské ¢innosti,
ktera se projevuje ve vytvorenych materialnich duSevnich i duchovnich statcich.

Vyplyvajici vzorce chovani:

— Poznavame a respektujeme rdzné kultury pri védomi si vlastni kulturni identity.
Mame respekt a Gctu k vytvorenym materidlnim, dusevnim i duchovnim dilam.
Usilujeme porozumét tomu, co vytvofili predchozi generace i jini lidé soucasnosti a svoji
¢innosti navazovat na jejich vysledky.

10 Kulturou rozumime v Sirsim smyslu veskeré ¢lovékem vytvorené materialni, duSevni a duchovni statky.
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Zivotni prostredi

— Zivotni prostFedi podporujici zdravy Zivot ¢lovéka a zajistujici bezpe&né Zivotni
prostfedi pro pfirozeny zZivot fléry a fauny.

Vyplyvaijici vzorce chovani:

— Chranime Cisté Zivotni prostfedi, zachdzime Setrné se zdroji, které tvofi podminky

pro nas zivot.

Tradice a ritualy skoly rozvijejici hodnoty Skolniho spolecenstvi

Ve Skole mame zavedeny tradice spojené s ritudly k dale uvedenym pfileZitostem (tradice
a s nimi spojené ritualy jsou detailné pospany v dokumentu Smérnice k organizaci
Skolniho roku):

— pfijimani Zakd do prvnich ro¢nikd,

— pfijimani novych zakd do vyssich roc¢nikd,
— seznameni rodi¢ novych zak{ se skolou,
— pfijimani novych pracovnikd skoly,

— ocenovani vybornych zaka skoly,

— ukonéeni 1.stupné ZS,

— vyrazovani absolvent skoly,

— den otevrenych dvefi Skoly,

— oslavy svatkd (Vznik CSR a CR, Vanoce, Velikonoce, Den uditelt),
— Skolni akademie Zaci zakaim,

— zahradni slavnost,

— vanocni koncert.

Skola vyjadFuje svoji kulturu témito symboly:

— ndazvem 3koly,

— nézvem SVP,

— grafickymi symboly (logo Skoly, hlavickovy papir, dopisni papir, poStovni obdlka, vlajka
Skoly, barvy skoly...),

— prib&hem 3koly, v ném?z je zachycena historie Skoly (viz webové stranky Skoly)

— vnéjSim vzhledem budovy (vlajky, panel s logem Skoly a mottem 3koly),

— oblecenim zaméstnancl na spole¢nych akcich pro verejnost (obleceni v barvach Skoly
s logem $koly),

— oblecenim Zak{ na Dnu otevienych dvefi Skoly a dalSich akcich pro verfejnost (tricka
v barvach skoly s logem Skoly),

— sportovni dresy 7akd s logem $koly,

— sportovni oblecenf instruktord kurzd s logem $koly,

— obleceni na kulturnich vystoupenich Skoly v barvach Skoly.

Podpora vztahi ve vzdélavani

Motto:

KaZdy clovék - at' velky, maly, muzZ, Zena, tmavy, svétly, dospély nebo dité je jedinecnou osobnosti,
kterd samostatné mysli a jednd, potfebuje byt respektovdna a zaslouZi si nasi podporu ve svém
osobnostnim rozvoyji.

Predpokladem dobrych vztah( mezi vsemi ¢leny Skolniho spolecenstvi je:

— Sdilena vize a mise Skoly, sdilené cile vzdélavani

— Jasné& pisemné formulované a respektované sdilené hodnoty, vzorce chovani (viz SVP,
kapitola 1.3.3)

— Jasné pisemné formulovana, respektovana a vyZzadovana prava, povinnosti, zodpovédnosti
a kompetence vSech ¢lend skolniho spolecenstvi véetné 7Zaku a jejich zakonnych zastupcd
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(viz Skolni Fad, Pracovni fad)
Osobni priklad vedoucich pracovnikl skoly, osobni priklad ucitell

— Jasné pisemné formulovana a vyzadovana pravidla pro:

— Hodnoceni prace a pracovnich vysledk zaméstnanct skoly

— Pfiznani priplatk( a mimoradnych odmén pracovnikdm skoly (viz Smérnice o platu)

— Moznosti profesniho rozvoje s podporou Skoly veetné financni podpory

— Hodnoceni vysledkd vzdélavani 24k (viz Skolni Fad a jeho pfiloha €. 1 Pravidla
hodnoceni proces( a vysledk( vzdélavani zak()

— Jasné formulovana pravidla pro odménovani vybornych zak( skoly ¢i zaka, ktefi se
v urcité situaci zachovali prikladnym zplsobem

Sdileni spole¢nych prostor predevsim pedagogickych pracovnikl ve sborovné skoly

(kabinety slouZi pouze pro ukladani a pfipravu ucebnich pomucek)

Princip otevrenych dvefi vedoucich pracovnik( Skoly pro vSechny zaméstnance, zaky

i jejich rodice (zdkonné zastupce)

Princip otevrenych dveri vSech pedagogicky pracovnik(l pro vSechny zaky i jejich rodice

(zdkonné zastupce)

Tridnické hodiny, které jsou soucasti tydenniho rozvrhu vyu€ovacich hodin

Pravidelna, oteviend, pravdiva a laskava komunikace, vzajemné naslouchani a usili

o porozumeéni viech skupin a ¢lenl $kolniho spolecenstvi formou:

a) Pravidelnych tydennich pracovnich porad pedagogicky pracovnikd s vedenim skoly

b) Pravidelnych mési¢nich porad spravnich (podparnych) pracovnik( skoly s vedenim
Skoly

c) Spolec¢nych Ctvrtletnich setkani vSech pracovnik( skoly

d) Osobnich setkani k FeSeni aktualnich problém

e) Prubézné aktualizovaného informovani zakonnych zastupcl Zaka o viech
zalezitostech, které se jakymkoli zplisobem dotykaji Zaka a jeho vzdélavani na skole
prostfednictvim internetového informacniho systému Skoly

f)  Ctvrtletni rodi¢ovské schiizky v trojici ucitel, rodi¢ (zdkonny zastupce) Zaka, 74k

g) Konzulta¢ni hodiny ucitel(l pro rodice (zakonné zastupce) zaku

h) Neformalnich setkani pracovnikd Skoly

i) neformalnich setkani rodi¢l (zakonnych zastupcll) Zak( s pracovniky Skoly (Zahradni
slavnost aj.)

Profesni vzdélavani a rozvoj uciteld

Motto: Skola, ve které se prestanou ucit ucitelé, se prestanou ucit i Zdci.

Profesni vzdélavani je pravo a povinnost kazdého zaméstnance Skoly.

PFistup k profesnimu vzdélavani vychazi ze skutecnosti, Zze kazdy pracovnik nejlépe déla to,
v ¢em se citi dobry, co mu pfinasi pocit naplnéni a radosti. Proto v profesnim vzdélavani
zohledfujeme nejen potreby Skoly, ale pfedeviim zajem a moznosti kazdého pracovnika Skoly.

Profesni vzdélavani se realizuje na zakladé planu profesniho rozvoje, ktery spolecné

s kazdym pracovnikem Skoly pisemné formuluje odpovédny zastupce feditele pro danou
oblast ¢innosti Skoly. Planované profesni vzdélavani je kazdoro¢né vyhodnocovano

a aktualizovano. Profesni vzdélavani se realizuje formou:

samostudia,

kolegialniho vzdélavani mezi ¢leny pracovnich tyma,

vzajemnymi hospitacemi a diskusi,

individualni navstévou vzdélavaci akce prezencni i online formou,

vzdélavani pro pracovni tymy Skoly v pfipadech novych vyukovych metod apod., které se
tykaji vSech ¢lent pracovniho tymu.

Utvareni priznivého prostredi pro Zaky i ucitele (wellbeing)
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Pro podavani optimalniho vykonu v uceni se, ve vyucovani, vedeni lidi, fizeni procest
i jakékoli dal3i €¢innosti je nezbytné vytvaret prostredi, ve kterém se kazdy ¢len Skolniho
spolecenstvi

— citi bezpené (nejen absence ohroZeni, ale také jasné formulovana, vyZzadovana
a dodrZované organizacni pravidla ¢innosti, jednani a chovani ¢lenl Skolniho spolecenstvi),
— je bezpodminecné prijiman,
— je respektovan,
— je podporovan v uceni a rozvoji,
— je povzbuzovan,
— je mu vytvaren prostor pro uplatnéni, seberealizaci.

Vytvaret takové prostiedi a vést zaky k tomu, aby takové prostiedi vytvareli, je Ukolem
kazdého pracovnika 3koly.

Rezim skoly

Skolni budova je oteviena kazdy pracovni den od 7.00 do 18.30 hodin, v dobé& $kolnich
prazdnin do 17.00 hodin.

Vyuka zacina prvni vyu€ovaci hodinou v 8.00 hodin, vyu€ovaci hodina trva 45 minut.
PFestavky mezi vyucovacimi hodinami jsou v délce 15minut, po druhé vyucovaci hodiné
nasleduje prestavka v délce 20 minut. Pfestavka na obéd pred odpoledni vyukou je v délce
60 minut.

Skola zajistuje zak(im pitny i stravovaci rezim, vybaveni $kolnich chodeb i venkovniho
hristé, které mohou Zaci navstévovat i v dobé prestavek, vytvareji podminky pro relaxaci
2ak(. Ve vSech prostorach skoly je v dobé prestavek z dvod( bezpecnosti zajistén dohled
nad zaky.

Bliz§i podrobnosti k rezimu $koly upravuji Provozni fad a Skolni Fad. Tyto dokumenty jsou
dostupné na webovych strankach 3koly a v kancelafi Skoly.

Kritéria hodnoceni kvality vjuky (viz CSI Kvalitni §kola)

— Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech 3koly
a potfebami zaku.

— Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cilG.

— Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pfi planovani
a realizaci vyuky zohlednuji individualni potieby Zaku.

— Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj Zaku

— Skola soustavné ziskavé informace o posunech vysledk(i kazdého zaka ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

— Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji o¢ekdvanym vysledkdm podle vzdélavacich
programd.

— Zéci 3koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuiji socialni a osobnostni
kompetence a obcanské hodnoty.

— Skola sleduje a vyhodnocuije Uspé&3nost Zakl v pribéhu, pfi ukongovéni vzdélavani a v daldim
vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

— Skola vytvafi kazdému zékovi a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specidlni vzdélavaci potreby.

— Skola poskytuje G¢innou podporu véem Zak(im s potfebou podpdrnych opatfeni

— Skola vénuije patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji 2&kd, rozviji u nich otevienost,
toleranci a respekt v(ci jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vycleriovan z kolektivu.
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Spoluprace se zakonnym zastupci zakl a partnery Skoly

Pro efektivni vzdélavani je nezbytné, aby Skola a rodina plsobily na zdka v souladu. Pro
zajisténi souladu vzajemného plsobeni Skoly a rodiny zajiStujeme tyto aktivity:

— Zastupci rodicl (zadkonnych zastupctl) 24kl jsou zapojeni do Skolské rady, ve které mohou
primo ovliviiovat koncepci i dil¢i denni ve Skole.

— Kazdy rodi¢ (zakonny zastupce) Zaka, ma pravo vyzadat si konzultaci s kterymkoli
pracovnikem Skoly. Kazdy pracovnik Skoly ma povinnost na zakladé zZadosti rodice Zaka
jednat s rodi¢em (zakonnym zastupce) Zaka v souladu s hodnotami a vzorci chovani Skoly.

— V Cervnu, pred nastupem novych zaku do libovolného rocniku Skoly, organizujeme setkani
s rodici (zakonnymi zastupci) zZakd, na kterém vysvétiujeme vzdélavaci cile Skoly, hodnoty
a pozadované vzorce chovani, ke kterym zaky vedeme, ale také pozadavky, které tym Skoly
klade na rodice (zdkonné zastupce) svych zaka.

— Na zacatku kazdého sSkolniho roku poradame pro kazdou tfidu setkani s rodici (zakonnymi
zastupci) zakd, na kterém je seznamime s cili, aktivitami Skolniho roku a pozadavky
Skolniho tymu na rodice v oblasti podpory zaku.

— Kazdé ctvrtleti poradame rodicovské tridni schlizky ve sloZeni rodi¢ (zakonny zastupce
zaka), zak, ucitel.

— Internetovy informacni systém vyuzivdme k predavani aktudlnich informaci rodi¢dm
(zakonnym zastupclim) Zaka o déni ve Skole, které se tyka zaka, i k vzajemné rychlé
komunikaci rodict (zakonnych zastupct) a tymu skoly.

— V ramci dni otevienych dvefi, které se konaji kazdé pololeti, ma rodic (zakonny zastupce)
Zadka mozZnost zUcastnit se vyuky.

— Kazdorocné v ramci evaluace Skoly maji rodice (zakonni zastupci) Zdka moznost vyplnit
evaluacni dotaznik. Nasledné rodice (zdkonné zastupce) zakl seznamujeme s vysledky
dotazniku a s opatfenimi, které Skola na zakladé vysledk( dotazniku pfijala.

Skola dale velmi Gzce spolupracuje se svym zfizovatelem - obci, a to témito formami:
— Zé&stupci zfizovatele jsou ¢leny Skolské rady.
— Zfizovatel se vyjadFuje k ndvrhu SVP a dal$im koncep&nim materialéim $koly.
— Reditel koly se kazdé ¢tvrtleti G¢astni zasedani Méstské rady, kde informuje
o vysledcich vzdélavani, vysledcich kontrolni ¢innosti, planech Skoly na dalsi rozvoj
a materialni vybaveni Skoly.
— Zastupci obce se pravidelné Ucastni vyznamnych akci Skoly, pfispivaji do roc¢enky Skoly.
— Zéci se se svym ucitelem G&astni zasedani Zastupitelstva obce.
— Skola organizuje pravidelné diskusi z4kd 2.stupné se starostou obce.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

a) Vyuziti vysledkd formalniho vzdélavani v neformalnim vzdélavani
Skolni druZina ve svych volnocasovych aktivitdch navazuje na kompetence
a gramotnosti zakl ziskané ve formalnim vzdélavani a svoji aktivitou je dale rozviji.
Skola na svych webovych strankach zverejiiuje Skolni vzdé&lavaci program, ktery
vymezuje znalosti, dovednosti a dalSi slozky kompetenci a gramotnosti, které zak
ziskava v konkrétnim rocniku svého vzdélavani. Organizace neformalniho a zajmového
vzdélavani tak maji moznost snadno zjistit, na jaké znalosti a dovednosti zakd mohou
ve své ¢innosti navazovat a jaké kompetence rozvijet. Skola na za¢atku kazdého
Skolniho roku organizuje setkani vedoucich aktivit zajmového a neformalni vzdélavani,
které Zaci navstévuji, a informuje je o moznostech navazovat ve svych aktivitach na
vysledky formalniho vzdélavani zaka.

b) VyuZiti vysledkd neformalniho vzdélavani ve formalnim vzdélavani
Dnesni zaci ziskavaji celou Fadu znalosti, dovednosti, ale i postojd a hodnot v aktivitach
zajmového, neformalniho i informalniho vzdélavani. Ucitel svymi vzdélavacimi
metodami na zacatku kazdého tematického celku zjistuje Uroven kompetenci
a gramotnosti, s kterymi Zaci do vzdélavani v daném oblasti vstupuji, a vhodné na
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tyto kompetence navazuje. V pripadé, Ze zak prokaze kompletni znalosti a dovednosti
v daném tematickém celku, mUZe ucitel Zaka povéfit rozvijejici samostatnou praci, ke
které ucitel pribézné poskytuje Zakovi zpétnou vazbu.

c) VyuZiti metod neformalniho vzdélavani ve formalnim vzdélavani
Neformalni vzdélavani ¢asto vyuziva specifické vzdélavaci metody reflektované
zazitkové pedagogiky. Ve Skole tyto metody vyuZivame predevsim pfi realizaci ¢asti
vzdélavaciho obsahu formou kurzd (napt. v predmétu Osobnost, zdravi a bezpedi).

Organizacni, prostorové, materialni, hygienické, bezpecnostni a jiné
podminky pro vzdélavani

Cilené vytvarime optimalni podminky pro uceni zakl a praci vSech zaméstnancu skoly.
Skola je rozdélena na 1. a 2.stupef ZV.

Skolaméa 10 kmenovych tfid, télocvi¢nu, Skolni hFisté, Skolni knihovnu s ¢itdrnou a tyto

odborné ucebny:

— Jazykova laborator

— Odborna ucebna fyziky

— Odborna ucebna chemie

— Odborna ucebna prirodopisu

— IT ucebna

— Skolni dilna

— Venkovni prostory i chodby jsou vybaveny pro relaxaci zakd. Venkovni prostory jsou
vybaveny uzamykatelnymi stojany na odkladani kol a kolobé&zek.

— Pedagogicti pracovnici maji své zazemi ve spolecné sborovné. Pfiru¢ni kabinety
odbornych uceben slouZi pro uloZeni u¢ebnich pomcek a pfipravu materiall pro
vyuku vcetné pfipravy pokust a laboratornich praci. Zastupce reditele stejné jako
reditel Skoly maji vlastni kancelar. Administrativni a technicti pracovnici maji vlastni
prostory, které odpovidaji pozadavkdim na plnéni jejich tkold.

— Skola je vybavena modernimi tfirozmé&rnymi i digitalnimu pom(ickami, které pravideln&
doplfiuje vCetné potreb pro laboratorni prace.

— Hyagienické i bezpe€nostni podminky Skoly odpovidaji pfisluSnym legislativnim
normam, jsou pribézné kontrolovany a inovovany.

— Soucasti Skoly je Skolni druZina se tfemi oddélenimi. Kazdé oddéleni Skolni druziny ma
vlastni mistnost. Skolni druZina vyuziva Skolni dilnu, télocvi¢nu a hFisté.
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