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1. Identifikacni udaje

Nazev SVP: Tematicky modelovy $kolni vzdélavaci program

Nazev Skoly, druh 3koly: ................

Adresa sSkoly: .............

Webové stranky Skoly: .............

Reditel*ka $koly - jméno, pfijmeni: .............
Telefon: ............

E-mailova adresa Skoly: ...............

Datova schranka Skoly: .............

Zfizovatel Skoly: .............

Adresa zfizovatele: .............

Statutarni zastupce*kyné zfizovatele - jméno, pfijmeni: .............
Telefon: .........

E-mailova adresa zfizovatele: ............

Webové stranky zfizovatele: ...............
Datum projednani SVP pedagogickou radou: ............

Datum vyjadreni $kolské rady k SVP: ............
Platnost SVP od: .......

Podpis Feditele*ky Skoly™: Razitko Skoly:

Cislo jednact: .............

1 V elektronické verzi, elektronicky podpis bez razitka
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2. Popis Skoly

Typ skoly

Zakladni skola ............ je zékladni $kola s p&ti postupnymi roéniky 1. stupng. Clenéni
ro¢nikd do tfid vychazi z aktudlniho poctu zakd v daném Skolnim roce.

Umisténi a velikost skoly

Budova zakladni Skoly ......... se nachazi v centru obce u autobusové zastavky a v blizkosti
vlakového nadrazi. Skola bezprostfedné sousedi s parkem, ve kterém je umisténo détské
hristé. Skolu navitévuiji Z4ci z riizného ekonomicko-socialniho prostredi véetné 7&k

s jingym matefskym jazykem. Povolena kapacita $koly je 150 24kG. Skola mé 5 kmenovych
tfid, 3 odborné ucebny, télocvi¢nu, Skolni knihovnu s ¢itarnou, skolni hfisté, skolni kuchyni
a jidelnu. Soucasti Skoly je Skolni druzina pro zaky 1.-5. ro¢niku s kapacitou 60 déti.

Zaméreni Skoly
Skola poskytuje zékladni vzd&lavani zaméFené k napliiovéani vzdélavacich potreb,
k rozpoznani a rozvoji nadani a zajmu kazdého jednotlivého Zaka tak, aby kazdy absolvent

Skoly v co nejvétsi mife rozvijel svlj osobni potencidl a byl pFipraven k dalSimu seberozvoji
a Zivotu v dynamicky se ménicim svété.

3. Vize, kultura a prostredi skoly

3.1. Zakladni predstava o vzdélavani v dané skole a jeho rozvoji

Vichni ze 3kolniho spolegenstvi jsme na spoleéné CESTE k naplfiovani vize 3koly.

CESTA - kromé samotného naplfhovani vize pro nas vyjadfuje také hodnoty s timto
procesem spojené:

C = cilevédomost

E = emoce

S = smysluplnost

T=tym

A = aktivitu

CESTA se proto objevuje i v ndzvech témat.

Nasi vizi je budovat zakladni Skolu, ktera rozviji ¢lovéka jako celek a pfipravuje ho na
rychle se ménici svét. Chceme byt Skolou, ktera respektuje jedinecnost kazdého ditéte,
podporuje jeho pfirozeny rozvoj a pomaha mu najit svou cestu ke spokojenému Zivotu.
Vzdélavanim a pristupem k Zak(m se snaZime nachdazet jejich talenty a posilovat jejich
silné stranky. Spole¢nym cilem pedagogu i rodicl je, aby Zaci a absolventi Skoly vedli
spokojeny a smysluplny, zodpovédny a naplnény Zivot. Nasi praci stavime na spolupraci
a vzajemné podpore zakd, ucitell, rodicd a vSech dalsich ¢lent Skolniho spolecenstvi.
Délame vse pro to, abychom spolu ve Skole byli radi.
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Naplnovani vize nasi Skoly stavime na:

— samostatnosti a odpovédnosti Zak{ i uciteld,

— vzajemném respektu,

— schopnosti vzajemné komunikovat,

— dovednosti adaptovat se na zménu,

— chuti spolupracovat,

— vSimavosti k okolnimu svétu,

— ohleduplnosti k Zivotnimu prostredi,

— spolupraci skoly s rodinou,

— mimoskolnim vzdélavanim,

— odvaze pfichazet s napady, pfijimat a pfekonavat vyzvy a uskutecnit je,
— dUvére v sebe a ostatni,

— sebehodnoceni a sebeprezentaci,

— umeéni pfijimat a davat zpétnou vazbu,

— uceni se souvislostem,

— uceni se pro Zivot a ze Zivota,

— rozvoji vnitfni motivace ke vzdélavani,

— rozvoji divergentniho i syntetického mysleni,

— aplikaci kreativnich ndpadt do praktického Zivota / do praxe.

3.2. Preferované vzdelavaci strategie na trovni skoly - postupy
planovani a organizace vyuky

Vzdélavaci strategie na Urovni skoly vnimame a formulujeme jako postupy vsech uciteld
a pracovnikl skoly, kterymi chceme dosdhnout co nejlepsiho vysledku vzdélavani.
Predevsim rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti u Zakd.

Zvolené vzdélavaci strategie maji pfimy vliv na rozvoj a udrzeni klimatu Skoly, planovani
a spolupréci ucitell a na samotné prfimé plsobeni na zaky.

— Tematicka vyuka - vzdélavaci obsah je zakdm zprostfedkovavan v tématech. Nastaveni
témat je vysledkem spoluprace vSech ucitell a zohlednuje konkrétni podminky Skoly
a regionu.

— Mezioborové uceni - pfi vSech vhodnych pfileZitostech stavime vyuku tak, aby vyZzadovala
propojovani hledisek rdznych obort (pfirodovédnych, spolecenskych, technickych,

z oblasti kultury a uméni aj.).

— Propojovani Skolniho a mimo3kolniho vzdélavani - do bézné vyuky zahrnujeme
praci s programy externich vzdélavacich instituci, napf. muzei, knihoven a ekocenter,

a soustavné pracujeme se zkuSenostmi a vysledky, které si zaci prinaseji z neformalniho
vzdélavani (krouzku, klubl a oddild).

— Spolupréce s okolni komunitou a dalSimi aktéry mimo Skolu - pfi vyuce ¢asto
vyuzivame vstupy lidi ze svého blizsiho i SirSiho okoli - zastupiteld, ¢lend spolkd, znalcl
raznych témat, profesi ¢i mist, zajimavych osobnosti.

— Vyuka v redlném prostiedi mimo Skolu - vyuka pravidelné probiha nejen v u€ebng,
budové skoly ¢i na hristi, ale i ve vnéjSim prostredi (zahrada, rlizna mista v obci, okolni
pfiroda).

— Zapojeni Zakd do rozhodovani a FeSeni problému - ve vyuce, Zivoté 3koly i okolnim
svété umoznujeme zakam podilet se na rozhodovani o obsahu vyuky, mj. uplatfiovanim
tematické vyuky. Zaci se spolupodileji na rozhodovéni a ovliviiovani déni ve $kole.
Vytvéafime pfileZitosti a podnéty pro jejich zapojovani do déni i v okoli $koly. Z4ci
spoluvytvari pravidla spole¢ného souziti.

— Individudlni pFistup ke kazdému Zakovi - s Zakem pracujeme tak, abychom v co nejvétsi
mife rozvijeli jeho potencial. V pfipadé potfeby vytvafime PLPP, spolupracujeme se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi ¢i jinymi organizacemi.

— Zazitkové a zkuSenostni u€eni - vyuzivame rdzné formy a metody vyuky, které stfidame
podle konkrétni situace.
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— Préce se SVP - pfi planovéni vzdélavaciho obsahu vychazime z aktuélnich potieb 4k
a spolecnosti, zaroven zohlednujeme specifika pedagogického sboru, Skoly (napf.
umisténi, materialni podminky apod.) a regionu.

Postupy umoznujici zaktim podilet se na organizaci Skoly, obsahu
a realizaci vyuky

Vnimame, Ze pro zdravé vztahy ve Skole, nastaveni klimatu skoly a rozvoj zakU je
velmi dulezité brat Zaky jako partnery a zapojovat je do chodu Skoly. Tim Zaky vedeme
k sounalezitosti, zodpovédnosti, vnimani demokratickych principl a vlastnimu uceni se.

— Zéci se podileji na volbé témat do vyuky.

— VSichni Zaci se podili na spoluutvareni tfidnich pravidel.

— Ve 3kole funguje zakovsky parlament (dale ZP). N3 ZP tvoFi voleni zastupci 24k ze viech
trid. Zastupcl je zhruba dvacet pét. Podle potreby, minimalné vSak dvakrat do mésice,
se vsichni schazeji na spole¢nych setkanich. ZP vedou ¢tyfi Z4ci, ktefi se jednou tydné
sejdou s pedagogy, ktefi jim pomahaji s koordinaci a planovanim. Hlavni naplni prace ZP
je poradani Skolnich i komunitnich akci a zlepSovani prostiedi Skoly.

— Zéci se podileji na tvorb& obsahu webovych stranek 3koly. PiSou texty k prob&hlym akcim
do sekce aktualit.

— Ucitelé a Zaci spolecné reflektuji obsah a realizaci vyuky. Nazor zaku je pro pedagogy
diileZity pFi vyhodnocovani funkénosti SVP.

— Zapojujeme zaky do planovani a realizace Skolnich akci (Skolni jarmark, vanocni besidky,
den otevrenych dvefi atp.).

3.3. Kultura a prostredi skoly?

Kulturu a prostredi Skoly nevytvareji jen popsana pravidla a vzdélavaci obsah, ale
vychovu a vzdélavani ovliviiuji pfedevsim sdilené hodnoty, principy a kazdodenni praxe
(od vzajemné komunikace a chovani pres spolupraci ve 3kole i s okolim po fungovani

a vyuzivani Skolni budovy a pozemku). Péce o kulturu a prostredi nasi Skoly vychazi z vize
Skoly, je postavena na celoSkolnim pfistupu a zahrnuje tyto vzajemné propojené oblasti,

které v dalSi ¢asti této kapitoly popisujeme:

— Sdilené hodnoty zakladni jsou vyjadfené v RVP ZV:
— sdilené poznani (vzajemné obohacovani o znalosti a dovednosti),
— zdrava planeta (péce o kvalitu Zivota, pfirodu a Zivotni prostredi),
— podporujici technologie (Gcelné vyuzivani prednosti a predchazeni rizikim novych
technologii, kritické mysleni a odolnost vici dezinformacim),
— dstojny Zivot (schopnost utvéret a dodrZovat spolecnd pravidla souZiti pro viechny).

Tyto zakladni hodnoty pribézné diskutujeme v rdmci vyuky i rozhodovani o chodu
Skoly a snazime se je soustavné promitat do vyuky. V jejich ramci rozvijime dalsi
sdilené hodnoty Skoly (demokracie, wellbeing, partnerstvi, udrzitelnost, spoleCenska
odpovédnost, otevienost zménam apod.) tak, jak je konkrétné popsano v dalSich
kapitolach a spolecné periodicky reflektujeme, jak se ndm to dafi.

— Péce o vztahy vcetné nastaveni pravidel, vytvareni Zadoucich vzorcl chovani, udrzovani
ritudld a rozvijeni Skolnich tradic.
— Demokratické principy zahrnujici:
— transparentnost a otevienou komunikaci Skoly a jejiho vedeni,
— participaci a zapojeni zak{ na planovani vyuky a chodu Skoly - vice v kapitole Postupy
umoznujici zakam podilet se na organizaci skoly, obsahu a realizaci vyuky,

2 Pojeti kultury $koly v integrovaném SVP: Kulturou $koly rozumime soubor hodnot a vyplyvajicich postoj(i
a vztaht, vzorcl chovani tradic, ritudlt a symbolt Skolniho spoleenstvi (viz napt. M. Kubi¢kova: Kultura skoly,
dostupné 2. 1. 2025 na https.//digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/5881/kub%C3%AD%C4%8Dkov%C3%A1_2008
dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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— zapojovani rodict nejen pres tfidni schizky, ale i do konzultaci k rozvoji Skoly, projekt(,
vyukovych aktivit nebo Skolnich akci,

— respekt k riznorodosti a rovné prileZitosti ke vzdélani a podilu na Skolnim Zivoté bez
ohledu na plvod, ndboZenstvi, schopnosti ¢i socioekonomické zazemi,

— partnerstvi s obci a mistni komunitou a zapojovani dalSich aktérd do chodu skoly
a vyuky.

— Profesni vzdélavani a rozvoj ucitelli v oblastech planovani vyuky, rozvoje a hodnoceni
klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti, prirezovych témat, oborovych védomosti
a dovednosti zakUl i v propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani.

— Organizaci vyuky do smysluplnych tematickych celki a celoskolni vzdélavaci strategie
podporujici rozvoj kompetenci zaka.

— Hodnoceni kvality vyuky a jejich podminek podle pfedem danych kritérii.

— Intenzivni propojeni a spolupréce s dalSimi aktéry vzdélavani mimo Skolu.

— Péce o kvalitu vnitiniho i venkovniho prostfedi Skoly s respektem k principiim
udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti a dalSi podminky pro vzdélavani -
organizacni, prostorové, materialni, hygienické, bezpecnostni a jiné.

— UtvaFeni pFiznivého prostiedi pro Zaky i ucitele (wellbeing) - Zak(, pracovnik( skoly
a dalsich aktér(.

— Otevienost zmé&nam a inovacim - tym nasi Skoly se neustdle rozviji, reaguje na potfeby
spolecnosti i budoucnost déti.

Podpora vztahi ve vzdélavani

Motto:
~.Harmonie v tymu zac¢ina pochopenim a respektem ke kazdému jednotlivci.” Dalajldama

.Nejvétsi silou je spojenti lidi, ktefi sdili spole€nou vizi a cil.” Barack Obama

Dobry vztah je takovy, kdy dva lidé pfijimaji vzajemné svou minulost, podporuiji se
v pfitomnosti a rozumi si natolik, Ze se vzajemné podporuji v budoucnosti.

Dobré vztahy mezi vSemi Cleny Skolniho spolecenstvi stavime na téchto zakladech:

— sdilena vize a mise Skoly, sdilené cile vzdélavani,

— spolené definované hodnoty jsou uplathovany v kazdodennim Zivotg,

— jasné pisemné formulovana, respektovana a vyzadovana prava, povinnosti, odpovédnosti
a kompetence vsech ¢lenl skolniho spolecenstvi® véetné zaka a jejich zakonnych zastupcl
(viz Skolni Fad, Pracovni Fad, Eticky kodex ucitele),

— jasné pisemné formulovana a vyZzadovana pravidla obsazena v dokumentech Skoly,

— princip otevienych dvefi (Skoly, tfid, hodin, Skolniho spolecenstvi),

— systematickd, pravidelna prace s tfidnim kolektivem v pribéhu celého vzdélavani,

— otevrend, pravdiva a respektujici komunikace, vzajemné naslouchani a usili o porozuméni
vsech skupin a ¢lenl skolniho spolecenstvi, napfiklad formou spole¢ného setkavani,
sdileni, porad apod. dle potfeb zucastnénych,

— moznost externi podpory Skolniho spole€enstvi medidtorem, facilitdtorem, supervizorem aj.

3 Skolni spolecenstvi chapeme jako spolupracuijici, u¢ici se a vzajemné se podporujici tym se spole¢nou vizi,
spolec¢nymi hodnotami, schopny vytvaret synergii pri podpore rozvoje kazdého ¢lena spolecenstvi. V SirSim pojeti
chapeme Skolni spolecenstvi jako vSechny osoby podilejici se na chodu 3koly a vytvarejici spolecenstvi z pohledu
uvnitr i vné Skoly. Jsou jimi Zaci, zdkonni zastupci, zfizovatel, pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly,
organizace spolupracujici se Skolou. Mohou jimi byt i lidé Zijici v sousedstvi Skoly, absolventi aj.
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Profesni vzdélavani a rozvoj ucitelt

Profesni vzdélavani a rozvoj ucitel a dalSich pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikl je nedilnou soucasti naplfiovani vize nasi Skoly. Jeho cilem je kvalitni zvladnuti
pedagogické profese, diky niz budeme schopni co nejlépe reagovat jak na individualni
potreby zakd, ucitelt a zakonnych zastupcd, tak i na probihajici zmény ve spolec¢nosti.

Hlavni sméry rozvoje nasich pedagogl vychazi ze spolecnych profesnich kompetenci
popsanych v Kompetencnim rdmci absolventky a absolventa ucitelstvi. Zaméfujeme se

na vhled do klicovych kompetenci, prarezovych témat a vyucovanych obor(, i na
schopnost je zakim zprostfedkovat a vhodné tematicky propojit. DUlezZitou soucasti
rozvoje vSech nasich pedagogu je dovednost planovat, vést a reflektovat vyuku, vytvaret
vhodné prostredi k uceni a Ucelné hodnotit a podavat zpétnou vazbu. Jako Skola také
podporujeme nase pedagogy Vv jejich profesni spolupraci a sebepojetii v péci o vlastni
duSevni zdravi.

Tyto profesni kompetence spolu s preferovanymi vzdélavacimi strategiemi nasi Skoly
se promitaji jak do spole¢nych vzdélavacich akci pedagogického sboru, tak i do
individuaIniho rozvoje jednotlivych pedagogu.

Spolecné vzdélavani probiha formou nékolika celodennich setkani a Gc¢astni se ho vétSina
pedagogu véetné asistentd, vychovatelll a pfipadné i dalSich zaméstnanc( Skoly. Obsah
tohoto vzdélavani urcujeme spolecné na pravidelnych schlizkach, setkani je ale i dllezitou
soucasti podpory wellbeingu v naSem tymu.

K individualnimu rozvoji vyuZzivaji vSichni pedagogové Plany osobniho rozvoje, které

si nejprve sami sestavuji a poté konzultuji v rdmci podpUrnych mentorskych rozhovort

s vedenim $koly. Soucasti téchto plan( jsou cile osobniho rozvoje pedagoga. Dbdme na to,
aby se tyto cile opiraly o potfeby nasich zakl a smérovani k efektivni vyuce. Podporujeme
jejich naplfiovani zejména skrze interni rozvojové nastroje, jako jsou konzultace,
kolegialni spoluprace a hospitace. Z externich zdrojd vyuzivdme staZe na spolupracujicich
Skolach, dlouhodobé kurzy u ovéfenych vzdélavacich organizaci, konference, seminare

i e-learningové kurzy ¢i webinare.

Klicovou fazi rozvoje viech pedagogl pro nas neni Ucast na vzdélavaci akci, ale zavedeni
novych pristupt do praxe, tj. vtaZzeni Zak( do nové ucebni situace a vyhodnoceni dopadl
na jejich uceni. K této reflexi ucitelé opét vyuZivaji podptrné mentorské rozhovory

s vedenim Skoly.

Utvareni priznivého prostredi pro zZaky i ucitele (wellbeing)

Pro optimalni uceni a rozvoj potencialu zakd vytvarime ve Skole prostredi, které podporuje
wellbeing vSech ¢lend skolniho spolecenstvi - déti i dospélych. Wellbeing pracovnikl Skoly
pozitivné ovliviuje schopnost byt kreativni ve vyuce, zvlddat narocné situace a kazdodenni
stres. Vnimame ho jako klicovy predpoklad wellbeingu 7aka, ktery se vyznamné odrazi

ve vzdélavacich vysledcich a pocitu sounaleZitosti se skolou. Wellbeing Zak( a pracovnikd
Skoly je klicovym prvkem 3Skolni vize.

Zamérujeme se na tyto zakladni principy podpory wellbeingu:

— Systémovy pfistup: Opatfeni podpory wellbeingu zavadime komplexné a na tfech
Urovnich:
— 1. opatreni pro vSechny Zaky a pracovniky 3koly,
— 2. opatreni pro Zaky a pracovniky Skoly vyZadujici zvySenou podporu v ramci Skoly,
— 3. opatreni pro zaky a pracovniky skoly, kterd vyzaduji zapojeni externich partner(.
Mame nastaveny systém vcasné identifikace zak(, jejichz wellbeing je ohrozeny,
a postup podpory téchto zaka.
— Respekt k jedinecnosti kaZzdého clovéka: Podporujeme naplfiovani individualnich potreb
jedince se zfetelem na jeho zajmy a silné stranky. Vedeme Zaky k respektu k odliSnostem
a jedinecnosti ¢lovéka.
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https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi

— Aktivni zapojeni: Na planovani, realizaci a vyhodnocovani opatfeni podporujicich
wellbeing aktivné participuji vSichni clenové Skolniho spole€enstvi. Pfi rozhodovani
o vyznamnych zaleZitostech a budoucim rozvoji Skoly je pro nas dulezity hlas pracovnikd
Skoly, zakl i zakonnych zastupcu.

— Pozitivni o€ekavani: Vyuzivame takové metody a postupy vyuky, které podporuji motivaci
k uceni, davaji vsem zaklim moznost zazit Uspéch a chybu predstavuiji jako pfilezitost
k rozvoji a uCeni. Zamérujeme se na pozitivni podporu ocekavaného chovani.

— Partnerstvi a spoluprace: Ve Skole podporujeme pozitivni klima v pedagogickém
i zakovském kolektivu. Zavadime opatreni posilujici pocit sounaleZitosti vsech ¢lent
Skolniho spolecenstvi (pracovnikd, zakd, zakonnych zastupct). Navazujeme a udrzujeme
spolupraci s relevantnimi aktéry v ramci komunity skoly.

— Zajisténi bezpecnosti: Pri volbé a zavadéni opatreni klademe ddraz na zajisténi fyzického
i duSevniho bezpeci 73kl i pracovnikd. Cilené rozvijime socidlni a emocni dovednosti,
rozvijime respektujici vztahy, vytvarime prostor k pohybu i relaxaci.

Ve Skole monitorujeme a pravidelné vyhodnocujeme stav podpory wellbeingu, kterou
svym pracovniklim a Zakam poskytujeme. Za timto Ucelem pouzivdame vhodny evaluacni
nastroj. Evaluace probiha na zakladé spolecné diskuze v ramci sborovny, pripadné uzsiho
tymu, ktery se posouzeni aktualniho stavu a planovani v podpofe wellbeingu vénuje.

Na zakladé vyhodnoceni miry naplfiovani ukazatel(l dobré praxe nasledné vytvarime

Ci aktualizujeme strategicky plan, ve kterém ve spolupraci se vSemi ¢leny Skolniho
spolelenstvi volime vhodna opatfeni k podpore wellbeingu a postup jejich implementace
v ndsledujicim roce.

Rezim skoly

Skolni budova je oteviena kazdy pracovni den od 7:00 do 16:30, v dobé& 3kolnich prazdnin
do 17:00 hodin.

Vyuka zacina prvni vyu€ovaci hodinou v 8:30, vyu€ovaci hodina trva 45 minut. Prestavky
mezi vyucovacimi hodinami jsou v délce 15 minut, po druhé vyucovaci hodiné nasleduje
prestavka v délce 20 minut. Pfestavka na obéd pred odpoledni vyukou je v délce 60 minut.

Skola zajistuje zakam pitny i stravovaci rezim.

Vybaveni Skolnich chodeb, venkovniho hristé i dalSich ¢asti Skolniho pozemku, které
mohou Zaci navstévovat i v dobé prestavek, vytvari podminky pro relaxaci zaka.

Ve vsech prostorach skoly je v dobé prestavek z divodl bezpecnosti zajistén dohled nad
zaky.

Bliz§i podrobnosti k reZimu $koly upravuji Provozni fad a Skolni Fad. Tyto dokumenty jsou
dostupné na webovych strankach 3koly a v kancelafi Skoly.

Kritéria hodnoceni kvality vyuky (viz CSI Kvalitni $kola)

— Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech sSkoly
a potrebami zakd.

— Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych
cila.

— Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani
a realizaci vyuky zohlednuji individudIni potreby zaka.

— Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaku.

— Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk(i kazdého 7aka ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

— Vysledky vzdélavani zakd odpovidaji ocekdvanym vysledkdim uceni podle vzdélavacich
programd.

— Zéci 3koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuiji socialni a osobnostni
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kompetence a obcanské hodnoty.

— Skola sleduje a vyhodnocuje Gspé3nost 24k( v prib&hu, pfi ukongovani vzdélavani
a v dalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani.

— Skola vytvafi kazdému zékovi a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potfeby.

— Skola poskytuje G¢innou podporu viem 74k&im s potfebou podptrnych opatFeni.

— Skola vénuje patFi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji 2akd, rozviji u nich otevfenost,
toleranci a respekt vici jinakosti a dbd na to, aby Zadny zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

Spoluprace se zakonnymi zastupci Zakd a partnery skoly

Rodice jsou nasimi partnery. Jsou informovani o pribéhu vzdélavani zakd prabézné
mimo jiné na tfidnich schlizkach nebo triddach?. Vstficna a respektujici komunikace se
zakonnymi zastupci je jednim z hlavnich cill Skoly a ma na nasi $kole dlouholetou tradici.
Velmi podstatné pro efektivni realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pravé vtazeni
rodi¢l do procesu vzdélavani (rodi¢e maji moznost se kdykoliv zGc¢astnit vyucovani -
Rodice vitani®) a mimoSkolnich akcich svych déti. Rodi¢ je chapan také jako partner, ktery
mUZe pozitivné ovlivnit déni ve Skole, napriklad prostrfednictvim zapojeni do projektovych
aktivit nebo tematickych dnd.

PFi Skole pracuje Skolska rada (dale SR), které je sloZena ze zastupce zfizovatele, rodic
a pedagogickych pracovnikd. Schiizky SR se mdze zG&astnit i Feditelka 3koly, pokud je
pfizvana.

Skola spolupracuje s mistnimi ob&anskymi sdruzenimi (...).

Prostory skoly jsou také vyuzivany rodici k nejriznéjsim aktivitam (cviceni Zen, vanocni
peceni).

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Vychozi stav a smérovani

NasSe Skola dlouhodobé stavi na presvédceni, Ze vzdélavani neni uzavreny systém,

ale propojena sit' zkuSenosti, vztahll a moznosti. Véfime, Ze propojovani formainiho

a neformalniho vzdélavani ma prirozeny potenciadl obohacovat vyuku, posilovat motivaci
Zak(, umoznovat hlubsi porozuméni svétu a prispivat k celoZivotnimu uceni.

Propojovanim smérujeme k naplnovani ctyr smérd rozvoje zéka (k sobé, k spole¢nosti
a svétu, k jednani a Cinorodosti, k vyjadfovani a porozumeéni).

Smérfujeme k prolinani formalniho a neformalniho vzdélavani jako k bézné soulasti vyuky,
pldnovani i hodnoceni. Ocefiujeme riznd uceni - nejen to, co se odehraje ve tfidé, ale i to,
co 73k zazije jinde: v druzing, doma, v zajmovych aktivitach. Vyuzivame pfitom Pyramidu
propojovéani FNV (NPI CR, 2023) jako nastroj k planovani réiznych drovni integrace - od
uplatnéni zajm a dovednosti Zakl ve vyuce az po komplexni komunitni projekty.

Propojenim formalniho a neformalniho vzdélavani rozvijime osobnost Zaka, podporujeme
silné stranky osobnosti, plsobime preventivné v oblasti rizikového chovani a v neposledni
fadé upeviiujeme socialni vztahy a pozitivni klima ve tfidach i Skole jako celku.

4 Setkani rodice - dité - ucitel
5 https.//www.rodicevitani.cz/
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Co konkrétné délame
S neformalnim vzdélavanim propojujeme Skolni vyuku ve tfech rovinach:
a. Prace s programy a vysledky neformalniho vzdélavani ve skolni vyuce

Systematicky sbirdme a sdilime nabidky neformalnich programd, které maji potencial
rozvijet to, co je ve Skole Zadouci - zvidavost, odpovédnost, spolupraci, tvofivost, odvahu
myslet jinak.

Do bézné vyuky zahrnujeme pravidelné v kazdém rocniku praci s programy externich
vzdélavacich instituci, napf. muzei, knihoven a ekocenter. Tyto programy se zaky nejen
absolvujeme, ale do vyuky zahrnujeme pfipravu zakd na né, navazujici ¢innosti a reflexi.
Programy se snazime ve spolupraci spolecné s externimi vzdélavacimi institucemi
prfedem vybrat i pFipravit tak, abychom maximalné vyuzili jejich potencial. Vyuzivame
zejména programy, které Skola nedokaze sama zajistit (napf. v mimoradném prostredi,
se specializovanymi metodikami, zdroji a materialy).

Soustavné pracujeme se zkuSenostmi a vysledky, které si Zaci pfinaseji z neformalniho
vzdélavani (krouzku, klubl a oddil(, tdbord), individualnich navstév rdznych zafizeni
(divadel, knihoven, pamatek, muzei a galerii, science center a ekocenter, informacnich
a vzdélavacich stredisek, podnikl apod.) a z béZného Zivota. Dnesni zaci ziskavaji celou
fadu znalosti, dovednosti, ale i postoji a hodnot v aktivitdch neformalniho vzdélavani

i informalniho uceni. Nasi ucitelé proto pribézné zjistuji Uroven kompetenci a znalosti,
dovednosti, postoje a pfesvédceni, se kterymi zak do vzdélavani v dané oblasti vstupuje
a vhodné na né navazuje. Dle vyhodnoceni pak ucitelé nastavuji Urovné dalSiho rozvoje
a zpUsoby zapojeni kazdého zaka do vyuky (napf. sdileni, specializované aktivity, role

a ukoly, rozvijejici samostatna prace).

b. Vyuziti vysledk( formalniho vzdélavani v neformalnim vzdélavani

Skolni druzina ve volno¢asovych aktivitadch dale rozviji kompetence a gramotnosti Zak(
ziskané ve vyuce.

Skola sdili sviij 3kolni vzdélavaci program tak, aby na n&j organizace neformélniho
vzdélavani mohly ve své innosti navazovat.

Skola na za¢atku kazdého kolniho roku organizuje setkani vedoucich aktivit
neformalniho vzdélavani, které zaci navstévuji, a informuje je o moznostech navazovat
ve svych aktivitdch na vysledky formalniho vzdélavani zaka.

c. Vyuziti typickych postupl neformalniho vzdélavani ve skole

Neformalni vzdélavani je postaveno na vzdélavacich strategiich, metodach a formach
¢innostniho, zkuSenostniho a zazitkového uceni a je tak inspiraci pro vyuzivani téchto
metod ve 3kolni vyuce. V na3i Skole tyto strategie, metody a formy bé&zné vyuzivame.
Typické pfistupy neformalniho vzdélavani jako zazitkova pedagogika, u€eni v pfirodé,
zkuSenostné-reflektivni u€eni, mistné zakotvené uceni nebo badatelstvi tvofi pfirozenou
soucast vyuky napfic tematickymi bloky. V ramci bé&Zné vyuky se zapojujeme do metodicky
dobre propracovanych projektd pro skoly. Podporujeme nase pedagogy v osvojovani
téchto postupU: vysildme je na kurzy, zajistujeme jim konzultace, privodcovani

a mentoring od externich subjektd.

Posilujeme roli skoly jako mista, kde se potkavaji rizné zplsoby uceni - strukturované
i spontanni, fizené i objevované.

Pracujeme s portfolii a reflexi, kterd Zakim pomaha zaznamenat vlastni pokrok
a propojovat své zkuSenosti.

Otevirame Skolu svétu a svét prinasime do skoly - skrze besedy, navstévy odbornikd,
zapojeni rodin a komunity.
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Vybirdame témata, kterd zaky zajimaji, a umoznujeme jim volbu v ramci projektd,
workshopU a vyzev.

Ucime se venku - mimo Skolu. Véfime v silu prostfedi pro uceni.

Podporujeme vrstevnické a kooperativni formy prace, které stavi na vzajemnosti,
sdileni a zpétné vazbé.

Vytvarime pfilezitosti pro zkuSenostni u€eni - formou exkurzi, Zivych setkani, ucasti na
verejnych udalostech nebo spoluprace s odborniky.

Reflektujeme, co pFinasi konkrétni zkuSenosti - co si z nich Zak, ucitel &i jiny ¢len
Skolniho tymu odnasi, co ho rozviji, co propojuje.

Péce o kvalitu vnitFniho i venkovniho prostiedi Skoly s respektem k principim
udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti a dalSi podminky pro vzdélavani -
organizacni, prostorové, materialni, hygienické, bezpecnostni a jiné

Cilené vytvarime optimalni podminky pro uceni zakl a praci vSech zaméstnancu skoly.

Skola ma dvé budovy. Jedna slouZi pro MS a druhé pro ZS a $kolni druZinu. — Kazd4 tfida

ZS ma své zézemi v kmenové ucebné.

Ve tfidach jsou k dispozici pocitace s pfipojenim na internet.

PFipojeni na internet je ve vSech pFidruzenych prostorach. K dispozici ke spole¢nému

uzivani jsou také kopirky a tiskarny.

Kromé kmenovych uceben jsou na Skole i u¢ebny specializované.

Vybaveni tfid a Skolni druziny ndbytkem je tvarem a velikosti prfimérené vysce zaku.

Skolni odpoledni druZina mé své vlastni prostory a vybaveni (stavebnice, hracky, po¢itace,

vytvarné potreby, télovychovné a relaxacni nacini).

Ucitelé maji zazemi vytvorené ve Skolnim kabinetu a maji k dispozici feditelnu. — Kazdy

ucitel ma notebook.

Pomdcky jsou uloZeny i ve spole¢nych prostorach tak, aby k nim méli Zaci i ucitelé pristup.

Pomdcky jsou pribézné doplriovany a modernizovany.

Pro ucitele i Zaky je k dispozici zdkovska knihovna.

Ke sportovnimu vyziti a relaxaci a pohybovym aktivitdm zakud slouzi i Skolni dvir, zahrada

MS, mistni hFisté T) Sokol, tenisové kurty a koupali§té.

V budové MS se nachéazi $kolni kuchyné, kde se pfipravuje strava pro MS i ZS. Strava pro

74ky ZS je dovaZena do vydejny v budové zakladni koly. Zaci stravujici se ve $kolni jideln&

si mohou vybrat ze dvou druhd hlavnich jidel, véetné bezmasé varianty.

Pro verejna vystoupeni a vystavy praci Zaka vyuziva skola mistni kulturni sal.

Vstup do Skoly je pres vratnici, kde je v provozni dobé Skoly vzdy pfitomen povéreny

pracovnik.

Pedagogicti pracovnici maji pfifrazené pozice, kde monitoruji pohyb zZakd na chodbach

béhem pfichodu a odchodu ze Skoly a béhem stéhovani z jedné ucebny do druhé.

VSichni zaci maji k dispozici (samostatné ¢i ve dvojici) uzamykatelné Satni skFinky.

Skola pecuje o kvalitu vnitniho i venkovniho prostfedi, monitoruje své dopady na Zivotni

prostredi a planuje opatreni k jejich snizovani a ekologicky SetrnéjSimu provozu - k tomu

ma ustanoveného koordinatora environmentalni vychovy a vytvari ndvazné na SVP

kratkodobé plany opatreni. Zaméruje se mj. na

— spotrebu material(, vody a energie, zavadéni opatreni k jejich Usporam, snizovani
ekologické a uhlikové stopy Skoly a dalsi opatreni k zlepSeni dopadl na zivotni
prostredi (vybér nakupovaného zbozi, véetné Cisticich prostredkd, potravin),

— tridéni a opétovné vyuzivani odpadud - zakam a pracovniklim jsou k dispozici nadoby
na tfidéni odpadu (minimalné na papir, plast, kovy, bioodpad),

— péci o venkovni pozemky Skoly v souladu s principy udrzitelnosti, podpory pfirodnich
prvkl a odolnosti vi¢i zménam klimatu,

— verejné prospésné akce v obci a okolni krajiné.
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— Socialni zaFizeni jsou pIné funkéni (pakové baterie, zasobniky na mydlo a elektrické susice
rukou). Pro divky jsou k dispozici menstruacni pom{cky.

— Hygienické i bezpecnostni podminky Skoly odpovidaji pfislusnym legislativnim normam,
jsou priibézné kontrolovany a inovovany.

— Vnitfni vyzdoba Skoly je pravidelné ve spolupraci s Zaky obménovana. Vyzdobou
reflektujeme aktualni obdobi ¢i téma.

— Kvalitu vnitfniho prostredi zajiStujeme pravidelnym a dostateCnym vétranim.

— Pro snizeni hluku jsou na chodbdch a v nékterych tfidach instalované akustické panely.

— VSichni zaméstnanci Skoly védi, kde jsou v prostorach Skoly dostupné prostredky prvni
pomoci, a jsou schopni je vyuZit.

— Skola je zapojena do projektu Skute¢né zdravé $kola.

— Dostateény pfisun tekutin (vody) je zajistén volné dostupnymi barely s vodou. Zakdm je
umoznéno pit v prabéhu hodiny.
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