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1. Uvod

Analyza je pfipravena za uc¢elem revize ve skupiné obort 18. V pfipadé této skupiny se jedna
pouze o jeden obor vzdélani, v némz je zahrnuto pomérné Siroké spektrum oblasti, které se
rychle vyvijeji a posouvaji obor vzdélani dopfedu. Jedna se Ramcovy vzdélavaci program
(RVP) pro obor vzdélani dosazené kategorie vzdélani M s maturitni zkouskou skupinu oboru
18 - Informacni technologie (IT). Jejim cilem je shrnout dostupné informace, které maji vliv na

inovace v RVP, na jejich pojeti, koncepci a modernizaci.

Moznym uplatnénim zaku je technik IT, pracovnik uzivatelské podpory, programator, spravce

aplikaci, spravce operacnich systému, spravce siti, obchodnik s prostfedky IT a;.

2. Prehled o skupiné oboru

Seznam obord vzdélani dosazené kategorie vzdélani M ve skupiné obori 18 Informacni

technologie - pfehled oborl vzdélani s maturitni zkouskou:

Nazev oboru vzdélani

18-20-M/01 | Informacni technologie

Tabulka 1: Zakladni prehled obort

Udaje o poétu zak( v oboru Informaéni technologie a o poétu absolventt (8k. rok 2016/17):

Nazev oboru vzdélani Celkem zaci Pocet pfijatych | Absolventi

18-20-M/01 | Informacni technologie 13920 3721 2514

Tabulka 2: Pocet Zaku a absolventt - Zdroj NUV

Pocet zaku podle typu studia:

2T FBIT Zkracené

Nazev oboru vzdélani .
studia

18-20-M/01 | Informacni technologie 13760 0 160

Tabulka 3: Pocet zaka dle typu studia-- Zdroj NUV

Z tabulek vyplyva, Ze v oboru vzdélani skupiny 18 je v ramci oboru kategorie M pomérné
vysoky pocet zakl denni formy vzdélani. Ve Skolnim roce 2017/2018 vyucuje obor Informaéni
technologie 121 stfednich odbornych $kol a planuje se pfijeti 5416 novych zaka. Jedna se o
dal$i meziro¢ni rast zaka pfijatych do oboru Informaéni technologie a potvrzeni rostouciho

zajmu zakul o tento obor vzdélani.



3. Podil absolventl obort skupiny 18 na trhu prace

Absolventi skupiny 18 - Informaéni technologie dosazeného kategorie vzdélani M tvofili v
roce 2016 s poctem 2 514 absolventu pfiblizné 3,2 % ze vSech absolventd stfednich Skol
(bez urovni nastavbového studia). Patfi tedy mezi minoritné zastoupenou skupinu obort
vzdélani mezi absolventy vSech stfrednich skol. Naproti tomu v rdmci absolventu kategorie

dosazeného vzdélani M jde jiz o vyS8i procentualni zastoupeni, a to 8,6 %.

Pocet absolventd oboru vzdélani s maturitni zkouskou Informaéni technologie
dlouhodobé klesa. Tento fenomén se vSak dotyka skoro celého odborného vzdélavani. Mezi
lety 2013 a 2016 se snizil z 2 958 na 2 632, coz je pokles 0 11,02 % za toto tfileté obdobi.
Hlavnim dudvodem je nepfiznivy demograficky vyvoj, nebot klesa i pocet absolventl
celkové. Na druhou stranu pocet absolventll oboru vzdélani Informacni technologie vidi
absolventim vSech obord vzdélani odborného Skolstvi spiSe roste. Vroce 2013 tvofili

absolventi IT obort vzdélani 3,9 % a v roce 2016 jiz 4,5 % vSech absolventd.

Pocet absolventl v oboru vzdélani 18
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Graf 1: Podet absolventt -- zdroj NUV

Podil zak vstupujicich do oboru vzdélani Informacni technologie, stfedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou (bez nastavbového studia) od roku 2010/2011 do roku 2016/2017 mirné
klesa. Do prvniho ro¢niku stfedni Skoly v roce 2010/2011 vstoupilo 3911 zakd (4,7 %
absolvent( zakladnich $kol (ZS) vstupujicich do kategorii dosazeného vzdélani E+H+M+L0),
pficemz v roce 2016/2017 vstoupilo 3 688 Zaku (4,8 % absolvent(i ZS vstupujicich do kategorii



dosazeného vzdélani E+H+M+L0). Duvodem poklesu je zejména demograficky vyvoj, ale i
pfesto se procento nové pfijatych absolventll ZS pohybuje b&hem poslednich 6 let v téméF

stejnych hodnotach.

Pocet zaku pfijatych do prvniho ro¢niku vSech forem

studia
4500 10,00%
4000 3581 3741 3762 3721 9.00%
3500 8,00%
7,00%
3000
6,00%
2500
5,00%
2000 4,90% 0 0 0
0 4,80% 4,80% 4,80% 4,00%
1500
3,00%
1000 2.00%
500 1,00%
0 0,00%
2013 2014 2015 2016
m Pocet nové pfijatych Procento ze véech absolvent( ZS

Graf 2: Podet zaku pfijatych do oboru vzdélani 18 a procento véech absolventt ZS -- zdroj NUV

Z4ci jsou pfipravovani na praci ve velmi perspektivnim a rychle rostoucim odvétvi. Ziskavaji
kvalifikaci pfedevSim v oblastech: navrh a realizace hardware (HW); udrzba prostfedi IT
z hlediska HW; programovani a vyvoj uzivatelskych databazovych a webovych FeSeni;
instalace a sprava aplikaci software (SW); navrh, realizace a administrace sité. Mohou se téz
uplatnit jako kvalifikovana podpora uzivatelum IT &i jako prodejce prostiedkd vypocetni

techniky.

Pfehled oboru vzdélani s poétem zak( a absolventld v roce 2016/17 v denni formé vzdélani:

Kategorie N

dosazeného |Obor vzdélani Kiati

vzdalani Pr)

18-20-m/01 | Informacni 3800 | 3524 | 3251 | 3185|13760| 3688| 2490
technologie

Tabulka 4: Prehled zaka a absolventt v denni formé -- Zdroj NUV



3.1 Zameéstnanost a nezaméstnanost absolventu

U skupiny 18 dochazi v obdobi 2013-2017 k mirnému poklesu nezaméstnanosti. V dubnu
2013 byla nezaméstnanost absolventl stfedniho vzdélani 10,2 %, v dubnu 2017 byla
nezameéstnanost 5,9 %. V ramci srovnani s nezaméstnanosti absolventld stfedniho vzdélani
(bez gymnazijniho vzdélani) v CR maiji obory vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie
s maturitni zkouSkou vySSi uplatnitelnost absolventd. V ramci Ctyfletého srovnani byla
nezaméstnanost vyrazné stabilngjSi s trvalou tendenci poklesu. V dubnu 2013 byla
nezaméstnanost absolventd (bez gymnazijniho vzdélani) v CR 20,36 % a v dubnu 2016 byla
pouze 8,7 %. Pfi srovnani pouze kategorie dosazeného vzdélani M je nezaméstnanost v
informacnich oborech v poslednich letech naopak vy$Si. Nezaméstnanost absolventl

kategorie dosazeného vzdélani M byla v dubnu 2016 7,5 %.

V porovnani se zahrani¢im, kdy se mira nezaméstnanosti mladych (15-24letych) pohybuje
kolem 9 %, se Ceska republika se svymi cca 7 % zafadila mezi zemé& s nizkou mirou
nezaméstnanosti napfiklad za Némecko, Rakousko a Nizozemi. Na opa&ném pélu se pohybuji
zemé& s vysokou nezaméstnanosti mladych i kolem 52,4 % (Recko, Spanélsko) &i kolem 40 %

(Kypr, Chorvatsko).

Z vySe uvedené analyzy vyplyva, Ze byl zaznamenan propad v poctu pfijimanych zaka do
oborll vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oborl vzdélani 18 zejména diky
demografickému poklesu. OvSem v ramci struktury pfijimanych zaka si skupina 18 udrzuje
stale podobny procentni pomér. Zajem absolvent(i ZS o obor vzdélani IT je stale vysoky. Podet
nové pfijatych 2ak( se tak stale pohybuje kolem 4,8 % ze vSech absolventt ZS. Zaméstnanost
absolventu této skupiny oboru vzdélani je, v porovnani s celorepublikovym prameérem,

dlouhodobé lepsi.

3.2 Vstup na vysSi a vysoké skoly

K této problematice data bud zcela chybi, nebo jsou velmi omezena. Ze zvefejnénych udajd
Ize zjistit, Ze do bakalarskych obort Technické védy a nauky se v roce 2016 hlasilo 22415 (z
celkového poctu 81905) nové prichozich studujicich. Zaroven v roce 2016 ukoncilo studium
2490 absolventl z téchto oboru. O jejich uplatnéni na trhu prace nejsou pfesné statistiky. Dle
primérné celostatni nezaméstnanosti se da oCekavat nezaméstnanost kolem 7 %, tedy cca

115 absolventd.

Podle databaze webu Infoabsolvent.cz bylo v roce 2017 otevfeno 55 obort prezencniho
bakalarského studia, server vysokeskoly.cz uvadi, ze 63 vysokych Skol vyuCuje bakalarsky

obor se zamérenim na informatiku.



4. Zameéstnavatelé

4.1 Charakteristika odvétvi

Podle CZ-NACE a projektu Pfekvap je skupina obor( 18 - Informacni technologie zafazena ve
VSeobecné statisticke klasifikaci ekonomickych &innosti, kterou pouziva Evropska unie (EU),
do odvétvové skupiny Telekomunikaéni a informaéni technologie a €innosti (v ramci CZ-
NACE sekce J, uroven 1 klasifikace ekonomickych €innosti) jako oddil 61 — Telekomunikacni
ginnosti, oddil 62 — Cinnosti v oblasti informaénich technologii, oddil 63 — Informaéni &innosti.
Tuto oblast Ize v porovnani s ostatnimi odvétvimi zafadit mezi stfedné velké (podle podilu na
hrubém domacim produktu (HDP) s relativné vysokou vykonnosti (podle produktivity prace).
Primarni ¢innosti této odvétvové skupiny je poskytovani telekomunikacnich sluzeb, €innosti
v oblasti informatiky a €innosti souvisejicich se zpracovanim informaci a €innosti, které slouzi

k poskytovani informaci.

Podil oddili odvétvi na zaméstnanosti (2014)

CZ-NACE Nazev Podil

62 Cinnosti v oblasti informaénich technologii 66,1%
61 Telekomunikacni cinnosti 25,7%
63 Informacni cinnosti 8,2%

Zdroj: CSU Viybérové Setreni pracovnich sil

Podil oddili odvétvi na hrubé pridané hodnoté (2014)

CZ-NACE Nazev Podil

62 Cinnosti v oblasti informaénich technologii 66,1%
61 Telekomunikaéni cinnosti 25,7%
63 Informacni Cinnosti 8,2%

Zdroj: CSU Databdze roénich ndrodnich uétd

Tabulka 5: Podil oddild odvétvi Telekomunikacni a informacéni technologie a ¢innost na zaméstnanosti a HDP

Na pracovnich mistech v tomto odvétvi je nejvice osob s vyS8S§im odbornym i
vysokoskolskym vzdélanim, v roce 2014 to bylo celych 61 %; nasledné stfedoskolské maturitni
vzdélani zastoupené 36,4 % a pouhych 2,6 % tvofi stfedoSkolské vzdélani bez maturitni
zkousky.



4.2 Struktura povolani

Nejcetnéjsi skupinou povolani v odvétvi Telekomunikacni a informacni technologie a innosti
jsou Specialisté v oblasti informaénich a komunikaénich technologii (ISCO 25), ktefi v roce
2014 tvofili 37 % vSech zaméstnanych v tomto odvétvi. V roce 2014 bylo v tomto odvétvi
zameéstnano 39,7 tisic pracovniku patficich do této skupiny povolani. Dal§imi vyznamnymi
skupinami povolani v odvétvi jsou Technici v oblasti informacnich a komunika&nich technologii
(ISCO 35; 25 % ze vSech zaméstnanych, coz v roce 2014 cinilo 26,6 tisic pracovnik(l) a

Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné sprave (ISCO 33; 7 %, 7,6 tisic pracovnik().

Mejwice zastoupena povolani a jejich wwoj

Programatofi pocitacovych aplikaci specialisté 2514 16,8 12,8% T
Technici uZivatelské podpory informatnich a komunikaEnich technologii 3512 81 7,9% o
Technici potitatowych siti a systémi 3513 7,0 B7% J
Vywojari softwaru 2512 7,0 G, E% T
Technici provozu informatnich a komunikacnich technologii, technici

= 3511 53 4% -
programatori

Sipka nahoru znati, fe pofet zaméstnanych od roku 2011 vzrostl o vice neZ 10 %, pomitka znamend 3dny nebo
nejasny trend, Sipka doll znadi, fe potet zaméstnanych od roku 2011 pokles! o vice nef 10 %.

- gy rw o w s . . Eeh
Zdroj: Vyberove setrem pracovnich sif, L5

Tabulka 6: Nejvice zastoupena povolani v odvétvi Telekomunikacni a informacni technologie a ¢innost

4.3 Kvalifikovanost v odvétvi

Na pracovnich mistech v odvétvi je nejvice pracovnikii s vy$Sim odbornym a
vysokoskolskym vzdélanim (v roce 2017 61 %), coz vysoce presahuje celorepublikovy
primér (23 %). NejcastéjSim oborem vzdélani pracovnik(l v odvétvi Telekomunikaéni a
informacni technologie a &innosti je obor Pocitatové védy, ktery absolvovalo 16 % v3ech
pracovniki v odvétvi. Tento obor je specificky zejména pro vysokoSkolsky vzdélané
pracovniky. S 13 % nasleduje obor Elektronika a automatizace. DalSimi vyznamné&jSimi obory
vzdélani pracovnik( v odvétvi Telekomunikacni a informacéni technologie a ¢innosti jsou obory

Uziti pocitacu, Elektrotechnika a energetika a Ekonomie.

Kvalifika€ni profil odvétvi je dan nejen pozadovanym vzdélanim, ale také dalSimi pozadavky
na pracovnich mistech. Odvétvova skupina ma vyssi kvalifikacni pozadavky nez je pramér

v8ech odvétvi v CR. Jedna se predevdim o znalost a schopnost pracovat s pokrogilymi



technologiemi, neustale sledovat jejich vyvoj a pfedpoklady celozivotniho vzdélavani v tomto
odvétvi. Z méfeni dovednosti pracovnikl v odvétvi se také ukazuje, Ze urovers matematickych,
Ctenarskych dovednosti i dovednosti feSit problémy je vyrazné vyssi, nez je tomu v priméru
vSech pracujicich. Pro vykon profesi pracovnikl je charakteristicka nadprimeérna dulezitost

osobnostnich charakteristik a kognitivnich znalosti.

4.4 Veékova struktura

Pramérna vékova hranice zaméstnanct se v Ceské republice postupné zvysuje, v souéasné
dobé je to necelych 43 let. Podle odvétvovych skupin se primérny vék pohybuje okolo 37,4
let, coZ je nejniZzSi hodnota ze v8ech skupin, pravé u skupiny Telekomunikaéni a informacni
technologie a €innosti. Oproti roku 2000 se prGmérny vék zaméstnanych v tomto odvétvi snizil
(snizeni nastalo v CR jen u tfi odvétvi) o 1,2 let, zatimco mezi véemi zaméstnanymi v CR
vzrostl o 3,1 let. Zaméstnané osoby ve véku 50-60 let v roce 2000 tvofily 22,4 %
zaméstnanych v odvétvi, jejich podil do roku 2014 poklesl na 11,4 %. V porovnani s ostatnimi

odvétvimi je tak atraktivita tohoto odvétvi pro Cerstvé absolventy nadpramérna.

45 Zména zaméstnani

Zmény v poctech zaméstnanych ve skupiné odvétvi vypovidaji o tom, nakolik je odvétvi z
hlediska zaméstnanosti stabilni, ¢i nakolik v ném dochazi k odchodim. Odchody z odvétvi
Telekomunikacni a informacni technologie a Cinnosti do jinych odvétvi ukazuji, k jakym
zménam obvykle dochazi a jaké moznosti nalézt praci v odvétvi jiném maji ti, ktefi v daném
odvétvi praci ztrati nebo opusti. Pomér osob, které naleznou zaméstnani v jinych odvétvich
nebo i v plvodnim odvétvi, k nezaméstnanym, pak ukazuje na flexibilitu, tj. schopnost
pFizpusobit se a najit jiné zaméstnani.

V odvétvové skupiné Telekomunikacni a informacni technologie a €innosti je indikator flexibility
vy8Sinez 1, coz znaci, Ze pfi zméné zaméstnani je vysoka pravdépodobnost, Ze zaméstnanec
nalezne praci v jiném, pfip. stejném odvétvi, nez Ze bude nucen pfejit do stavu

nezameéstnanosti. Z tohoto hlediska je zaméstnani v tomto odvétvi nejvice flexibilni.
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Indikator flexibility zaméstnanych podle odvétvi

indikator flexibility

| Telekomunikacni a informacni technologie a cinnosti
Zdravotni a sociadlni pece
Opravy a instalace stroji a zafizeni a zpracovatelsky...
Profesni, védecké a technickeé Cinnosti a innosti v oblasti...
Pené&Znictvi a pojistovnictvi
Vydavatelské a medidlni cinnosti
Doprava, skladovani a postovni cinnosti
Vyroba strojd a zafizeni
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel
Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych...
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
Vyroba elektrickych a optickych piistrojd
Umélecké, sportovni, zabavni a dalsi Cinnosti
Vyroba dopravnich prostiedkd
Vzdélavani
Vyroba kovi a kovodéinych vyrobkd
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Drevozpracuijici, papirensky a tiskarensky priimysl|
Textilni, odévni a koZedélny primysl
Potravinarsky a tabakovy primysl!
Uklidové, bezpecnostni, krajinaskeé, agenturni a...
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primys!
Stavebnictvi
Vei'ejna sprava a obrana
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
Té&Zebni primys| —

i

2,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Graf srovnava indikator flexibility zaméstnanych podle odvétvi. Indikator flexibility je vypocitan jako pomér
souctu téch, ktefi zménili praci (at jiz odchodem do jiného odvétvi nebo nalezli praci ve stejném odvétvi) oproti
tém, ktefi presli do stavu nezaméstnanych.

Zdroj: Vybérové Seteni pracovnich sil, CSU, vypocty SVP

Graf 3: Flexibilita zaméstnanosti

V odvétvové skupiné Telekomunikacni a informacni technologie a €innosti pfislo do odvétvi
v roce 2014 7,6 % pracovnikl (zhruba 9 tisic). Nejvice novych pracovnik( pfislo z ufadu prace
(29 %), coz je vramci vSech odvétvi podprimérna hodnota. Ze vzdélavani pfislo 15 %
pracovnikl, coz je naopak vy$Si hodnota a vypovida o silngjSim pfilivu absolventl do tohoto
odvétvi. Zde je nutné zminit, Ze se jedna o absolventy jak stfedniho, tak i vy8$iho odborného

a vysokoskolského vzdélani.
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Struktura pfichod( do skupin odvétvi

Stavebnicn
Uklidové, bezpecnostni, krajinarské, ... EL3 20% ‘ 7% ‘ 52%
Vereina sprava a obrana
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
Potravinarsky a tabakovy prumysl K33 22% [ 11% 16% 45%
Doprava, skladovani a postovni dinnosti 11% 22% 7% : 14% 45%
Vyroba pryfowych, plastowych a...
Ubytovini, stravovnia pohostinstvi
\Vyroba elektrickych a optickych pristroju T3 27% 10% 15% 4%
Tézebni primysi B3 35% ‘ 8% 8% 43%
Dievozpracuiic papirensiy ..
Velkoobchod, maloobchod a opravy... [E¥E 3 16% | 12% 19% 41%
Celkem 8% 22% 11% 13% 4%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky... 533 33% 9% 13% 40%
Vyiroba kovis a kovodélnych wrobki
Vyroba dopravnich prostfedkl
PenéZnictvi a pojistovnictvi 8% 19% : 18% 18% 37%
Vyroba stroju a zafizeni |33 40% 10% 8% 36%
Textilni, odévni a kozedéIny primysi
Viroba a rozvod elektiny, piynu 2 vody
Umélecke, sportovni, zabavni a dalsi... i§3 28% 12% 24% 31%
[ Telekomunikaéni a informacni. | [ERE] 25%  15% 13% 29%
Vzdélavani
Vydavatelské a medidini nnosti
Profesni, védecke a technické cinnosti... JET3 28% 16% 20% 27%
Zdravotni a socialni péce 11% 16% 14% 31% 27%
Opravy a instalace stroju a zafizeni a... 33 46% 11% ‘ 14% 24%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

“i.zménill‘ihzan{égihéﬁl;, ale zbstali v oHvéfoné._s‘iuﬁiAr'\“éA 3
M zménili zaméstnani a prisli z jiné skupiny odvétvi
W prisli ze vzdélavani (ze Skoly)
M prisli z jiné neaktivity nez ze vzdélavani

Graf ukazuje strukturu téch, ktefi prisli do jednotlivych odvétvovych skupin bud nové, nebo v ramci dané
odvétvoveé skupiny zménili zaméstnani.
Zdroj: Vybérové Setreni pracovnich sil, CSU, vypoéty VUPSY, SVP

Graf 4: Zména fluktuace v ramci odvétvi

4.6 Poptavka po pracovni sile a perspektiva do roku 2020

V roce 2006 se zaméstnanost v tomto odvétvi dostala na své minimum (62 tisic zaméstnanych
osob). Od této doby poptavka po zaméstnancich opét narlista a po kratké skokové stagnaci
vroce 2012 tvofila zaméstnanost v odvétvi Telekomunikacni a informacni technologie a

¢innosti opét 2 % celkové zaméstnanosti.

12



V pfistich letech Ize oekavat v tomto odvétvi mirny narast poctu zaméstnanych. V roce 2020
by podle projekce zaméstnanosti CEDEFOP mélo byt v tomto odvétvi zaméstnano 115 tisic

osob, coz je o 7 tisic vice (0 6,5 %) nez v roce 2014.

4.7 Shrnuti

VétsSina pracovnikd v oblasti IT ma vySsi nebo vysokoSkolské vzdélani (61 %), maturitni
vzdélani ma 36 %. Jedna se o ,nejvzdélanéjsi“ odvétvi dle CZ-NACE. Odvétvi ma silny pfiliv
absolventd (jak SS, tak i VOS a VS) do odvétvi — 15 %. Jedna se o rozvijejici se a flexibilni
odveétvi, které v budoucnosti bude zaméstnavat stale vice pracovnikl a bude potfebovat vice

absolventu. Vékova struktura je oproti ostatnim odvétvim ,nejmladsi“, pro absolventy skol je

tedy velmi atraktivni.

5. Ukoncovani studia ve skupiné 18

5.1 Vysledky maturitnich zkousek

V ramci Setfeni didaktickych testl instituce CERMAT pro rok 2016 byl obor Informacni
technologie zafazen do kategorie SOS technické 1 (S-T1), které zahrnuji také skupiny oborti
23, 26, 36 a 39.

Neuspésnost v matematice byla nizka, konkrétné 19,7 %. Pfi srovnani s ostatnimi skupinami
oboru odborného vzdélavani se jedna o nadprimeérny vysledek.
Cesky jazyk mé&l netispésnost jesté nizsi, konkrétné 7,1 %. PFi srovnani s ostatnimi skupinami
oboru odborného vzdélavani se jedna o nadprimeérny vysledek.

vvvvvv

se 0 vyrazny vysledek v ramci vSech oboru vzdélani s maturitni zkouSkou.

V ramci oborl vzdélani s maturitni zkouskou patfi obor vzdélani 18 Informacni technologie k
nejlepsim a jeho vysledky se daji srovnavat s vysledky gymnazii. Ve srovnani s ostatnimi obory

odborného vzdélavani ma vyrazné nizsi neuspésnost zaku pfi maturitni zkousce.
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. - Podil Podil . L
Podil neuspéli, i . .. Podil neziskali,
e . e, neziskali, neuspéli,
Spolec¢na ¢ast MZ fadny termin fadny termin

radny termin radny termin
2016, (%) 2015, (%)
2016, (%) 2015, (%)

Matematika 19,7 29,5 18,2 29,1
didakticky test

Cesky jazyk 7.1 19,7 5,4 19,1
didakticky test

Ceska jazyk 1,4 14,8 2,0 16,1

pisemna prace

Cesky jazyk 4,7 17,7 5,6 19,3

ustni zkouska

Anglicky jazyk 1,6 16,0 2,2 17,2
didakticky test

Anglicky jazyk 1,6 15,9 1,0 16,1

pisemna prace

Anglicky jazyk 2,2 16,5 2,6 17,5

ustni zkouska

Némecky jazyk 19,0 44,0 15,4 35,3
didakticky test

Némecky jazyk 27,6 50,0 10,3 31,4

pisemna prace

Némecky jazyk 8,6 36,9 7,7 29,4
ustni zkouska

Rusky jazyk 0,0 6,3 0,0 21,4
didakticky test

Rusky jazyk 6,7 12,5 0,0 21,4

pisemna prace

Rusky jazyk 7,1 18,8 0,0 21,4

ustni zkouska

Tabulka 7: Uspé$nost absolventti ve spoleéné &asti MZ S-T2 -- zdroj CERMAT
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5.2 Profilova maturitni zkouska

Dotaznikové Setfeni na téma profilové ¢asti maturitni (PMZ) zkous$ky bylo v oboru vzdélani 18-
20-M/01 Informacni technologie rozeslano na 20 Skol vyucujicich tento obor, pfi¢emz dotaznik

Z nich vyplnilo 12 (navratnost 60 %).

5.2.1 Skolni a oborova specifika

83,3 % Skol (oproti dotaznikovému prumeéru 89,5 %) uplatriuje Skolni &i oborova specifika, tzn.
prvky odrazejici napf. tradici Skoly, pozadavky zameéstnavatel v regionu a zaméreni
vyudovaného oboru vzdélani, pfi tvorbé profilové &asti maturitni zkousky. Skolni & oborova
specifika jsou vyuzivana zejména u zkousek z prfedmétu IT, nejvice respondentl jako

konkrétni oblast zminilo spravu PC siti.

Pro 91 % respondentu je dulezité zohlednovat v profilové Casti maturitni zkousky Skolni ¢i
oborova specifika (oproti dotaznikovému priiméru 95,7 %). NejCastéji zmifiovanym dldvodem
je uplatnitelnost absolventd na trhu prace a s tim souvisejici konkurenceschopnost absolventd

a jejich orientace na trhu prace.

5.2.2 Standardizace profilové zkousky

5 respondentt z 12 (41,7 % oproti dotaznikovému priméru 24,7 %) by souhlasilo se
standardizaci profilové €asti maturitni zkoudky v daném oboru vzdélani. Standardizace by

podle nich zajistila srovnatelnost dosazenych znalosti, schopnosti a dovednosti absolventd.

Zbylych 58,3 % respondentl uvadi, ze standardizovat PMZ neni vhodné. Hlavnimi duvody
jsou moznost profilace kazdé Skoly v navaznosti na prostfedi socialnich partnera a také velké

mnozstvi specializaci v oboru.

Domnivate se, ze je mozné a vhodné PMZ standardizovat?

Verejnospravni ¢innost
Technické lyceum
Strojirenstvi

Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy
Obchodnik

Obchodni akademie

Nabytkarska a drevarska vyroba

I Informacni technologie I

Hotelnictvi
Elektrotechnika

Aplikovana chemie

Agropodnikani

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hano HEne

Graf 5: Prehled vyzkumu nazort na standardizaci PMZ
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5.2.3 Profilova maturitni zkouska jako kvalifikaéni zkouska

66,7 % respondentl (oproti dotaznikovému primeéru 54,9 %) se domniva, Zze by PMZ mohla
byt kvalifikaéni zkouSkou opravriujici pro vykon &innosti v daném oboru, a to i v pfipadé, ze by
dotyény neuspél u spoleéné c¢asti maturitni zkouSky. VétSina jako duvod uvadi, ze

zaméstnavatelé v pfevazné vétsiné pozaduji znalosti a dovednosti z oblasti u¢iva PMZ.

Domnivate se, Zze by PMZ mohla byt kvalifika¢ni zkouskou
opraviujici pro vykon éinnosti v daném oboru, a to i v pripadé,
ze dotyény neuspél u spoleéné éasti maturitni zkousky?

Verejnospravni ¢innost

Technické lyceum

Strojirenstvi

Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy

Obchodnik

Obchodni akademie

Nabytkarska a drevaiska vyroba
[informaéni technologie |

Hotelnictvi

Elektrotechnika

Aplikovana chemie

Agropodnikani

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%

B ano Hne

Graf 6: Prehled vyzkumu nazort - PMZ jako kvalifikacni zkou$ka

5.2.4 Navaznost profilové maturitni zkousky na kvalifikaéni standard

VétSina respondentu (66,7 %, oproti dotaznikovému praméru 65,4 %) se domniva, ze by PMZ
mohla byt v pfislusném oboru vzdélani navazana na néktery kvalifikani standard profesni
kvalifikace (PK) zvefejnéné Narodni soustavou kvalifikaci (NSK). Jako nejcastéjsi PK uvadeéji

Spravce operacnich systému pro malé a stfedni organizace.

Domnivate se, ze muze byt PMZ v prislusném oboru vzdélani
navazana na néktery kvalifikacni standard profesni kvalifikace
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)?

Verejnospravni ¢innost

Technické lyceum

Strojirenstvi

Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy

Obchodnik

Obchodni akademie

Nabytkarska a drevarska vyroba
[ Informacni technologiel

Hotelnictvi

Elektrotechnika

Aplikovana chemie

Agropodnikani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hano HEne

Graf 7: Prehled vyzkumu nazort - PMZ navaznosti na PK
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6. Analyzy kurikularnich dokumentu skol

6.1 Analyza Skolnich vzdélavacich programti

Pfedmétem analyzy bylo zjistit zaméFeni $kolnich vzdélavacich programd (dale jen SVP) a
vyuziti disponibilnich hodin a jejich alokace mezi vSeobecné vzdélavaci predméty a odborné
predméty. Béhem Skolniho roku 2016/2017 se obor 18-20-M/01 vyucoval na 124 3Skolach.
V ramci analyzy bylo prostudovano 26 Skolnich vzdélavacich programu z rozdilnych Skol, tedy
21 % ze vSech $kol, které obor vyuéuji. Analyzovano bylo 15 SVP a 16 ugebnich pland. Skoly

pomérné &asto RVP  vyuzivaji pro SVP s rozdilnymi zaméfenimi.

6.2 Vysledky analyzy Skolnich vzdélavacich programt ve skupiné 18

Analyza se zamé¥ila zejména na podet tydennich disponibilnich hodin, které jsou v ramci SVP
alokovany. V RVP je stanovena hodnota 39 disponibilnich hodin. Skoly si po&et disponibilnich

hodin mirné upravuji dle potfeby diky navy3$eni po¢tu hodin za tyden.

Pocet tydennich

teoreticka /

Kéd oboru | Nazev SVP disponibilnich g
hodin prakticka ¢ast
18-20-M/01 | Moderni informacni technologie 38 30/8
18-20-M/01 | Informatika v ekonomice 39 31/8
18-20-M/01 | Informatika a cestovni ruch 39 39/0
18-20-M/01 | Informacni technologie 40 31/9
Informacni technologie — aplikacni
18-20-M/01 | software v administrativeé 40 40/0

Tabulka 8: Ukézka vyuZiti disponibilnich hodin v rémci SVP -- Zdroj NUV

Skoly v primeéru mirné navysSuji poc€et disponibilnich hodin nad ramec RVP, ato 0 2,5 %, coz
je zhruba jedna tydenni hodina za celou dobu studia. Skoly vétsinou dodrZuji stanovenych 32
vyucovanych hodin tydné&, zminénou hodinu navic pouzivaji ve druhém a tfetim ro€niku, kdy

navys$uji v priméru o pul hodinu.
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Vyuziti disponibilnich hodin

18-20-M/01 Informaéni technologie

EVVP mOP

Graf 8: Analyza vyuZiti disponibilnich hodin

* VVP- vSeobecné — vzdélavaci predméty, OP- odborné predméty

V pruméru Skoly vyuziji vice hodiny na odborné predméty (OP), konkrétné cca 62 %

disponibilnich hodin. Na vSeobecné-vzdélavaci predméty (VVP) vyuziji 38 %.

V ramci odbornych predmétl se jednotlivé obsahové okruhy prolinaji a Skoly ¢asto pouzivaji
obsahové okruhy z RVP v nékolika pfedmétech SVP. RVP obsahuje tyto pfedepsané
obsahové okruhy:

e Hardware

e Operacni systémy

e Aplika¢ni software

o Pocitatové sité

e Programovani a vyvoj aplikaci
TéméF ve vSech analyzovanych dokumentech $koly (SVP) k témto odbornym predmétim
pfidavaly velmi €asto pfedmét elektrotechnika, pfedméty multimédia, grafika, prakticka cviCeni

a dale také predméty databaze, webové aplikace, technika administrativy. Nékteré Skoly také

doplfiovaly SVP o pfedméty algoritmizace, marketing, foto a video, CAD, mobilni aplikace.
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Rozlozeni vyuziti disponibilnich hodin v8eobecné-vzdélavacich pfedmétd

18-20-M/01 Informaéni technologie

2,31; 15%

Ceskyj. MCizij. MW Matematika M Ostatni

Graf 9: Analyza vyuZiti disponibilnich hodin vS§eobecné-vzdélavacich pfedméti

V ramci vSeobecné-vzdélavacich predmétl Skoly nejvice posiluji cizi jazyk, a to bud posilenim
vyuky jednoho ciziho jazyku, nebo také Casto zavedenim druhého ciziho jazyka. V ramci
informacnich technologii ma dominantni postaveni anglicky jazyk, ktery je €asto posilovan
pFedmétem technicka anglictina. Cesky jazyk a matematika jsou ¢asto posilovany dvéma az

tfemi disponibilnimi hodinami. Z ostatnich pfedmétl je nej¢astéji posilovana fyzika.

Ve skupiné M maturitnich obort vzdélani 18 - Informaéni technologie je pouze jeden obor, ve
kterém je mozné v ramci SVP rozliSovat riizna zaméfeni. Nazev SVP si $koly upravily zhruba
v 69 % pripadech. Skoly se nejéast&ji zamé&fovaly na poditadové sité a grafiku v rliznych

podobach. 2,5 % kol vyuziva tento obor k propojeni s ekonomickou oblasti.
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Kéd oboru | Upravené nazvy oboru vzdélani 18 dle SVP

18-20-M/01 | Moderni informacni technologie

18-20-M/01 | Informatika v ekonomice

18-20-M/01 |Informatika a cestovni ruch

18-20-M/01 | Vypocetni technika

18-20-M/01 | Informacdni technologie — aplika¢ni software v administrativé

18-20-M/01 | Elektronické zpracovani informaci

18-20-M/01 | Informacni technologie v elektrotechnice

18-20-M/01 | Programovani a aplikace pocitacu

18-20-M/01 |IT Kyberneticka bezpeénost

18-20-M/01 | Informacni technologie Aplikace, web a webdesign

18-20-M/01 | Zabezpecovaci technika a bezpecénostni technologie

18-20-M/01 | Aplikace osobnich pocitacu

Tabulka 9: Ukézka nazvi SVP -- Zdroj NUV

6.3 Celkové hodnoceni vyuziti Skolnich vzdélavacich programu

Disponibilni hodiny:

Z vysledkl analyzy vyplyva, ze Skoly v priméru pfili§ nepfekracuji celkovy tydenni pocet
disponibilnich hodin uvedeny v RVP. Disponibilni hodiny jsou z 62 % vyuzivany k posileni

odbornych predmétu.

Zaméreni SVP:

Nazev SVP oproti pivodnimu nazvu RVP upravuje zhruba 69 % analyzovanych $kol.

NejCastéji se zaméfuji na pocitatove sité (viz tabulka €.9).
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7. Profesni kvalifikace / Uplné profesni kvalifikace v navaznosti na
obory vzdélani

Vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v pocateCnim vzdélavani ma vliv na feSeni a

vymezovani struktury a obsahu obor( vzdélani zejména prostfednictvim uplnych profesnich

kvalifikaci (UPK) a jejich skladanim z profesnich kvalifikaci (PK). Standardy, primarné UPK,

svym obsahem aktualné ovliviiuji pfislusné ramcové vzdélavaci programy, standardy PK by

mely byt vyuzivany jako jeden z moznych zdrojl informaci pro tvorbu specializované odborné

¢asti Skolnich vzdélavacich program.

7.1 Sektorova rada pro informacni technologie a elektronické komunikace

Sektorova rada (dale jen SR) byla ustanovena 21. zafi 2010. Jejim pfedsedou je v dnesdni
dobé Ing. Jaroslav Zeleny, CSc. SR je reprezentovana zastupci vzdélavacich instituci a
pFednimi zastupci velkych narodnich organizaci a domacich firem s dlouhou tradici na ¢eském
trhu. Jsou zastoupeni predevsim prostfednictvim ICT UNIE o.s., Sdruzeni pro Informacéni
Technologie a Telekomunikace, Ceské asociace telekomunikaci a Asociace provozovatell

kabelovych a telekomunikaénich siti v CR.

7.2 Prehled profesnich kvalifikaci

V sektorové radé bylo vytvofeno celkem 22 profesnich kvalifikaci (dale jen PK), nékteré
mohou navazovat na obor vzdélani 18. Z tohoto poctu byly k terminu 1. 9. 2017 schvalené a

zverejnény pouze tfi.

Kod oboru Nazev PK

18-002-N Navrhar software 5

18-003-M Programator 4

Spravce operacnich systému pro malé a stfedni
18-001-M organizace 4

Tabulka 10: Prehled zverejnénych profesnich kvalifikaci -- Zdroj NUV (www.narodnikvalifikace.cz)
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Dale byly v sektorove radé pfipraveny tyto PK, které jsou v procesu schvalovani.

Nazev SVP Kvalifikaéni uroven

18-011-T Systémovy inzenyr Fidiciho systému 7
18-015-T Manazer kybernetické bezpecnosti 7
18-007-T Podnikovy architekt IT v komerénim sektoru 7
18-008-T Podnikovy architekt IT v sektoru statni spravy 7
18-012-R Webdesigner — interakéni designer 6
18-017-R Architekt kybernetické bezpecnosti 6
18-019-R Auditor kybernetické bezpeénosti 6
18-004-R Business analytik 6
Nakupdi informaénich a komunikacnich
18-005-R technologii 6
18-006-R Navrhaf databazi 6
18-014-N Webdesigner — webovy grafik 5
18-016-N Analytik kybernetické bezpeénosti 5
18-018-N Technik kybernetické bezpe&nosti 5
Pracovnik bezpeénostniho dohledového centra
18-020-N informacnich systéma 5
18-009-N Spravce databazi 5
18-021-N Tester softwaru 5
18-022-N Tester — automatizované testovani 5
18-010-M Spravce aplikaci 4
18-013-M Webdesigner — webovy kodér 4

Tabulka 11: Seznam navrhovanych a pripravovanych kvalifikaci -- Zdroj NUV

V SR se pfipravuji dalSi PK dle potfeb trhu prace.

7.3 Analyza profesnich kvalifikaci pro obor Informaéni technologie

V NSK v oblasti IT zatim neexistuji PK, které by skladdaly uplnou profesni kvalifikaci. Lze
konstatovat, Ze v tomto oboru navrzené PK nepokryvaji celé spektrum potifebnych kvalifikaci
trhu prace, které je tfeba definovat v souladu s dynamicky rozvijejicim se odvétvim. Je zde
prostor pro navrhy PK, které by mohly doplnit bila mista na pracovnim trhu. Z rozboru
navrzenych kvalifikaci vyplyva rozdéleni do dvou dulezitych oblasti. Prvni z nich je spojena

s vyvojem a tvorbou programu a softwaru (Navrhar software, Programator, Navrhar databazi,
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atd.), druhou oblasti jsou kvalifikace zaméfené na spravu databazi, programu ¢i aplikaci a
udrzbu sité a systémua (Spravce operacnich systémuU pro malé a stfedni podniky, Tester

softwaru, Spravce databazi, atd.).

Velmi aktualni je oblast kybernetické bezpec€nosti, pro kterou jsou jiz pfipraveny nékteré
profesni kvalifikace a jsou v procesu schvalovani. Se stale vétsim propojenim siti a internetu
a rostoucim poctem kyber- a hackerskych Utokl je potfeba sité a zafizeni kvalitnéji chranit.
Stava se tak otazkou osobni, ale i vefejné bezpecénosti a ochrany soukromi i dat, aby zaci
ziskavali povédomi o tomto riziku jiz v odborném studiu a byli seznameni s postupy a kroky pfi
feSeni a predchazeni této hrozbé. Této potfeb& odpovidaji i navrhované PK (Manazer

kybernetické bezpeénosti, Analytik kybernetické bezpecénosti, atd.).

P¥i revizich RVP je tfeba zohlednit i tyto problematiky a doplnit je do kurikularnich dokumenta.

8. SWOT analyza moznych rfesSeni a zmén ve strukture ramcového
vzdélavaciho programu

8.1 Specializace od tretiho roéniku dle odborného zaméreni — programator a
spravce sité

Z analyzy predchozich dokumentl je ziejmé, ze zaci kategorie M oboru 18 - Informacni
technologie nachazeji uplatnéni predevSim ve dvou oblastech — sprava systému, siti a
periférie nebo programator &i architekt aplikaci a programu. Prvni oblast se zabyva spravnou
udrzbou technologie a sité v provozu a stara se o jeji praktickou funkénost, druha oblast se
zabyva vyvojem a inovacemi novych a stavajicich programu, aplikaci a systému. Zatimco prvni
skupina spravcu si vystaci se znalosti fungovani sité, pocitacové periferie, fungujicich aplikaci
a programu a musi ovladat funkce databazi, pro druhou skupinu programatoru je potfeba mit
hlubSi znalost programovacich jazyk(, osvojit si analytické schopnosti, vyznat se
v nejmodernéjSich technologickych trendech a pfedevsim Sifeji chapat vyvoj softwarového a
aplika¢niho prostfedi, operacnich systému a jejich projektovani. Jedna se tak o komplexné&;si
znalosti a na Zaka jsou kladeny vét3i poZadavky pro uplatnéni na trhu prace. Soucasné plati,
Ze Z4aci, ktefi se pfi studiu zaméfuji na spravu sité a systému, voli po absolvovani stfedniho
odborného vzdélani nastup do pracovniho procesu. Programatofi voli spiSe cestu
vysokoskolského vzdélani, kde se jejich znalosti a dovednosti vice prohlubuji. S tim, jak se
vyviji pracovni trh a pozadavky zaméstnavatell, bude potfeba obé oblasti stale vice rozliSovat

a specializovat.
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Teoreticky by tedy bylo mozné RVP koncipovat tak, aby zaci méli moznost se pfi studiu
rozhodnout pro jednu ze specializaci. Specializace by navazovala na spolecné obsahové
okruhy, které by zaci splnili v pribéhu prvnich dvou ro¢nikd. Jednalo by se jednak o spole¢ny
vSeobecny zaklad a zejména o jednotny obecné odborny zaklad, na ktery by od tfetiho roéniku
dostal Z4k moznost zvolit si specializaci a zaméfit se na jemu blizkou oblast. Cast vyuky by

probihala pro oblast programatora a pro oblast spravce sité samostatné.

Silné stranky Slabé stranky

Specializace pomUze zakum posilit Zak se bude muset dfive profilovat a
odbornou profilaci v jejich oboru studia rozhodovat o své budouci kariéfe

LepSi orientace zaméstnavatell v VétSi pozadavky na Skolu pfi pfipravé zaku
ziskanych kvalifikacich absolventt

Bliz8i navaznost na PK a moznost jejich Potfeba vice odbornych ugitelll (pfedevsim
propojeni programatoru v raznych jazycich)

Zak ziska odpovidajici védomosti, které mu
usnadni jeho dalSi studium na VS

V programu se lépe realizuji technicky i
analyticky zaméreni Zaci

Vétsi motivace zaku

Hrozby / rizika Prilezitosti

Vétsi finanéni zatéz na Skolu Z3ak nebude muset zvladnout tolik ugiva, které
mu neni blizké

Vétsi zatéz na pedagoga Profilaci ziska zak k oboru bliz8i vztah
Zavér ‘ Zdtvodnéni

Vzhledem k vyvoiji informacdnich a
Ano Vol

telekomunikacnich technologii roste potfeba
zajisténi specializovanych pozic. Pro absolventy
i zaméstnavatele je tak Zadouci, aby jiZ po
ukonceni stfedniho vzdélavani mél absolvent
pozadované kompetence a mél moznost
uplatnéni ve svém oboru bez dalsi kvalifikace.

Tabulka 12: SWOT analyzy — posouzeni moznosti rozdéleni oboru

8.2 Navrh na rozsireni RVP o problematiku kybernetické bezpeénosti

V dobé, kdy se informacéni technologie rozvijeji zavratnym tempem, je potfeba myslet

na zabezpedeni jejich provozu. V této problematice vSak mnoho absolventl oboru
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vzdélani 18 pokulhava a z reakci ze strany zaméstnavatell i sektorové rady vyplyva,
Ze jejich pfiprava neni dostateCna. Se stale rostoucim rizikem hackerskych utokd,
trojskych konil, kyberSpionaze, kyberzlo€inu a jiného ohrozZeni jak soukromych udaju,
tak celych siti, je potfeba myslet na to, aby Zaci ziskali zakladni znalosti a dovednosti,

jak tomuto pfedchazet.

Od 1. zafi 2017 je na dvou stfednich odbornych Skolach spustén program pokusného
ovéfovani zaméfeny na SVP Kybernetické bezpeénosti vramci RVP Informaéni
technologie. Na zakladé vysledku pokusného ovérovani probéhne i revize RVP IT, kde
bude predmétem FeSeni pravé rozsSifeni obsahovych okruhl o problematiku
Kybernetické bezpeénosti. Bylo by tedy vhodné vychéazet z navrhu SVP oboru
Kyberneticka bezpeénost a v uzsi formé jej zaradit do vSeobecné vyuky zakl oboru
vzdélani Informacni technologie. Jeho absolventi by poté byli |épe pfipraveni na
krizové situace, naucili by se rychle a spravné reagovat v ramci zakona ¢. 181/2014

Sb. o kybernetické bezpecnosti.

Silné stranky Slabé stranky

Kvalitn&jsi pfiprava zakl na pracovni Potfeba alokovat nové vyucovaci hodiny
praxi

Naplnéni pozadavk( zaméstnavateld Vétsi zatéz na vyudujici

Nutnost seznamit Zaky s aktualni a
rostouci hrozbou

Vétsi realizace absolventl

Hrozby / rizika ‘ Prilezitosti

Zak bude muset zvladnout vice ugiva Propojeni s navrhovanymi PK a NSK

Naro¢néjsi pfiprava maturitnich zkouSek | Pfiprava zaku na realna rizika a praxi

Nutnost nového technického vybaveni ve |Vyplnéni potfeby znalosti kybernetické
Skolach bezpecnosti na trhu prace

V ramci primyslu 4.0 se zvySuje poptavka po
odbornicich se znalosti kybernetické
bezpelnosti
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Zavér Zdtvodnéni

An 0 O otazce vyuky kybernetické bezpecnosti a

aspon zakladni védomosti o rizicich a obrané
proti této hrozbé se v RVP v dobé jejiho vzniku
nediskutovalo. Nejednalo se o aktualni téma,
které vSak nyni nabyva na dulezitosti. Mezi
zameéstnavateli vznikla velka poptavka po
absolventech s touto kvalifikaci. Je tedy
potfebné vSechny zaky s touto problematikou
seznamit a zaradit do vyuky pfedméty, kde by
si znalosti a dovednosti osvojili.

Tabulka 13: SWOT analyzy — posouzeni moznosti zavedeni pfedmétu Kyberneticka bezpecnost do vyuky

8.3 Zaveér provedenych SWOT analyz

Z provedenych SWOT analyz je zfejmé, ze RVP oboru 18-20-M/01 Informaéni technologie je
tfeba revidovat v reakci na poZadavky trhu a velmi rychle rostouci technologicky pokrok v této
oblasti. Pozadavky zaméstnavatell jsou zaméfené na uzSi specializaci absolventu. Jejich
zajem se déli do dvou hlavnich oblasti: mezi spravce siti, databazi a operacnich systému a
mezi programatory, architekty ¢i navrhare systém, programu a aplikaci. Pfes stejny vyukovy
zaklad oboru je tfeba je odliSit a nastavit jim zvlastni podminky studia a pfipravy na jejich
budouci profesni kariéru. Jako doporucujici by bylo vytvofit pro obor spoleény odborny zaklad

a od 3. ro¢niku vytvofit zaméfeni dle specializace.

Dulezitou problematikou je vyuka kybernetické bezpecnosti. Pozadavky zaméstnavatell i
telekomunikacniho a kybernetického prostfedi jsou zfejmé. KazdoroCni rostouci pocet
kyberutoku, virl a nabouravani do soukromych siti se odrazi i v bezpe¢nostni politice statu.
Je tfeba, aby kazdy zak, ktery vystuduje obor vzdélani Informacni technologie, ziskal
povédomi o této hrozbé, a ziskal znalosti a dovednosti, jak v této problematice postupovat a
jak ji pfedchazet.

Souhrnné Ize navrhnout Upravu RVP tak, aby byly zohlednény vySe uvedené problematiky a
aby byli Zaci Iépe pfipraveni na vstup na trh prace a jejich ziskané kompetence odpovidaly

pozadavkim zaméstnavateld.

26



9. Navrh na upravy ramcového vzdélavaciho programu

Obor informacni technologie je velmi specifickym oborem, ktery se neustale dynamicky rozviji
a velmi rychle roste poptavka po jeho absolventech. Potencial uplatnéni zaku je velky, a to od
spravce zakladni sité az po architekta novych programu a operacnich systému. Spole¢né s tim
se velmi rychle rozviji nové technologie, nové hrozby souvisejici s kybernetickou bezpecénosti
a je nutné neustale vyvoj reflektovat pfi upravé RVP tak, aby absolvent byl schopen témto

vyzvam Celit a zaroven byl na trhu prace uplatnitelny.
Cilem upravy RVP by mélo byt:

e Vedeni zaku k celozivotnimu u€eni a zdokonalovani

e LepSi odborna pfiprava na praxi — vétSi propojeni s praxi

e Schopnost Iépe vyuzit své znalosti a dovednosti v praktickém zivoté
¢ Navazani na vznikajici PK a potfeby trhu prace

e Specializace zaku dle jejich predpokladl a dalSiho uplatnéni

e Sméfovani k uspésSnému sloZeni maturitni zkousky

9.1 Navrh na specializaci studia navazujici na spole¢ny zaklad

Jak jiz bylo v materialu nékolikrat zminéno, dnesni pozadavky a potfeby trhu prace jsou
postaveny na uzSi specializaci absolventi. Zaméstnavatelé vice vyuziji absolventa, ktery je
schopen spravovat specifickou sit' &i kyberprostor, vyzna se v aplikaci konkrétnich databazi a
ovlada specifické programovaci jazyky. PFfi propojovani RVP na existujici a navrhované PK
v ramci NSK se nam profiluje pfedpoklad Zzaky na praxi Iépe pfipravit a specializovat vyuku ve

vys§Sich ro€nicich na mozné specializace.

Z reakci zaméstnavatell vyplyva, Ze Zzaci vramci vyuky ziskaji obecnéjSi prehled o
technologiich, o fungovani siti, operacnich programu a databazi a o zakladech programovani,
ale nejsou jiZz pfipraveni na konkrétni specializace spojené s vedenim a kontrolou pokrocilych
systému, program( a databazi. Z pozadavkd zaméstnavatell dle vytvofenych PK vyplyva
pozadavek na uzSi specializaci absolventl a jejich schopnost pohybovat se v konkrétni
problematice.

Re$enim by tak mohlo byt umoznéni specializaci v ramci SVP dle RVP oboru vzdélani
18-20-M/01 Informaéni technologie ve tfetim roCniku. Vzhledem ke spole¢nému odbornému
jadru oboru vzdélani s maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informaéni technologie by spolecnou
odbornou ¢ast vyuky a v RVP byla jednotné nastavena pro obé specializace, od tfetiho rocniku

by se zak rozhodoval o odbornosti dle svych pfedpokladt a schopnosti.
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Druhy roénik Treti roCnik Ctvrty roénik

Informacéni Informacéni Programator, Programator,
technologie technologie architekt programt architekt programa

Spravce pokrocilych | Spravce pokrocilych
siti siti

Tabulka 14: Tabulka rozdéleni ro¢niku dle odbornosti

9.2 Rozsireni RVP o vyuku kybernetické bezpecnosti

Zvystupu od zaméstnavateld vyplyva takika nulova pfiprava zakd v problematice
kybernetické bezpecCnosti. Pravé v dneSni dobé je znalost a orientace v kybernetické
bezpec€nosti pro kazdého absolventa oboru Informacni technologie nutnosti. Zejména v reakci
na Zakon o kybernetické bezpecnosti a s pfihlédnutim na navrhované PK v NSK je tfeba do
RVP v ramci odborného vzdélavani tuto problematiku zafadit. V ramci prvniho a druhého
ro¢niku by méli byt Zaci seznameni s teorii, legislativou, standardy a poté v druhém rocniku
s technologiemi a postupy, jak této hrozbé predchazet, popfipadé jak ji akutné Fesit. Pro
naplnéni tohoto pozadavku by mohl byt do uéebniho planu zafazen odborny predmét
kybernetické bezpecnosti v rozsahu 2 vyu€ovacich hodin tydné (tento hodinovy rozsah by byl
alokovan z disponibilnich hodin), nebo mozZnost nastaveni dal3i specializace (pfip. dalsi
moznost feSeni v navaznosti na vyhodnoceni pokusného ovéfovani. Druhou mozZnosti by
mohlo byt za¢lenéni tématu KB do stavajicich obsahovych okruht a pfizpUsobit jeji vyuku dle
jednotlivych témat a uciva. Nevznikla by tak potfeba snizit po€et disponibilnich hodit, tolik

potfebnych pro praktickou a odbornou pfipravu Zaka.

Nazev oboru Minimalni pocet Celkovy pocet

vyuéovacich hodin | vyuéovacich hodin
za tyden

G Re @ Uvod do kybernetické
bezpecnosti

Technologie a aplikace 2 64
kybernetické bezpecnosti

Tabulka 15: Navrh konstrukce pfedmétu Kyberneticka bezpeénost

Ctvrty roénik
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10. Zaver
Ze studie a z provedenych analyz zdroju vyplyva ze:

e Absolventi oboru vzdélani s maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informacni technologie
tvorili v roce 2016 3,2 % ze vSech absolventt (u vSech absolventd obor( skupiny M se
jednalo o 8,6 %);

e Pocet absolventu vici ostatnim vzdélavacim oborim stale stoupa, a to i pfes nepfiznivy
demograficky vyvoj;

e Nezaméstnanost absolventli oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacéni technologie
v dubnu 2016 byla 8,6 %, plati vSak, ze stale klesa;

¢ Dlouhodobé je vykazovana rostouci poptavka po absolventech v tomto odvétvi;

e Skoro 60 % pracovnikl v odvétvi ma vysokoskolské vzdélani;

e Pfizméné zaméstnani zlistava 17 % pracovnikd v odvétvové skupiné Telekomunikacni
a informacni technologie a Cinnosti. Znaci to vysoky zajem o kvalifikované odborniky
vV ramci odvétvi;

e Odvétvi Telekomunika¢ni a informacni technologie a cinnosti je také specifické
nejvyssi mirou flexibility zaméstnanc;

e Obor vzdélani 18 spada do skupiny oborl S-T1, pro které je typicka vysoka uspésnost
u maturitni zkousky;

¢ S rychlym vyvojem technologii roste poptavka po specialistech v odvétvi;

e V NSK jsou v dnesni dobé zvefejnény 3 PK. Sektorova rada vsak pfipravila 19 novych
kvalifikaci, nékteré z nich bude mozné propojit s RVP tohoto oboru;

¢ RVP je mozné koncipovat jako kurikulum se spoleénym odbornym zakladem pfevazné
v prvnich dvou rocnikd a od tfetiho ro€niku s moznosti zaméfeni dle specializace —
spravce sité a programator/architekt programl, pravdépodobné i kyberneticka
bezpecnost;

e Podle zaméstnavateld maji Zaci nedostate¢nou znalost v problematice kybernetické
bezpecnosti;

e Je nutné rozSifit obsahové okruhy RVP o vyuku pfedmétu Kybernetické bezpecnosti

jako problematiky a hrozby.
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